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"I" PUNKTA PIEZĪME 

Sūtītājs: Padomes Ģenerālsekretariāts 

Saņēmējs: Pastāvīgo pārstāvju komiteja (I) 

Iepr. dok. Nr.: 6810/20 

Temats: 2020. gada vienotais nodarbinātības ziņojums 

– lēmums pieņemšanai izmantot rakstisko procedūru 
  

1. Saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienības darbību (LESD) 148. panta 5. punktu ir paredzēts, 

ka "Padome un Komisija sagatavo Eiropadomei kopīgu gada ziņojumu par nodarbinātības 

stāvokli Savienībā, kā arī par nodarbinātības pamatnostādņu īstenošanu". 

2. Turklāt LESD 148. panta 1. punktā ir paredzēts, ka "Eiropadome katru gadu izskata 

Savienības stāvokli nodarbinātības jomā un izdara par to attiecīgus secinājumus, 

pamatojoties uz kopīgu Padomes un Komisijas gada ziņojumu". 

3. Nodarbinātības komiteja 2020. gada 19. februāra sanāksmē finalizēja 2020. gada vienotā 

nodarbinātības ziņojuma projektu. 

4. Pastāvīgo pārstāvju komiteja (I) 11. martā ieteica nosūtīt dokumentu Padomei (EPSCO) 

pieņemšanai 2020. gada 19. martā. 
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5. Pēc tam, kad Padomes (EPSCO) 2020. gada 19. marta sanāksme Covid-19 uzliesmojuma dēļ 

tika atcelta, Pastāvīgo pārstāvju komiteja (I) vienojās, ka dokumentu vajadzētu pieņemt kā 

"A" punktu kādā no turpmākajām Padomes sanāksmēm. 

6. Tomēr, ņemot vērā pašreizējos ārkārtas apstākļus, pieņemt ziņojumu kā "A" punktu kādā no 

turpmākajām Padomes sanāksmēm, kā paredzēts dokumentā 6810/20, nebūs iespējams. 

7. Ņemot vērā minēto, Pastāvīgo pārstāvju komiteja tiek aicināta saskaņā ar Padomes 

reglamenta 12. panta 1. punkta pirmo daļu un Padomes Lēmuma 2020/430 1. pantu pieņemt 

lēmumu, ka 2020. gada vienotā nodarbinātības ziņojuma (izklāstīts dokumentā 6810/20) 

pieņemšanai Padome izmanto rakstisko procedūru. 
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