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NAPOMENA O TOČKI „I” 

Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Odbor stalnih predstavnika (dio 1.) 

Br. preth. dok.: 6810/20 

Predmet: Zajedničko izvješće o zapošljavanju za 2020. 

– odluka o primjeni pisanog postupka za donošenje 
  

1. U skladu s člankom 148. stavkom 5. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) 

predviđa se da „Vijeće i Komisija sastavljaju zajedničko godišnje izvješće za Europsko vijeće 

o stanju u području zapošljavanja u Uniji i o provedbi smjernica za zapošljavanje”. 

2. Osim toga, u članku 148. stavku 1. UFEU-a stoji da „Europsko vijeće svake godine razmatra 

stanje u području zapošljavanja u Uniji i o tom pitanju usvaja zaključke na temelju 

zajedničkog godišnjeg izvješća Vijeća i Komisije”. 

3. Odbor za zapošljavanje na sastanku 19. veljače 2020. finalizirao je Nacrt zajedničkog izvješća 

o zapošljavanju za 2020. 

4. Odbor stalnih predstavnika (dio 1.) preporučio je 11. ožujka da se dokument pošalje Vijeću 

(EPSCO) radi donošenja 19. ožujka 2020. 
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5. Zbog otkazivanja sastanka Vijeća (EPSCO) zakazanog za 19. ožujka uslijed izbijanja bolesti 

COVID-19 Odbor stalnih predstavnika (dio 1.) usuglasio se da bi izvješće trebalo donijeti kao 

točku „A” na predstojećem sastanku Vijeća. 

6. Međutim, s obzirom na trenutačne iznimne okolnosti neće biti moguće donijeti izvješće kao 

točku „A” na predstojećem sastanku Vijeća, kako je predviđeno u dokumentu 6810/20. 

7. S obzirom na navedeno, Odbor stalnih predstavnika poziva se da donese odluku da, u skladu s 

člankom 12. stavkom 1. prvim podstavkom Poslovnika Vijeća i člankom 1. Odluke Vijeća 

2020/430, Vijeće primijeni pisani postupak za donošenje Zajedničkog izvješća o 

zapošljavanju za 2020. (navedenog u dokumentu 6810/20). 
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