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I-PUNKTSNOTE

fra: Generalsekretariatet for Radet

til: De Faste Repraesentanters Komité (1. afdeling)

Tidl. dok. nr.: 6810/20

Vedr.: Feelles beskaeftigelsesrapport 2020

— Beslutning om, at der skal anvendes skriftlig procedure med henblik pa

vedtagelse

1. Thenhold til artikel 148, stk. 5, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF)
"foreleegger Radet og Kommissionen Det Europeiske Rad en feelles drsrapport om
beskeeftigelsessituationen i Unionen og om gennemforelsen af retningslinjerne for

beskceftigelsen".

2. Desuden hedder det i artikel 148, stk. 1, 1 TEUF, at "Det Europceiske Rad overvejer hvert ar
beskceftigelsessituationen i Unionen og vedtager konklusioner herom pd grundlag af en feelles

drsrapport fra Radet og Kommissionen".

3. Udkastet til feelles beskaeftigelsesrapport 2020 blev ferdiggjort af Beskeaftigelsesudvalget pa
medet den 19. februar 2020.

4.  Den 11. marts henstillede De Faste Reprasentanters Komité (1. afdeling) til, at dokumentet
sendes til samlingen i EPSCO-Rédet den 19. marts 2020 med henblik pa vedtagelse.
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5. Efter aflysningen af EPSCO-Réadets samling den 19. marts som folge af udbruddet af covid-
19 blev De Faste Reprasentanters Komité (1. afdeling) enig om, at vedtagelsen burde have

fundet sted som A-punkt pd en kommende radssamling.

6.  Pa grund af de nuvaerende ekstraordinare omstaendigheder kan rapporten dog ikke vedtages

som A-punkt pa en kommende radssamling som planlagt i dokument 6810/20.

7.  Pé&baggrund af ovenstaende opfordres De Faste Reprasentanters Komité til i
overensstemmelse med artikel 12, stk. 1, forste afsnit, i Radets forretningsorden og artikel 1 i
Rédets afgorelse (EU) 2020/430 at beslutte, at Rddet anvender skriftlig procedure med
henblik pa vedtagelse af den felles beskaftigelsesrapport 2020 (jf. dokument 6810/20).
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