
  

 

7075/20   mr/LA/mta 1 

 LIFE.4  DA 
 

 

 

Rådet for 
Den Europæiske Union  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, den 31. marts 2020 
(OR. en) 
 
 
7075/20 
 
 
 
 
SOC 182 
EMPL 147 
EDUC 114 
ECOFIN 211 

 

 

  

  

 

I-PUNKTSNOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) 

Tidl. dok. nr.: 6810/20 

Vedr.: Fælles beskæftigelsesrapport 2020 

– Beslutning om, at der skal anvendes skriftlig procedure med henblik på 
vedtagelse 

  

1. I henhold til artikel 148, stk. 5, i traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF) 

"forelægger Rådet og Kommissionen Det Europæiske Råd en fælles årsrapport om 

beskæftigelsessituationen i Unionen og om gennemførelsen af retningslinjerne for 

beskæftigelsen". 

2. Desuden hedder det i artikel 148, stk. 1, i TEUF, at "Det Europæiske Råd overvejer hvert år 

beskæftigelsessituationen i Unionen og vedtager konklusioner herom på grundlag af en fælles 

årsrapport fra Rådet og Kommissionen". 

3. Udkastet til fælles beskæftigelsesrapport 2020 blev færdiggjort af Beskæftigelsesudvalget på 

mødet den 19. februar 2020. 

4. Den 11. marts henstillede De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) til, at dokumentet 

sendes til samlingen i EPSCO-Rådet den 19. marts 2020 med henblik på vedtagelse. 
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5. Efter aflysningen af EPSCO-Rådets samling den 19. marts som følge af udbruddet af covid-

19 blev De Faste Repræsentanters Komité (1. afdeling) enig om, at vedtagelsen burde have 

fundet sted som A-punkt på en kommende rådssamling. 

6. På grund af de nuværende ekstraordinære omstændigheder kan rapporten dog ikke vedtages 

som A-punkt på en kommende rådssamling som planlagt i dokument 6810/20. 

7. På baggrund af ovenstående opfordres De Faste Repræsentanters Komité til i 

overensstemmelse med artikel 12, stk. 1, første afsnit, i Rådets forretningsorden og artikel 1 i 

Rådets afgørelse (EU) 2020/430 at beslutte, at Rådet anvender skriftlig procedure med 

henblik på vedtagelse af den fælles beskæftigelsesrapport 2020 (jf. dokument 6810/20). 
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