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POZNÁMKA K BODU „I“ 

Odesílatel: Generální sekretariát Rady 

Příjemce: Výbor stálých zástupců (část I) 

Č. předchozího 
dokumentu: 

6810/20 

Předmět: Společná zpráva o zaměstnanosti 2020 

– rozhodnutí použít k přijetí písemný postup 
  

1. Článek 148 odst. 5 Smlouvy o fungování Evropské unie (SFEU) stanoví, že „Rada a Komise 

Evropské radě podají společnou výroční zprávu o situaci zaměstnanosti v Unii a o provádění 

hlavních zásad zaměstnanosti“. 

2. Článek 148 odst. 1 SFEU navíc stanoví, že „na základě společné výroční zprávy Rady 

a Komise přezkoumává Evropská rada každým rokem stav zaměstnanosti v Unii a přijímá 

k tomu závěry“. 

3. Výbor pro zaměstnanost finalizoval znění návrhu společné zprávy o zaměstnanosti 2020 na 

svém zasedání dne 19. února 2020. 

4. Výbor stálých zástupců (část I) doporučil dne 11. března zaslat dokument k přijetí Radě pro 

zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele zasedající dne 19. března 2020. 
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5. Jelikož zasedání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele, jež 

se mělo konat dne 19. března, bylo z důvodu šíření onemocnění COVID-19 zrušeno, Výbor 

stálých zástupců (část I) se dohodl, že zpráva by měla být přijata jako bod „A“ na některém 

z nadcházejících zasedání Rady. 

6. Vzhledem k současným mimořádným okolnostem však jako bod „A“ na některém 

z nadcházejících zasedání Rady, jak bylo naplánováno v dokumentu 6810/20, být přijata 

nemůže. 

7. S ohledem na výše uvedené skutečnosti se Výbor stálých zástupců vyzývá, aby v souladu 

s čl. 12 odst. 1 prvním pododstavcem jednacího řádu Rady a s článkem 1 rozhodnutí Rady 

2020/430 rozhodl, že Rada použije k přijetí společné zprávy o zaměstnanosti 2020 (ve znění 

uvedeném v dokumentu 6810/20) písemný postup. 
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