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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2025, ktoré

Rada schvalila na zasadnuti 10. marca 2025.
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PRILOHA

Zavery Rady

o spolo¢nej sprave o zamestnanosti na rok 2025

1.  VITAJUC, Ze vysledky na trhu prace boli aj v roku 2023 nad’alej dobré, pri¢om miera
zamestnanosti v EU dosiahla novi rekordnt trovei 75,3 % (nérast o 0,7 percentualneho bodu
v porovnani s rokom 2022)! a miera nezamestnanosti v EU dosiahla rekordne nizku trover
6,1 % (pokles o 0,1 percentudlneho bodu v porovnani s rokom 2022)%. KONSTATUJUC,
ze priblizne 90 % rastu zamestnanosti v roku 2023 bolo dosledkom rasticej pracovne;j sily
vratane d’alSieho znizenia rozdielu v zamestnanosti zien a muzov na 10,2 percentualneho

bodu (pokles o 0,5 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2022).

2. ZDORAZNUJUC, Ze napriek dobrym vysledkom na trhu prace EU sa v jesennej prognoze
Komisie predpoklada rast readlneho HDP v EU v roku 2024 len na trovni 0,9 %, zatial’ &o rast
produktivity prace v roku 2023 nad’alej klesal na 0,7 % v porovnani s roénym priemerom
0,8 % v rokoch 2010 — 2019 a 1,4 % pred rokom 2007. PRIPOMINAJUC, Ze nedostatok
pracovnej sily a zru¢nosti sa vo vac¢sine clenskych statov za posledné desat’rocie vyrazne
zvysil a napriek miernemu poklesu v roku 2024 zostava kl'acovou prekazkou produktivity
a hospodarskeho rastu. ZDORAZNUJUC, Ze stale existuje znaény priestor na zlepsenie,
pokial ide o pracovné podmienky v urcitych odvetviach, vysledky nedostato¢ne zastiipenych
skupin na trhu prace — vratane Zien, starSich pracovnikov, mladych l'udi, os6b so zdravotnym
postihnutim, 0sob s nizkou kvalifik4ciou a Statnych prislusnikov tretich krajin —a Ze v rdmci

¢lenskych Statov pretrvavaji znacné regionalne rozdiely.

1 80,4 % u muzov (nérast o 0,5 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2022) a 70,2 %
u zien (ndrast o 1 percentudlny bod v porovnani s rokom 2022).
2 5,8 % u muzov (pokles o 0,1 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2022) a 6,4 %

u zien (pokles o 0,1 percentudlneho bodu v porovnani s rokom 2022).
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3. ZDORAZNUJUC, Ze po vyraznom poklese (3,7 % v roku 2022 a —0,2 % v roku 2023) boli
priemerné realne mzdy v EU v roku 2024 stale pod uroviiami spred pandémie COVID-19,
a to aj napriek neustalemu poklesu inflacie, a ze hoci chudoba zamestnanych osob vykazovala
mierny pokles (z 8,5 % v roku 2022 na 8,3 % v roku 2023), stle je vyrazne vysSia medzi
osobami s nestandardnymi formami prace. VITAJUC vsak, Ze zvysenia zdkonnych
minimalnych miezd v rokoch 2023 az 2024 vo velkej miere kompenzuju stratu kupne;j sily
0s0b s minimalnou mzdou vo vid&ine &lenskych §tatov. PRIPOMINAJUC vyznam silného
socidlneho dialogu a ucinného kolektivneho vyjednavania pri podpore vyvoja miezd
a podpore dobrych pracovnych podmienok. ZDORAZNUJUC, Ze spravodlivé mzdy mozu
posilnit’ motivaciu pracovat’ a chranit’ kipnu silu, najmé 0sob s nizkymi mzdami, a zaroven

chranit’ konkurencieschopnost’.

4. ZDORAZNUJUC, Ze v roku 2023 viac ako polovica dogasnych pracovnikov v EU uzavrela
takéto zmluvy nedobrovol'ne, pricom medzi ¢lenskymi $tatmi existuji vyrazné rozdiely
a vasi vyskyt u Zien a mladych Pudi. PRIPOMINAJUC, Ze obdobia nedobrovolného
docasného zamestnania a zamestnania na ¢iastocny uvizok, najmé v kombinacii s nizkou
mierou prechodu na trvalejSie pracovné zmluvy, mozu viest’ k rozdielom v oblasti istoty
zamestnania a pracovnych podmienok s désledkami aj pokial ide o pristup k primerane;j

socialnej ochrane.
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5. BERUC so znepokojenim NA VEDOMIE pokles zékladnych zruénosti, najmi medzi
znevyhodnenymi ziakmi a skupinami obyvatel'stva (ako dokazujii nedavne §tadie PISA
a PIAAC)3, nedostatoény pokrok v i¢asti na vzdelavani dospelych? a pomaly pokrok v oblasti
zakladnych digitalnych zruénosti. V tejto suvislosti OPATOVNE POTVRDZUJUC potrebu
zlepsit pristup k vzdelavaniu, prilezitostiam na rekvalifikdciu a zvySovanie Grovne zruc¢nosti
a celozivotnému vzdeldvaniu a ich kvalitu s cielom podporit’ vzostupnu socidlnu
konvergenciu vo vietkych &lenskych $tatoch a zvysit’ potencial produktivity EU v kontexte

rychleho technologického pokroku a starnutia obyvatel'stva.

6.  Opitovne POTVRDZUJUC, Ze napriek miernemu poklesu poétu Pudi ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylucenim v roku 2023 pretrvavaju vyrazné rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi
a regidonmi a medzi skupinami obyvatel'stva, pricom riziko chudoby je stile vyssie pre deti,
star$ich I'udi, osoby so zdravotnym postihnutim a 'udi narodenych mimo EU. So
znepokojenim KONSTATUJUC, Ze podiel deti ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyltiéenim sa od roku 2019 postupne zvysuje. ZDORAZNUJUC, Ze na to, aby sa zabezpedila
trvald u€innost’ systémov socidlnej ochrany a zaclenenia ako makroekonomickych
stabilizatorov a ochrany pred socidlnymi rizikami, sa musi pokra¢ovat’ v ich modernizacii

v reakcii na dvojaku transforméciu, dlhodobé demografické trendy a zmeny vo svete prace.

3 OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of
Adult Skills 2023 (Maju dospeli zruc¢nosti potrebné na to, aby sa v meniacom sa svete
rozvijali?:prieskum zrucnosti dospelych 2023), OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Pariz, 2024. Ziskané po uverejneni 10. decembra 2024.

Speciélne ziskané udaje Eurostatu tykajiice sa miery ucasti dospelych na vzdelavani za
poslednych 12 mesiacov okrem riadenej odbornej pripravy na pracovisku, zo zistovania

o vzdelavani dospelych.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

7. OPATOVNE POTVRDZUJUC, Ze naklady na byvanie zostavaju finanénou zat'azou pre
takmer polovicu domacnosti v EU a vysokou finanénou zatazou pre takmer tretinu
domécnosti v EU, zatial’ ¢o energeticka chudoba merana podielom l'udi, ktori nie st schopni
primerane vykurovat’ svoje domovy, sa od roku 2021 zvysuje. PRIPOMINAJUC, Ze v oboch

pripadoch tieto problémy obzvlast’ vyrazne zasiahli tych, ktori uz st ohrozeni chudobou.

8. ZDORAZNUIJUC, ze vzhl'adom na uvedeny socialno-ekonomicky kontext je potrebné
podporovat’ vzostupnu hospodarsku a socialnu konvergenciu pokrokom pri plneni hlavnych
a vnatro§tatnych cielov EU do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zruénosti a zniZovania

chudoby, pricom sa zohl'adni, Ze:

—  Unia sa rychlo priblizuje k ciel'u 78 % miery zamestnanosti do roku 2030 (75,3 % v roku

2023), pricom pét ¢lenskych Statov uz svoje narodné ciele dosiahlo;

— stéle je potrebné vynalozit’ zna¢né Usilie na dosiahnutie ciel’a v oblasti zru¢nosti, aby sa
do roku 2030 v EU kazdoroéne zagastiiovalo na odbornej priprave aspoti 60 % vietkych
dospelych (39,5 % v roku 2022), najmai preto, ze vacSina ¢lenskych Statov nad’alej

zaostava pri plneni svojich ndrodnych cielov;

— vyrazne sa musi urychlit' usilie o dosiahnutie ciela EU v oblasti znizovania chudoby,
ktorym je zniZenie poctu I'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluc¢enim aspon
0 15 miliénov do roku 2030 (vratane asponl 5 miliénov deti). Stcasné tempo znizovania,
pri ktorom sa v rokoch 2019 az 2023 v EU zaznamenalo zniZenie o priblizne
1,6 miliona, nie je dostatoéné na dosiahnutie ciela EU a takmer polovica ¢lenskych

Statov zaznamenala pocas tohto obdobia nérast po¢tu ohrozenych l'udi.
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9.  ZDORAZNUJUC kl'a¢ovi Gilohu koherentnych a dobre navrhnutych politik trhu prace,
zruénosti a socidlnych politik pri podpore hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti
a produktivity spolu s dosahovanim socialnych cielov. OPATOVNE POTVRDZUJUC
vyznam posilnenia tvorby politiky zalozenej na faktoch s ciel'om lepSie posudit’ vplyv politik
v oblasti zamestnanosti, zrucnosti a socidlnych politik na hospodarsky rast, ako aj potencialne

ucinky politik na ucast na trhu prace, chudobu alebo socidlne vylucenie a nerovnosti.

10. ZDORAZNUJUC vyznamn@ ulohu fondov politiky stdrznosti, najma Eurépskeho socialneho
fondu+, ako aj Nastroja technickej podpory a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti pri
podpore vykonévania zadsad Eurdpskeho piliera socidlnych prav v ¢lenskych Statoch.
VITAJUC, Ze priblizne tretina milnikov a cielov zahrnutych v planoch obnovy a odolnosti

priamo podporuje opatrenia v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socidlnej politiky.

11. UZNAVAIJUC zistenia analyzy zameranej na jednotlivé krajiny zaloZenej na zasadach ramca
socialnej konvergencie v salade s cielmi &lanku 3 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) 2024/1263,
po ktorych bude nasledovat’ bliziace sa uverejnenie podrobnejsej analyzy v druhej faze
vypracovanej Komisiou pre desat’ ¢lenskych Statov identifikovanych v prvej faze ako Staty,

ktoré Celia potencidlnym rizikdm pre vzostupnu socialnu konvergenciu,
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12.  VYZYVA ¢lenské $taty, aby v uzkej spolupraci so socialnymi partnermi posilnili politiky
v oblasti zru¢nosti a trhu prace, ktoré podporuju celozivotné vzdeldvanie vratane zvySovania
urovne zrucnosti a rekvalifikacie dospelych, ako aj ucast’ na trhu prace, najma nedostatocne
zastapenych skupin. VYZYVA ¢&lenské $taty, aby posilnili takéto politiky s cielom prispiet’
ku konkurencieschopnosti EU a inkluzivnemu trhu prace a spolo¢nosti vratane rieenia
nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti, ako aj prostrednictvom lepsSej informovanosti
o zruc¢nostiach a progndzovania a ul'ah¢enim prechodu ku kvalitnym pracovnym miestam
a podporou ich vytvarania v stlade s vyvijajucou sa dynamikou trhu prace vratane tych
pracovnych miest, ktoré vyplyvaju z digitalnej a zelenej transformacie, ako aj demografickej

zmeny.

13.  VYZYVA ¢lenské taty, aby urychlili modernizaciu systémov socialnej ochrany a za¢lenenia
a zlepsili pristup k primeranej a udrzatel'nej socialnej ochrane a k podpornym a zakladnym
sluzbam s cielom znizit’ riziko chudoby a socialneho vylucenia, najma medzi det'mi.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby zvysili dostupnost’ cenovo prijateIného byvania alebo pomoci

.....

14. VYZYVA &lenské §taty, aby pravidelne vykonavali ex ante a ex post posudenia vplyvu
reforiem a investicii v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socialnej politiky vratane

ich distribu¢nych dosahov.

7050/25 7
PRILOHA LIFE.4 SK



15. VYZYVA ¢lenské $taty, aby pri vykonavani svojho strednodobého fiskalno-strukturdlneho
planu a priprave suvisiacej vyro¢nej spravy o pokroku zohladnili zistenia spolo¢nej spravy
0 zamestnanosti v sulade s potrebou podavat’ spravy o pokroku pri vykonavani zasad
Eurépskeho piliera socialnych prav v ramci eurdpskeho semestra. VYZYVA Vybor pre
zamestnanost’ a Vybor pre socidlnu ochranu, aby monitorovali aspekty zamestnanosti
a socialne aspekty strednodobych fiskalno-strukturdlnych planov a vyro¢nych sprav

o pokroku a podavali o nich spravy Rade.

16. VYZYVA Komisiu, aby vo vyro¢nom navrhu spolo¢nej spravy o zamestnanosti
systematickejSie predkladala Statistiky roz¢lenené podla pohlavia s cielom odhalit’ a postupne

odstranit’ pretrvavajice rodové rozdiely.

17.  VYZYVA Komisiu, aby v nadchadzajucej praci na ramci socialnej konvergencie d’alej
ul’ahcovala identifikéciu rizik a vyziev pre vzostupnu socidlnu konvergenciu a zarovei
zvazila mozné Upravy spolu s Vyborom pre zamestnanost’ a Vyborom pre socialnu ochranu,
najmé preskimala metodiku analyzy v prvej faze a riesila nedostatky sti¢asného socidlneho
prehl'adu, ako aj znizila administrativnu zat'az procesu, ako sa uvadza v postudeni, ktoré
vykonal Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu v roku 2024. VYZYVA
Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby presktimali zistenia analyzy

v druhej faze s cielom informovat’ Radu o stave socialnej konvergencie v Unii.
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