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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par 2025. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu, kurus

Padome apstiprinaja sava sanaksme 2025. gada 10. marta.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi

par 2025. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu

1.  ATZINIGI VERTEJOT to, ka darba tirgus rezultati 2023. gada joprojam bija stabili un ES
nodarbinatibas [imenis ir sasniedzis jaunu rekordaugstu limeni — 75,3 % (par
0,7 procentpunktiem vairak neka 2022. gada) !, un ES bezdarba limenis ir sasniedzis
rekordzemu Iimeni, proti, 6,1 % (par 0,1 procentpunktu mazak neka 2022. gada). 2
ATZIMEJOT, ka aptuveni 90 % nodarbinatibas izaugsmes 2023. gada radas, pateicoties
darbaspéka pieaugumam, tostarp tam, ka vél vairak ir samazinajusas dzimumu nodarbinatibas
atSkiribas — Iidz 10,2 procentpunktiem (samazinajums par 0,5 procentpunktiem salidzinajuma

ar 2022. gadu).

2. UZSVEROT, ka, neraugoties uz ES darba tirgus labo sniegumu, Komisijas rudens prognozg
ir paredzets, ka realais IKP Eiropas Savieniba 2024. gada pieaugs tikai par 0,9 %, savukart
darba raziguma pieaugums 2023. gada turpinaja samazinaties 1idz 0,7 % salidzinajuma ar
gada vidgjo raditaju 0,8 % laikposma no 2010. Iidz 2019. gadam un 1,4 % pirms 2007. gada.
ATGADINOT, ka darbaspeka un prasmju nepietickamiba lielakaja dala dalibvalstu pedgjo
desmit gadu laika ir ievérojami palielindjusies un ka, neraugoties uz mérenu samazinajumu
2024. gada, ta joprojam ir galvenais problematiskais posms virziba uz produktivitati un
ekonomikas izaugsmi. UZSVEROT, ka joprojam ir daudz iesp€ju uzlabot darba nosacijumus
dazas nozar€s un nepietiekami parstaveto grupu — tostarp sieviesu, gados vecaku darba
némeju, jauniesu, personu ar invaliditati, mazprasmigu personu un treSo valstu
valstspiederigo — rezultatus darba tirgli un ka dalibvalstis joprojam pastav ievérojamas

regionalas atskiribas.

1 80,4 % virieSiem (par 0,5 procentpunktiem vairak neka 2022. gada) un 70,2 % sieviettm

(par 1 procentpunktu vairak neka 2022. gada).
5,8 % virieSiem (par 0,1 procentpunktu mazak neka 2022. gada) un 6,4 % sievieteém (par
0,1 procentpunktu mazak neka 2022. gada).
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3. UZSVEROT, ka péc biitiska samazinajuma (-3,7 % 2022. gada un -0,2 % 2023. gada)
2024. gada vidgjas realas algas ES joprojam bija zemakas par [imeni, kads bija pirms Covid-
19 pandémijas, neraugoties uz pastavigu inflacijas samazinasanos, un ka — lai gan nodarbinatu
personu nabadziba ir nedaudz samazinajusies (no 8,5 % 2022. gada 11idz 8,3 % 2023. gada), ta
joprojam ir ievérojami augstaka starp tiem, kam ir nestandarta darbs. Tomér ATZINIGI
VERTEJOT to, ka likuma noteiktas minimalas algas piecaugums laikposma no 2023. lidz
2024. gadam liela méra kompensgja minimalas algas sanémeéju pirktspgjas zudumu lielakaja
dala dalibvalstu. ATGADINOT, cik svarigs ir spécigs socialais dialogs un efektivas
kopliguma sarunas, lai veicinatu algu attistibu un labus darba nosactijumus. UZSVEROT, ka
taisnigs atalgojums var gan pastiprinat stimulus stradat, gan aizsargat pirktsp&ju, jo 1pasi zema

atalgojuma sanémegjiem, vienlaikus saglabajot konkurétspgju.

4.  UZSVEROT, ka 2023. gada vairak neka puse pagaidu darbinieku Eiropas Savieniba ar
sadiem ligumiem stradaja piespiedu karta, ar ievérojamam atskirtbam starp dalibvalstim un
lielaku sastopamibu starp sievietém un jaunieSiem. ATGADINOT, ka piespiedu pagaidu un
nepilna darba laika nodarbinatibas periodi, jo Tpasi apvienojuma ar zemiem parejas raditajiem
uz pastavigakiem ligumiem, var izraisit nepilnibas darbvietas dros$iba un darba nosacijumos,

kam var biit sekas arT attieciba uz piekluvi pienacigai socialajai aizsardzibai.
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5. Arbazam ATZIMEJOT pamatprasmju samazina$anos, jo Tpasi nelabveliga situacija esosu
skolénu un iedzivotaju grupu vidii (ka liecina nesenie PISA un PIAAC pétijumi) 3, bitiska
progresa trikumu attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba 4 un 1éno progresu digitalo
pamatprasmju joma. Saja sakara ATKARTOTI APSTIPRINOT, ka ir jauzlabo piekluve
izglitibai, izglitibas kvalitate, parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&jas un
miizizglitiba, lai starp dalibvalstim strauja tehnologiska progresa un sabiedribas novecosanas
konteksta veicinatu augSupéju socialo konvergenci un palielinatu ES produktivitates

potencialu.

6. ATKARTOTI APSTIPRINOT, ka, neraugoties uz to, ka 2023. gada nedaudz samazinajas
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaits, starp dalibvalstim un
regioniem, ka ar starp iedzivotaju grupam joprojam pastav butiskas atSkiribas un joprojam ir
lielaks nabadzibas risks bérniem, vecaka gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati un
personam, kas dzimusas arpus ES. Ar bazam ATZIMEJOT, ka nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto b&rnu patsvars kops 2019. gada ir pakapeniski palielinajies.
UZSVEROT, ka — lai nodroSinatu socialas aizsardzibas un ieklauSanas sistému ka
makroekonomisko stabilizatoru un aizsargpasakumu pret socialajiem riskiem turpmaku
efektivitati, to modernizacijai ir javirzas uz prieksu, reagéjot uz divéjado parkartosanos,

ilgtermina demografiskajam tendenc€m un parmainam darba pasaulg.

3 ESAO, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of
Adult Skills 2023, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024. Skatits péc
publicéSanas 2024. gada 10. decembri.

Eurostat 1pasais izvilkums par pieauguso dalibas izglitiba raditaju ieprieks€jos 12 ménesos
bez virzitas apmacibas darbavieta (GOJT), no piecauguso izglitibas apsekojuma.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

7.  ATKARTOTI APSTIPRINOT, ka majoklu izmaksas joprojam ir finansialais slogs gandriz
pusei ES majsaimniecibu un liels finansialais slogs gandriz tresdalai ES majsaimniecibu,
savukart energétiska nabadziba, ko méra p&c to personu ipatsvara, kuri nespéj pienacigi
apsildit majokli, kop$ 2021. gada ir picaugusi. ATGADINOT, ka abos gadijumos problémas

pasi smagi skar tos, kuri jau ir paklauti nabadzibas riskam.

8. UZSVEROT, ka, nemot véra iepriekS§ min&to socialekonomisko kontekstu, ir javeicina
augSupéja ekonomikas un sociala konvergence, virzoties uz 2030. gada ES pamatmérkiem un
valstu mérkraditajiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinaSanas joma, vienlaikus

nemot vera, ka:

- Savieniba strauji tuvojas tam, lai 2030. gada sasniegtu 78 % nodarbinatibas [Tmena
meérkraditaju (2023. gada bija 75,3 %), piecas dalibvalstis jau ir panakusSas savus valsts

meérkraditajus.

- Joprojam ir japieliek ieverojamas piles, lai sasniegtu prasmju merkraditaju, proti,
panakt, ka Iidz 2030. gadam Eiropas Savieniba macibas katru gadu piedalas vismaz
60 % pieauguso (39,5 % 2022. gada), jo 1pasi tapec, ka lielaka dala dalibvalstu joprojam

atpaliek savu valsts mérkraditaju sasniegSana.

- Ir ieverojami japaatrina centieni, lai sasniegtu ES nabadzibas mazinaSanas mérkraditaju,
proti, 11dz 2030. gadam samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
personu skaitu vismaz par 15 miljoniem (tostarp vismaz 5 miljoniem bérnu).
Pasreiz€jais samazinajuma temps ar samazinajumu par aptuveni 1,6 miljoniem, kas
registréts Eiropas Savieniba laikposma no 2019. lidz 2023. gadam, nav pietickams, lai
sasniegtu ES mérkraditaju, un gandriz pusé dalibvalstu Saja laikposma ir vérojams

riskam paklauto personu skaita pieaugums.
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9.  UZSVEROT saskanotas un labi izstradatas darba tirgus, prasmju un socialas politikas
iz8kiroSo nozimi ekonomikas izaugsmes, konkurétspgjas un produktivitates veicinasana, ka
arT socialo mérku sasnieg8ana. ATKARTOTI APSTIPRINOT, cik svarigi ir stiprinat uz
pieradijumiem balstitu politikas veidoSanu, lai labak noveértétu nodarbinatibas, prasmju un
socialas politikas ietekmi uz ekonomikas izaugsmi, ka arT ricibpolitiku iesp&jamo ietekmi uz

dalibu darba tirgli, nabadzibu vai socialo atstumtibu un nevienlidzibu.

10. UZSVEROT kohézijas politikas fondu, jo 1pasi Eiropas Sociala fonda+, ka ar1 tehniska
atbalsta instrumenta un AtveseloSanas un noturibas mehanisma bitisko nozimi Eiropas
socialo tiesibu pilara principu TstenoSanas atbalstiSana dalibvalstis. ATZINIGI VERTEJOT to,
ka aptuveni viena treSdala no atveseloSanas un noturibas planos ieklautajiem atskaites
punktiem un mérkraditajiem tiesi atbalsta nodarbinatibu, prasmes un socialas politikas

pasakumus.

11. ATZISTOT konstatejumus, kas izdariti konkrétam valstim adres&taja analize, kuras pamata ir
socialas konvergences sisteémas principi saskana ar Regulas (ES) 2024/1263 3. panta 3. punkta
b) apakSpunkta mérkiem un p€c kuras Komisija drizuma public€s detalizétaku otra posma
analizi par desmit dalibvalstim, kuras pirmaja posma identific€tas ka tadas, kas saskaras ar

iesp&jamiem riskiem augSupgjai socialajai konvergencei,
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME:

12.

13.

14.

AICINA dalibvalstis ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem stiprinat prasmju un darba
tirgus politiku, kas veicina mizizglitibu, tostarp pieauguso prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, ka ar dalibu darba tirgi, jo 1pasi nepietickami parstavétas grupas. AICINA
dalibvalstis stiprinat $adas ricibpolitikas noltika veicinat ES konkur&tsp&ju un ieklaujosu
darba tirgu un sabiedribu, tostarp, risinot darbaspéka un prasmju nepietickamibas probleému —
ar1 ar uzlabotu prasmju apzinasanu un prognozéSanu —, atvieglojot profesionalo pareju uz
kvalitativam darbvietam un veicinot kvalitativu darbvietu radiSanu atbilstos$i mainigajai darba
tirgus dinamikai, tostarp tai, kas izriet no zalas un digitalas parkartosanas, ka ar1 no

demografiskam izmainam.

AICINA dalibvalstis paatrinat socialas aizsardzibas un ieklauSanas sisttmu modernizaciju un
uzlabot piekluvi pienacigai un ilgtsp&jigai socialajai aizsardzibai un atbalsta pakalpojumiem

un pamatpakalpojumiem noliika samazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskus, jo Tpasi
bérnu vidi. AICINA dalibvalstis palielinat cenas zina pieejamu majoklu vai majokla atbalsta

pieejamibu un pastiprinat centienus izskaust bezpajumtniecibu.

AICINA dalibvalstis regulari veikt ex ante un ex post ietekmes noveért€jumus par reformam un
investicijam nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma, tostarp par to distributivo

ietekmi.
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15. AICINA dalibvalstis, 1stenojot savu valsts vidgja termina fiskali strukturalo planu un
sagatavojot ar to saistito gada progresa zinojumu, nemt véra vienota nodarbinatibas zinojuma
konstatéjumus saskana ar nepiecieSamibu zinot par progresu Eiropas socialo tiesibu pilara
principu 1stenosana Eiropas pusgada ietvaros. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas
aizsardzibas komiteju uzraudzit valsts vid€ja termina fiskali strukturalo planu un gada

progresa zinojumu nodarbinatibas un socialos aspektus un zinot Padomei.

16. AICINA Komisiju ikgadgja priekslikuma par vienoto nodarbinatibas zinojumu sistematiskak
sniegt statistikas datus, kas sadaliti pa dzimumiem, lai atklatu un pakapeniski novérstu

dzimumu nelidztiesibu, kas v&l pastav.

17. AICINA Komisiju gaidamaja darba pie socialas konvergences sist€émas vél vairak atvieglot
augSupgjas socialas konvergences risku un problému apzinasanu, vienlaikus kopa ar
Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju apsverot iesp&jamos
pielagojumus, jo Ipasi parskatot pirma posma analizes metodiku un novérsot pasreizgja
socialo rezultatu parskata nepilnibas, ka arT samazinot procesa administrativo slogu, ka
noradits Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas 2024. gada veiktaja
novertéjuma. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju izskatit
otra posma analizes konstatéjumus, lai inform&tu Padomi par socialas konvergences stavokli

Savieniba.
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