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POSEDZIO REZULTATAI

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Delegacijoms

Ankstesnio

dokumento Nr.: 6460/25

Dalykas: Tarybos iSvados dél 2025 m. bendros uZimtumo ataskaitos

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos i§vados dél 2025 m. bendros uzimtumo ataskaitos, kurias

Taryba patvirtino 2025 m. kovo 10 d. jvykusiame posédyje.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados

dél 2025 m. bendros uZimtumo ataskaitos

1. PALANKIAI VERTINDAMA tai, kad 2023 m. darbo rinkos rezultatai isliko geri — ES
uzimtumo lygis pasieké naujg rekording aukStumg — 75,3 % (0,7 procentinio punkto daugiau
nei 2022 m.)!, o nedarbo lygis ES krito iki rekordinés zemumos — 6,1 % (0,1 procentinio
punkto maZiau nei 2022 m.):.. PAZYMEDAMA, kad mazdaug 90 % uZimtumo augimo
2023 m. 1émé¢ darbo jégos plétra, jskaitant tolesnj vyry ir motery uzimtumo skirtumo

mazéjima iki 10,2 procentinio punkto (0,5 procentinio punkto maziau nei 2022 m.);

2. AKCENTUODAMA, kad, nepaisant gery ES darbo rinkos rezultaty, Komisijos rudens
prognozéje numatoma, kad realusis BVP ES 2024 m. bus iSauges tik 0,9 %, kai 2023 m.
darbo naSumo augimas toliau menko iki 0,7 %, palyginti su 0,8 % metiniu vidurkiu 2010—
2019 m. ir 1,4 % — iki 2007 m. PRIMINDAMA, kad per pastargji deSimtmetj daugumoje
valstybiy nariy reikSmingai padidéjo darbo jégos ir igtidziy trikumas ir, nepaisant nedidelio
sumazéjimo 2024 m., jis tebéra viena i$ pagrindiniy nasumo ir ekonomikos augimo kliti¢iy.
PABREZDAMA, kad dar yra nemazai galimybiy gerinti darbo salygas tam tikruose
sektoriuose, nepakankamai atstovaujamy grupiy, jskaitant moteris, vyresnio amziaus
darbuotojus, jaunima, asmenis su negalia, Zemos kvalifikacijos darbuotojus ir treciyjy Saliy
piliecius, darbo rinkos rezultatus ir kad valstybése narése vis dar tebéra reikSmingy regioniniy

skirtumy;

1 80,4 % — vyry (0,5 procentinio punkto daugiau nei 2022 m.) ir 70,2 % — motery

(1 procentiniu punktu daugiau nei 2022 m.).
5,8 % — vyry (0,1 procentinio punkto maZziau nei 2022 m.) ir 6,4 % — motery
(0,1 procentinio punkto maziau nei 2022 m.).
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3. PABREZDAMA, kad po didelio sumaz¢&jimo (—3,7 % — 2022 m. ir —0,2 % — 2023 m.)
2024 m. vidutinis realusis darbo uzmokestis ES vis dar buvo mazesnis nei pries COVID-19
pandemijg buves lygis, nepaisant nuolatinio infliacijos mazéjimo, ir kad, nors dirbanciyjy
skurdas Siek tiek sumaZzéjo (nuo 8,5 % 2022 m. iki 8,3 % 2023 m.), jis vis dar yra gerokai
didesnis tarp nestandartiniy darbo formy darbuotojy. Ta¢iau PALANKIAI VERTINDAMA
tai, kad 2023-2024 m. teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokesc¢io didinimas i$
esmés kompensavo minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamosios galios
praradimg daugumoje valstybiy nariy. PRIMINDAMA tvirto socialinio dialogo ir veiksmingy
kolektyviniy deryby svarbg skatinant darbo uzmokescio pokycius ir puoseléjant geras darbo
salygas. AKCENTUODAMA, kad saziningas darbo uzmokestis gali sustiprinti paskatas dirbti
ir apsaugoti visy pirma maza darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamaja galig, kartu

iSsaugant konkurencinguma;

4.  PABREZDAMA, kad 2023 m. daugiau kaip pusé laikinyjy darbuotojy ES pagal tokias
sutartis dirbo ne savo noru, ir §ioje srityje esama reikSmingy skirtumy tarp valstybiy nariy, o
tarp motery ir jaunimo tai paplite labiau. PRIMINDAMA, kad nesavanorisko laikino darbo ir
darbo ne visg darbo laikg laikotarpiai, ypac¢ derinyje su Zemais peréjimo prie neterminuoty
darbo sutarciy rodikliais, gali lemti darbo saugumo ir darbo salygy spragas, o tai taip pat gali

turéti pasekmiy galimybei gauti tinkama socialing apsauga;
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5. sususiriipinimu PAZYMEDAMA, kad sumazéjo pagrindiniai jgidziai, ypa¢ palankiy salygy
neturin¢iy mokiniy bei gyventojy grupiy atveju (kaip matyti i§ naujausiy PISA ir PIAAC
tyrimy)?, kad suaugusiyjy mokymosi srityje nepadaryta reik§mingos pazangos?, o pagrindiniy
skaitmeniniy jgiidZiy srityje pazanga daroma létai. Siame kontekste DAR KARTA
PATVIRTINDAMA, kad reikia stiprinti prieigg prie Svietimo, perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybiy bei mokymosi visg gyvenima galimybiy ir gerinti jy kokybe,
kad bty puoseléjama aukstynkrypté socialiné konvergencija visose valstybése narése ir
didinamas ES nasumo potencialas, atsizvelgiant j sparcig technologing pazangg ir visuomenés

senéjima;

6. DAR KARTA PATVIRTINDAMA, kad, nepaisant nedidelio asmeny, kuriems gresia skurdas
ar socialiné atskirtis, skai¢iaus sumaz¢jimo 2023 m., vis dar tebéra reikSmingy skirtumy tarp
valstybiy nariy ir regiony, taip pat tarp gyventojy grupiy, o vaiky, vyresnio amziaus Zmoniy,
asmeny su negalia ir uz ES riby gimusiy asmeny atveju skurdo rizika yra dar didesné. Su
susirapinimu PAZYMEDAMA, kad vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis
nuo 2019 m. palaipsniui didéjo. PABREZDAMA, kad siekiant uztikrinti nuolatinj socialinés
apsaugos ir jtraukties sistemy, kaip makroekonominiy stabilizatoriy ir apsaugos nuo
socialinés rizikos priemoniy, veiksminguma, jy modernizavimas turi biiti vykdomas
reaguojant | dvejopa pertvarka, ilgalaikes demografines tendencijas ir pokycius darbo

pasaulyje;

3 EBPO, ,.Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?:Survey of
Adult Skills 2023%, EBPO jgudziy studijos, EBPO leidykla, ParyZius, 2024 m. Atsisiysta po
paskelbimo 2024 m. gruodzio 10 d.

4 Eurostato _specialiai gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (iSskyrus mokymag
darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys i$ suaugusiyjy Svietimo tyrimo.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

7.  DAR KARTA PATVIRTINDAMA, kad i§laidos bustui vis dar yra finansiné nasta beveik
pusei ir sunki finansiné nasSta — beveik trec¢daliui ES namy tkiy, o energijos nepriteklius,
matuojamas pagal asmeny, negalin¢iy tinkamai Sildyti savo namy, dalj, nuo 2021 m. did¢ja.
PRIMINDAMA, kad abiem atvejais dél sunkumy ypac stipry smiigj patiria tie, kuriems jau

gresia skurdas;

8.  pirmiau minéto socioekonominio konteksto aplinkybémis PABREZDAMA bitinybe skatinti
aukstynkrypte ekonoming ir socialing konvergencija per pazangg siekiant 2030 m. ES
pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly uzimtumo, jgtidziy ir skurdo mazinimo srityse, kartu

atsizvelgiant | tai, kad:

—  Sajunga sparciai artéja prie tikslo — 78 % uzimtumo lygio 2030 m. (2023 m. buvo

75,3 %), o penkios valstybés narés jau pasiekeé savo nacionalinius tikslus;

— vis dar reikia déti daug pastangy siekiant jgiidziy tikslo, kad iki 2030 m. ES bent 60 %
visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymuose (2022 m. buvo 39,5 %), ypac
atsizvelgiant j tai, jog dauguma valstybiy nariy ir toliau atsilieka sieckdamos savo

nacionaliniy tiksly;

— reikia gerokai paspartinti pastangas, kad biity pasiektas ES skurdo maZzinimo tikslas — iki
2030 m. zmoniy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iy sumazinti bent
15 mln. (jskaitant bent 5 mln. vaiky). Dabartinis maZinimo tempas —2019-2023 m. ES
uzregistruotas sumaze¢jimas mazdaug 1,6 min. — néra pakankamas ES tikslui pasiekti, o
beveik pusé¢je valstybiy nariy Zmoniy, kuriems gresia pavojus, skai¢ius per $j laikotarpj

padid¢jo;
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9.  PABREZDAMA esminj darnios ir gerai parengtos darbo rinkos, jgiidziy ir socialinés
politikos vaidmenj skatinant ekonomikos augima, konkurencingumg ir naSuma, kartu siekiant
socialiniy tiksly. DAR KARTA PATVIRTINDAMA, kad svarbu stiprinti jrodymais
grindZziamg politikos formavima, kad biity geriau jvertinamas uzimtumo, jgiidziy ir socialinés
politikos poveikis ekonomikos augimui, taip pat galimas politikos poveikis dalyvavimui

darbo rinkoje, skurdui ar socialinei atskir¢iai ir nelygybei,

10. AKCENTUODAMA reiksmingg sanglaudos politikos fondy, visy pirma ,,Europos socialinio
fondo +“, taip pat techninés paramos priemonés ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés vaidmenj remiant Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principy
igyvendinimg valstybése narése. PALANKIAI VERTINDAMA tai, kad mazdaug trec¢daliu |
gaivinimo ir atsparumo planus jtraukty tarpiniy ir siektiny reikSmiy tiesiogiai remiamos

uzimtumo, jgiidZiy ir socialinés politikos priemongés;

11. PRIPAZINDAMA konkre¢ioms 3alims skirtos analizés, grindziamos socialinés
konvergencijos sistemos principais, laikantis Reglamento (ES) 2024/1263 3 straipsnio
3 dalies b punkto tiksly, iSvadas, po kuriy Komisija paskelbs numatoma deSimties valstybiy
nariy, kurios, kaip nustatyta pirmajame etape, susiduria su galima rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, iSsamesn¢ antrojo etapo analize,
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA:

12.

13.

14.

RAGINA valstybes nares, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, stiprinti
jgudziy ir darbo rinkos politika, kuria skatinamas mokymasis visg gyvenima, jskaitant
suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, taip pat dalyvavimas darbo rinkoje,
visy pirma nepakankamai atstovaujamy grupiy atveju. RAGINA valstybes nares stiprinti tokig
politikg siekiant prisidéti prie ES konkurencingumo ir jtraukios darbo rinkos bei visuomengs,
be kita ko, Salinant darbo jégos ir jgiidziy trilkumus (taip pat pasitelkus geresnj su jgiidZiais
susijusios informacijos rinkimg ir prognozavima), palengvinant kokybisky darbo viety
keitimg ir skatinant kokybisky darbo viety kiirima, atsizvelgiant j kintan¢ig darbo rinkos

dinamika, be kita ko, susijusig su skaitmenine ir Zaligja pertvarkomis ir demografine kaita;

RAGINA valstybes nares paspartinti socialinés apsaugos ir jtraukties sistemy modernizavima
ir gerinti galimybes naudotis tinkama ir tvaria socialine apsauga, taip pat prieiga prie
galimybes atverianciy ir esminiy paslaugy, siekiant mazinti skurdo ir socialinés atskirties
rizika, visy pirma tarp vaiky. RAGINA valstybes nares didinti jperkamo biisto ar paramos

bistui prieinamumg ir intensyvinti pastangas siekiant panaikinti benamyste;

PRASO valstybiy nariy reguliariai atlikti reformy ir investicijy uzimtumo, jgadziy ir
socialinés politikos srityse ex ante ir ex post poveikio vertinimus, jskaitant jy paskirstomajj

poveikj;
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15. RAGINA valstybes nares jgyvendinant savo vidutinés trukmés laikotarpio fiskalinj ir
struktiirinj plang ir rengiant susijusig meting pazangos ataskaitg atsizvelgti j bendros
uzimtumo ataskaitos iSvadas, turint omenyje poreikj Europos semestro kontekste pranesti apie
pazanga, padaryta jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramséio principus. PRASO
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto stebéti vidutinés trukmés fiskaliniy ir
struktiiriniy plany bei metiniy pazangos ataskaity uzimtumo ir socialinius aspektus ir teikti

ataskaitas Tarybai;

16. RAGINA Komisijg metiniame pasiiilyme dél bendros uzimtumo ataskaitos sistemingiau teikti
pagal lytj suskirstytus statistinius duomenis, kad biity galima atskleisti ir palaipsniui Salinti

likusius ly¢iy skirtumus;

17.  PRASO Komisijos, ateityje atlickant darba, susijusj su socialinés konvergencijos sistema,
sudaryti dar geresnes salygas nustatyti aukStynkryptei socialinei konvergencijai kylancia
komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu), visy pirma perzitrint pirmojo etapo analizés
metodika ir Salinant dabartinés socialiniy rodikliy suvestinés trukumus, taip pat mazinant
proceso administracing nasta, kaip nurodyta 2024 m. UZimtumo komiteto ir Socialinés
apsaugos komiteto atliktame vertinime. PRASO Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos
komiteto iSnagrinéti antrojo etapo analizés iSvadas siekiant informuoti Tarybg apie socialinés

konvergencijos padét] Sajungoje.
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