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PRILOHA

Zavéry Rady

o spolecné zpravé o zaméstnanosti 2025

1.  VITAIJIC, Ze vysledky na trhu prace byly i v roce 2023 dobré, pfi¢emz mira zaméstnanosti
v EU dosahla nové rekordni vySe 75,3 % (narist o 0,7 procentniho bodu oproti roku 2022)!
a mira nezaméstnanosti v EU zase rekordné nizké hodnoty 6,1 % (sniZeni o 0,1 procentniho
bodu oproti roku 2022)%; KONSTATUIJIC, Ze ptiblizné 90 % ristu zaméstnanosti v roce 2023
bylo diisledkem rostouci pracovni sily, véetné dalSiho snizeni rozdilu v zaméstnanosti Zen

a muzii na 10,2 procentniho bodu (o 0,5 procentniho bodu mén¢ ve srovnani s rokem 2022);

2. ZDURAZNUIJIC, 7e navzdory dobrym vysledkam trhu prace v EU predpokladala podzimni
prognoza Komise rist redlného HDP v EU v roce 2024 ve vysi pouhych 0,9 %, zatimco riist
produktivity prace v roce 2023 ve srovnani s ro¢nim prumérem 0,8 % v obdobi 2010-2019
a 1,4 % pted rokem 2007 opét poklesl na 0,7 %; PRIPOMINAJIC, Ze troveti nedostatku
pracovnich sil a dovednosti se ve vétSing ¢lenskych stath v poslednim desetileti vyrazné
zvysila a i pfes mirny pokles v roce 2024 zGstava zasadni ptekdzkou produktivity
a hospodaiského ristu; ZDURAZNUIJIC, e stale existuje znaény prostor pro zlepseni
pracovnich podminek v nékterych odvétvich, vysledkii nedostateéné zastoupenych skupin na
trhu prace, mimo jiné Zen, star$ich pracovnikl, mladych lidi, osob se zdravotnim postiZenim,
osob s nizkou kvalifikaci a statnich ptislusnik tfetich zemti, a ze v ¢lenskych statech

pietrvavaji znacné regionalni rozdily;

1 80,4 % u muza (o 0,5 procentniho bodu vice oproti roku 2022) a 70,2 % u zen

(o 1 procentni bod vice oproti roku 2022).
5,8 % u muzt (o 0,1 procentniho bodu méné oproti roku 2022) a 6,4 % u zen
(0 0,1 procentniho bodu méné oproti roku 2022).
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3. ZDURAZNUIIC, Ze po podstatném poklesu (—3,7 % v roce 2022 a—0,2 % v roce 2023) byly
primérné redlné mzdy v EU v roce 2024 stale pod Grovni z doby pted pandemii COVID-19,
a to navzdory soustavnému poklesu inflace, a ze ackoli chudoba pracujicich vykazovala mirny
pokles (z 8,5 % v roce 2022 na 8,3 % v roce 2023), u osob s nestandardnimi formami prace je
stale vyrazné vyssi; VITAJIC viak, ze zvyseni zdkonnych minimalnich mezd mezi lety 2023
a 2024 do zna¢né miry kompenzuje ztratu kupni sily osob s miniméalni mzdou ve vétSiné
&lenskych statt; PRIPOMINAJIC vyznam silného socialniho dialogu a G¢inného kolektivniho
vyjednavani pii podpoie vyvoje mezd a prosazovani dobrych pracovnich podminek;
ZDURAZNUIJIC, ze spravedlivé mzdy mohou posilit motivaci k praci a chranit kupni silu,

zejména u zaméstnancl s nizkou mzdou, a zaroven zachovat konkurenceschopnost;

4. ZDURAZNUIJIC, e v roce 2023 méla vice neZ polovina doasnych pracovniki v EU
uzavienou smlouvu na dobu urcitou nedobrovolné, pficemz jednotlivé ¢lenské staty
vykazovaly v této oblasti zna¢né rozdily a Castéji méli tento typ smlouvy zeny a mladi lidé;
PRIPOMINAIJIC, Ze pokud jsou lidé nedobrovolné zaméstnavani na dobu uréitou a na
castecny Uvazek, zejména pii nizké mite pfechodu na smlouvu na dobu neurcitou, mize to
vést k rozdiliim, pokud jde o jistotu zaméstndni a pracovni podminky, coz mé disledky i pro

pristup k pfiméiené socialni ochrang;
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5. BEROUC se znepokojenim NA VEDOMI pokles zakladnich dovednosti, pfedeviim
u znevyhodnénych zakl a znevyhodnénych skupin obyvatelstva (jak dokladaji nedavné studie
programu PISA a programu PIAAC)3, nedostatek vyznamného pokroku v Gi¢asti dospélych na
vzdélavani* a pomaly pokrok v oblasti zakladnich digitalnich dovednosti; V této souvislosti
ZNOVU POTVRZUIJIC, Ze je tieba zlepsit jednak piistup ke vzdélavani, k ptileZitostem ke
zméng kvalifikace a k prohlubovani dovednosti i k celozivotnimu uceni a jednak jejich
kvalitu, aby se podpofila vzestupna socidlni konvergence ve vSech ¢lenskych statech a posilil
potencial produktivity EU v kontextu rychlého technologického pokroku a starnuti

obyvatelstva;

6. ZNOVU POTVRZUJIC, e navzdory mirnému poklesu po&tu osob ohrozenych chudobou
nebo socidlnim vylouc¢enim v roce 2023 ptetrvavaji mezi ¢lenskymi staty a regiony a mezi
jednotlivymi skupinami obyvatelstva znaéné rozdily, pficemz u déti, starSich osob, osob se
zdravotnim postizenim a osob narozenych mimo EU je riziko chudoby stale vétsi; Se
znepokojenim KONSTATUIJIC, Ze podil déti ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vylougenim se od roku 2019 postupné zvysuje; ZDURAZNUJIC, Ze mé-li byt zajisténa trvala
ucinnost systému socialni ochrany a systémil za¢lenéni jakozto makroekonomickych
stabilizatorti a ochrany pied socidlnimi riziky, je tfeba, aby jejich modernizace postupovala
s ohledem na soubéznou transformaci, dlouhodobé demografické trendy a zmény ve svété

prace;

3 OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?:Survey of
Adult Skills 2023 (Disponuji dospéli dovednostmi, které potrebuji k tomu, aby se jim darilo
v menicim se svete? Priizkum o dovednostech dospélych, 2023), OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Patiz, 2024. StaZeno po zvetejnéni dne 10. prosince 2024.

4 Zvl1astni extrakce z FEurostatu o mife ucasti dospélych na vzdélavani béhem poslednich
12 mésicu bez zahrnuti fizeného Skoleni na pracovisti, vychazi z Setfeni o vzdélavani
dospélych.
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https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

7. ZNOVU POTVRZUIJIC, ze naklady na bydleni ziistavaji finanéni zat&Zi pro témé polovinu

domacnosti v EU a pro tém¢f tietinu domacnosti v EU dokonce velkou finanéni zatézi,

zatimco energeticka chudoba méfend podilem osob, které nejsou schopny dostatecné vytapét

své domovy, od roku 2021 roste; PRIPOMINAJIC, Ze oba tyto problémy maji obzvlasté

vyznamny dopad na ty, ktefi jiz jsou ohrozeni chudobou;

8.  ZDURAZNUIJIC, Ze s ohledem na vy3e uvedené socioekonomické souvislosti je tieba

podpoftit vzestupnou hospodarskou a socialni konvergenci pokrokem v plnéni hlavnich cila

EU a vnitrostatnich cilti pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani

chudoby, pficemz je zapotiebi zohlednit, Ze:

Unie se rychle pfiblizuje k cili, jimZ je dosdhnout 78% miry zaméstnanosti v roce 2030

(75,3 % v roce 2023), piicemz pét ¢lenskych stath svych narodnich cili jiz dosahlo;

k dosazeni cile v oblasti dovednosti, totiZ aby se do roku 2030 v EU kazdoro¢né
ucastnilo odborné ptipravy alespon 60 % vsech dospélych (39,5 % v roce 2022), je stale
zapotiebi vynalozit zna¢né Usili, a to zejména proto, ze vétSina ¢lenskych stat v plnéni

svych vnitrostatnich cilti nadale zaostava;

je tfeba vyrazn¢ urychlit usili o dosazeni cile EU sniZit do roku 2030 pocet osob
ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim nejméné o 15 milioni (z toho
nejméné o 5 miliontl déti). Taktéz je tieba zohlednit, ze soucasné tempo snizovani
chudoby, kdy se v EU mezi lety 2019 a 2023 pocet osob ohroZenych chudobou snizil
o pfiblizné o 1,6 milionu, k dosaZeni cile EU nestaci, a Ze naopak téméf polovina
¢lenskych statii zaznamenala v uvedeném obdobi narist poctu osob ohrozenych

chudobou;
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9.  ZDURAZNUIJIC kli¢ovou tlohu soudrznych a dobie navrzenych politik v oblasti trhu prace,
dovednosti a socidlnich politik pro podporu hospodaiského ristu, konkurenceschopnosti
a produktivity a soudasné pro dosazeni socialnich cili; POTRVRZUJIC vyznam posileni
tvorby politik zaloZzené na dikazech s cilem 1épe posoudit dopad politik v oblasti
zamé&stnanosti a dovednosti a socialnich politik na hospodarsky rist, jakoZz i jejich mozny

dopad na ti¢ast na trhu prace, chudobu, socialni vylouceni a nerovnosti;

10. ZDURAZNUJIC vyznamnou Glohu fonda politiky soudrznosti, zejména Evropského
socidlniho fondu+, jakoz i Nastroje pro technickou podporu a Nastroje pro oziveni a odolnost
pro podporu provadéni zasad evropského pilife socialnich prav v ¢lenskych statech; VITAJIC
skute¢nost, ze ptiblizné tietina milnikt a cilii obsazenych v planech pro oziveni a odolnost

pfimo podporuje opatfeni v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni politiky;

11. UZNAVAIIC zjisténi analyzy jednotlivych zemi zaloZené na zasadach Ramce socialni
konvergence v souladu s cili ¢l. 3 odst. 3 pism. b) natizeni (EU) 2024/1263, po niz néasledné
Komise zvetejni podrobnéjsi druhou fazi analyzy deseti ¢lenskych statti, u nichz bylo v prvni

fazi zjisténo, Ze Celi potencidlnim rizikim pro vzestupnou socialni konvergenci,
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RADA EVROPSKE UNIE:

12.

13.

14.

VYZYVA &lenské staty, aby v tzké spolupraci se socialnimi partnery posilily politiky

v oblasti dovednosti a trhu prace, které podporuji celozivotni uceni, véetné prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace dospé€lych, jakoz i ucast na trhu prace, zejména

u nedostate¢né zastoupenych skupin; VYZYVA ¢&lenské staty, aby posilily tyto politiky

s cilem ptispét ke konkurenceschopnosti EU a inkluzivnimu trhu prace a spole¢nosti, mimo
jiné feSenim nedostatku pracovnich sil a dovednosti, a to rovné€z prosttednictvim lepsich
poznatktli o dovednostech a progndzovani, coz usnadni prechod mezi kvalitnimi pracovnimi
misty, a podporou vytvaieni kvalitnich pracovnich mist v souladu s vyvijejici se dynamikou
trhu préace, véetné dynamiky vyplyvajici z digitalni a ekologické transformace, jakoz

1 z demografickych zmén;

VYBIZI ¢lenské staty, aby urychlily modernizaci systémi socialni ochrany a zaélenéni

a zlepsily pfistup k pfiméfené a udrzitelné socialni ochrané a k podptirnym a zakladnim
sluzbam, aby se snizila rizika chudoby a socialniho vyloudeni, zejména u déti; VYZYVA
Clenské staty, aby zvysily dostupnost cenové ptistupného bydleni nebo pomoci s bydlenim

a zintenzivnily usili o vymyceni bezdomovectvi;

VYBIZI ¢lenské staty, aby pravidelné provadély piedbézna a nasledna posouzeni dopadi
reforem a investic v oblasti zamé&stnanosti, dovednosti a socialni politiky, vCetné jejich

distribuc¢nich dopadu;

7050/25
PRILOHA LIFE.4 CS



15. VYZYVA ¢&lenské staty, aby pii provadéni svého stiednédobého fiskalng-strukturdlniho planu
a pii ptiprave souvisejici vyro¢ni zpravy o pokroku zohlednily zjisténi spole¢né zpravy
o zamé&stnanosti v souladu s potfebou podéavat zpravy o pokroku pii provadéni zésad
evropského pilife socialnich prav v ramci evropského semestru; VYBIZI Vybor pro
zameéstnanost a Vybor pro socidlni ochranu, aby sledovaly aspekty zaméstnanosti a socialni
aspekty strednédobych fiskalné-strukturalnich plant a vyro¢nich zprav o pokroku a podavaly
zpravy Rad¢;

.....

16. VYZYVA Komisi, aby v kazdoroénim navrhu spoleéné zpravy o zaméstnanosti systematiétéji
predkladala statistiky roz¢lenéné podle pohlavi, coz pomtze odhalit a postupné odstranit

pretrvavajici rozdily mezi Zenami a muzi,

17.  VYZYVA Komisi, aby béhem nadchazejici prace na Ramci socialni konvergence dale
usnadnila identifikaci rizik a vyzev pro vzestupnou socidlni konvergenci a zaroven zvazila
mozné upravy, a to spole¢né s Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu,
zejména aby piezkoumala metodiku prvni faze analyzy a fesila nedostatky stavajiciho
srovnavaciho ptehledu socidlnich ukazatelll a aby se rovnéz zabyvala snizenim
administrativni zatéZe procesu, jak je uvedeno v hodnoceni provedeném Vyborem pro
zaméstnanost a Vyborem pro socialni ochranu v roce 2024; VYZYVA Vybor pro
zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu, aby posoudily zavéry druhé faze analyzy

a nasledné informovaly Radu o stavu socidlni konvergence v Unii.
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