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Uvob

Na zéadost Evropské rady podava Evropskd komise kazdoro¢né zpravu o pokroku
smérem k rovnosti zen a muzii a predstavuje vyzvy a priority pro budoucnost. Rok
2008 byl polovinou obdobi provadéni Planu pro dosazeni rovného postaveni zen a
muzl, ktery potvrzuje zavazek Komise prosazovat rovnost zen a muzi. Tento
zavazek Clenskych statli se odrazil v Evropském paktu pro rovnost Zen a muzd.
Spole¢né usili prineslo kladné vysledky, zejména pokud jde o zaméstnanost zen,
celkovy pokrok je vSak ve vétSiné oblasti stale pfilis pomaly a rovnosti zen a muzl
nebylo zdaleka dosazeno. Na trh prace vstoupilo vice zen, coz ucinilo lisabonské cile
dosazitelnymi, ale kvantitativni cil (,,vice“ pracovnich mist) nebyl propojen s
kvalitou (,,lepsi“ pracovni mista). Zeny stale pracuji na ¢asteény Gvazek vice neZ
muzi; pfevazuji v mén¢ cenénych pracovnich pozicich a odvétvich; v priméru jsou
ohodnoceny hiife nez muzi a obsazuji mén¢ odpoveédnych pozic.

Tato zprava je piijata v dob& celosvétového hospodatského zpomaleni' v souvislosti
s finan¢ni krizi, které ma nepfiznivy dopad na rist a zaméstnanost v EU. K tomu,
aby se vyrovnaly dopady hospodarského utlumu, bude vice nez kdy diive zapotiebi
investic do lidského kapitalu a socidlni infrastruktury, aby zeny i muzi mohli plné
vyuzivat svého potencidlu. V obnovené socilni agendé® Komise posilila svij
zavazek vytvaret vétSi poCet a vySsi kvalitu pracovnich mist v rdmci evropské
strategie pro zaméstnanost a rust. Rovnost zen a muzi je klicovym faktorem pro
uspéch této strategie a nezbytnou soucasti reakce na nedostatek pracovnich sil a nové
potieby v oblasti dovednosti’. Dnes tvoii Zeny téméf 60 % viech absolventi
vysokych skol, ale procento zen diplomovanych ve védeckych a technologickych
oborech zlstava nizké. Stale vsak existuji prekazky, které zendm brani plné vyuzit
svého potencialu a ziskat pfistup k pracovnim mistim a pozicim, pro které jsou
kvalifikovany. Obtiznost zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem je
jednou z hlavnich pfekazek zaméstnanosti a kariérniho postupu zen. Pietrvavajici
stereotypy spojené s rovnosti Zzen a muzii omezuji studijni a kariérni volby Zen a
muzl, coz vede k trhu prace rozdélenému podle pohlavi. Navic, hospodaiské
zpomaleni pravdépodobné dopadne na zeny vice nez na muze, protoze zeny Castéji
zaujimaji nejistd pracovni mista.

Tato zprava se zabyva vyzvami a politickymi reakcemi k odstranéni prekazek plné
ucasti zen a muzli na trhu prace. Zabyvad se také dulezitosti odstranovani
nerovnovahy mezi zenami a muzi pii rozhodovéani, zejména proto, ze rok 2009
pfinese vyznamné zmény ve slozeni rozhodovacich struktur na trovni EU, vcetné
Evropského parlamentu a Komise. Ackoli hospodarské zpomaleni tyto souvislosti
zménilo, je dulezité nadale posilovat politiky zaméfené na rovnost zen a muZzu.
Desetileti spolecného usili nejen zlepsilo situaci a prava zen, ale zaroven podpofilo
hospodaisky a socialni rozvoj nasich spolecnosti.
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2.1.

HLAVNI SMERY VYVOJE
Nerovnosti mezi Zenami a muzi

Rovnost zen a muzl neni pouze cilem jako takovym: je zakladnim ptedpokladem pro
naplnéni celkovych cili EU v oblasti ristu, zaméstnanosti a socialni soudrznosti.
VEtsi ucast zen na trhu prace nabizi jak zaruku jejich ekonomické nezavislosti a
podstatny ptinos pro hospodaisky rozvoj, tak udrzitelnost systémt socidlni ochrany.
Jelikoz jsou Zeny nadmérné zastoupeny na méné jistych pracovnich mistech s
kratkodobymi smlouvami, budou pravdépodobnéji ovlivnény hospodaiskym
poklesem na trhu prace. Rozhodujici je sledovat a posilovat zaclenovani hlediska
rovnosti zen a muzl do politik zaméstnanosti a socialnich politik, v¢éetné konceptu
flexikurity, a pokraCovat ve snaze o odstranéni prekazek plné icasti Zen a muzd na
trhu prace.

Zaméstnanost Zen v EU se nyni blizi lisabonskému cili 60 % do roku 2010, pficemz
se zvysila z 51,1 % v roce 1997 na 58,3 % v roce 2007. Mezi Clenskymi staty vSak
existuji vyrazné rozdily a hodnoty se pohybuji od 36,9 % do 73,2 %. Primérny rozdil
miry zaméstnanosti mezi zenami a muzi se zuzuje a klesl ze 17,1 procentniho bodu v
roce 2000 na 14,2 procentniho bodu v roce 2007. Porovname-li vSak miru
zaméstnanosti Zen a muzu s détmi mladsimi 12 let, o které je tieba pecovat, je tato
nerovnost mezi zenami a muzi témét dvojnasobnd. Mira zaméstnanosti Zen je také o
12,4 procentniho bodu nizsi, maji-li déti, ale zvySuje se o 7,3 procentniho bodu u
muzu s détmi, coz odrazi nerovnovahu v rozdéleni péce a nedostatek zatizeni péce o
déti a politik zajistujicich rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem.

V roce 2007 bylo procento zen zaméstnanych na ¢asteény tvazek 31,2 %, Ctyrikrat
vys$i nez u muzl. Ackoli ¢astecny pracovni Givazek a jiné flexibilni pracovni ivazky
mohou odrazet osobni preference, nerovné rozdéleni domacich a rodinnych
povinnosti vede k volbé téchto tivazkl vice zen nez muzi. V EU vice nez 6 milionil
zen ve vekové skuping€ 25 az 49 let tikd, ze jsou kvuli svym rodinnym povinnostem
nuceny nepracovat, nebo pracovat pouze na ¢aste¢ny uvazek®.

Lepsi sladéni pracovniho a soukromého zivota u zen i muzl je zdsadni nejen pro
dosazeni jejich rovnosti, ale také pro dosazeni lisabonskych cilti. Rozvoj dostupnych
a kvalitnich zafizeni péce o déti je nezbytny k tomu, aby mohli oba rodice sloudit
pracovni a rodinny zivot. K naplnéni cilii stanovenych clenskymi staty pro rozvoj
zafizeni péte o déti, tzv. barcelonskych cild’, je pro dosaZeni uspokojivé Grovné
poskytovani sluzeb péce o déti zapotiebi udélat jesté mnohé, zejména pro déti mladsi
tii let. Politiky zaméfené na sladéni pracovniho a soukromého Zivota jsou dilezité
také z hlediska reakce na demografické vyzvy. Clenské staty s nejvys$si porodnosti
jsou v soucasné dobé¢ ty, které také udélaly pro zlepsSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodi¢l nejvice a které maji vysokou zaméstnanost Zen.

Eurostat, Setieni pracovnich sil 2006.

Evropska rada na svém zasedani v Barceloné¢ v bifeznu 2002 vyzvala Clenské staty, ze by ,mély
odstranit prekazky ucasti Zen na trhu prace a s prihlédnutim k poptdivce po zarizenich péce o deti a
strukture nabidky techto sluzeb na vnitrostatni urovni usilovat o to, aby do roku 2010 byly schopny
poskytovat péci pro nejmené 90 % deti ve veku od tii let do véku povinné skolni dochazky a pro nejméne
33 % déti mladsich tii let”.
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Zeny udélaly pokrok i ve vzdélani: v roce 2006 piedstavovaly v EU 58,9 %
absolventd vysokych skol (56,7 % v roce 2004). Nerovnosti mezi Zenami a muzi
vSak pretrvavaji, pokud jde o studijni obory, zejména o studium technickych oborti
(18 % diplomovanych Zen) a vypocetni techniky (20 %), zatimco Zeny pievazuji v
obchodnich, spravnich a pravnich oborech (60 %). Zeny stile zaostavaji za muZi v
pouzivani novych technologii a obtizn¢ ziskdvaji piistup ke specializovangj$im
pracovnim mistiim souvisejicim s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Vysokd troven vzdélani Zen se pfimo neodrazi v pozicich, které na trhu prace
zastavaji. Zeny pracuji prevazné ve ,feminizovanych® odvétvich a profesich a
zustavaji v kategoriich nizSich pracovnich pozic s hor§im pfistupem k vySSim
pozicim. Profesni a odvétvova segregace se v poslednich n¢kolika letech ve vétSing
Clenskych stath téméf nezmenila, coz naznacuje, ze zaméstnanost Zen se zvysila v
odvétvich zenami jiz ovladanych. Vyvazenéjsi zastoupeni Zen a muzl ve studijnich
oborech a profesich by mohlo prispét k naplnéni budoucich potieb v oblasti
dovednosti a trhu prace.

Jednim z disledk segregace Zen a muzl na trhu prace je pietrvavajici rozdil
v odméiiovani (pramémé 17,4 % v EU®), &aste¢né z toho diivodu, Ze Zeny jsou
soustfedény na méné cenénych pracovnich mistech a pozicich nez muzi. Jelikoz zeny
Castéji pracuji na ¢astecny tvazek a prerusuji svou kariéru z rodinnych divodu, spise
¢eli negativnim dusledkiim z hlediska odménovani, kariérniho postupu a ziskanych
narokil na dichodové zabezpeceni. To ma také dopad na riziko chudoby, zejména
pro domécnosti pouze s jednim rodi¢em, kterym jsou ve vét§iné piipadd zeny (mira
rizika chudoby je 32 %), a pro Zeny starsi 65 let (mira rizika chudoby je 21 %, tj. 0 5
bodli vy$$i nez u muzi). Zeny jsou vice ohrozeny v dobé& vzristajici
nezaméstnanosti, protoze maji ¢astéji nez muzi smlouvu na dobu urcitou (15 % v
porovnani se 13,9 %).

Prestoze stale vice zen je vysoce kvalifikovanych a i¢ast zen na trhu prace vzrista,
na odpovédnych pozicich v politice a podnikéni, zejména na vrcholové urovni, stale
do znatné miry pievazuji muzi. Podet Zen na vedoucich pozicich’ v EU je v
poslednich nékolika letech stabilni a v priméru ¢ini 30 %. Ve vétSin€ ¢lenskych stati
je dokonce nizsi. Zastoupeni Zen v predstavenstvech nejvyznamnéjSich uvadénych
spole¢nosti v EU ¢ini 3 %, kdy jeden z deseti ¢lent rad spolecnosti je Zena. Na pozici
guvernéra v centralnich narodnich bankach v EU neni zadna zena a Zzeny ptedstavuji
pouze 16 % nejvyssich rozhodovacich organi téchto instituci. Paradoxni je to v
situaci, kdy co do poctu studentd obchodnich, spravnich a pravnich obord Zeny
prevazuji nad muzi.

V politice doslo v poslednim desetileti ve vétSiné zemi EU k pozitivnimu vyvoji,
pokrok je vSak pomaly a celkova cisla ziistavaji nizkd. Primérné zastoupeni Zen v
narodnich parlamentech se v obdobi 1997-2008 zvysilo z 16 % na 24 %, ale
vnitrostatni udaje se pohybuji od 9 % do 46 %. Jedenact Clenskych stati piesahuje
30 %, coz je povazovano za minimalni Groven nezbytnou k tomu, aby Zeny mohly
politiku smyslupln¢ ovliviiovat. V narodnich vladach je jednim ze ¢ty ministri

Eurostat, 2007 (adaj zalozeny na novém harmonizovaném zdroji EU) — viz statistickd pftiloha v
SEK(2009) XXX.
Reditelé, generalni feditelé a vedouci pracovnici mensich podniki.
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Zena, ale zastoupeni Zen na ministerské tirovni v ¢lenskych statech se pohybuje od
nuly do 60 %. K ur¢itému pokroku doslo v evropskych organech, na vrcholovych
pozicich jsou vsak Zeny stale zastoupeny nedostate¢né. Pouze tfi z deseti Clenil
Evropského parlamentu jsou Zeny.

Vyvoj v oblasti politické a pravni

Jednou z hlavnich iniciativ pro dosazeni rovnosti zen a muzt v roce 2008 bylo piijeti
n¢kolika opatieni Evropskou komisi, jejichz cilem je podpora véts$i rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem® Jeden z navrhii se tyka zmény smérnice
92/85/EHS o ochrané matefstvi’. Hlavni navrhované zmény zahrnuji zvyseni
minimalni matefské dovolené ze 14 na 18 tydntl, v zdsad¢ bez ztraty piijmi. Komise
také navrhla posilit ustanoveni smérice 86/613/EHS' pro osoby samostatnd
vydéleéné Cinné a ,,vypomahajici manzele a manzelky* v rodinnych podnicich.
Zprava Komise'' prezkoumala pokrok v rozvoji zafizeni pée o déti v ¢lenskych
statech a dospéla k zaveru, ze vétSina Clenskych stati barcelonské cile do roku 2010
nesplni.

Po dvoustupiiové konzultaci zahdjené Komisi socialni partnefi zahdjili jednani o
rodicovské dovolené jiné nez materské dovolené. Spoluprace mezi ¢lenskymi staty
pokrac¢ovala v rdmci Evropské aliance pro rodiny, ktera na trovni EU poskytuje
platformu pro diskusi mezi ¢lenskymi staty o politikdch zaméfenych na rodinu a
otazkach sladéni pracovniho a soukromého zivota. VétSina Clenskych stathi uznala
dilezitost politik zaméfenych na sladéni pracovniho a soukromého Zivota z hlediska
reakce na hospodarské a demografické vyzvy. Bylo zavedeno né¢kolik opatieni,
véetné veétsi dostupnosti zafizeni péce o déti (Némecko, Spojené kralovstvi a
Nizozemsko), lepsi organizace dovolené zejména pro otce (Svédsko, Némecko,
Recko, Litva a Spanélsko) a zvySovani povédomi o tlloze otcti (Slovinsko).

Komise i nadale shromazd'ovala na urovni EU srovnatelné udaje o Zenach a muzich
v rozhodovacich procesech a nedédvna zprava potvrdila, ze i pfes pozitivni vyvoj
zGstavaji zeny velmi nedostate¢nd zastoupeny'>. Nékolik &lenskych statd zavedlo
opatieni na podporu vyvazen¢jsiho zastoupeni zen a muzii na vedoucich pozicich
(napi. Spanélsko, Finsko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Dansko, Polsko a Kypr).
V roce 2008 byla vytvofena sitt EU na podporu Zen zaujimajicich pozice
s rozhodovacimi pravomocemi v hospodarské a politické oblasti, ktera ma
poskytovat platformu pro vyménu osvédc¢enych postupli mezi stavajicimi sitémi na
urovni EU.

Rovna ucast zen a muzli na politickém rozhodovani byla prioritnim tématem
slovinského predsednictvi jako soucést Cinnosti navazujici na Pekingskou akéni
platformu. V ¢ervnu 2008 pfijala rada ministrG zavéry tykajici se Zen v politickém
rozhodovacim procesu a odstraiiovani stereotypti spojenych s rovnosti Zen a muzi
ve spole¢nosti; to bylo prioritni téma programu piredsednického tria (Némecko,
Portugalsko a Slovinsko). Ke konci roku 2007 Komise zahgjila iniciativu odborné

KOM(2008) 635.
KOM(2008) 637.
KOM(2008) 636.
KOM(2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment social/publications/2008/ke8108186 en.pdf.




piipravy a zvySovani povédomi, jejimz cilem bylo informovat spole¢nosti, zejména
malé a stfedni podniky, o vyhodéach boje proti stereotyplim spojenym s rovnosti Zen a
muzi. Vede také kampan, ktera ma prilakat mladé divky do profesi souvisejicich s
informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a zeny v téchto profesich udrzet.

K pokroku v této oblasti prispivaji také pravni predpisy EU vztahujici se k rovnému
zachazeni mezi zenami a muzi. V roce 2008 Komise peclivé sledovala provadéni
smérnic 2002/73/ES" a 2004/113/ES'* a podnikla nezbytné kroky k ovéfeni
v¢asného a spravného provedeni téchto smérnic do vnitrostatniho prava v ¢lenskych
statech. Komise zahgjila proti n€kterym cClenskym statim fizeni pro nespravné
provedeni smérnice 2002/73/ES a 20 fizeni ziistava otevieno. V ptipad¢ smérnice
2004/113/ES byla proti dvandacti ¢lenskym statim zahdjena fizeni pro neoznameni
vnitrostatniho provadéciho opatfeni a sedm z nich zistava ke konci roku 2008
otevieno.

Komise také prezkoumava vhodnost stavajicich pravnich ptedpisi EU v oblasti
stejného odménovani v rdmci boje proti rozdilim v odménovani mezi Zenami a
muzi v souladu se sdélenim z roku 2007'° a zahajila kampati pro zvyseni povédomi o
rozdilech v odménovani mezi Zenami a muzi. Ne¢kolik ¢lenskych stath se rozdilem v
odméinovani mezi zenami a muzi zabyvalo prostfednictvim zvlastnich iniciativ, napf.
ve Spojeném kralovstvi (povinnd rovnost Zen a muzl pro vetfejné organy a Komise
pro Zeny a praci), Francii (zafazeni této otdzky do vyjednavani o mzdach na urovni
socidlnich partnertl), Finsku (narodni strategie pro stejné odméfovani), Svédsku
(povinny ro¢ni akéni plan zaméfeny na stejné odmeénovani pro vSechny spole¢nosti
s alespon deseti zaméstnanci) a Belgii (ro¢ni podavani zprav a zavedeni systémui
hodnoceni prace citlivych k otdzce rovnosti zen a muzi).

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi je ve fazi zfizovani. Po zfizeni a uvedeni
do provozu bude institut poskytovat novou technickou pomoc organiim Spolecenstvi
a Clenskym stattim.

VYZVY A POLITICKE SMERY

Obecnou vyzvou je nalézt ucinné a udrzitelné zpiisoby reakce na hospodaiské
zpomaleni a omezit viceCetné kratkodobé a dlouhodobé dusledky, véetné dusledkil
pro trh prace. Zaméstnanost zen je hlavni hybnou silou trhu prace EU od zahajeni
Lisabonské strategie. Je tedy zapottebi otazky rovnosti Zen a muzil zaclenit do reakci
na tyto vyzvy, protoze Zeny a muzi mohou byt ovlivnéni rizné. Politiky zamétené na
rovnost Zen a muzu se ukazaly jako ucinna reakce na tyto vyzvy a Clenské staty by
m¢ély i nadale investovat do lepsiho vyuzivani zdroji a dovednosti zen 1 muzi, véetné
posilovani rozméru rovnosti zen a muzi u politik flexikurity.

Smérnice 2002/73/ES, kterou se méni smérnice 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o
pracovni podminky.

Smeérnice 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi
a sluzbam a jejich poskytovani.

KOM(2007) 424.
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Pretrvavajici nerovnosti mezi zenami a muzi potvrzuji dilezitost odstranéni prekazek
plné ucasti zen na trhu prace. Je dilezit¢é bojovat proti hluboce zakofenénym
stereotyplim spojenym s rovnosti zen a muzl, které utvareji zenské a muzské role ve
spolecnosti a ovliviiuji nerovnovahu mezi Zenami a muzi v placené i neplacené praci.
Nerovnovaha v rozdé¢leni rodinnych povinnosti mize zeny vést k tomu, ze si ve vetsi
mife nez muzi voli flexibilni pracovni uvazek a preruseni kariéry, coz mize mit
negativni vliv na jejich kariérni rozvoj, pfijem, naroky na dichodové zabezpeceni a
ekonomickou nezavislost. Politiky zaméfené na podporu ucasti Zen na trhu prace
musi proto zahrnovat integrovany piistup, véetné strategii pro odstranéni stereotypii
spojenych s rovnosti zen a muzil a opatfeni pro zlepseni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem pro zeny i muze.

Stereotypy spojené s rovnosti zen a muzi a problémy se zajisténim rovnovahy mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi vedle viditelnych 1 neviditelnych
diskriminacnich postupti a struktur také brani piistupu Zen k odpovédnym a
vedoucim pozicim. Politiky zaméfené na podporu rovné ucasti zen a muzi na
rozhodovacich procesech a mistech srozhodovacimi pravomocemi musi byt
riznorodé a fteSit hlavni pfi¢iny problému. Oblasti vyzadujici opatfeni jsou
naznaceny nize.

Podpora rovnovahy v rozdéleni soukromych a rodinnych povinnosti mezi
Zenami a muZzi

Politiky zamérené na sladéni pracovniho a soukromého Zivota jsou klicovymi
reakcemi na dlouhodobé hospodarské a demografické vyzvy, a mély by proto byt
posileny s cilem podnitit rist. Lepsi rovnoviha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem pro zeny i muze vyzaduje spravedlivéjsi rozdéleni casu straveného placenou
a neplacenou praci. Cas Zen je vice spjat s domdcimi a rodinnymi povinnostmi nez v
pripadé muzii. Opatieni ke sladeéni pracovniho a soukromého Zivota musi byt
zamérena také na muze, protoze podpora rovnosti Zen a muzii znamend zmeny a noveé
prilezitosti pro obé pohlavi.

e Rozvoj dostupnych, pfistupnych a kvalitnich sluzeb péce o déti a jiné zavislé
osoby umozni vice zenam vstoupit na trh prace a na tomto trhu ziistat a usnadni
rovnovahu pracovniho a soukromého zivota zen i muzi. Potencial strukturalnich
fonda a EZFRV'® pro financovani kvalitnich sluZeb by mél byt pln& vyuzit.

e Politiky zamétené na sladéni pracovniho a soukromého zivota musi umoznovat
individualni volbu pro Zeny i muZze, pokud jde o flexibilni pracovni Gvazky a
dovolenou. Opatieni jako otcovskd dovolena mohou muze motivovat k tomu, aby
se zenami stejnym dilem sdileli rodi¢ovské a jiné pecovatelské povinnosti.

e Politiky zaméfené na sladéni pracovniho a soukromého Zivota musi byt zavedeny
na vSech urovnich pracovisté tak, aby se spravedlivéjsi vyuzivani casu Zen a muzi
stalo normou a byly sladény postoje k potfebé Zen 1 muzii nalézt rovnovahu mezi
pracovnim a rodinnym Zzivotem.

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova.
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3.3.

e Je zapotiebi, aby zdkonodarce urychlené pfijal navrhy pfezkoumavajici uvedené
dvé smémice'’ o matefské dovolené a o pravech Zen samostatné vydéleénd
¢innych. Predstavuji konkrétni pfinos pro zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem v EU.

Boj proti stereotypim umozZiujici Zenam a muzim plné vyuzivat jejich

potencialu

Stereotypy spojené s rovnosti zen a muzii jsou kulturnimi a socialnimi postoji k tomu,
co je tradicné povazovano za ,,muzské” nebo , zZenské“ role a funkce. Mohou
ovliviiovat volbu Zen a muzii v otazkdch studia a zaméstnani a mohou vést k rozdéleni
trhu prdce podle pohlavi. Tyto stereotypy ovliviiuji nerovnovahu v rozdéleni
pracovniho casu, prijmu a rodinnych povinnosti mezi Zenami a muZi; zaroven
predstavuji  prekazky kariérniho postupu zZen a jejich jmenovani do pozic
s rozhodovacimi pravomocemi. Boj proti stereotypiim spojenym s rovnosti zen a
muzu tedy znamenda boj se zakladni pricinou pretrvavajicich nerovnosti mezi Zenami
a muZzi na trhu prdce.

e Déti a mladez potfebuji nestereotypni modelové role Zen a muzl ve spolecnosti.
Diskriminaéni postupy a postoje by mély byt odstranény ze vzdélavacich
materialti a metod, vyuky i profesniho poradenstvi.

e (Odborna ptiprava a zvySovani povédomi na pracovisti mize odstranit predsudky
zalozené na pohlavi, a tim zménit stereotypni pracovni kultury, pokud jde o role a
schopnosti Zen a muzi, véetné postoji k zendm na vedoucich pozicich.

e Sdélovaci prostfedky, véetné reklamniho primyslu, by mély byt podnécovany k
pfenaSeni nestereotypnich obrazli a obsahu, zejména Zzen na pozicich
s rozhodovacimi pravomocemi.

Prosazovani rovné ucasti Zen a muzi na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi

Rovna ucast Zen a muzii na rozhodovacich procesech je demokratickou a
hospodarskou nutnosti. V soucasné hospodarské situaci je jeste diilezitéjsi
mobilizovat viechny talenty. Neni cas plytvat dovednostmi a vyrobnim potencidlem
kvuli zastaraléemu vnimani Zenskych a muzskych roli a vedoucich schopnosti.
Zjisteni'® poukazuji na pozitivni vztah mezi Zenami ve vedeni a finanéni a
organizacni vykonnosti. Investice do vyvazeného zastoupeni zen a muzii v podnikani
a vedeni miize zlepsit Fizeni podniku a jeho ziskovost.

e Podpora rovnosti zen a muzii v rozhodovacich procesech vyzaduje silnéjsi
zavazek a partnerstvi na vSech urovnich: vlady, regiondlni a mistni organy,
politické strany, socialni partneti, vedouci pracovnici podnikd, persondlni tymy,
nevladni organizace, vzdélavaci instituce, sdélovaci prostfedky, muzi a Zeny.

e Vyvazengjsi ucast na rozhodovani vyzaduje k uspéSnému provedeni zvlastni
politiky a G¢inna opatfeni, véetn¢ piipadné pozitivni akce, plani pro dosazeni
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rovného postaveni, instruktdze a cilené odborné pfipravy. VSechny schiizky,
nabor, hodnoceni prace a dovednosti, mzdy a postup v zaméstnani by mély byt
transparentni a vic¢i pohlavi nezaujaté. Je dulezité systematicky bojovat proti
diskriminaci a moralnimu a sexualnimu obtézovani.

e Shromazd’ovani, analyza a Sifeni srovnatelnych tdaji existujicich na urovni EU a
rozdélenych podle pohlavi musi byt zlepSeny tak, aby bylo podpoteno sledovani
rovnosti zen a muzii v rozhodovani. Je zapotfebi provést kvantitativni a
kvalitativni studie vysledku strategii zavedenych v c¢lenskych statech, véetné
pozitivnich opatieni, jako jsou naptiklad kvoty. Méla by byt podporovana vymeéna
a Sifeni osvédcenych postupti, véetné rozvoje siti Zen ve vedeni.

e Na zapojeni a zastoupeni zen maji vliv volebni systémy. Politick¢ strany a
evropské a narodni parlamenty by mély byt, v souladu s jejich ptislusnymi
povinnostmi, povzbuzovany k tomu, aby piijimaly zvlastni opatfeni pro zapojeni
vice Zen a vyvazenéjsi zastoupeni zen a muzii na kandidatkadch a v nominacich na
volené urady.

ZvySovani povédomi a lepSi pochopeni rovnosti Zen a muzi

Politicky zavazek k rovnosti zen a muzu se v nekolika poslednich letech zvysil jak na
urovni EU, tak na urovni ¢lenskych stati. Tento zdavazek vSak musi byt preveden na
opatieni a pokrok smérem k rovnosti Zen a muzii ve vsech clenskych statech. To
vyzaduje od vSech subjektit znalost a pochopeni vsech faktorii vedoucich k
nerovnostem mezi Zenami a muzi a mechanismy a ndstroje pro jejich omezovani.
Nezbytné jsou vhodné zdroje a struktury a je zapotrebi zlepsit schopnost zaclenovani
hlediska rovnosti zen a muzii. Intenzivnéjsi a lepsi komunikace by méla vytvaret
povedomi a cinit otazky rovnosti zen a muzu viditelnéjsimi a srozumitelnéjsimi na
vSech urovnich spolecnosti.

e Zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzl je zapotiebi posilit intenzivnéj$i
odbornou pfipravou a utvafenim schopnosti téch, kdo jsou zapojeni do tvorby
politik, se zaméfenim na ucinn&j§i vyuzivani tohoto ndstroje pro zaclenovani
hlediska rovnosti zen a muzi do vSech politik a opatieni.

e Rozvoj statistik a ukazateli spojenych s rovnosti Zzen a muzli a zalozenych na
stavajicich tdajich vcetné zaclenovani hlediska rovnosti zen a muza do analyzy a
sledovani politik toto utvaieni schopnosti podpofi.

e Lepsi znalost a pochopeni otazek spojenych s rovnosti Zen a muzii na vSech
urovnich spolecnosti, a to 1 prostiednictvim komunikacnich c¢innosti, zvysi
povédomi mezi zi¢astnénymi stranami i Sirokou vetejnosti.

ZAVERY

Tato zprava mapuje hlavni pokrok dosazeny v oblasti rovnosti zen a muzi v roce
2008 a nastinuje budouci vyzvy. V této souvislosti je tfeba zdlraznit:

e vyznam posilovani pozitivnich vysledkl v oblasti politického zadvazku k rovnosti
zen a muzli a zarucovani zdkladnich zasad a prav vSech obcanlii spravnym
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provadénim pravnich ptedpisit EU, vcetné smérnice 2002/73/ES tykajici se
rovného zachdzeni v zaméstnani, smérnice 2004/113/ES tykajici se rovného
zachazeni v piistupu ke zbozi a sluzbam a smérnice 2006/54/ES, kterou se
prepracovava sedm smérnic o rovném zachazeni'’;

e dva navrhy, kterymi se méni smérnice 92/85/EHS tykajici se ochrany v matefstvi
a smérnice 86/613/EHS tykajici se samostatné vydélecné cinnych osob a
vypomahajicich manzeli nebo manzelek v rodinnych podnicich;

e jednani, jez zahdjili socialni partnefi k uzavirani dohod o jinych druzich rodinné
dovolené;

e dalsi tsili o dosaZeni barcelonskych cila tykajicich se zatizeni péce o déti a rozvoj
dalsich sluzeb usnadnujicich sladéni pracovniho a soukromého zivota zen i muzi;

e podporu aktivni propagace vyvazené¢ho zastoupeni zen a muzii ve volbach do
Evropského parlamentu v roce 2009 a jmenovani zen do vrcholovych politickych
pozic v organech Evropské unie.

S ohledem na pfinos, ktery miZze rovnost zen a muzli znamenat pro rust,
zamestnanost a socidlni soudrznost, Komise vyzyva Evropskou radu k vyvijeni
natlaku na Clenské staty, aby urychlené reagovaly na vyzvy popsané v této zprave
op€tovnym potvrzenim vlastniho zavazku, ze budou ve spolupraci se socidlnimi
partnery a ob¢anskou spolecnosti za¢leiiovat hledisko rovnosti zen a muzt do vSech
politickych oblasti.
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Smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v
oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni).

11

CS



