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Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu k budicim politickym

prioritam Unie v oblasti Eurépskeho piliera socialnych prav

Uvod

1. Ministri Spanielska a Belgicka, krajin predsedajicich Rade EU od polovice roka 2023
do polovice roka 2024, vyzvali 14. decembra 2023 Vybor pre zamestnanost’ (EMCO)
a Vybor pre socialnu ochranu (SPC), aby vypracovali spolo¢né stanovisko k budicim
politickym prioritam Unie v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje Eurépsky pilier socialnych
prav. O buducnosti politiky Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky sa bude
uvazovat’ na konferencii na vysokej urovni venovanej Eurdpskemu pilieru socialnych prav,
ktora sa uskutocni 15. — 16. aprila 2024 v La Hulpe a preskiimanie ak¢ného planu
na realizaciu Europskeho piliera socidlnych prav je naplanované na rok 2025. Vzhl'adom
na uvedené sa toto stanovisko pre Radu vypracovalo v sulade s pravomocami vyborov podla

¢lankov 150 a 160 ZFEU!.

2. Eurépsky pilier socialnych prav sa po tom, ako ho v roku 2017 vyhlasil Eurépsky
parlament, Rada a Komisia, stal kompasom pri usmernovani rieSenia spolo¢nych vyziev
v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socidlnych vyziev a pri podpore konvergencie
pracovnych a Zivotnych podmienok v Unii. Ako potvrdili lidri EU prostrednictvom
Portského vyhlasenia v roku 2021, vykonavanie uvedeného piliera na urovni Unie
a Clenskych Statov je, s nalezitym ohl'adom na ich prislu§né pravomoci a zasady subsidiarity
a proporcionality, spoloénym politickym z4vizkom a zodpovednostou?. Pri vykondvani
20 zéasad piliera socidlnych prav sa maju nalezite zohl'adiiovat’ r6zne socialno-ekonomické

stvislosti, rozmanitost’ vnltroStatnych systémov a uloha a autonémia socidlnych partnerov.

1 Bez toho, aby bol dotknuty lanok 240 ZFEU.

2 Portské vyhlasenie bolo vyhldsené v nadvédznosti na socidlny samit v Porte a suvisiace
zasadnutie veducich predstavitelov EU, ktoré sa konali 7. — 8. méaja 2021.
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https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

3.V ak¢énom plane, ktory Komisia predlozila v roku 2021, sa stanovuje viacero opatreni
EU, ktoré sa Komisia zaviazala prijat’ v snahe podporit’ élenské §taty pri vykonavani
piliera socialnych prav a vyty¢uju sa hlavné ciele EU do roku 2030, ktoré Eurépska rada
uvitala: 1) aspon 78 % obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt’ zamestnanych; i1)
kazdorocne by sa na odbornej priprave malo zucastiovat’ aspon 60 % vsetkych dospelych; iii)
pocet I'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim by sa mal znizit’ aspon
o 15 miliénov, z ¢oho by malo byt aspoii 5 miliénov deti*. Komisia okrem toho navrhla,
aby sa vykonala aj revizia socialneho prehl'adu (ktory je od roku 2014 hlavnym
kvantitativnym néstrojom na monitorovanie vyvoja v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti
a socialnej situacie), ¢o by umoznilo lepSie zohl'adnit’ zasady piliera socidlnych prav, pricom
v jini 2021 schvalila Rada jeho novu §truktiru®. V roku 2022 si vietky ¢lenské $taty
s podporou Komisie stanovili aj zodpovedajice narodné cielové hodnoty do roku 2030,

ktoré maju prispiet’ k splneniu cielov EU°,

Komisia uverejnila akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav

4. marca 2021. Hlavné cielové hodnoty EU, ktoré obsahuje, uvitala Eurdpska rada

vo svojich zaveroch z 24. — 25. jina 2021. Akény plan obsahuje aj dopliiujiice cielové
hodnoty na tirovni EU tykajuce sa zniZenia rozdielu v zamestnanosti Zien a muzov,
zvySovania miery poskytovania formalneho vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve,
zniZzovania po¢tu mladych I'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET), zvySenia podielu dospelych aspon so zakladnymi
digitalnymi zru¢nostami a znizenia miery pred¢asné¢ho ukoncovania vzdelavania a odbornej
pripravy.

Pozri stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu k navrhu
Komisie na revidovany socialny prehl'ad, ktoré Rada schvalila 14. jina 2021.

Pozri stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu k procesu
stanovovania narodnych ciel'ovych hodnot na rok 2030, ktoré bolo Rade predlozené

16. jina 2022.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/
https://www.consilium.europa.eu/media/50842/2425-06-21-euco-conclusions-sk.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/sk/pdf

VSeobecné poznamky

Pilier socialnych prav predstavuje od roku 2017 politicky ramec EU, na ziklade
ktorého sa ¢lenskym Statom poskytuji spolo¢né usmernenia, ako formovat’ politické
opatrenia a pravne predpisy na vnutroStatnej urovni, ako premietat’ socialne prava

do reality a zabezpetit’ rovnaké podmienky v celej Unii. Vzhl'adom na komplexny
charakter uvedeného piliera vznikli od jeho vyhlasenia mnoh¢ iniciativy EU: odporti¢ania
Rady a iné nezavizné nastroje, ktoré su vhodnymi a u¢innymi pomockami na poskytovanie
usmerneni ¢lenskym Statom v prislusnych oblastiach politiky, ako aj smernice a nariadenia
EU, ktoré priamejie ovplyviiujii vnutrostatne pravne predpisy. Monitorovanie piliera sa stalo
sucast’ou eurdpskeho semestra, najma potom, ako sa v roku 2018 jeho zasady zosuladili

s usmerneniami pre politiky zamestnanosti. Odvtedy sa vykonavanie piliera socidlnych prav
monitoruje na zdklade spolocnej spravy o zamestnanosti a uvedeného socidlneho prehl'adu,
ktoré sa vyuzivaju aj pri vypracuvani odporicani pre jednotlivé krajiny tykajucich sa vyziev

v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socialnych vyziev podla ¢lanku 148 ZFEU.
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5.V poslednych rokoch je vykonavanie piliera ohrozené nevidanym radom Kkriz, ako je
pandémia ochorenia COVID-19, désledky uto¢nej vojny Ruska proti Ukrajine a nastup
vysokej inflacie. Napriek tomu dosiahla miera zamestnanosti v EU na jar 2023 historicky
najvyssiu troven 75,4 % (70,2 % u zien a 80,5 % u muzov), nezamestnanost’ klesla na 6 %
(6,3 % u zien a 5,7 % u muzov) a podiel 'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylticenim zostal v rokoch 2019 — 2022 vo vSeobecnosti stabilny (21,6 % v roku 2022).

Pri vykonavani zasad piliera socialnych prav prostrednictvom konkrétnych opatreni trhu prace
a socialnej politiky zameranych na rychle zotavenie sa z hospodarskeho poklesu v roku 2020
spdsobeného pandémiou COVID-19 vyuzivali ¢lenské Staty v tejto stvislosti podporu

z nadzovych nastrojov dohodnutych na trovni Unie, ako je Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti (RRF)® a eurdpsky nastroj docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti
v nuidzovej situdcii (SURE), so zapojenim socidlnych partnerov a v spolupraci s ob&ianskou

spolo¢nostou.

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti poskytuje podporu vsetkym ¢lenskym Stdtom
a bude aktivny do decembra 2026. Podl'a hodnotiacej tabul’ky Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti vyclenili ¢lenské §taty na podporu socidlnych ciel'ov v priemere
pribliZzne 28 % svojich finanénych prostriedkov z uvedeného mechanizmu.

Z nastroja SURE sa do decembra 2022 poskytla celkovo podpora 19 ¢lenskym Statom,
najma na vytvaranie rozsiahlych a ambiciéznych reZzimov skrateného pracovného casu
alebo podobnych opatreni na vnutrostatnej urovni. Podl'a zdverecnej spravy o vykondvani
nastroja SURE uverejnenej v juni 2023 sa z nastroja SURE v nadviznosti na vyvoj
pandémie COVID-19 podporilo v roku 2020 priblizne 31,5 miliéna l'udi, v roku 2021 islo
0 9 milionov l'udi a v roku 2022 sa z neho poskytla podpora 350 000 'ud’om.

7005/24 icb/LKU/mf 5
LIFE.4 SK


https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0291&qid=1709553063965
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0291&qid=1709553063965

6.V budiicnosti by napredovanie vo vykonavani piliera socialnych prav malo pre Uniu
a sicasné aj buduce ¢lenské Staty zostat’ kI'i¢ovou prioritou, ked’Ze zasady piliera
nad’alej poskytuju oporu pri usmernovani hospodarskych a spolo¢enskych
megatrendov, pri formovani suvisiacich politik, podpore vzostupnej socialnej
konvergencie v Unii (najmi v stvislosti s d’al§im bliZiacim sa roziirovanim EU)
a pri podpore pokroku pri dosahovani ciePov EU a narodnych ciePovych hodnét
do roku 2030. Vykonavanim zésad zakotvenych v pilieri socialnych prav sa v stuvislosti
so zlozitou digitalnou transformaciou podporuju nielen prava pracovnikov vo vyvijajicom sa
digitalnom prostredi, ale aj rovnaké prileZitosti na rekvalifikaciu a zvySovanie tirovne
zruénosti, spravodlivé pracovné podmienky a primerand socialna ochrana a socialne
zaClenenie. V kontexte zelenej transformacie by sa tento pilier mal stat’ kompasom pri
podpore spravodlivej transformécie a zabezpecit', aby sa v ramci usilia o environmentalnu
udrzatel'nost’ na nikoho nezabudlo. Vzhl'adom na prebiehajice demografické zmeny
poskytuje pilier komplexny rdmec na upravu politik na podporu aktivneho a zdravého
starnutia a na rieSenie r6znorodych potrieb meniacej sa pracovne;j sily a starSicho
obyvatel’stva, priCom zdroven zabezpecuje medzigeneracnu spravodlivost’ a solidaritu.
V zaujme vybudovania Unie rovnosti sa v ramci piliera podporuji opatrenia v prospech
rodovej rovnosti, rovnakych prileZitosti a socialneho za&lenenia. Vysoky poéet iniciativ EU
schvélenych od roku 2017 si tejto suvislosti bude vzhl'adom na rychlo sa meniace
hospodarstva a spolo¢nosti vyZzadovat’ d’alSiu transpoziciu a primerané vykonavanie, ako aj
ucinné monitorovanie ich aktudlnej efektivity, pricom v pripade potreby je potrebné zamerat’

sa na znizenie administrativnej zat'aze.
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Rovnaké prileZitosti a pristup na trh prace

7. Prva Kkapitola piliera socidlnych prav ic¢inne formuje vnutrostatne politiky v oblasti
zamestnanosti a rozvoja zrucnosti, priCom podporuje rovnaké prilezitosti na trhu prace

EU aj v Unii v SirSom zmysle:

—  Zaruka pre mladych ludi (prijatd pdvodne v roku 2013 a neskdr v posilnenej verzii
v roku 2020) je obzvlast pozitivnym prikladom iniciativy EU, ktora dokéazala podnietit’
konkrétne opatrenia na vnutrostatnej urovni (aj zo strany verejnych sluzieb
zamestnanosti), zlepsit’ vyhliadky mladych I'udi na trhu prace, a tym prispiet’ k znizeniu
ich nezamestnanosti (z 25,2 % v roku 2013 na 14,5 % v roku 2022) a k poklesu podielu
mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej

pripravy (NEET) (zo 16,4 % v roku 2013 na 11,7 % v roku 2022) v Unii®.

- Programom zamestnanosti takisto prospelo d’alSie vykonavanie odporiicania
z roku 2016 tykajticeho sa integracie dlhodobo nezamestnanych, v ktorom sa poskytli
usmernenia na zlepSenie dosahu a rozsirenia sluzieb zamestnanosti smerom k 'ud’om,
ktori su najviac vzdialeni trhu prace, ¢o prispelo k znizeniu dlhodobej nezamestnanosti

v Unii (zo 4,3 % v roku 2016 na 2,4 % v roku 2022)°.

Odporutcanie Rady z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky

pre mladych ludi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni
zaruky pre mladych ludi. Vykonavanie zaruky pre mladych ludi pravidelne posudzuje vybor
EMCO a jeho podskupiny od vydania prvého odporucania. Posledné preskimanie

sa uskutoc¢nilo 20. — 21. novembra 2023 a vysledné klucové posolstva schvali Rada

11. marca 2024.

Odporucanie Rady z 15. februdra 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych

do trhu prdce. Jeho vykonavanie pravidelne monitoruje vybor EMCO a jeho podskupiny.
Posledné presktimanie prebehlo 14. novembra 2022. Rada schvalila vysledné kluicove
posolstvd 8. decembra 2022.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1104%2801%29&qid=1701572009253
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32013H0426(01)
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6831-2024-INIT/sk/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32016H0220%2801%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-INIT/sk/pdf

Pocetné opatrenia europskeho programu v oblasti zrucnosti na roky 2020 — 2025
pomahaju propagovat’ kultiru celozivotného vzdelavania a vytvarat’ politiky zvySovania
urovne zru¢nosti a rekvalifikacie v ¢lenskych Statoch. V niektorych pripadoch

sa v nadvdznosti na prislusné odporucania z roku 2022 zavedenim alebo pilotnym
testovanim individudalnych vzdelavacich uictov' a uznavanim mikrocertifikdtov'!
podporuje nadobudanie zrucnosti a kompetencii na vnatrostatnej urovni. Program

v oblasti zrucnosti takisto pripravil podmienky pre vyhlésenie obdobia od méja 2023

do maja 2024 za Eurdpsky rok zrucnosti, v ramci ktorého sa na arovni Unie aj

na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej urovni organizuju mnohé aktivity, ktoré¢ maja
pomdct naplnit’ ciele programu v oblasti zrucnosti a d’alej podporovat’ zmyslanie

zamerané na rekvalifikaciu a zvySovanie Girovne zru¢nosti'2.

V nedavnej minulosti sa odporucanie o zabezpeceni spravodlivej transformdcie

na klimaticky neutralne hospodarstvo z roku 2022 osvedcilo ako katalyzator

pri koordindcii roztrieSteného vnutrostatneho usilia ¢lenskych $tatov o rieSenie aspektov
zamestnanosti a socidlnych aspektov zelenej transformécie, okrem in¢ho aj vd’aka

pretvaraniu aktivnych politik trhu prace a verejnych sluzieb zamestnanosti'>.

10

11

12

13

Odporuacanie Rady zo 16. juna 2022 tykajlce sa individudlnych vzdelavacich uctov. Jeho
vykonévanie bude po prvykrat monitorovat’ vybor EMCO a jeho podskupiny v roku 2024.
Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa europskeho pristupu k mikrocertifikatom
pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. maja 2023 o Eurdpskom
roku zrucnosti. Komisia do 31. mdja 2025 predlozi hodnotiacu spravu vratane podnetov

na d’alSie spolo¢né tsilie v oblasti zvySovania zru¢nosti, ktorym sa ma vytvorit’ dlhodoby
odkaz Europskeho roka zrucnosti.

Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 o zabezpeceni spravodlivej transformacie na klimaticky
neutrdlne hospoddrstvo. Jeho vykonavanie po prvykrat monitoroval vybor EMCO a jeho
podskupiny 26. — 27. oktobra a vybor SPC 24. oktobra 2023. Rada schvalila vysledné
klucové posolstvd 27. novembra 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15439-2023-INIT/sk/pdf

—  Vykonavanie pravnych predpisov EU, ktorymi sa d’alej podporujii zasady rodovej
rovnosti a rovnakych prilezitosti, ma byt’ prinosom pre trh prace aj pre celu spolo¢nost’
v ramci Unie. Ako najvyznamnejsiu treba uviest smernicu o transparentnosti
odmenovania z roku 2023, ktora, hoci bola prijata len nedavno, uz vyznamne podnecuje
vnutroStatny boj proti diskriminacii v odmeniovani a prispieva k odstraneniu rozdielov

v odmeniovani Zien a muzov4.

Napriek tomu, Ze pilier socialnych prav priniesol dobré vysledky v ramci trhu prace

v Unii a dodal impulz podpore zru¢nosti, prekazkou jeho plného vykonavania moze byt
vel’ky nedostatok pracovnej sily, pretrvavajice nerovnosti a neisty vysledok zelenej

a digitalnej transformacie. Nedostatok pracovnej sily sa zvySuje uz vyse dekady, pricom
miera vol'nych pracovnych miest v Unii vzrastla z 1,3 % v roku 2013 a v roku 2022 dosiahla
maximalnu hodnotu 3 % v dosledku silného ozivenia hospodarstva po pandémii COVID-19.
Hoci v roku 2023 doslo k miernemu poklesu, nedostatok pracovnej sily zostava na historicky
vysokej urovni v dosledku strukturdlnych problémov, ako je pokles pracovnej sily spdsobeny
demografickymi trendmi, pretrvavajice nizke zapojenie niektorych skupin obyvatel'stva

do trhu prace, nestilad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami, ako aj zI¢ pracovné
podmienky a/alebo nizke mzdy v niektorych odvetviach'®. V Unii nad’alej existuja znacné
rozdiely v zamestnanosti a odmenovani zien a muzov, pricom za posledné desatrocie

sa nedosiahol vyrazny pokrok (v rokoch 2013 — 2022 sa zaznamenal len mierny pokles z 11,3
percentualneho bodu na 10,7 percentualneho bodu) a situdcia sa eSte va¢Smi zhorSuje

pre neustéale narastajuci podiel Zien pracujucich na kratsi pracovny cas, ktory je okrem in¢ho
dosledkom obmedzeného pristupu ku kvalitnym sluzbam starostlivosti. Popri tychto
strukturalnych vyzvach by progresivna zelena a digitalna transformacia hospodarstva EU
mala v nadchadzajucich rokoch vyvolat’ vyznamné prerozdelenie pracovnej sily a potrebu
zvySovat’ troven zrucnosti, hoci je otdzne, v akom rozsahu a ako rychlo tieto zmeny

prebehnt.

14

15

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023,

ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania

a mechanizmov presadzovania. Clenské §taty majii smernicu transponovat’ do jana 2026.

O nedostatku pracovnej sily vratane jeho pri¢in sa v rokoch 2022 az 2023 intenzivne
diskutovalo v rdmci vyboru EMCO, a to aj pocas trojstranného stretnutia EMCO

so socialnymi partnermi z EU a ¢lenskych §tatov 28. novembra 2023. Najnovsie informacie
sa uvadzaju v Spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2024 a v sprave Komisie o vyvoji
na trhu préce a vyvoji miezd za rok 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32023L0970
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/

Bez ohP’adu na to, Ze je potrebné rieSit’ uvedené vyzvy a zamerat’ sa na vykonavanie
existujicich iniciativ, by sa mohol najst’ priestor na d’aliie opatrenia EU, ktorymi

by sa €lenské Staty podporili pri realizacii zasad rovnosti prileZitosti a pristupu na trh
prace v praxi. Napriklad vzhl'adom na rozsiahly nedostatok pracovne;j sily'® a nestilad medzi
pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami vo vSetkych ¢lenskych statoch, a s cielom ul'ah¢it
jednotné uplatiovanie tychto zasad na jednotnom trhu (aj v ramci podpory dvojake;j
transforméacie) st potrebné d’alSie opatrenia, ktorymi sa posilni povedomie o vyzname
celozivotného vzdelavania. A podobne, ak chceme preskimat’, ako lepSie podporit’

pri hl'adani pracovnych prilezitosti 'udi, ktori s od trhu prace najviac vzdialeni, je dolezité
vychadzat’ aj z desatrocnych pozitivnych skiisenosti so zarukou pre mladych ludi a z opatreni
suvisiacich s novym odporucanim Rady tykajucim sa vypracovania ramcovych podmienok
socidalneho hospoddrstva'’. Diskusie na tirovni EU o d’alsom rie$eni nedostatku pracovnej sily
by sa mohli zamerat’ nielen na aktivaciu domacej pracovnej sily, ale aj na pokracujucu
integraciu vysidlenych 0sob z Ukrajiny'®, moZnosti ulahéenia mobility pracovne;j sily v ramci
EU a na iniciativy na pripadné prilakanie zahrani¢nych talentov do EU a zaroveti

na zabezpe&enie spravodlivej mobility a ochranu pracovnych a socialnych prav!®. A napokon,
v roku 2025 sa méa ukon&it Eurdpsky program v oblasti zrucnosti, stratégia EU pre rodovii
rovnost a d’aliie stratégie EU v oblasti rovnosti, ¢o bude prilezitostou zamysliet’ sa

nad ich vysledkami a vyhodnotit,, ¢i st potrebné nové stratégie na podporu prechodu

na celozivotné vzdelavanie, dopracovanie ramcov EU pre boj proti diskriminécii a rasizmu

a dosiahnutie rodovej rovnosti.

16

17

18

19

Komisia 31. januara 2024 v nadviznosti na socidlny samit vo Val Duchesse oznamila,

Ze na jar 2024 predloZi v spolupraci so socidlnymi partnermi akény plan na rieSenie
nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.

Odportcanie Rady z 27. novembra 2023 tykajlce sa vypracovania ramcovych podmienok
socidalneho hospodarstva.

Rada 4. marca 2022 v reakcii na uto¢nu vojnu Ruska proti Ukrajine aktivovala smernicu
Rady z 20. jula 2001 (smernicu o docasnej ochrane). Jej ustanoveniami sa okrem iné¢ho
zabezpecuje pristup k zamestnaniu, vzdelavaniu, socidlnemu zabezpeceniu, zdravotnej
starostlivosti a byvaniu, ako aj pravo na vol'ny pohyb v ramci Unie za uréitych podmienok.
Smernica bola povodne platnd do marca 2024, v septembri 2023 vSak Rada schvalila
predizenie do¢asnej ochrany do 4. marca 2025. Podl'a progndzy Komisie z jesene 2023

si doteraz naglo zamestnanie priblizne 33 % zo 4,2 milidéna os6b zaregistrovanych v EU

na zaklade uvedenej smernice. Vybory EMCO a SPC v roku 2022 koordinovali odpovede
¢lenskych $tatov na prieskum, v ktorom Komisia zhromazd’'ovala opatrenia prijaté

na vnutrostatnej Grovni na podporu socialnej integracie vysidlenych osob z Ukrajiny

a ich integracie do trhu préce.

Komisia 15. novembra 2023 navrhla nariadenie EU, ktorym sa zriad'uje okruh talentov EU.
O predmetnom navrhu v sucasnosti rokuj spoluzakonodarcovia.
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10.

Spravodlivé pracovné podmienky

a mikkych nastrojov na podporu spravodlivych pracovnych podmienok v ¢lenskych

Statoch:

Ciel'om smernice o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
z roku 2019 je zarugit’ vietkym pracovnikom v EU pravo na ziskanie Giplnych

informécii o zdkladnych aspektoch ich prace bez ohl'adu na formu zamestnania®’.

Smernica o rovnovahe medzi pracovaym a sukromnym Zivotom rodicov a 0s6b

s opatrovatel'skymi povinnostami z roku 2019 ma za ciel modernizovat’ pravny ramec
EU v oblasti dovoleniek z rodinnych dévodov a flexibilnych foriem organizacie prace.
Obsahuje pravne ustanovenia, ktorymi sa zavadza otcovska dovolenka, posiliiuje
rodicovska dovolenka, zavadza opatrovatel'ska dovolenka a pravo poziadat’ o pruzné
formy organizacie prace sa roz§iruje na pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov. Okrem
toho sa v smernici uvadzaju aj politické opatrenia, ktorymi sa maja clenské Staty
podporit’ pri vytvarani lepSej rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym zivotom

a rovnomernej$ieho rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti>!.

20

21

Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii. Clenské
Staty mali smernicu transponovat’ do augusta 2022. Sprava o jej transpozicii bola
vypracovand v roku 2021.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jana 2019 o rovrovihe
medzi pracovnym a sukromnym zZivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami,
ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU. Clenské §taty mali smernicu transponovat’
do augusta 2022.

Pre vykonavanie druhej kapitoly piliera socialnych prav je typicka kombinacia tvrdych

7005/24 icb/LKU/mf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24459&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie
2021 — 2027 predstavuje stratégiu EU na zlepSenie zdravia a bezpeénosti pracovnikov,
pri¢om vychadza aj zo sktiisenosti z pandémie COVID-19. Zameriava sa na zmeny

vo svete prace, zlepSenie prevencie pracovnych Grazov a zvysenie pripravenosti

na potencialne buduce zdravotné krizy; okrem toho je kI'icovym nastrojom

na koordinaciu aktualizovania pravnych ramcov ¢lenskych Statov, ktoré moze v pripade

potreby prebiehat’ v spolupraci so socidlnymi partnermi??.

Cielom smernice o primeranych minimalnych mzdach z roku 2022 je vytvorit’ spolocny
ramec pre primeranost’ zakonnych minimalnych miezd, podporovat’ kolektivne
vyjednévanie o stanovovani miezd a skuto¢ny pristup pracovnikov k prdvam na ochranu
formou minimélnej mzdy, pri€om sa plne reSpektuje autonomia socidlnych partnerov.
Smernicou sa vytvara riadiaci rAmec pre stanovovanie a aktualizaciu zdkonnych
minimalnych miezd, ktory sa riadi jasnymi kritériami (kipna sila minimalnych miezd,
distribucia a uroven miezd, rast miezd a produktivita), a ¢lenské Staty, v ktorych je
miera kolektivneho vyjednavania niZSia ako 80 %, maju vypracovat’ akény plan

na podporu kolektivneho vyjednavania®.

22

23

Oznamenie Komisie s nazvom Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

v meniacom sa svete prdce, 28. jina 2021.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzddach v Eurépskej nii. Clenské taty maju smernicu
transponovat’ do novembra 2024. Sprava o jej transpozicii bola vypracovana v roku 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27246&langId=en

11.

— Cielom najnovsieho odporucania tykajuceho sa posilnenia socialneho dialogu
z roku 2023 je okrem in¢ho usmernit’ clenské Staty pri posiliiovani socidlneho dialogu
a kolektivneho vyjednavania na vnutro§tatnej Grovni’*. Odpora¢anim sa doplia
obnovena snaha posilnit’ socidlny dialog na trovni Unie®’, ako aj osobitné financovanie
EU z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+), ktorym sa ma zlepsit’ budovanie
kapacit socialnych partnerov v tych ¢lenskych Statoch, kde predstavuje vyznamnu
vyzvu®s,
Hoci uvedené iniciativy pomohli vyrovnat’ podmienky v ramci Unie, kIi¢ovymi
politickymi prioritami je aj nad’alej posudzovanie vplyvu rychleho technologického
vyvoja na pracovné podmienky a vznik novych rizik pri praci suvisiacich so zmenou
klimy. Napriek tomu, Ze technologicky pokrok prinasa aj prilezitosti, pretrvava neistota okolo
Coraz CastejSieho vyuzivania prace cez platformy, umelej inteligencie a algoritmického
riadenia dynamiky na pracovisku. Ako sme videli v poslednych rokoch, tato neistota moze
d’alej spdsobovat’ rizika v oblasti vykladu a spravneho uplatiiovania vnutrostatnych
pracovnopravnych predpisov, najmé v oblastiach ako pracovny ¢as, rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, pridel'ovanie uloh a klasifikdcia zamestnaneckého
postavenia urcitych pracovnikov. V oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti méze byt potrebné,
aby sa pri d’'alSej adaptécii prislusnych nariadeni a ramcov lepsie zohl'adnili psychosocialne
rizika spojené s digitdlnou transformdciou vratane negativnych vplyvov na duSevné zdravie
aj osobitné rizika vyplyvajice zo zmeny klimy (v pripade pracovnych miest spojenych
s vystavenim extrémnym poveternostnym podmienkam) a aby sa podporovala ich prevencia,

ako aj rychlejSie stanovenie minimalnych noriem pre nebezpecné latky.

24

25

26

Odporuacanie Rady z 12. juna 2023 tykajuce sa posilnenia socialneho dialogu v Europskej
unii. Jeho vykonavanie bude monitorovat’ vybor EMCO v spolupraci so socidlnymi
partnermi, a to od roku 2025, ked’ maju ¢lenské Staty predlozit’ prvé spravy.
Podrobnejsie v ozndmeni Komisie s ndzvom Posilnenie socidlneho dialogu v Eurdpskej
unii: vyuzitie jeho plného potencialu na riadenie spravodlivej transformdcie,

25. januara 2023.

Pozri nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jana 2021,
ktorym sa zriaduje Europsky socialny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie

(EU) & 1296/2013. V ¢lanku 9 sa uvadza, Ze ak sa v prislusnom odporiéani pre dana
krajinu prijatom v ramci eurdépskeho semestra identifikuje potreba budovania kapacit
socidlnych partnerov, dotknuty ¢lensky Stat prideli na tento tcel najmenej 0,25 % svojich
zdrojov zo zlozky ESF+ podliehajlicej zdiel'anému riadeniu.
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12.

Na rieSenie potencialnych rizik vyplyvajucich zo zhorSenia pracovnych podmienok budu
mozno okrem pripadnych dprav predpisov v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti
nevyhnutné aj iniciativy EU, ktoré budi plne re§pektovat’ vnutrodtatne modely trhu
prace, ako aj vicSie zapojenie socialnych partnerov a ucinnejSie mechanizmy
presadzovania. Rada a Europsky parlament dosiahli vo februéri 2024 dohodu o akte o umelej
inteligencii, ktorym sa rieSia niektoré rizika stivisiace s d’alSou digitalizaciou prace. Okrem
toho mdzZe byt potrebné aktualizovat’ pravne predpisy EU?, aby lepsie zodpovedali digitalne;
ére a zaclenit’ do nich napr. pravo na odpojenie a pracovné podmienky pri praci cez
platformy. K d’alSiemu zlepSeniu pracovnych podmienok a k podpore spravodlivej mobility
pracovnej sily v celej Unii mozu prispiet’ aj iniciativy, ktorymi sa zlepsi schopnost’ odhal'ovat’
podvody a porusSovanie predpisov a zaroven sa zvySia kapacity vnutrostatnych inSpektoratov
prace a zintenzivni ich cezhrani¢na spolupraca. Nadchadzajuce hodnotenie Eurdpskeho
organu prace predstavuje v tejto suvislosti prilezitost’ zamysliet’ sa nad jeho d’alSim
vyvojom?®. Pokial ide o socidlny dialdg, cielom odporicania z roku 2023 je navodit
priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socialny dial6g na vSetkych urovniach.
Klesajuci trend hustoty odborovych zvédzov, nizky podiel pracovnikov podliehajucich
kolektivnym zmluvam vo vicsine ¢lenskych statov, klesajuca mzdova kvéta, ako aj
pretrvavajuci nedostatok dohdd medzi socialnymi partnermi EU na trovni Unie si viak mozu
vyzadovat’ d’al§ie Usilie v tomto smere®”. Na posilnenie aktivnej ilohy zamestnancov

pri riadeni a akceptacii si¢asnych a nadchadzajicich vyznamnych zmien je nevyhnutné
zvysit' ich zapojenie do celého procesu, ako aj ulohu socidlnych partnerov. V tejto suvislosti
mozno v stulade s vnatrostatnymi postupmi okrem iného preskiimat’, ako sa rozvijaji
opatrenia EU, ktorymi sa ma zlepsit' nedostatoéné zastapenie uréitych kategorii v socialnom

dialogu.

27

28

29

Napr. smernicu 2003/88/ES z 18. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného casu a smernicu 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vseobecny
ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Europskom spolocenstve.

Eurépsky organ prace (ELA) bol zriadeny 20. jiina 2019 s cielom poméhat’ ¢lenskym $tatom
a Komisii u¢inne uplatiiovat a presadzovat pravo Unie tykajice sa mobility pracovne; sily
v Unii a pri koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia v ramci Unie. Prvé hodnotenie
¢innosti Eurdpskeho organu prace predloZi Komisia v roku 2024.

V nadvéznosti na socidlny samit vo Val Duchesse sa Komisia, belgické predsednictvo Rady
a europski socialni partneri 31. janudra 2024 dohodli na vytvoreni nového Paktu

pre eurdpsky socialny dialog, ktorym sa ma urcit, ako d’alej posilnit’ socidlny dialoég

na tirovni Unie.
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13.

Socialna ochrana a zaclenovanie

Tret'ou kapitolou piliera sa prostrednictvom réznych odporicani Rady a d’alSich
dolezitych iniciativ zameranych na ochranu Pudi a posilnenie ich postavenia pri zvladani
rozliénych zranitel’nych situacii podporuju politiky na posilnenie primeranej socialnej

ochrany a zlepSenie sociidlneho za¢lenenia.

Odporiicanie Rady z roku 2021 o Eurdpskej zdaruke pre deti*° je kI'a¢ovou iniciativou

na boj proti chudobe deti a podporu rovnakych prilezitosti; stanovuje sa v iom ramec
pre politické reformy a na predchadzanie socidlnemu vyluceniu a boj proti nemu

od tutleho veku naprie¢ generaciami, a to zabezpecenim bezplatného a i¢inného pristupu
pre deti, ktoré potrebujui rozne sluzby, ako je vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom
detstve, vzdelavanie a Skolské ¢innosti, aspoii jedno zdravé jedlo kazdy Skolsky dent

a zdravotna starostlivost’. Jeho vykonavanie sa podporilo investiciami s uc¢elovo
vyélenenymi zdrojmi EU v kombinacii s roznymi iniciativami EU tykajucimi sa deti,
ako je napriklad odporucanie Rady z roku 2022 o revizii barcelonskych cielov v oblasti
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve3!, v ktorom sa stanovuji nové (vyssie) ciele

na rok 2030.

Odporucanie Rady z roku 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby*? je hnacou silou, ktord ovplyvituje vnatroStatne
politiky a opatrenia na prisposobenie sa zmenam na trhoch prace a zabezpecuje pristup
k socialnej ochrane pre vSetkych bez ohl'adu na postavenie v zamestnani. Vykonavanie
tejto iniciativy podporuju ¢innosti vzajomného uéenia na urovni Unie a zlep$ovanie

Statistiky EU prostrednictvom Specializovaného monitorovacieho ramca.

30
31

32

Odporucanie Rady zo 14. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Europska zaruka pre deti.

Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve:

barcelonské ciele do roku 2030.
Odporuacanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo cinné osoby
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021H1004
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V odporucani Rady z roku 2023 o primeranom minimalnom prijme zarucujicom
aktivne zacleriovanie® sa Elenské $taty vyzyvajh, aby podporovali primerant podporu
prijmu ako sucast’ pokradujiiceho zavizku znizit' chudobu a socilne vyligenie v EU.
Odportacanim sa usmernuju opatrenia na vnuatrostatnej urovni, ktoré maju za ciel’ zlepsit’
primeranost, pokrytie a vyuzivanie ddvok v kombinacii s lepSim pristupom

k zédkladnym a podpornym sluzbam pre tych, ktori st najviac vzdialeni trhu préce,
vratane aktivnych opatreni politiky trhu préace a cielenych a personalizovanych

socialnych sluzieb.

Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti** z roku 2022 spolu so zodpovedajucim
odporiicanim Rady o cenovo dostupnej vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti>®
vytvéra ramec pre reformy a investicie na trovni EU a na vnutro§tatnej trovni, ktorymi
sa maju zabezpecit’ kvalitné, cenovo dostupné a pristupné sluzby starostlivosti v celej
EU a zlepsit’ situdcia prijemcov starostlivosti, ako aj Pudi, ktori sa o nich staraju.

V odportacani Rady o dlhodobej starostlivosti sa ¢lenské Staty vyzyvaji, aby zlepsili
pristup k cenovo dostupnej a vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti pre vSetkych,
ktori ju potrebuju a aby na tento ucel zabezpecili primeranu socidlnu ochranu

v suvislosti s dlhodobou starostlivost'ou, nepretrzite prisposobovali ponuku sluzieb
potrebam, zabezpecili vysokokvalitné normy vo vSetkych prostrediach bez ohl'adu
na typ poskytovatel'ov starostlivosti, podporovali kvalitné zamestnanie a spravodlivé
pracovné podmienky v tomto odvetvi, riesili potreby v oblasti zruénosti a nedostatok

pracovnikov a podporovali poésobenie neformalnych opatrovatel'ov.

33

34
35

Odporucanie Rady z 30. januéra 2023 o primeranom minimdlnom prijme zarucujucom

aktivne zaclenovanie.
Oznamenie Komisie o eurdpskej stratégii v oblasti starostlivosti, 7. septembra 2022.
Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 tykajuce sa pristupu k cenovo dostupnej,

vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti.
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—  Stratégia v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 20303¢ vydana
v roku 2021 obsahuje ambicidzny subor opatreni a hlavnych iniciativ v réznych
oblastiach, ktorymi sa rieSia aj rizika socialneho vylucenia, ktorym celia osoby
s viacndsobnym zdravotnym postihnutim. Realizacia tychto iniciativ pomdze znizit
diskriminaciu, podpori osoby so zdravotnym postihnutim, aby mohli v plnej miere
vyuzivat’ svoje socialne prava a umozni im dosiahnut’ vic¢siu nezavislost, ¢im sa buda
moct’ lepsie podiel’at’ na zZivote spoloc¢nosti a na trhu prace. Ich socialne zaclenenie
v celej Unii podpori aj nedavno navrhnuty eurdpsky preukaz osoby so zdravotnym

postihnutim a eurdpsky parkovaci preukaz pre osoby so zdravotnym postihnutim®’ .

36 Oznamenie Komisie s ndzvom Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prdv 0séb so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030, 3. marca 2021.
37 COM/2023/512, navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa ustanovuje

europsky preukaz osoby so zdravotnym postihnutim a europsky parkovaci preukaz pre osoby
so zdravotnym postihnutim.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A52023PC0512

Dalsie opatrenia na urovni EU, ako napriklad pravidelné predkladanie sprdvy

o primeranosti dochodkov® a spravy o dlhodobej starostlivosti®®, ktoré ul'ahéuju
vymenu informécii a postupov a dopliiaju spravu struktar Rady ECOFIN o starnuti
obyvatel'stva, prispievaji k monitorovaniu politického vyvoja v stilade s usmerneniami
politik zamestnanosti a st inSpiraciou pre politické reformy. Eurdpska platforma na boj
proti bezdomovectvu®®, ktora bola spustena v roku 2021, zohrava na tGrovni EU kl'aéova
ulohu pri posiliiovani zberu faktov o bezdomovectve a jeho monitorovani a podpore
vzajomného ucenia v oblasti presadzovania politik zaloZenych na integrovanom
pristupe zameranom na ¢loveka a na byvanie a pri skimani pristupu k financovaniu
vratane financovania EU. Ako sa pripomina vo vietkych iniciativach, dolezitd ulohu

v ramci systémov socidlneho zabezpecenia zohrava vo v§eobecnosti poskytovanie
podpornych sluZieb, ktoré dopliiaji rézne davky. Okrem toho sa v ozndment o zlepSeni
posudzovania distribucného vplyvu politik clenskych Statov** poskytuju ¢lenskym
Statom usmernenia o tom, ako ¢o najlepsie vykonavat’ postdenia distribu¢ného vplyvu
na prijmy réznych socidlno-ekonomickych skupin a ako ich zaclenit’ do svojich
procesov tvorby politik, pricom sa v flom tiez stanovuje proces d’alSieho rozvoja

existujucich metodik v spolupréci s clenskymi Statmi.

38
39

40
41

Najnovsie vydanie trojrocnej spravy o primeranosti dochodkov za rok 2021.

Spréava o dlhodobej starostlivosti za rok 2021, ktort spolo¢ne vypracovali Europska komisia
a Vybor pre socidlnu ochranu.

Lisabonska deklaracia o eurdpskej platforme na boj proti bezdomovectvu z 21. jana 2021.
Oznamenie Komisie s ndzvom ZlepSenie posudzovania distribucného vplyvu politik
Clenskych Statov, 28. septembra 2022.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8397
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8396
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24120&langId=sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0494
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0494

14.

Hoci ukazovatele chudoby zostali stabilné, bez vyrazného zlepSenia priemernych hodnot
a chudoba deti sa mierne zvysila, vyvstavaju tu d’alSie vyzvy v dosledku demografickych
trendov, transformacie trhu prace, rasticeho poctu 'udi s problémami v oblasti
duSevného zdravia a rasticich Zivotnych nakladov. UdrzateI'nost’ socialneho Statu
ohrozuju pretrvavajuce demografické megatrendy starnutia spolo¢nosti, ktoré prindsaju
potrebu zosuladit’ primeranost’ a udrzatel'nost’ — okrem iného aj dochodkovych systémov,
systémov zdravotnej starostlivosti a systémov dlhodobej starostlivosti. Transforméacia trhu
prace, ktora vedie k roznorodejsej, nelinearnejSej a roztriestenejsej kariére nezodpovedajice;j
Standardnym forméam organizacie prace, sposobuje vicsie vyzvy pri zabezpecovani
primeranej socialnej ochrany pre vsetkych. Zelend a digitadlna transformacia predstavuju
prilezitost’ zlepsit’ socialnu ochranu a poskytovanie socialnych sluzieb, ale pre 'udi

v zranite'nych situdciach zarovenl znamenajui zvysenie ohrozenia z hl'adiska ich Uc¢asti na trhu
prace a socialneho za¢lenenia. Strukturdlne vyzvy pretrvavaju v savislosti s bojom proti
chudobe a neistotou I'udi v zranite'nych situdciach, najma pokial’ ide o zaclenenie osob

so zdravotnym postihnutim a osdb trpiacich problémami duSevného zdravia. V mnohych
¢lenskych Statoch je nad’alej problémom bezdomovectvo spolu s vyzvami v oblasti cenovej
dostupnosti byvania, energetickej chudoby a vysokych zivotnych nakladov, ktoré zasahuju
Sirokt $kalu I'udi, ale najma l'udi s nizkymi prijmami, ¢o si vyZaduje integrované stratégie

a nasledné opatrenia na Grovni EU. Na prelomenie medzigeneraéného prenosu chudoby

je Coraz dolezitejSia podpora rodin a ochrana deti pred chudobou a socidlnym vylucenim,
preto kl'n€ovu tlohu zohravaju opatrenia na d’al§ie vykondvanie a monitorovanie Eurdpskej
zaruky pre deti. KI'icom k podpore rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom

a k rieSeniu socidlneho vylucenia je pristup k socidlnym sluzbam (vratane starostlivosti o deti
a dlhodobej starostlivosti); v tejto oblasti stale pretrvavajii vyzvy, ked’Ze je potrebné najméa
oslovit’ najviac znevyhodnené skupiny a zlepsit’ ich Zivotné podmienky, rozsirit’ vyuZivanie
davok socialnej ochrany v tychto skupinach a ul'ah¢it’ ich aktivaciu. Pristup k zdkladnym
sluzbam je podobne problematicky aj pre 'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym

vylicenim.
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15.  Hoci si Siroka Skala existujucich iniciativ vyZaduje dokladné nasledné opatrenia
a monitorovanie, odolnost’ socialnych $tatov by mohlo zvysit’ aj d’alSie usilie
o ich vykonavanie spolu s moZnymi novymi opatreniami. V zaujme rieSenia
demografickych vyziev by sa opatreniami na trovni EU mohlo podporit’ d’alsie zlep3enie
cenovo dostupného a kvalitného poskytovania socidlnych sluzieb, pri¢om by sa zohl'adnili
vnutro$tatne suvislosti a rozdelenie pravomoci. V rdmci toho by sa mohli riesit’ aj potreby
pracovnej sily v sektore starostlivosti, zohl'adnit’ izemné nerovnosti a preskimat’ prilezitosti
v oblasti digitalizacie a vyvijat’ usilie o deinstitucionalizaciu. Dobrovolny europsky ramec
pre kvalitu socialnych sluzieb si zasluhuje reviziu zameranl na zlepSenie jeho relevantnosti
a vyuzivania, pri¢om sa treba d’alej venovat’ aj pristupu k zékladnym sluzbam. Je tiez
potrebné d’alej zlepSovat’ primeranost’ dochodkovych systémov, najma riesit’ rodové rozdiely
a zosuladit’ rozmery primeranosti a fiskdlnej udrzatelnosti. LepSia koordinacia medzi
predkladanim spravy o starnuti obyvatelstva, spravy o primeranosti dochodkov a spravy
o dlhodobej starostlivosti by viedla ku komplementarnosti a sidrznosti monitorovania. Doraz
na pristup zalozeny na Zivotnom cykle a na socidlne investicie moze v sulade so spravou
skupiny na vysokej urovni pre buducnost socidlnej ochrany pomoct’ zlepsit odolnost’ celej
EU*. Rie$enie vyziev v oblasti transformacie trhu prace si vyzaduje neustale zlepsovat
vhodné vnutrostatne systémy socialnej ochrany a modernizovat’ koordinciu systémov
socialneho zabezpeéenia v EU. Preto je kIi¢ovou prioritou zintenzivnit' vzajomné uéenie,
monitorovanie a d’alSie vykonavanie odporicania Rady o pristupe k socialnej ochrane
pre pracovnikov a samostatne zarobkovo cinné osoby, a to aj pokial’ ide o prileZitosti a vyzvy
digitalizacie v oblasti socidlnej ochrany, a zaroven reSpektovat’ rozmanitost’ vnutroStatnych
systémov socialnej ochrany. Okrem toho by vykondvanie odporucania Rady o primeranom
minimdlnom prijme zarucujiicom aktivne zaclefiovanie malo zohravat’ tilohu pri d’alSom
rozvoji zachrannej socidlnej siete, ktord zabezpecuje zakladnt ochranu aktivneho
obyvatel’stva, najmi pocas hospodarskych otrasov, a zdroven ul'ah¢ovat’ hladky prechod

na trh prace pre tych, ktori mézu pracovat’, a bojovat proti chudobe zamestnanych osob.

42 Sprava skupiny na vysokej trovni o buducnosti socidlnej ochrany a socidlneho Statu v EU

bola dokoncena v januari 2023.
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https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/842d8006-c3b3-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-283143938

16.

Mali by sa prijat’ d’alSie kroky na rozvoj ambicidznej druhej fazy stratégie v oblasti prav osob
so zdravotnym postihnutim, zatial’ co v pripade 0sob s problémami v oblasti duSevného
zdravia by sme mohli d’alej stavat’ na komplexnom pristupe k dusevnému zdraviu. Dalsie
opatrenia by sa mohli preskimat’ v oblasti posilnenia metodik na posudzovanie vplyvu politik
na chudobu, najmé pokial’ ide o vyuzivanie a Sirenie posudeni distribu¢ného vplyvu. LepSie
nacasovanie a dostupnost’ udajov a ul’'ahcenie pristupu k nim by tiez mohlo zlepsit’

monitorovanie socidlnej situacie v EU a podporit’ rozvoj politiky zalozenej na dokazoch.
Sprava a riadenie

Europsky semester by mal zostat’ kPi¢ovym ramcom na monitorovanie vykonavania
piliera socidlnych prav, a to aj pokial ide o pokrok dosiahnuty pri plneni ciePov EU
do roku 2030 a narodnych ciel’ov v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a zniZovania
chudoby. Ciele stanovené do roku 2030 vyznamne pomahaju urcovat’ politické priority

na vnutro§tatnej rovni a zviditelnit’ socialny rozmer Unie. Mnohé iniciativy EU prijaté

v poslednych rokoch na vykonavanie zasad piliera socialnych prav mali vyrazné miesto

v programe vyborov EMCO a SPC, s ktorymi Komisia ¢asto konzultovala o pripravovanych
navrhoch. Okrem toho Rada poverila vybory EMCO a SPC, aby okrem pripravy vyrocnych
rokovani Rady tykajucich sa europskeho semestra podla ¢lanku 148 ZFEU monitorovali

aj vykonavanie mnohych odportcani. Do budicnosti je dolezité, ako sa zdoraziuje

v stanovisku Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidalnu ochranu k pridanej hodnote
socialnych investicii a ulohe pripravnych organov Rady EPSCO pri riadeni eurdpskeho
semestra, ktoré Rada schvalila v novembri 2023%, aby §truktary Rady EPSCO a Rady
ECOFIN tucinne spolupracovali a spolocne uvazovali o budicnosti eurdpskeho semestra,

a to aj vzhladom na vykonavanie novej spravy hospodarskych zéleZitosti EU v budtcnosti.

43

Pozri stanovisko Vvyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socidlnu ochranu k pridanej
hodnote socialnych investicii a ilohe pripravnych organov Rady EPSCO pri riadeni
europskeho semestra, ktoré Rada schvalila 28. novembra 2023.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15418-2023-REV-2/sk/pdf

17.

Na zachovanie mnohostranného charakteru semestra a zodpovednosti ¢lenskych Statov

za analyzy a odportcania, ktoré su v iom uvedené, by si Struktiry Rady EPSCO mali v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami zmluvy zachovat’ koordina¢nu tilohu vo vzt'ahu k prislusnému
obsahu vsetkych dokumentov v ramci semestra. Nad’alej by sa malo skumat’, ako zlepsit’
monitorovacie ndstroje pouzivané v ramci semestra vratane socialneho prehl'adu bez toho,

aby sa zvysila administrativna zataz**. Cyklus eurdpskeho semestra na rok 2024

v tejto suvislosti obsahuje pilotnt analyzu socialnej konvergencie, ktord vychadza z prvkov
ramca socialnej konvergencie, ako sa uvadza v klucovych posolstvach vyborov EMCO a SPC

predlozenych Rade v jini 2023%,

Vynimo¢né otrasy, ktoré zasiahli Uniu v poslednych rokoch, najmi pandémia
COVID-19, uto¢na vojna Ruska proti Ukrajine, navrat vysokej inflicie a zavaZznost’
prirodnych katastrof v niektorych €lenskych Statoch casto stierali hranice medzi
oblast’ami politiky, pri¢om pripomenuli, Ze je potrebné, aby politiky na tirovni Unie

a na vnutrostatnej urovni tvorili jeden celok.

44

45

Ako sa uvadza v prisluSnom stanovisku vyborov EMCO a SPC, reviziou socialneho
prehl'adu z roku 2021 sa sice zlepsilo pokrytie zasad piliera hlavnymi ukazovatel'mi
socidlneho prehl'adu, niektoré zasady ale zostavaju nepokryté a je potrebné d’alej rokovat’
o tom, ¢i zahrnuat aj ,,sekundarne* ukazovatele. V posudent stratégie Europa 2020 vybormi
EMCO a SPC z roku 2019 vybory okrem toho zdéraznili, Ze musia zjednodusit’

a skonsolidovat’ svoje monitorovacie nastroje, okrem iného aj zlepSenim ich viditel'nosti,
pristupnosti a pouzitel'nosti; v reakcii na tuto vyzvu sa skupiny vyborov EMCO a SPC
zaoberajlce sa ukazovate'mi v su¢asnosti zamysl'aju nad pouzivanim a zloZenim svojich
nastrojov na monitorovanie a podavanie sprav.

Pozri spravu vyborov EMCO a SPC o ramci socidlnej konvergencie, ako aj klucové
posolstva, ktoré vybory EMCO a SPC schvalili na jej zaklade. Vybory EMCO a SPC
preskumaju vplyv uvedenej pilotnej analyzy na svoje ¢innosti a na cyklus europskeho
semestra 2024.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/sk/pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=1063&furtherNews=yes&newsId=9487
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=1063&furtherNews=yes&newsId=9487
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/sk/pdf

V tejto stvislosti sa v ramci prebiehajucich diskusii v Struktirach Rady EPSCO o pridanej
hodnote politik v oblasti socialnych investicii v zmysle vymedzenia v stivisiacom stanovisku
vyborov EMCO a SPC z novembra 2023 uvitali dokazy, z ktorych vyplyva, ze ak st reformy
a investicie zaloZené na pristupe socidlnych investicii*® spravne navrhnuté, moézu mat’
podstatny vplyv na hospodarsky rast, produktivitu a konkurencieschopnost’, a tak podporit’

aj fiskéalnu udrzatel'nost’ a zdroven vykonavanie zasad piliera socidlnych prav. Na druhej
strane, politiky a opatrenia, pri ktorych chybaji ex ante posudenia distribu¢ného vplyvu,
mozu mat’ maly alebo ziadny ucinok, alebo v najhorSom pripade nepriaznivy u¢inok

na prijmy domdcnosti a ich nezamyslanym dosledkom moéze byt’ zvySenie rizika chudoby

a socialnych nerovnosti*’. V tejto suvislosti je na zabezpedenie sudrznosti politik na urovni
Unie a &lenskych $tatov nevyhnutné, aby medzi sebou jednotlivé Struktiry Rady Giéinne
spolupracovali. Okrem toho méZe byt vzhl'adom na Strukturalne vyzvy, ktoré prinaSa zelena
a digitalna transformécia a starnutie obyvatel’stva, na zachytenie uvedenych uc¢inkov potrebné
znovu sa usilovat’ zlepsit’ tvorbu politik zalozent na dokazoch. Relevantnymi oblastami
prieskumu na trovni Unie zameraného na podporu administrativnej kapacity &lenskych $tatov
by v tejto suvislosti mohlo byt okrem rozsirenych moZznosti vzajomného ucenia aj
vypracovanie spolo¢nych usmernujucich zasad a noriem, ktoré by mohli ¢lenské Staty
dobrovol'ne vyuzivat'. Uvedené zdsady a normy by sa mali zamerat’ na vyuzivanie metodik
posudzovania vplyvu a hodnotenia stivisiacich s politikami v oblasti socidlnych investicii

a na lepSie vyuZivanie administrativnych udajov pri zostavovani ¢asovo harmonizovanych,
podrobnych a lepsie roz&lenenych Statistik EU a &lenskych §tatov a na ul'ahéenie pristupu

k mikrotidajom pri zabezpeceni suladu s nariadeniami o ochrane udajov.

46

47

Ako sa pripomina v stanovisku vyborov EMCO a SPC o socidalnych investiciach schvadlenom
v novembri 2023, v ramci predchadzajucej ¢innosti Rady — na ktorej by sa mohlo d’alej
stavat’, sa pristup zamerany na socialne investicie definoval ako koncipovanie politik

v oblasti trhu prace, zru¢nosti a socialnych politik tak, aby sa nimi posilnili si¢asné

a buduce schopnosti jednotlivcov s cielom umozZnit’ im rozvijat’ svoje schopnosti riesit’
socialno-ekonomické rizika v priebehu celého zivota.

V septembri 2022 Komisia uverejnila ozndmenie o zlepSeni posudzovania distribu¢ného
vplyvu politik ¢lenskych Statov. V tomto ozndmeni sa €lenskym Statom poskytuje
usmernenie, ako najlepSie vykonavat’ postudenia prijmového rozdelenia v oblasti prijmov
jednotlivych socialno-ekonomickych skupin 10 a zaclenit’ ich do procesov tvorby politik.
Stanovuje sa v ilom postup d’alSieho rozvijania existujucich metodik spolo¢ne s ¢lenskymi
Statmi a predstavuje sa podpora, ktora Komisia méze ¢lenskym Statom poskytnut’.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM%3A2022%3A494%3AFIN&qid=1664539714709
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM%3A2022%3A494%3AFIN&qid=1664539714709

18.  Clenské $taty vyuZzivajii finanéné prostriedky EU pri planovani a vykonavani opatreni
v oblastiach suvisiacich so zasadami piliera socidlnych prav; ¢erpali z ich aj v obdobi
po nahlej hospodarskej krize vyvolanej pandémiou ochorenia COVID-19. Programy
politiky sudrznosti, a najmad ESF+, by mali nad’alej prispievat’ k vykonavaniu zasad piliera
socialnych prav a odportcani pre jednotlivé krajiny vydanych v rdmci semestra, a to v stilade
s vnutroStatnymi okolnost’ami a s cielom podporit’ opatrenia a investicie najma v menej
rozvinutych regionoch Eurdpy. Vyznam fondov politiky sudrznosti postupom ¢asu vzrastol aj
v dosledku klesajticeho trendu verejnych investicii v Unii v rokoch 2008 — 2019, Na zaklade
progn6z Komisie sa v rdmci cyklu rokov 2021 — 2027 ma do roku 2027 vytvorit’ 1,3 miliéna
dodato¢nych pracovnych miest, pricom ro¢na miera navratnosti ma dosiahnut’ priblizne 3,4 %
pocas 25 rokov od zaciatku programového obdobia a vyznamné pozitivne ucinky by mali
presiahnut’ aj do regiénov EU*. Podas pandémie COVID-19 ¢lenské §taty vyuzivali zvysenti
flexibilitu, ktord im pomohla riesit’ velky tlak na sluzby zdravotnej starostlivosti a podporit’
podniky, ¢im sa zabranilo d’al$im stratdm pracovnych miest a stigmatizujicim i¢inkom
na pracovnikov postihnutych ochorenim*®. Hospodarsku obnovu d’alej posilnilo zriadenie
nastroja SURE a Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti ako do¢asnych nastrojov Unie,
pricom Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti je do roku 2026 sicast’ou eurdpskeho
semestra a poskytuje sa z neho financnéa podpora na reformy a investicie, ktoré okrem inych
priorit EU prispievaju aj k vykonavaniu zasad piliera socialnych prav. Pri pohlade
do budticnosti a bez ohl'adu na diskusiu o sposobe jeho financovania®! mozno zo skusenosti
s nastrojom SURE a jeho prebiehajicim hodnotenim vyvodit’ ponauc¢enia o ti¢innosti

buducich systémov EU.

48 Pozri pracovny dokument tGtvarov Komisie s ndzvom Sudrznost v Eurépe do roku 2050 —
osma sprava o hospodarskej, socidlnej a uzemnej sudrznosti, uverejneny v roku 2022.
49 Pozri pracovny dokument tGtvarov Komisie s ndzvom Sudrznost na roky 2021 — 2027:

budovanie coraz silnejsej Unie — Sprava o vysledkoch programovania politiky sudrinosti
na roky 2021 — 2027, uverejneny v aprili 2023.

50 Prostrednictvom_Investi¢nej iniciativy v reakcii na koronavirus (CRII) a Investi¢ne;j
iniciativy v reakcii na koronavirus Plus (CRII+), ktoré boli prijaté v marci a aprili 2020.
51 Vybory EMCO a SPC sa domnievajt, ze osobitny mechanizmus financovania z nastroja

SURE prostrednictvom poskytovania uverov ¢lenskym Statom za vyhodnych podmienok
je v prvom rade zélezitostou Struktir Rady ECOFIN.
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https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/reports/2021-2027-programming-outcome/report-outcome-2021-2027-cohesion-policy-programming-part1.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/reports/2021-2027-programming-outcome/report-outcome-2021-2027-cohesion-policy-programming-part1.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/reports/2021-2027-programming-outcome/report-outcome-2021-2027-cohesion-policy-programming-part1.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0460
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0558
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0558

PRILOHA
Ziasady Europskeho piliera socialnych prav
Kapitola I — Rovnaké prileZitosti a pristup na trh prace
Vzdeliavanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie

Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu pripravu a celozivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do Zivota

spoloc¢nosti a ispesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace.
Rodova rovnost’

Rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov musia byt zarucené
a podporované vo vsSetkych oblastiach vratane i¢asti na trhu prace, podmienok zamestnania

a kariérneho rastu.
Zeny a muzi maju pravo na rovnaké odmenovanie za pracu rovnakej hodnoty.
Rovnost’ prilezitosti

Bez ohl'adu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod, naboZenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientaciu mé kazdy pravo na rovnaké zaobchddzanie a rovnost’ prileZitosti,
pokial’ ide o zamestnanie, socialnu ochranu, vzdelanie a pristup k tovaru a sluzbam
dostupnym pre verejnost’. Treba podporovat’ rovnost’ prilezitosti nedostatocne zastiipenych

skupin.
Aktivna podpora zamestnanosti

Kazdy ma pravo na v€asnu a cielent pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania
alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hl'adani pracovného
miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo preniest’ si narok na socialnu

ochranu a odbornu pripravu po€as zmeny pracovného miesta.

Mladi l'udia maju pravo na d’alSie vzdelavanie, u¢novsku pripravu, staz alebo ponuku
kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia

vzdelavania.
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Nezamestnani maju pravo na personalizovan, trval a déslednt podporu. Dlhodobo
nezamestnani maju pravo na hlbkové individualne postudenie najneskor v ¢ase, ked’ obdobie

ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

Kapitola II — Spravodlivé pracovné podmienky
5.  Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

Bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu maji pracovnici pravo na spravodlivé
a rovnaké zaobchadzanie vzhlI'adom na pracovné podmienky, pristup k socidlnej ochrane

a odbornej priprave. Treba podporovat’ prechod na formy zamestnania na neurcity cas.

V sulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecit’ nevyhnutni
flexibilitu pre zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo prisposobit’ meniacim sa hospodarskym

podmienkam.

Treba podporovat’ inovativne formy préace, ktoré zarucuji kvalitné pracovné podmienky.
Treba podnecovat’ podnikanie a samostatnti zdrobkovt ¢innost’. Treba ulahcovat’ pracovnu

mobilitu.

Treba zamedzit’ pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym pracovnym podmienkam,
okrem iného zédkazom zneuZivania atypickych zmlav. Kazda skuSobna lehota by mala trvat’

primerany cas.
6. Mzdy
Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoZznuji dostojntl Zivotnll uroven.

Treba zarucit’ primerané miniméalne mzdy, ktoré vzh'adom na vnutroStatne hospodarske
a socidlne podmienky zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani

pristupu k zamestnanosti a stimulov na hl'adanie prace. Treba zamedzit’ chudobe pracujucich.

Vsetky mzdy treba stanovit’ transparentnym a predvidateI'nym sposobom v stlade

s vnutro$tatnou praxou a pri reSpektovani autonomie socialnych partnerov.

7005/24 icb/LKU/mf 26
LIFE.4 SK



7.  Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informacie o pravach

a povinnostiach vyplyvajacich z pracovnopravneho vzt'ahu, a to aj pocas sktiSobnej lehoty.

Pred kazdym prepustenim maji pracovnici pravo na informécie o dovodoch prepustenia
a pravo na poskytnutie primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na pristup k u¢innému
a nestrannému riesSeniu sporov a v pripade bezdovodného prepustenia maju pravo na napravu

vratane primeranej nahrady.
8.  Socidlny dialég a zapojenie pracovnikov

Pri navrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidlnych politik
treba konzultovat’ so socidlnymi partnermi v stilade s vnutrostatnou praxou. Treba

ich motivovat’ k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali kolektivne zmluvy v otdzkach,

ktoré st pre nich relevantné, reSpektujic pritom svoju autonémiu a pravo na kolektivnu akciu.
Ak je to vhodné, zmluvy uzavreté medzi socialnymi partnermi sa vykonavaju na Grovni Unie

a jej ¢lenskych statov.

Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na v€asné informovanie a konzultovanie
v otazkach, ktoré st pre nich relevantné, najmi v pripade prevodu, reStrukturalizicie a fuzie

podniku a hromadného prepust’ania.

Treba motivovat’ podporu na zvySenie kapacity socialnych partnerov, aby mohli presadzovat’

socialny dialog.
9. Rovnoviaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodicia a osoby s opatrovatel'skymi povinnost'ami maji pravo na primeranu dovolenku,
pruzné formy organizacie prace a pristup k opatrovatel'skym sluzbam. Zeny a muzi maju
rovnaky pristup k osobitnym dovolenkdm, aby si mohli plnit’ svoje opatrovatel'ské povinnosti,

a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich vyvaZene vyuzivali.
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10.

11.

12.

13.

Zdravé, bezpecné a prisposobené pracovné prostredie a ochrana udajov
Pracovnici maji pravo na vysoku uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispdsobené ich profesiondlnym

potrebam a ktoré im umoznuje predlzit’ ich ucast’ na trhu prace.

Pracovnici maji pravo na ochranu osobnych tdajov v suvislosti so zamestnanim.

Kapitola III — Socialna ochrana a inkluzia
Starostlivost’ o deti a podpora deti
Deti maji pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve.

Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného prostredia maji pravo

na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti.
Socialna ochrana

Bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu maji pracovnici a za porovnatel'nych

podmienok samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na primeranu socialnu ochranu.
Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani majli pravo na primerant aktiva¢nu podporu verejnych sluzieb zamestnanosti,
aby sa mohli (opdtovne) zaclenit’ do trhu prace, a pravo na primerané davky

v nezamestnanosti pocas primeran¢ho obdobia v stilade so svojimi prispevkami

a vnutroStatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto ddvky nemaja prijemcov odradzat’

od rychleho navratu do zamestnania.
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14. Minimalny prijem

Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, mé pravo na primerané davky minimalneho prijmu,
ktoré zarucuju dostojny Zivot vo vSetkych etapach zivota, a na G¢inny pristup k podpornému
tovaru a sluzbam. Pre tych, ktori nemodzu pracovat’, by sa davky minimalneho prijmu mali

kombinovat’ so stimulmi na (opdtovné) zaclenenie do trhu prace.
15. Prijem v starobe a dochodky

Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na dochodku maji pravo na dochodok,
ktory zodpoveda ich prispevkom a zarucuje primerany prijem. Zeny a muzi musia mat’

rovnaké prilezitosti na ziskanie dochodkovych prav.
Kazdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zarucuju dostojny zivot.
16. Zdravotna starostlivost’

Kazdy mé pravo na v€asny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej preventivnej a liecebnej

zdravotnej starostlivosti.
17. Zaclenovanie 'udi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maji pravo na podporu prijmu, ktory zarucuje dostojny
zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit’ sa do trhu prace a Zivota spolocnosti,

a na pracovne¢ prostredie prisposobené ich potrebam.
18. Dlhodoba starostlivost’

Kazdy mé pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti, najmd domécu

starostlivost’ a komunitné sluzby.
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19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

Lud’om v nadzi treba poskytnit’ pristup ku kvalitnému socidlnemu byvaniu alebo ku kvalitnej

pomoci pri byvani.
Zranitel'né osoby maju pravo na primeranu pomoc a ochranu proti nutenému vystahovaniu.

Bezdomovcom treba poskytnut’ primerané pristresie a sluzby, aby sa podporilo ich socialne

zaclenenie.
20. Pristup k zakladnym sluzbam

Kazdy mé pravo na pristup ku kvalitnym zakladnym sluzbam vratane dodévky vody,
sanitacie, energie, dopravy, financnych sluzieb a digitalnych komunikacii. Cudom v nidzi

treba poskytnut’ podporu na pristup k tymto sluzbam.
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