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Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas komitejas atzinums par Savienibas

turpmakajam politikas prioritatém attieciba uz Eiropas socialo tiestbu pilaru

Ievads

1. 2023. gada 14. decembri ministri no Spanijas un Belgijas, kas no 2023. gada vidus lidz
2024. gada vidum ir ES Padomes prezidentvalstis, aicinaja Nodarbinatibas komiteju
(EMCO) un Socialas aizsardzibas komiteju (SPC) sagatavot kopigu atzinumu par
Savienibas turpmakajam politikas prioritatém jomas, uz kuram attiecas Eiropas socialo
tiestbu pilars. Par Savienibas nodarbinatibas un socialas politikas nakotni tiks reflektéts
Augsta ITmena konferenc€ par Eiropas socialo tiesibu pilaru, kas notiks 2024. gada 15. un
16. aprili La Hulpe, un 2025. gada ir planots parskatit pilara ricibas planu. Saja sakara $is
atzinums ir sagatavots Padomei saskana ar komiteju kompetenci, ka paredzéts LESD 150. un

160. panta !.

2. Péc tam, kad Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada izsludinaja Eiropas
socialo tiesibu pilaru, tas ir kalpojis par kompasu, kas sniedz ievirzi kopigu
nodarbinatibas, prasmju un socialo problému risinasana un sekmeé darba un dzives
apstaklu konvergenci Savieniba. Ka 2021. gada Portu deklardcija atkartoti apstiprinaja ES
lideri, pilara 1stenoSana Savienibas un dalibvalstu [Tmen ir kopiga politiska apnemsSanas un
atbildiba, pienacigi nemot vera to attiecigas kompetences un subsidiaritates un
proporcionalitates principus 2. Pilara 20 principus ir domats istenot, pienacigi nemot véra
dazadus socialekonomiskos kontekstus, valstu sisttmu daudzveidibu un socialo partneru lomu

un autonomiju.

1 Neskarot LESD 240. pantu.
Portu deklaracija tika izdota péc Portu sociald samita un ar to saistitas ES lideru sanaksmes,
kas notika 2021. gada 7. un 8. maija.
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https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

3. Ricibas plana, ar ko Komisija naca klaja 2021. gada, ir izklastitas vairakas ES darbibas,
kuras Komisija apnémas veikt, lai atbalstitu dalibvalstis pilara istenoSana, un noteikti
ES pamatmerki 2030. gadam, kurus atzinigi novertéja Eiropadome: i) vismaz 78 %
iedzivotaju vecuma no 20 Iidz 64 gadiem ir nodarbinati; i) macibas katru gadu piedalas
vismaz 60 % pieauguso; iii) un samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
personu skaitu vismaz par 15 miljoniem, no kuriem vismaz 5 miljoniem vajadzetu biit
berniem 3. Turklat Komisija arT ierosinaja parskatit socialo rezultatu parskatu (kas kop3
2014. gada ir bijis galvenais kvantitativais instruments nodarbinatibas, prasmju un socialo
norisSu uzraudzibai), lai labak atspogulotu pilara principus, un 2021. gada jiinija Padome
apstiprindja ta jauno struktiiru 4. Lai veicinatu ES mérkraditaju sasnieg$anu, visas dalibvalstis

2022. gada ar Komisijas atbalstu ari noteica atbilstoSus valsts merkraditajus 2030. gadam .

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu publicgja Komisija 2021. gada 4. marta. Taja
ietvertos ES pamatmérkus atzinigi novérteja Eiropadome 2021. gada 24. un 25. jinija
secinajumos. Ricibas plana ir noteikti art papildu ES Iimena merkraditaji attieciba uz
dzimumu nodarbinatibas atSkiribas samazinasanu, formalas pirmsskolas izglitibas un
apriipes nodros§inajuma palielinasanu, jaunieSu NEET situacija skaita samazinasanu, to
pieauguso Tpatsvara palielinaSanu, kuriem ir vismaz pamata digitalas prasmes, ka ar1
izglitibas un macibu priekslaicigas pameSanas mazinaSanu.

Skatit EMCO un SPC atzinumu attieciba uz Komisijas priekslikumu par parskatito socialo
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Visparigas piezimes

KopS$ 2017. gada pilars ir bijis ES politikas satvars, kura meérkis ir dalibvalstim sniegt
kopé€ju ievirzi, ka veidot politikas darbibas un tiesibu aktus valsts [imeni, parvérsot
socialas tiestbas realitaté un nodrosinot vienlidzigus konkurences apstaklus visa
Savieniba. Nemot véra pilara visaptveroso raksturu, kops ta izsludinasanas ir panaktas
vienoSanas par daudzam ES iniciativam lidztekus Padomes ieteikumiem un citiem
neobligatiem instrumentiem, kas ir pieméroti un efektivi riki norazu sniegSanai dalibvalstim
attiecigajas politikas jomas, ka ar1 par ES direktivam un regulam, kuram ir tiesaka ietekme uz
valstu tiestibu aktiem. Pilara parraudziba ir integréta Eiropas pusgada, jo 1pasi, 2018. gada ar
ta principiem saskanojot nodarbinatibas pamatnostadnes. Kops ta laika ir bijis iesp&jams
parraudzit pilara istenoSanu, izmantojot vienoto nodarbinatibas zinojumu un iepriek§ min&to
socialo rezultatu parskatu, ka ar palidz&t formulét konkrétam valstim adres&tus ieteikumus

(KVAI) par nodarbinatibu, prasm&m un socialajam problémam, ievérojot LESD 148. pantu.
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5. Vél nesenak pilara istenosanu ir sareZgijusas nepieredzétas krizes, pieméram, Covid-19
pandémija, Krievijas agresijas kara pret Ukrainu sekas un augsta inflacija. Neraugoties
uz Siem faktoriem, 2023. gada pavasari ES nodarbinatibas Iimenis sasniedza visu laiku
augstako Itmeni, proti, 75,4 % (70,2 % sievieteém un 80,5 % virieSiem), bezdarbs samazinajas
11dz 6 % (6,3 % sievieteém un 5,7 % virieSiem) un nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto cilvéku 1patsvars laikposma no 2019. [idz 2022. gadam ir saglabajies kopuma stabils
(21,6 % 2022. gada). Saja konteksta Savienibas ITmenT saskanotie arkartas instrumenti,
pieméram, AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM)  un Eiropas pagaidu atbalsta
instruments bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) 7, ir palidz&jusi
dalibvalstim 1stenot pilara principus ar konkrétiem darba tirgus un socialas politikas
pasakumiem, lai atri atgtitos no Covid-19 pandémijas izraisitas ekonomikas lejupslides

2020. gada, iesaistot socialos partnerus un sadarbojoties ar pilsonisko sabiedribu.

ANM sniedz atbalstu visam dalibvalstim un turpinas darboties lidz 2026. gada decembrim.
Saskana ar ANM rezultatu parskatu dalibvalstis socialo mérku atbalstam vidgji ir atvélgjusas
aptuveni 28 % no saviem ANM lidzekliem.

Kopuma ar SURE lidz 2022. gada decembrim atbalsts tika sniegts 19 dalibvalstim, jo 1pasi,
veicinot plasu un verienigu saisinata darba laika shému vai lidzigu pasakumu izveidi valsts

Covid-19 pandémijas attistibai SURE aptvéra aptuveni 31,5 miljonus cilvéku 2020. gada,
9 miljonus cilvéku 2021. gada un 350 000 cilveéku 2022. gada.
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6.  Raugoties nakotng, virzibai pilara istenoSana arl turpmak vajadzétu but Savienibas un
pasreizéjo un turpmako dalibvalstu galvenajai prioritatei, jo ta principi joprojam ir
starakmeni, manevréjot ekonomikas un sabiedribas megatendences, veidojot attiecigas
politikas, veicinot augSupé&ju socialo konvergenci Savieniba (jo 1pasi, nemot véra
gaidamo ES paplasinasanos) un atbalstot progresu virziba uz ES un valstu 2030. gada
mérkraditaju sasniegSanu. Digitalas parkartoSanas sarezgitibas apstaklos pilara ietverto
principu 1stenoSana veicina ne tikai darba némeju tiesibas mainigaja digitalaja vide, bet ar1
vienlidzigas parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&jas, taisnigus darba apstaklus un
pienacigu socialo aizsardzibu un socialo ieklausanu. Zalas parkartoSanas konteksta pilaram
butu jaklist par kompasu taisnigas parkartosanas sekmé&Sanai, nodro$inot, ka centienos panakt
vidisko ilgtsp&ju neviens netiek atstats novarta. Demografisko parmainu gaita pilars nodroSina
visaptverosu satvaru politikas pielagoSanai, lai veicinatu aktivas un veseligas vecumdienas un
pieverstos mainiga darbaspéka un vecaka gadagajuma iedzivotaju dazadajam vajadzibam,
vienlaikus nodrosinot taisnigumu un solidaritati starp paaudz&m. Lai izveidotu Savienibu,
kura valda lidztiesiba, pilars veicina darbibas, kas sekmé dzimumu lidztiesibu, vienlidzigas
iesp&jas un socialo ieklausanu. Saja konteksts lielais skaits ES iniciativu, par kuram panaktas
vienosanas kops$ 2017. gada, prasis turpmaku transpon€$anu un pienacigu istenosanu, ka ari
efekttvu parraudzibu attieciba uz to, vai to iedarbiba saglabajas ar1 turpmak, nemot véra
strauji mainigas ekonomikas un sabiedribas, vienlaikus attieciga gadijuma koncentr&joties uz

administrativa sloga samazinasanu.
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Vienlidzigas iespéjas un darba tirgus pieejamiba

7.  Pilara pirma nodala ir efektivi ietekméjusi valstu nodarbinatibas un prasmju politiku,

veicinot vienlidzigas iespejas ES darba tirga un Savieniba kopuma.

- Garantija jaunieSiem (ko sakotngji pienéma 2013. gada un pec tam tas pastiprinataja
redakcija — 2020. gada) ir Tpasi pozitivs tadas ES iniciativas piemérs, kas spgj bt
konkrétu darbibu virzitajspeks valstu liment, tostarp tadu darbibu, ko publiskie
nodarbinatibas dienesti veic, lai uzlabotu jaunieSu izredzes darba tirgt, tadéjadi
sekmgjot jaunieSu bezdarba samazinaSanos (no 25,2 % 2013. gada Iidz 14,5 %
2022. gada) un NEET situacija esoSu personu 1patsvaru Savieniba (no 16,4 %

2013. gada lidz 11,7 % 2022. gada) 8.

- Nodarbinatibas programmas par labu ir nacis arf tas, ka tiek turpinats 1stenot 2016. gada
leteikumu par ilgstoso bezdarbnieku integraciju, kura sniegti noradijumi par to, ka
uzlabot inform&Sanu un paplasinat nodarbinatibas pakalpojumus, lai aptvertu cilvekus,
kuri atrodas vistalak no darba tirgus, tad€jadi veicinot ilgtermina bezdarba

samazinasanos Savieniba (no 4,3 % 2016. gada lidz 2,4 % 2022. gada) °.

8 Padomes leteikums (ES) (2020. gada 30. oktobris) “7ilts uz nodarbinatibu — Garantijas
Jjauniesiem pastiprindsana’ un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par
garantijas jauniesiem izveidi. Kop§ pirma ieteikuma EMCO un tas apaksgrupas ir regulari
vert€jusas garantijas jaunieSiem istenoSanu. Jaunaka parskatiSana notika 2023. gada 20. un
21. novembr, un no tas izrietoSos galvenos véstijumus Padome apstiprinas 2024. gada

11. marta.

Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoso bezdarbnieku integraciju darba
tirgit. EMCO un tas apaksgrupas ir regulari parraudzijusas ta istenoSanu. Jaunaka
parskatiSana notika 2022. gada 14. novembri. No tas izrietoSos galvenos véstijumus Padome
apstiprinaja 2022. gada 8. decembr.
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Eiropas Prasmju programmas 2020.—2025. gadam daudzas darbibas palidz veicinat
miizizglitibas kultiiru un izstradat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas politiku
dalibvalstis. Dazos gadijumos, ievérojot attiecigos 2022. gada ieteikumus, individualo
macibu kontu 1% ievie$ana vai izméginasana un mikroapliecinajumu ! atzisana veicina
prasmju un kompetencu apguvi valsts Itmeni. Prasmju programma ari paveéra celu tam,
lai laikposmu no 2023. gada maija lidz 2024. gada maijam pasludinatu par Eiropas
Prasmju gadu, kura ietvaros tiek organizétas daudzas darbibas Savienibas, valstu,
regionala un vietgja liment, lai veicinatu Prasmju programmas mérku sasnieg$anu un

vél vairak veicinatu parkvalifikacijas un prasmju pilnveides domasanu 12,

Vel nesenak izdotais 2022. gada ieteikums par to, ka nodrosinat taisnigu parkartosanos
uz klimatneitralitati, ir izradijies katalizators dalibvalstu sadrumstaloto centienu
pieversties zalas parkartoSanas nodarbinatibas un socialajiem aspektiem koordingsanai
valsts [Tmeni, tostarp, parveidojot aktiva darba tirgus politiku un publiskos

nodarbinatibas dienestus 3.

10

11

12

13

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par individualiem macibu kontiem. Ta IstenoSanu
EMCO un tas apakSgrupas pirmo reizi parraudzis 2024. gada.

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem
muzizglitiba un nodarbinamiba.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas
Prasmju gadu. Komisijai lidz 2025. gada 31. maijam ir jaiesniedz noveért€juma zinojums,
tostarp idejas turpmakiem kopigiem centieniem prasmju joma, lai raditu paliekosu Eiropas
Prasmju gada mantojumu.

Padomes leteikums (2022. gada 16. jiinijs) par to, ka@ nodrosinat taisnigu parkartosanos uz
klimatneitralitati. Ta istenoSanu EMCO un tas apakSgrupas pirmo reizi parraudzija

2023. gada 26. un 27. oktobrT un SPC — 2023. gada 24. oktobri. No tas izrietoSos galvenos
vestijumus Padome apstiprinaja 2023. gada 27. novembr.
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- ES tiesibu aktu istenoSana, kas vél vairak veicina dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu
iesp&ju principu ievérosanu, naks par labu gan darba tirgum, gan sabiedribai kopuma
Savieniba. Jo 1pasi 2023. gada Direktivai par darba samaksas parredzamibu, kaut ta
pienemta tikai nesen, jau ir biitiska nozime valstu centienos cinities pret diskriminaciju
darba samaksas joma un palidz&t noverst virieSu un sievieSu darba samaksas

atSkiribas 14,

Neraugoties uz labajiem rezultatiem Savienibas darba tirga un stimulu veicinat
prasmes, lielais darbaspéka trilkums, pastaviga nevienlidziba un zalas un digitalas
parkartosanas neskaidra ietekme var kavét pilara pilnigu istenoSanu. Darbaspéka
trikumam ir tendence pieaugt jau desmit gadus, un brivo darbvietu raditajs Savieniba ir
pieaudzis no 1,3 % 2013. gada lidz augstakajam raditajam 3 % 2022. gada p&c specigas
ekonomikas atveseloSanas, kas sekoja Covid-19 pandémijai. Lai gan 2023. gada darbaspeka
trikums ir nedaudz samazinajies, tas joprojam ir veésturiski augstakaja [imeni tadu strukturalu
problému dél ka darbaspéka samazinasanas demografisko tendencu rezultata, joprojam zema
dazu iedzivotaju grupu lidzdaliba darba tirgli, prasmju neatbilstibas, ka arT slikti darba apstakli
un/vai zemas algas dazas nozarés '5. ArT dzimumu nodarbinatibas un darba samaksas
atSkiribas Savieniba joprojam ir ievérojamas, un dzimumu nodarbinatibas zina pedejas
desmitgades laika nav panakts bitisks progress (tikai neliels samazinajums no

11,3 procentpunktiem lidz 10,7 procentpunktiem laikposma no 2013. lidz 2022. gadam), un
tas vel vairak saasina pastavigi pieaugosSais nepilnas slodzes darba 1patsvars sieviesu vidi, ko
veicina ar1 ierobezota piekluve augstas kvalitates apriipes pakalpojumiem. Papildus STm
strukturalajam problémam paredzams, ka ES ekonomikas pakapeniska zala un digitala
parveide turpmakajos gados radis ievérojamu vajadzibu péc darbaspéka pardales un prasmju

pilnveides, lai gan tas apjoms un atrums joprojam nav skaidri.

14

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai
ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprindtu to, ka tiek piemérots
princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par viendadu vai vienadi vértigu
darbu. Dalibvalstim direktiva jatranspon€ lidz 2026. gada junijam.

Darbaspéka triikums, tostarp ta virzitajspeki, EMCO tika plasi apspriesti 2022. un

2023. gada, tostarp trispus€ja EMCO sanaksme ar ES un valstu socialajiem partneriem, kas
notika 2023. gada 28. novembri. Jaunakie dati ir pieejami 2024. gada vienotaja
nodarbindtibas zinojumd un Komisijas 2023. gada zinojuma par darba tirgus un algu
tendencém.
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Neraugoties uz nepiecieSamibu risinat §is problémas, koncentréjoties uz esoso iniciativu
istenoSanu, pastav iesp€jas veikt vél citas ES darbibas, lai atbalstitu dalibvalstis
vienlidzigu iesp€ju un darba tirgus pieejamibas principu IstenoSana. Pieméram, nemot
vera plaso darbaspéka triikumu !¢ un prasmju neatbilstibas, kas skar visas dalibvalstis, un lai
veicinatu So principu vienadu piem&rosanu vienotaja tirgii (tostarp lai atbalstitu divéjado
parkartosanos), ir vajadzigas turpmakas darbibas, kas veicina miizizglitibas domasanu. Tapat
desmit gadus ilga pozitiva pieredze ar garantiju jauniesiem, ka ar1 darbibas, kas saistitas ar
jauno Padomes ieteikumu par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi '7, ir butiskas,
lai petitu, ka labak atbalstit no darba tirgus vistalak esosos cilvékus darba iesp&ju atrasana.
Turklat papildus iekSzemes darbaspéka aktivizesanai, lai vél vairak censtos noverst
darbaspéka tritkumu, debates ES Iiment var€tu bt verstas uz to, lai turpinatu integrét no
Ukrainas parvietotas personas 8, uz iespéjam veicinat darbaspeka mobilitati ES iek$ieng un
uz iniciativam ar mérki vajadzibas gadijuma ES piesaistit talantus no arvalstim, vienlaikus
nodrosinot taisnigu mobilitati un aizsargajot darba un socialas tiesibas 1. Visbeidzot, gan
Eiropas Prasmju programmai, gan ES dzimumu lidztiesibas stratégijai un citam ES
lidztiesibas stratégijam paredzéts beigties 2025. gada, un biitu jaapsver ar tam sasniegtais un
jaizverte, vai varétu biit vajadzigas jaunas strat€gijas, lai veicinatu parvirzi uz miizizglitibu,
pabeigtu ES diskriminacijas noveérSanas un rasisma apkarosanas satvarus un panaktu

dzimumu lidztiesibu.

16

17

18

19

P&c ValdiSesas sociala samita, Komisija 2024. gada 31. janvari pazinoja, ka 2024. gada
pavasari ta sadarbiba ar socialajiem partneriem naks klaja ar ricibas planu darbaspéka un
prasmju nepietiekamibas noveérSanai.

Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu
izstradi.

Reaggjot uz Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, 2022. gada 4. marta Padome iedarbinaja
Padomes 2001. gada 20. jilija direktivu (“Pagaidu aizsardzibas direktivu”). Direktiva ir
ietverti noteikumi, lai cita starpa nodroSinatu piekluvi nodarbinatibai, izglitibai, socialajas
labklajibas sisteémai, mediciniskajai apriipei un majoklim, ka art tiesibas ar zinamiem
nosacijumiem brivi parvietoties Savieniba. Sakotn&ji pagaidu aizsardziba bija spéka lidz
2024. gada martam, tacu 2023. gada septembr1 Padome vienojas to pagarinat 2025. gada

4. martam. Saskana ar Komisijas 2023. gada rudens prognozi 1idz §im aptuveni 33 % no
4,2 miljoniem personu, kas registrétas ES saskana ar direktivu, ir atradusas darbu. EMCO un
SPC 2022. gada koordingja dalibvalstu atbildes uz Komisijas uzsakto aptauju ar merki
apkopot darbibas, kas tobrid tika veiktas valstu Iimeni, lai atbalstitu no Ukrainas parvietoto
personu socialo integraciju un integraciju darba tirgt.

Komisija 2023. gada 15. novembri ierosinaja ES regulu, ar ko izveido ES talantu fondu.
Priekslikumu patlaban apspriez likumdevéji.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-11/Regulation%20establishing%20an%20EU%20Talent%20Pool_en.pdf

10.

Taisnigi darba apstakli

Pilara otras nodalas IstenoSanai ir bijis raksturigs saistoSu un nesaistoSu instrumentu

apvienojums, ar ko veicina taisnigus darba apstaklus dalibvalstis.

2019. gada Direktivas par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem merkis ir
garantét visiem darba némgjiem ES tiesibas sanemt pilnigu informaciju par butiskiem

sava darba aspektiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas veida 2°.

2019. gada Direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem
merkis ir modernizét ES tiesisko regul&jumu ar gimeni saistitu atvalinajumu un elastiga
darba rezima joma. Taja ieklauti noteikumi, ar kuriem ievie§ paternitates atvalinajumu,
stiprina vecaku atvalinajumu, ievie$ apriipétaju atvalinajumu un paplasina tiesibas
pieprastt elastigu darba reZimu, attiecinot tas ar1 uz stradajoSiem vecakiem un
aprupétajiem. Turklat direktiva ieklauti arT politikas pasakumi, kas izstradati, lai
atbalstttu dalibvalstis centienos panakt labaku darba un privatas dzives lidzsvaru un

vienlidzigaku apripes pienakumu sadalijumu 2!.

20

21

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba. Dalibvalstim direktiva
bija jatransponé lidz 2022. gada augustam. 2021. gada tika sagatavots zinojums par
direktivas transponésanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES. Dalibvalstim direktiva bija jatransponé lidz 2022. gada augustam.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24459&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

ES stratégiskais satvars par drostbu un veselibas aizsardzibu darba 2021.—2027. gadam
ir ES stratégija darba némgéju veselibas un drosibas uzlabosanai, pamatojoties ari uz
Covid-19 pandémijas laika giito pieredzi. Satvara mérkis ir pieversties parmainam darba
pasaulé, uzlabot nelaimes gadijumu darba novérSanu un uzlabot gatavibu iespéjamam
turpmakam veselibas krizém, un tam ir butiska nozime dalibvalstu tiesiska reguléjuma
atjauninasanas koordin€Sana, attieciga gadijuma sadarbojoties ar socialajiem

partneriem 22,

2022. gada Direktivas par adekvatu minimalo algu merkis ir izveidot vienotu satvaru
likuma noteiktas minimalas algas adekvatumam, veicinat kopliguma slégsanas sarunas
par algu noteikSanu un darba néméju efektivu piekluvi tiestbam uz minimalas algas
aizsardzibu, neskarot socialo partneru autonomijas pilnigu ievérosanu. Direktiva izveido
parvaldibas sistému likuma noteiktas minimalas algas noteikSanai un atjauninasanai,
pamatojoties uz skaidriem kriterijiem, kas ietver pirktsp&ju, algu sadalijumu un limenus,
algu pieaugumu un razigumu, un nosaka, ka dalibvalstim, kuras kopliguma slégSanas
sarunu raditajs ir mazaks par 80 %, ir jaizstrada ricibas plans darba kopliguma slégSanas

sarunu veicinasanai 23.

22

23

Komisijas Pazinojums “ES stratégiskais satvars par drostbu un veselibas aizsardzibu darba
2021.—2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaule”, 2021. gada 28. junijs.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par
adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba. Dalibvalstim direktiva jatranspong lidz
2024. gada novembrim. 2023. gada tika sagatavots zinojums par direktivas transponé&Sanu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32022L2041
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27246&langId=en

11.

- Jaunakais instruments ir 2023. gada leteikums par sociala dialoga stiprinasanu, kura
merkis cita starpa ir sniegt noradijumus dalibvalstim par sociala dialoga un darba
kopliguma slég$anas sarunu stiprinasanu valsts [imeni 24, Ieteikums papildina atjaunotos
centienus uzlabot socialo dialogu Savienibas ITment 2%, ka arT Ipaso ES finanséjumu no
Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+), lai uzlabotu socialo partneru sp&ju veidosanu

dalibvalstis, kuras tas ir bitisks izaicinajums 26.

Lai gan Sis iniciativas veicinaja vienlidzigakus konkurences apstaklus visa Savieniba,
svarigas politikas prioritates joprojam ir novértét straujas tehnologiju attistibas ietekmi
uz darba apstakliem un jaunu ar klimata parmainam saistitu arodrisku rasanos.
Faktiski, neraugoties uz iesp&jam, kas izriet no tehnologiskajiem sasniegumiem, saglabajas
nenoteiktiba attieciba uz darbavietu dinamiku saistiba ar platformu darba, maksliga intelekta
un algoritmiskas parvaldibas arvien lielako izplatiSanos. Tapat ka ped¢€jos gados, Sada
nenoteiktiba var turpinat radit riskus valstu darba tiesibu aktu interpretacijai un pareizai
piem&rosSanai, jo Tpasi tadas jomas ka darba laiks, darba un privatas dzives lidzsvars,
uzdevumu sadale un dazu darba némé&ju nodarbinatibas statusa klasifikacija. Attieciba uz
veselibu un droSibu var€tu vajadzet veél vairak pielagot attiecigos noteikumus un satvarus, lai
labak ieklautu gan psihosocialos riskus, kas saistiti ar digitalo parkartoSanos, tostarp negativo
ietekmi uz psihoemocionalo veselibu, gan Tpasus apdraud&jumus, ko rada klimata parmainas
(attieciba uz darbvietam, kas saistitas ar ekstremalu laikapstaklu iedarbibu), veicinot to

noveérSanu, ka ar1 paatrinat minimalo standartu noteikSanu attieciba uz bistamam vielam.

24

25

26

Padomes leteikums (2023. gada 12. jiinijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas
Savieniba. Ta 1stenoSanu parraudzis EMCO sadarbiba ar socialajiem partneriem no
2025. gada, kad dalibvalstim biis jaiesniedz pirmais zinojums.

Tas detalizeti izklastits Komisijas pazinojuma “Sociala dialoga stiprindasana Eiropas
Savieniba: ta potenciala pilniga izmantosana nolitka parvaldit taisnigu parkartosanos”,
2023. gada 25. janvaris.

Skatit Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko
izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atce] Regulu (ES) Nr. 1296/2013. Tas

9. panta ir noradits, ka tad, ja socialo partneru sp&ju veidoSana ir apzinata attiecigaja
konkretai valstij adresétaja ieteikuma, kas pienemts Eiropas pusgada ietvaros, attieciga
dalibvalsts min&tajam mérkim pieskir vismaz 0,25 % no saviem daliti parvalditas ESF+
sadalas lidzekliem.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32023H01389
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32021R1057

12. Papildus iespéjamiem veselibas un drosibas noteikumu pielagojumiem, lai vérstos pret
darba apstaklu pasliktinasanas riskiem, var bt vajadzigas ES iniciativas, kas pilniba
respekte valstu darba tirgus modelus, ka ar1 socialo partneru aktivaka iesaiste un
efektivaki izpildes mehanismi. Lai novérstu dazus no riskiem, kas saistiti ar darba
digitalizacijas palielinaSanos, Padome un Eiropas Parlaments 2024. gada februart panaca
vienoSanos par MI aktu. Turklat ES tiesibu aktos var bit vajadzigi atjauninajumi %7, lai to
noteikumus labak pieskanotu digitalajam laikmetam, piemé&ram, tiesibas atsleégties un darba
apstakli platformu darba. ArT iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot sp&ju atklat krapSanu un
launpratigu izmantoSanu, ka ar1 valstu darba inspekciju sp&jas un parrobezu sadarbibu, var
palidzét vel vairak uzlabot darba apstaklus, tostarp saistiba ar taisnigas darbaspéka mobilitates
veicinaganu visa Savieniba. Saja sakara gaidamais Eiropas Darba iestades izvértejums ir
iesp&ja pardomat tas turpmako attistibu 2. Attieciba uz socialo dialogu 2023. gada ieteikuma
mérkis ir nodro$inat labveligu vidi divpus€jam un trispus€jam socialajam dialogam visos
Iimenos. Tomer, nemot véra tendenci dalibai arodbiedribas samazinaties, nelielo to darba
némeju Ipatsvaru, uz kuriem attiecas kopligumi lielakaja dala dalibvalstu, algu Ipatsvara
samazinasanos, ka arT to, ka pastavigi trukst noligumu Savienibas [imeni starp ES socialajiem
partneriem, var biit vajadzigi turpmaki centieni $aja virziena . Lai palielinatu to aktivo lomu
pasreizgjo un gaidamo lielo parkartoSanos parvaldiba un pienemsana, ir butiski stiprinat darba
néméju iesaisti un socialo partneru nozimi. Saja sakara cita starpa var apsvért iespéju atbilstigi
valstu praksei izstradat ES darbibas, kas uzlabotu nepietiekami parstaveto kategoriju

parstavibu socialaja dialoga.

2 Pieméram, Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizesanas aspektiem un Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido
visparéju sistemu darbinieku informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiend.

28 Eiropas Darba iestade (ELA) tika izveidota 2019. gada 20. jiinija, lai palidz&tu dalibvalstim
un Komisijai efektivi piem&rot un izpildit Savienibas tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspeka
mobilitati visa Savieniba un sociala nodroSinajuma sistému koordin€Sanu Savieniba.

2024. gada Komisija naks klaja ar £LA darbibu pirmo izvertgjumu.

2 P&c ValdiSesas sociala samita Komisija, Padomes prezidentvalsts Belgija un Eiropas socialie
partneri 2024. gada 31. janvari vienojas sakt jaunu Eiropas sociala dialoga paktu, lai
noteiktu, ka vel vairak stiprinat socialo dialogu Savienibas limeni.
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13.

Sociala aizsardziba un ieklauSana

Pilara treSaja nodala ir atbalstita politika, kas stiprina pienacigu socialo aizsardzibu un
uzlabo socialo ieklauSanu, izmantojot dazadus Padomes ieteikumus un citas svarigas
iniciativas, kuru meérkis ir aizsargat cilvekus un dot viniem iespéju parvarét dazadu

veidu neaizsargatibu.

30 ir svariga iniciativa,

2021. gada Padomes leteikums par Eiropas Garantiju bérniem
kuras mérkis ir versties pret beérnu nabadzibu un veicinat vienlidzigas iespé€jas, izveidot
satvaru politikas reformam un novérst un apkarot socialo atstumtibu starp paaudz&m no
agrina vecuma, ko panak, berniem, kuriem vajadzigi dazadi pakalpojumi, piemé&ram,
agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe, izglitiba un skolas nodarbibas, vismaz viena
veseliga maltite katru skolas dienu un veselibas apriipe, nodrosinot bezmaksas un
efektivu piekluvi tiem. Ta 1stenoSana tika atbalstita ar investicijam, pieskirot
norobezotus ES lidzeklus, apvienojuma ar dazadam ar bérniem saistitam ES iniciativam,
pieméram, 2022. gada Padomes ieteikumu par Barselonas mérkraditaju parskatisanu

attieciba uz pirmsskolas izglittbu un apripi 3!, kas nosaka jaunus (augstakus)

mérkraditajus 2030. gadam.

2019. gada Padomes leteikums par darbinieku un pasnodarbindto personu piekluvi
socialajai aizsardzibai 3* ir bijis virzitajspeks tadas valstu politikas un pasakumu
ietekméSanai, kas paredzéti, lai pielagotos parmainam darba tirgos, un nodro$inatu
piekluvi socialajai aizsardzibai ikvienam neatkarigi no nodarbinatibas statusa.
Iniciativas TstenoSanu atbalsta savstarp€jas maciSanas pasakumi Savienibas [Tment un

ES statistikas uzlaboSana, izmantojot paSu monitoringa sistemu.

30
31

32

Padomes leteikums (2021. gada 14. jiinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem.

Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apripi:

Barselonas merkraditaji 2030. gadam.
Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu

piekluvi socialajai aizsardzibai.
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Padomes 2023. gada leteikumd par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu
ieklausanu 33, dalibvalstis aicinatas pasreiz&jas apnemsanas — samazinat nabadzibu un
socialo atstumtibu ES — ietvaros veicinat adekvatu ienakumu atbalstu. Taja ir sniegti
noradijumi valsts ITmena darbibam noliika uzlabot pabalstu adekvatumu, tvérumu un
izmantoSanu apvienojuma ar labaku piekluvi pamatpakalpojumiem un atbalsta
pakalpojumiem tiem, kas atrodas vistalak no darba tirgus, tostarp ar aktiviem darba
tirgus politikas pasakumiem un mérkorientétiem un personalizetiem socialajiem

pakalpojumiem.

2022. gada Eiropas Apriipes stratégija 3* kopa ar attiecigo Padomes Ieteikumu par
cenas zind pieejamu un kvalitativu ilgtermina apripi 3° nodro$ina satvaru reformam un
investicijam ES un valstu Iiment, lai nodro$inatu kvalitativus, cenas zina pieejamus un
piekliistamus apriipes pakalpojumus visa ES un uzlabotu gan apriipes sanémeéju, gan to
aprupétaju situaciju. Padomes ieteikuma par ilgtermina apriipi dalibvalstis tiek aicinatas
uzlabot piekluvi cenas zina pieejamai, kvalitativai ilgtermina apriipei visiem, kam ta ir
vajadziga, nodros$inot pienacigu socialo aizsardzibu ilgtermina apriipes konteksta,
pastavigi saskanojot pakalpojumu piedavajumu ar vajadzibam, nodrosSinot kvalitates
standartus visas apripes vides neatkarigi no pakalpojumu sniedz&ju veida, atbalstot
kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus darba apstaklus nozaré€, risinot vajadzigo prasmju

un darbaspéka trukuma problému un atbalstot neformalo aprupétaju apriipes darbibas.

33

34
35

Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas

nodrosina aktivu ieklausanu.
Komisijas pazinojums par Eiropas Apripes strategiju, 2022. gada 7. septembris.
Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un

kvalitativai ilgtermina apripei.

7005/24

mma/jub/MMA/JUB/sw 16
LIFE.4 LYV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0440
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- 2021. gada Personu ar invaliditati tiesibu strategija 2021.—2030. gadam 3¢ ir ietverts
verienigs darbibu un pamatiniciativu kopums dazadas jomas, pieversoties ari socialas
atstumtibas riskiem, ar kuriem saskaras personas ar multiinvaliditati. So iniciativu
pabeigsSana veicinas diskriminacijas mazinasanos, palidz€s personam ar invaliditati
pilniba izmantot savas socialas tiesibas un sniegs viniem lielakas iesp&jas bt
neatkarigiem, uzlabojot vinu lidzdalibu sabiedriba un darba tirgii. Nesen ierosinata
Eiropas invaliditates karte un Eiropas invalidu stavvietas izmantoSanas karte 3

atbalstis vinu socialo ieklauSanu visa Savieniba.

36 Komisijas pazinojums “Savieniba, kurd valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu

stratégija 2021.—2030. gadam”, 2021. gada 3. marts.
37 COM/2013/512, PriekSlikums — Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva, ar ko izveido
Eiropas invaliditates karti un Eiropas invalidu stavvietas izmantosanas karti.

7005/24 mma/jub/MMA/JUB/sw 17
LIFE.4 LV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A52023PC0512

Citas ES Iimena darbibas palidz uzraudzit politikas attistibu saskana ar nodarbinatibas
pamatnostadném un iedvesmo politikas reformas, pieméram, regulari nakt klaja ar
Zinojumu par pensiju pietiekamibu 3% un Ilgtermina apriipes zinojumu 3, kas atvieglo
informacijas un prakses apmainu un papildina Zinojumu par novecoSanu, kuru izstrada
ECOFIN sastavs. 2021. gada izveidotajai Eiropas platformai bezpajumtniecibas
apkarosanai *° ir biitiska loma ES Iiment, lai stiprinatu pieradijumus par
bezpajumtniecibu un uzraudzitu to, atbalstitu savstarp&ju maciSanos noliika veicinat
politiku, kuras pamata ir uz cilvéku orientéta, uz majokli balstita un integréta pieeja, un
izpetitu piekluvi finans€jumam, tostarp ES finans€jumam. Kopuma atbalsta
pakalpojumu sniegSanai labklajibas sist€émas, papildinot dazadus pabalstus, ir svariga
loma, ka tas atgadinats visas iniciativas. Turklat Pazinojuma par labaku dalibvalstu
ricibpolitiku distributivas ietekmes novertésanu *' ir sniegti noradijumi dalibvalstim par
to, ka vislabak veikt dazadu socialekonomisko grupu ienakumu distributivas ietekmes
novertejumus un ieklaut tos politikas veidoSanas procesos, ka arT izklastits process, ka

kopa ar dalibvalstim pilnveidot esoSo metodiku izstradi.

38

39

40

41

“Pension Adequacy Report” (Zinojums par pensiju pietiekamibu), ko izdod reizi trijos
gados, jaunaka — 2021. gada — redakcija.

“2021 Long-Term Care Report” (2021. gada ilgtermina apriipes zinojums), ko izstrada
kopigi Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja.

“Lisbon Declaration on the European Platform on Combatting Homelessness™ (Lisabonas
deklaracija par Eiropas platformu bezpajumtniecibas apkarosanai), 2021. gada 21. jinijs.
Komisijas pazinojums “Labdka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
novertéesana”, 2022. gada 28. septembris.
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14. Nabadzibas limenis saglabajas stabils, kopuma bez butiskiem uzlabojumiem, un bérnu
nabadziba nedaudz palielinajas, turklat demografiskas tendences, parmainas darba
tirgti, pieaugosais cilvéku ar garigas veselibas problémam skaits un dzives dardzibas
pieaugums rada papildu problémas. Labklajibas valsts ilgtsp&ju apdraud pasreizg&jas
demografiskas megatendences novecojosa sabiedriba, un tadel ir jasaskano pietickamibas un
ilgtsp€jas vajadzibas, tostarp saistiba ar pensiju, veselibas un ilgtermina apripes sist€mam.
Parmainas darba tirgt, kuras rada daudzveidigaku, nelinearu un neviendabigu karjeru, kas
atSkiras no standarta darba nosacijumiem, padara sarezgitaku pienacigas socialas aizsardzibas
visiem nodrosinasanu. Zala un digitala parveide ir iesp&ja uzlabot socialo aizsardzibu un
socialo pakalpojumu sniegSanu, tacu art palielina risku attieciba uz neaizsargato personu
dalibu darba tirgti un socialo ieklauSanu. Joprojam pastav strukturalas problémas saistiba ar
cinu pret nabadzibu un neaizsargatu cilvéku nestabilo situaciju, jo 1pasi attieciba uz personu ar
invaliditati un garigas veselibas problémam ieklausanu. Bezpajumtnieciba joprojam ir
probléma daudzas dalibvalstis lidzas izaicinajumiem, kas saistiti ar majoklu pieejamibu cenas
zina, energétisko nabadzibu un augstu dzives dardzibu, kas ietekmé plasu cilvéku loku, bet
galvenokart tos, kuriem ir zemi ienakumi, un tap&c ir vajadzigas integrétas stratégijas un ES
Itmena p&cpasakumi. Lai partrauktu nabadzibas nodosanu no paaudzes paaudzg, arvien
svarigak ir atbalstit gimenes un aizsargat bérnus no nabadzibas un socialas atstumtibas, un
l1dz ar to ir svarigi turpinat Eiropas Garantijas bérniem istenoSanu un uzraudzibu. Piekluve
socialajiem pakalpojumiem (tostarp b&rnu apriipei un ilgtermina apriipei) ir bitiska, lai
veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru un noverstu socialo atstumtibu, tacu $aja zina
joprojam pastav problémas, jo 1pasi, lai sasniegtu visnelabveligakaja situacija esosas grupas
noliika uzlabot vinu dzives apstaklus, palielinat socialas aizsardzibas pabalstu izmantoSanu un
veicinat iesaistiSanu darba tirgii. Tapat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautie

cilveki saskaras ar griittbam piekliit pamatpakalpojumiem.
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15.

Saistiba ar plaso esoSo iniciativu klastu ir nepiecieSami riipigi pécpasakumi un
uzraudziba, savukart turpmaki to istenoSanas centieni — l[idztekus iespéjamam jaunam
darbibam — varétu uzlabot labklajibas valstu noturibu. Saistiba ar demografisko problému
risinaSanu ES Iimena ricibai varétu biit labveliga ietekme uz cenas zina pieejamu un
kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSanu, vienlaikus nemot véra valstu kontekstu un
kompetencu sadaltjumu. Tas varétu ietvert darbaspéka vajadzibu risinasanu apriipes nozaré€,
teritorialo nevienlidzibu nems$anu vera, digitalizacijas iesp€ju izpeti un deinstitucionalizacijas
centienus. Brivpratiga Eiropas kvalitates sistema socidlo pakalpojumu joma ir japarskata, lai
uzlabotu tas atbilstibu un izmantosanu, ka art ir vajadzigs turpmaks darbs pie piekluves
pamatpakalpojumiem. Turklat ir nepiecieSami pastavigi centieni, lai uzlabotu pensiju sistému
pietiekamibu, jo 1pasi, lai noverstu dzimumu nelidztiesibu un saskanotu pietieckamibas un
fiskalas ilgtsp€jas dimensijas. Pastiprinata koordinacija starp Zinojuma par novecosanu,
Zinojuma par pensiju pietiekamibu un Zinojuma par ilgtermina apripi 1stenoSanu nodrosinatu
uzraudzibas papildinamibu un saskanotibu. Saskana ar ES Augsta limena grupas zinojumu par
socialds aizsardzibas nakotni uzsvara likSana uz dzives cikla pieeju un socialajam
investicijam var palidzet uzlabot noturibu visa ES #2. Lai risinatu problémas saistiba ar
parmainam darba tirgd, ir pastavigi jauzlabo atbilstigas valstu socialas aizsardzibas sist€mas
un jamodernizg sociala nodrosinajuma sistému koordinacija ES. Tadgjadi viena no
galvenajam prioritatém ir pastiprinat savstarpg€ju macisanos, uzraudzibu un turpinat stenot
Padomes leteikumu par darbinieku un pasnodarbindto personu piekluvi socialajai
aizsardzibai, tostarp attieciba uz digitalizacijas raditajam iesp&jam un izaicinajumiem
socialaja aizsardziba, vienlaikus respekt&jot valstu socialas aizsardzibas sistemu
daudzveidibu. Turklat Padomes leteikuma par adekvatu minimdlo ienakumu, kas nodrosina
aktivu ieklausanu, 1stenoSanai vajadzetu biit svarigai lomai socialas drosibas tikla
pilnveidoSana, nodroSinot aktivo iedzivotaju pamata aizsardzibu, jo 1pasi ekonomikas
satricinajumu laika, vienlaikus veicinot vienmérigu pareju uz darba tirgu tiem, kuri spgj

stradat, un risinat nodarbinatu personu nabadzibas problému.

Augsta Itmena grupas socialas aizsardzibas un labklajibas valsts nakotnes jautajumos ES
zinojums tika pabeigts 2023. gada janvari.
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Biitu javeic turpmaki pasakumi, lai izstradatu Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas
verienigu otro posmu, savukart personu ar garigas veselibas problémam vajadzibam més
varétu turpinat izmantot Visaptveroso pieeju garigajai veselibai. Tadu metodiku stiprinasana,
ar kuram noverte politikas ietekmi uz nabadzibu, jo 1pasi distributivas ietekmes noveértéjumu
izmantoSana un izplatiSana, Skiet, ir joma, kura varétu apsvert turpmaku ricibu. Datu
savlaiciguma un pieejamibas uzlabosana un piekluves atviegloSana arT lautu stiprinat socialas

situacijas uzraudzibu ES un atbalstitu uz giitajam atzinam balstitas politikas izstradi.
Parvaldiba

16. Eiropas pusgadam ari turpmak vajadzétu biit galvenajam pilara istenoSanas
uzraudzibas satvaram, tostarp attieciba uz progresu, kas panakts virziba uz ES un
valstu 2030. gada merkraditajiem nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas
joma. 2030. gada merkraditaji biitiski palidz noteikt politikas prioritates valsts [imenT un
uzlabot Savienibas socialas dimensijas pamanamibu. Daudzas pedgjos gados pienemtas ES
iniciativas pilara principu 1stenosanai ir butiski veidojusas EMCO un SPC, ar kuram Komisija
biezi ir apspriedusies par gaidamajiem priekSlikumiem, darba kartibu. Turklat Padome ir ar1
uztic€jusi EMCO un SPC uzraudzit daudzu ieteikumu 1stenoSanu, ka art sagatavot ikgadéjo
Padomes darbu saistiba ar Eiropas pusgadu, ka minéts LESD 148. panta. Raugoties nakotng,
ka uzsverts EMCO un SPC Atzinumd par socialo investiciju pievienoto vértibu un EPSCO
padomes filiere lomu Eiropas pusgada parvaldibd, ko Padome apstiprinaja 2023. gada
novembri 4, ir svarigi nodro$inat efektivu sadarbibu un kopigas pardomas par Eiropas
pusgadu Padomes EPSCO un ECOFIN sastavos, tostarp, nemot véra jaunas ES ekonomikas

parvaldibas turpmako TstenoSanu.

43 Skatit EMCO un SPC atzinumu par tematu “Socialo investiciju pievienota vértiba un

EPSCO padomes filiere loma Eiropas pusgada parvaldiba”, ko Padome apstiprinaja
2023. gada 28. novembr.
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17.

Lai saglabatu Eiropas pusgada daudzpusgjo raksturu un dalibvalstu Iidzatbildibu par taja
ietverto analizi un ieteikumiem, EPSCO padomes sastavam saskana ar attiecigajiem Liguma
noteikumiem biitu jasaglaba koordinatora loma attieciba uz visu Eiropas pusgada ietverto
dokumentu attiecigo saturu. Biitu jaturpina pétit, ka uzlabot Eiropas pusgada izmantotos
uzraudzibas instrumentus, tostarp socialo rezultatu parskatu, nepalielinot administrativo
slogu *4. Saja konteksta Eiropas pusgada 2024. gada cikla ir ieklauta socialas konvergences

izméginajuma analize, kuras pamata ir socialas konvergences sistémas iezimes, ka aprakstits

Arkartgjie satricinajumi, ar kuriem Savieniba ir saskarusies pédéjos gados, jo Tpasi
Covid-19 pandémija, Krievijas agresijas kars$ pret Ukrainu, augstas inflacijas
atgrieSanas un nopietnas dabas katastrofas dazas dalibvalstis, bieZi vien nav lavusi
novilkt skaidru robezu starp politikas jomam, atgadinot par to, ka ir janodroSina

politikas saskanotiba Savienibas un valstu [imen1.

44

45

Ka izklastits attiecigaja EMCO un SPC atzinuma, lai gan 2021. gada notikust socialo
rezultatu parskata parskatiSana uzlaboja pilara principu aptvérumu attieciba uz rezultatu
parskata pamatraditajiem, daZi principi joprojam nav aptverti, un ir vajadzigas turpmakas
diskusijas par to, vai ieklaut “sekundaros” raditajus. Turklat EMCO un SPC 2019. gada
veiktaja novert&juma par stratégiju “Eiropa 2020” komitejas uzsvera, ka ir javienkarso un
jakonsolide to uzraudzibas instrumenti, tostarp, uzlabojot to pamanamibu, pieklistamibu un
izmantojamibu; reaggjot uz $o aicinajumu, EMCO un SPC raditaju grupas paslaik apsver
savu uzraudzibas un zinoSanas riku izmantoSanu un sastavu.

Skatit EMCO un SPC darba grupas zinojumu par socialas konvergences sistému, ka ari
svarigakos vestijumus, ko, pamatojoties uz zinojumu, apstiprinajusas EMCO un SPC.
EMCO un SPC izskatis ieprieks minétas izméginajuma analizes ietekmi uz savam darbibam
un uz 2024. gada Eiropas pusgada ciklu.
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Saja konteksta EPSCO padomes sastava notiekosajas debatés par socialo investiciju politikas
pievienoto vertibu, ka tas definéts saistitaja EMCO un SPC 2023. gada novembra atzinuma,
tika atzinigi novertéti pieradijumi, kas liecina, ka — ja labi izstradatas — reformas un
investicijas, kuru pamata ir socialu investiciju pieeja 46, var bitiski ietekmét ekonomikas
izaugsmi, razigumu un konkuretsp&ju, tad&jadi atbalstot ar1 fiskalo ilgtsp&ju un vienlaikus
veicinot pilara principu Istenosanu. No otras puses, politikai un pasakumiem, kuriem triikst
ex ante distributivas ietekmes noveért€jumu, var biit neliela vai nekada, vai — sliktakaja
gadijuma — nelabvéliga ietekmi uz majsaimniecibu ienakumiem, radot tadas neparedz&tas
sekas ka paaugstinati nabadzibas riski un sociala nevienlidziba 47. Saja sakara efektiva
sadarbiba visos Padomes sastavos ir biitiska, lai nodrosinatu politikas saskanotibu Savienibas
un valstu Iimeni. Turklat, nemot véra strukturalas problémas, ko rada zala un digitala
parkarto$anas un sabiedribas novecoSana, var biit vajadzigi jauni centieni noliika uzlabot uz
glitajam atzinam balstitas politikas veidoSanu, lai nemtu véra so ietekmi. Jo Tpasi — papildus
uzlabotam savstarp&jas macisanas iesp&jam — attiecigas izpetes jomas Savienibas I[Tment
var€tu but kop&ju pamatprincipu un standartu izstrade brivpratigai izmantoSanai dalibvalstis
noliika atbalstit dalibvalstu administrativas sp&jas $aja zina. Tajos galvena uzmaniba biitu
japievers ietekmes noveért€juma un izverté€Sanas metodiku izmantosanai saistiba ar socialo
investiciju politiku un administrativo datu pastiprinatu izmantoSanu, lai apkopotu savlaicigak
saskanotu un detalizetaku ES un valstu statistiku ar labaku datu sadalijumu un atvieglotu

piekluvi mikrodatiem, vienlaikus nodrosinot atbilstibu datu aizsardzibas reguléjumam.

46

47

Ka atgadinats 2023. gada novembrT apstiprinataja EMCO un SPC atzinumd par socialajam
investicijam, Padomes ieprieks€ja darba, uz ka pamata varétu turpinat darbu, socialo
investiciju pieeja tika defingta ka darba tirgus, prasmju un socialas politikas izstrade nolika
uzlabot atseviSku personu pasreizg€jas un turpmakas sp€jas, galveno uzmanibu pieveérSot tam,
lai nodro8inatu viniem iesp€jas un attistitu vinu sp&jas pieversties socialekonomiskajiem
riskiem dzives gajuma perspektiva.

Komisija 2022. gada septembrT public€ja Pazinojumu par labaku dalibvalstu ricibpolitiku
distributivas ietekmes novértésanu. Saja pazinojuma dalibvalstim sniegti noradijumi par to,
ka vislabak veikt dazadu socialekonomisko grupu ienakumu distributivas ietekmes
novertejumus un ieklaut tos savas politikas veidoSanas procesos. Taja ir izklastits process,
ka kopa ar dalibvalstim turpinat attistit eso$as metodikas, un iepazistinats ar atbalstu, ko
Komisija var sniegt dalibvalstim.
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18.

ES Iidzeklu izmantoSana ir palidzéjusi dalibvalstim planot un istenot pasakumus jomas,
kas saistitas ar pilara principiem, tostarp péc pekSnas ekonomikas Kkrizes, ko izraisija
Covid-19 pandemija. Kohézijas politikas programmam, jo 1pasi ESF+, biitu jaturpina
veicinat Eiropas pusgada noteikto pilara principu un konkrétam valstim adresé€to ieteikumu
IstenoSanu atbilstigi valstu apstakliem noluka atbalstit pasakumus un investicijas, jo 1pasi
Eiropas mazak attistitajos regionos. Kohézijas politikas fondi laika gaita ir kluvusi nozimigaki
ar1 tapec, ka laikposma no 2008. Iidz 2019. gadam publiskajam investicijam Savieniba bija
tendence samazinaties 8. Pamatojoties uz Komisijas prognozém, paredzams, ka 2021.—

2027. gada cikla lidz 2027. gadam tiks raditi 1,3 miljoni papildu darbvietu, gada atdeves
koeficientam 25 gadu laika no planosanas perioda sakuma veidojot aptuveni 3,4 % un radot
ievérojamu pozitivu plasaku ietekmi uz ES regioniem #°. Covid-19 pandémijas laika
dalibvalstis guva labumu no lielakas elastibas, kas palidz&ja mazinat lielo spriedzi veselibas
apriipes pakalpojumu joma un atbalstit uzne@mumus, noversot vél lielaka skaita darbvietu
zudumu un nelabvéligu ietekmi uz skartajiem darba neméjiem 3. Ekonomikas atveselo$ana
vel vairak tika sekméta, ka Savienibas pagaidu instrumentus izveidojot SURE un
AtveseloSanas un noturibas mehanismu; Atveselosanas un noturibas mehanisms lidz

2026. gadam ir integréts Eiropas pusgada, lai sniegtu finansialu atbalstu reformam un
investicijam, kas — 11dzas citam ES prioritatém — palidz Tstenot arT pilara principus. Liikojoties
nakotn€ un neraugoties uz diskusijam par to, ka SURE tika finanséts 5!, saistiba ar to gita

pieredze un ta pasreiz&ja izvertéSana var sniegt atzinas par turpmako ES shému efektivitati.

48

49

50

51

Skatit Komisijas dienestu darba dokumentu “Cohesion in Europe towards 2050 — Eight
report on economic, social and territorial cohesion” (Kohgzija Eiropa 2050. gada
perspektiva — astotais zinojums par ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju), publicéts
2022. gada.

Skatit Komisijas dienestu darba dokumentu “Cohesion 2021-2027: forging an ever stronger
Union — Report on the outcome of 2021-2027 cohesion policy programming” (Kohézija
2021.-2027. gada: cela uz vél spécigaku Savienibu. Zinojums par 2021.-2027. gada
koh&zijas politikas planoSanas iznakumu), publicéts 2023. gada aprili.

Izmantojot Investiciju iniciativu reagé$anai uz koronavirusu (CRI/) un Papildinato
investiciju iniciativu reagéSanai uz koronavirusu (CRII+), pienemtas attiecigi 2020. gada
marta un aprili.

EMCO un SPC uzskata, ka SURE specifiskais finanséSanas mehanisms, ar ko dalibvalstim
tiek sniegti aizdevumus ar izdevigiem nosacijumiem, pirmkart un galvenokart ir Padomes
ECOFIN sastava kompetences jautajums.
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PIELIKUMS
Eiropas socialo tiesibu pilara principi
I nodala — Vienadas iespéjas un darba tirgus pieejamiba
1.  Vispariga un profesionala izglitiba un miizizglitiba

Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un profesionalo izglitibu un
miuzizglitibu, lai var€tu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna mera piedalities sabiedribas

dziveé un veiksmigi mainit darbu darba tirgi.
2.  Dzimumu lidztiesiba

Visas jomas ir janodro$ina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un
vienadas iesp€jas sieviet€m un virieSiem, ar1 attieciba uz dalibu darba tirgii, nodarbinatibas

noteikumiem un profesionalo izaugsmi.
Sievietém un virieSiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvertigu darbu.
3.  Vienadas iesp€jas

Ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas ir tiesibas uz vienadu attieksmi un iesp&jam tadas jomas ka
nodarbinatiba, sociala aizsardziba, izglitiba un piekluve sabiedribai pieejamam precém un

pakalpojumiem. Nepietiekami parstaveéto grupu iesp&ju vienlidzibu veicina.
4.  Aktivs atbalsts nodarbinatibai

Ikvienam ir tiesibas un savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu
nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu darba
mekl&jumiem, apmacibai un parkvalifikacijai. Ikvienam ir tiesibas darba mainas bridi parcelt

socialas aizsardzibas tiesibas un tiesibas uz apmacibu.

JaunieSiem ir tiesibas turpinat izglitoSanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu darba
piedavajumu 4 ménesu laika kops dienas, kad jaunietis kluist par bezdarbnieku vai pamet

izglitibas sisteému.
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Bezdarbniekiem ir tiesibas uz individualu, pastavigu un konsekventu atbalstu. Ilglaicigiem
bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualo novértéjumu ne vélak ka 18 ménesus

péc nonaksanas bezdarbnieka statusa.

IT nodala — Taisnigi darba apstakli

5.  Drosi un pielagojami darba apstakli

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un
vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas pieejamiba un

apmaciba. Veicina pareju uz beztermina nodarbinatibas formam.

Saskana ar tiesibu aktiem un kolektiviem ligumiem darba devéjiem nodrosina elastibu, kas

vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam.

Sekme novatoriskas darba formas, kas nodroS$ina kvalitativus darba apstaklus. Veicina

uznémgéjdarbibas garu un pasnodarbinatibu. Atvieglina darba mobilitati.

Novers nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba apstakli, tostarp aizliedz

nestandarta [igumu izmantosanu. Jebkura parbaudes laika ilgums ir samerigs.
6. Atalgojums
Darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas nodrosina pienacigus dzives apstaklus.

Paredz adekvatu minimalo algu, kas nodrosina darbinieka un vina gimenes vajadzibu
apmierinasanu, nemot véra valsti valdoSos ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus
gadajot par piekluvi darba tirgum un par stimuliem meklet darbu. Nover§ nodarbinatu personu

nabadzibu.

Visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskana ar valsts praksi un ievérojot

socialo partneru autonomiju.
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Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas gadijuma

Stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par vinu tiesibam

un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, ar1 parbaudes perioda.

Darbiniekiem pirms jebkuras atlaiSanas ir tiesibas uz informaciju par iemesliem un tiesibas
laikus sanemt attiecigu bridinajumu. Darbiniekiem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu
risinaSanas kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma — tiesibas uz parsiidzibu un

pienacigu kompensaciju.
Socialais dialogs un darbinieku daliba

Izstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar socialajiem
partneriem atbilstosi valsts praksei. Tos mudina slégt kolektivus ligumus un iesaistities
sarunas par Sadiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas, vienlaikus nemot véra socialo
partneru autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu. Attiecigos gadijumos ligumus, kas

noslégti socialo partneru starpa, 1steno Savienibas un dalibvalstu Iiment.

Darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu jautajumos, kas
viniem ir svarigi, jo Ipasi par uznémumu parcelSanu, parstrukturéSanu un apvienosanu un par

kolektivo atlaiSanu.
Mudina atbalstit socialo partneru arvien labaku sp€ju veicinat socialo dialogu.
Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakiem un personam ar apriipes pienakumiem ir tiesibas uz piemérotu atvalinajumu,
elastigu darba reZimu un piekluvi apriipes pakalpojumiem. Sievietém un virieSiem ir
vienlidziga piekluve TpaSajiem atvalinajumiem, kas vajadzigi apriipes pienakumus pildiSanai,

un vinus mudina §adus atvalinajumus izmantot Iidzsvaroti.
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10. Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba
Darba némgjiem ir tiesibas uz augsta limena darba aizsardzibu.

Darba némgéjiem ir tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu profesionalajam vajadzibam un

dod viniem iesp&ju pagarinat savu dalibu darba tirgi.

Darba némgjiem ir tiesibas uz vinu personas datu aizsardzibu darba sakara.

IIT Nodala — Sociala aizsardziba un ieklauSana
11. Bernu apriupe un atbalsts bérniem
Bérniem ir tiesibas uz kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi par pienemamu cenu.

B@rniem ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu. Bérniem no sociali nelabvéligas vides ir

tiesibas uz IpaSiem pasakumiem vienlidzigu iesp€ju vairoSanai.
12. Sociala aizsardziba

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba néméjiem un — salidzinamos

apstaklos — paSnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu.
13. Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstoSu aktivizacijas atbalstu no valsts nodarbinatibas
dienestiem, lai no jauna ieklautos darba tirgli, un tiesibas uz pienacigiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiestbam
pretendét uz bezdarbnieka pabalstu. Minétie pabalsti nav stimuls bezdarbniekiem necensties

atri atrast darbu.
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14.

15.

16.

17.

18.

Minimalie ienakumi

Ikvienam, kam trukst pietieckamu lidzeklu, ir tiesibas uz pienacigu minimalo ienakumu
pabalstu, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi visos dzives posmos, un tiesibas uz &rtu piekluvi
sociala atbalsta prec€m un pakalpojumiem. Personam darbsp&jiga vecuma minimalo

ienakumu pabalstu apvieno ar stimuliem reintegrét personu darba tirga.
Ienakumi un pensijas vecumdienas

Darba némgéjiem un paSnodarbinatajiem pensijas vecuma ir tiesibas uz pensiju, kas ir sameriga
ar vinu iemaksam un nodro§ina pienacigu ienakumu limeni. Sievietém un virieSiem ir

vienadas iesp€jas iegilit pensijas tiesibas.
Ikvienai personai vecumdienas ir tiesibas uz lidzekliem, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi.
Veselibas apripe

Ikvienam ir tiesibas uz laicigu piekluvi kvalitativai profilaktiskajai un arstnieciskajai veselibas

apripei par pienemamu cenu.
Invalidu ieklauSana

Invalidiem ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi, tiesibas uz
pakalpojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, un tiesibas uz

darba vidi, kas ir pielagota vinu vajadzibam.
Ilgtermina apriipe

Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativiem un cenas zina pienemamiem ilgtermina apripes

pakalpojumiem, 1pasi majapripes pakalpojumiem un apriipes pakalpojumiem kopienas.
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19. Majokli un palidziba bezpajumtniekiem

Ikvienam, kam nepiecieSams, sniedz piekluvi labas kvalitates socialajam majoklim vai

kvalitativu palidzibu majokla nodroSinaSana.

Sociali neaizsargatam personam ir tiesibas uz atbilstoSu palidzibu un aizsardzibu pret

piespiedu izlik§anu no majokla.

Bezpajumtniekiem sniedz piem@rotu pajumti un pakalpojumus noliika veicinat vinu socialo

ieklautibu.
20. Piekluve pamatpakalpojumiem

Ikvienam ir tiesibas uz piekluvi labas kvalitates pamatpakalpojumiem, tostarp tidensapgades,
sanitarijas, energoapgades, transporta, finansu pakalpojumiem un digitalajiem sakariem.

Cilvekiem, kuriem tas nepiecieSams, nodroSina atbalstu piekluvei $adiem pakalpojumiem.
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