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Basimi Sgjungos politikos prioritetai, susije su Europos socialiniy teisiy

ramscCiu — Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoné

— Patvirtinimas

Delegacijoms pridedama pirmiau nurodyta nuomoné, kad 2024 m. kovo 11 d. posédyje ja galéty

patvirtinti EPSCO taryba.
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UzZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomoné dél biisimuy Sgjungos politikos

prioritety, susijusiy su Europos socialiniy teisiy ramsciu

Ivadas

1. 2023 m. gruodzio 14 d. ES Tarybai laikotarpiu nuo 2023 m. vidurio iki 2024 m. vidurio
pirmininkaujantys Ispanijos ir Belgijos ministrai paprasé UZimtumo komiteto (EMCO)
ir Socialinés apsaugos komiteto (SAK) parengti bendra nuomone dél basimy Sajungos
politikos prioritety srityse, kurioms taikomas Europos socialiniy teisiy ramstis. Sajungos
uzimtumo ir socialinés politikos ateitis bus svarstoma 2024 m. balandzio 15-16 d. La Hulpéje
vyksianc¢ioje auksto lygio konferencijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio, o 2025 m.
planuojama perzitréti ramscio veiksmy plang. Atsizvelgiant j tai, i nuomoné rengiama

Tarybai pagal komitety kompetencija, kaip numatyta SESV 150 ir 160 straipsniuose’.

2. 2017 m. Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai paskelbus Europos socialiniy teisiy
ramstj, jis tapo kelrodZiu, nurodanciu, kaip spresti bendras uZimtumo, jgiidziy ir
socialines problemas ir skatinti darbo ir gyvenimo salyguy konvergencija Sajungoje. Kaip
2021 m. Porto deklaracijoje dar kartg patvirtino ES vadovai, rams¢io jgyvendinimas Sajungos
ir valstybiy nariy lygmenimis yra bendras politinis jsipareigojimas ir atsakomybeé, deramai
atsizvelgiant j jy atitinkama kompetencija ir subsidiarumo bei proporcingumo principus?.

20 ramscio principy ketinama jgyvendinti deramai atsizvelgiant j skirtingas socialines ir
ekonomines aplinkybes, nacionaliniy sistemy jvairove ir socialiniy partneriy vaidmenj bei

savarankiSkuma.

Nedarant poveikio SESV 240 straipsniui.
Porto deklaracija buvo paskelbta po 2021 m. geguzés 7-8 d. Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikimo ir susijusio ES vadovy susitikimo.
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https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

3. 2021 m. Komisijos pateiktame veiksmy plane iSdéstyti keli ES veiksmai, kuriy Komisija
jsipareigojo imtis, kad padéty valstybéms naréms jgyvendinti ramstj, ir nustatyti
pagrindiniai ES tikslai iki 2030 m., kuriuos palankiai jvertino Europos Vadovy Taryba:
1) ne maziau kaip 78 % 20—-64 m. amZiaus gyventojy turéty turéti darbg; i1) ne maziau kaip
60 % visy suaugusiyjy turéty kasmet dalyvauti mokymuose; iii) asmeny, patirian¢iy skurdo
arba socialings atskirties rizika, skai¢ius turéty buti sumazintas bent 15 mln., i$ jy bent 5 mln.
turéty biiti vaikai®. Be to, Komisija taip pat pasiiilé perzifiréti socialiniy rodikliy suvestine,
kuri nuo 2014 m. yra pagrindiné kiekybiné uzimtumo, jgtidziy ir socialiniy poky¢iy
stebésenos priemong, siekiant geriau atspindéti ramscio principus, o 2021 m. birzelio mén.
Taryba patvirtino jos naujg struktiirg*. Siekdamos prisidéti prie ES tiksly jgyvendinimo,

2022 m. visos valstybés narés, remiamos Komisijos, taip pat nusistaté atitinkamus

nacionalinius tikslus iki 2030 m.’

2021 m. kovo 4 d. Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang. Jame
nustatytus pagrindinius ES tikslus Europos Vadovy Taryba palankiai jvertino 2021 m.
birzelio 24-25 d. iSvadose. Veiksmy plane taip pat pateikti papildomi ES lygmens tikslai
mazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma, didinti formaliojo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugy teikimg, mazinti nesimokanciy, nedirban¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy
(NEET) jaunuoliy skaiciy, didinti bent bazinius skaitmeninius jgiidZius turiniy suaugusiyjy
skaiciy ir kovoti su mokyklos nebaigimo problema.

Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomone dél Komisijos pasitilymo
dél perzitirétos socialiniy rodikliy suvestinés, kurig Taryba patvirtino 2021 m. birZelio 14 d.
Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomone dél 2030 m. nacionaliniy
tiksly nustatymo proceso, kuri buvo pateikta Tarybai 2022 m. birzelio 16 d.

7005/24 ir,da,a0,ago,ssu/nva 3

LIFE.4 LT


https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lt/
https://www.consilium.europa.eu/media/50837/2425-06-21-euco-conclusions-lt.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/50837/2425-06-21-euco-conclusions-lt.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9520-2022-INIT/lt/pdf

Bendrosios pastabos

Nuo 2017 m. Europos socialiniy teisiy ramstis priklauso ES politikos sistemai, per kuria
valstybéms naréms teikiamos bendros gairés, kaip formuoti politikos veiksmus ir rengti
teisés aktus nacionaliniu lygmeniu, praktikoje jgyvendinant socialines teises ir
uZtikrinant vienodas salygas visoje Sajungoje. Atsizvelgiant | tai, kad ramstis yra labai
visapusiskas, nuo jo paskelbimo susitarta dél daugelio ES iniciatyvy; tai Tarybos
rekomendacijos ir kiti neprivalomi dokumentai, kurie yra tinkamos ir veiksmingos priemonés
valstybéms naréms teikti gaires atitinkamose politikos srityse, ir ES direktyvos bei
reglamentai, darantys didesnj tiesioginj poveikj nacionalinés teisés aktams. Ramscio
stebésena jtraukta | Europos semestra, visy pirma 2018 m. su jo principais suderinus
uzimtumo gaires. Nuo to laiko pasitelkus bendra uzimtumo ataskaitg ir pirmiau minétg
socialiniy rodikliy suvesting buvo galima stebéti ramscio jgyvendinima, taip pat padéti
rengiant konkre¢ioms $alims skirtas rekomendacijas dél uzimtumo, jgiidziy ir socialiniy

uzdaviniy pagal SESV 148 straipsnj.
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5. Pastaraisiais metais dél precedento neturinciu Kkriziu, pavyzdziui, COVID-19
pandemijos, Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing padariniy ir didelés infliacijos,
igyvendinti ramstj nebuvo lengva. Nepaisant to, 2023 m. pavasarj ES uzimtumo lygis
pasieke visy laiky aukS¢iausig lygi — 75,4 % (70,2 % motery ir 80,5 % vyry), nedarbo lygis
sumazgjo iki 6 % (6,3% motery ir 5,7% vyry), o asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis 2019-2022 m. i§liko i§ esmés stabili (21,6 % 2022 m.). Siame kontekste
neatidéliotinos priemones, dél kuriy susitarta Sgjungos lygmeniu, pavyzdziui, Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (EGADP)® ir Europos laikinos paramos priemoné
nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)’, padéjo valstybéms naréms
igyvendinti ramscio principus taikant konkrecias darbo rinkos ir socialinés politikos
priemones, kad biity galima greitai atsigauti po 2020 m. ekonomikos nuosmukio, kurj sukélé
COVID-19 pandemija, dalyvaujant socialiniams partneriams ir bendradarbiaujant su pilietine

visuomene.

Pagal EGADP teikiama parama visoms valstybéms naréms ir priemon¢ veiks iki 2026 m.
gruodzio mén. Remiantis EGADP rezultaty suvestine, valstybés narés vidutiniskai apie

28 % savo EGADP 1¢8y skyrée socialiniams tikslams remti.

Apskritai pagal SURE iki 2022 m. gruodZio mén. parama suteikta 19 valstybiy nariy, visy
pirma skatinant nacionaliniu lygmeniu nustatyti plataus masto ir uzmojo sutrumpinto darbo
laiko tvarkg ar panasias priemones. Remiantis 2023 m. birZelio mén. paskelbta galutine
SURE jgyvendinimo ataskaita, atsizvelgiant ] COVID-19 pandemijos raida, 2020 m. pagal
SURE paremta apie 31,5 mln. asmeny, 2020 m. — 9 mln. asmeny, o 2022 m. — 350 000
asmeny.
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https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-06/COM_2023_291_1_en.pdf

6.  Zvelgiant j ateitj, paZanga jgyvendinant ramstj turéty ilikti vienu i§ pagrindiniy
Sajungos ir dabartiniy bei biisimy valstybiy nariy prioritety, nes jo principai ir toliau
yra Kertiniai akmenys, padedantys orientuotis didZiosiose ekonomikos ir visuomenés
tendencijose, formuoti atitinkamg politika, Sajungoje skatinti aukStynkrypte socialine
konvergencija, visy pirma atsiZvelgiant j tolesne¢ ES plétra artimiausioje ateityje, ir
remti pazanga siekiant 2030 m. ES ir nacionaliniy tiksly. Kad ir kokios sudétingos yra
visos skaitmeninés pertvarkos sritys, jgyvendinant ramscio principus kintancioje
skaitmeningje aplinkoje skatinamos ne tik darbuotojy teisés, bet ir lygios perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybés, tinkamos darbo salygos ir tinkama socialiné apsauga bei
socialiné jtrauktis. Zaliosios pertvarkos kontekste ramstis turéty tapti kelrodziu, kuriuo
vadovaujamasi sudarant salygas teisingai pertvarkai, uztikrinant, kad siekiant aplinkos
tvarumo niekas nebiity paliktas nuosalyje. Vykstant demografiniams pokyciams, ramstis
suteikia iSsamy pagrinda pritaikyti politika, kad biity skatinamas aktyvus ir sveikas senéjimas
ir atsizvelgiama j jvairius kintancios darbo jégos ir vyresnio amziaus gyventojy poreikius,
kartu uztikrinant karty tarpusavio teisingumg ir solidarumg. Kad bty sukurta lygybés
sajunga, ramsciu skatinami ly¢iy lygybe, lygias galimybes ir socialing jtrauktj puoseléjantys
veiksmai. Siame kontekste reikés testi daugelio ES iniciatyvy, dél kuriy susitarta nuo 2017 m.,
tolesnj perkélima j nacionaling teisg¢ ir jas tinkamai jgyvendinti, taip pat reikés veiksmingai
stebéti, ar jos tebéra veiksmingos atsizvelgiant | sparciai kintan¢ig ekonomikg ir visuomeneg, ir

tuo pat metu, kai tinkama, sutelkti démesj | administracinés nastos mazinima.
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Lygios galimybés ir galimybé dalyvauti darbo rinkoje

7. Pirmasis ramscio skyrius veiksmingai daro jtakg nacionalinei uZimtumo ir jgudziy

politikai, skatina lygias galimybes ES darbo rinkoje ir apskritai Sajungoje:

- Jaunimo garantijy iniciatyva (18 pradziy priimta 2013 m. ir sustiprinta 2020 m.) yra
ypac teigiamas pavyzdys, rodantis, kaip ES iniciatyvos gali paskatinti konkrecius
veiksmus nacionaliniu lygmeniu, be kita ko, valstybiniy uzimtumo tarnyby veiksmus,
kad bty pagerintos jaunimo perspektyvas darbo rinkoje, taip prisidedant prie jaunimo
nedarbo mazinimo (nuo 25,2 % 2013 m. iki 14,5 % 2022 m.) ir NEET jaunuoliy dalies
mazinimo (nuo 16,4 % 2013 m. iki 11,7 % 2022 m.) Sajungoje®.

- UZimtumo programoms taip pat buvo naudinga tai, kad buvo toliau jgyvendinama
2016 m. Rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos, kurioje pateiktos gairés,
kaip stiprinti informavimo veiklg ir plésti uzimtumo paslaugas labiausiai nuo darbo
rinkos nutolusiems asmenims, taip prisidedant prie ilgalaikio nedarbo maZinimo

Sajungoje (nuo 4,3 % 2016 m. iki 2,4 % 2022 m.)’.

2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, Tiltas j darbo rinkq. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva “, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo. Nuo pirmosios rekomendacijos pri€mimo
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimg reguliariai vertino UZzimtumo komitetas ir jo
pogrupiai. Paskutiné perziiira atlikta 2023 m. lapkri¢io 20-21 d., o parengtas pagrindines
gaires Taryba patvirtins 2024 m. kovo 11 d.

2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dé¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinkq. Jos jgyvendinimg reguliariai stebi Uzimtumo komitetas ir jo pogrupiai. Paskutiné
perzitra atlikta 2022 m. lapkricio 14 d. Parengtas pagrindines gaires Taryba patvirtino
2022 m. gruodzio 8 d.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1104%2801%29&qid=1701572009253
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32013H0426(01)
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6831-2024-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6831-2024-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016H0220%2801%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15081-2022-INIT/lt/pdf

Ivairiais 2020-2025 m. Europos jgudziy darbotvarkés veiksmais prisidedama prie
mokymosi visg gyvenimg kultiros skatinimo ir kvalifikacijos kélimo bei
perkvalifikavimo politikos kiirimo valstybése narése. Kai kuriais atvejais, vadovaujantis
atitinkamomis 2022 m. Rekomendacijomis, individualiyjy ~—mokymosi sqskaity'®
idiegimas arba iSbandymas ir mikrokredencialy'' pripazinimas skatina jgidziy ir
kompetencijy jgijima nacionaliniu lygmeniu. JgidZiy darbotvarké taip pat sudaré
salygas laikotarpj nuo 2023 m. geguzés mén. iki 2024 m. geguzés mén. paskelbti
Europos jgidziy metais, kuriy kontekste Sgjungos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis organizuojama daug veiklos, kuria prisidedama prie [gidziy darbotvarkés
tiksly jgyvendinimo ir toliau skatinamas perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu

grindziamas mastymas'?.

Neseniai jsitikinta, kad 2022 m. Rekomendacija dél sqziningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo skatina koordinuoti fragmentuotas valstybiy
nariy nacionaliniu lygmeniu dedamas pastangas spresti su zaligja pertvarka susijusius
uzimtumo ir socialinius klausimus, be kita ko, pertvarkant aktyvig darbo rinkos politika

ir valstybines uzimtumo tarnybas'>.

10

11

12

13

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija d¢l individualiyjy mokymosi sgskaity. Jos
igyvendinimo stebéseng UZimtumo komitetas ir jo pogrupiai 2024 m. vykdys pirma karta.
2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija d¢l europinio poziiirio j mikrokredencialus
mokymuisi visq gyvenimq ir jsidarbinamumui skatinti.

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2023/936 d¢l
Europos jgiidziy mety. Ne véliau kaip 2025 m. geguzés 31 d. Komisija turi pateikti
vertinimo ataskaitg, pateikdama idéjy, kokios galéty biiti tolesnés bendros pastangos jgiidziy
ugdymo srityje, siekiant uztikrinti ilgalaikj Europos jgiidZiy mety poveikj.

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dé¢l sqZiningo peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo. Jos jgyvendinimo stebésenai skirti Uzimtumo
komiteto ir jo pogrupiy posédziai pirmg kartg jvyko 2023 m. spalio 26-27d., o Socialinés
apsaugos komiteto — 2023 m. spalio 24 d. Parengtas pagrindines gaires Taryba patvirtino
2023 m. lapkricio 27 d.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2804%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15439-2023-INIT/lt/pdf

- Lyciy lygybés ir lygiy galimybiy principus dar labiau jtvirtinanc¢iy ES teisés akty
jgyvendinimas turéty biiti naudingas tiek darbo rinkai, tiek visai visuomenei Sgjungoje.
Visy pirma, nors priimta tik neseniai, 2023 m. Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva
jau atlieka svarby vaidmenj skatinant nacionalines pastangas kovoti su diskriminacija
darbo uzmokescio srityje ir prisidéti prie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumy

panaikinimo?.

Nepaisant to, kad darbo rinkoje Sajungoje pasiekta svarbiy rezultaty ir kad suteiktas postiimis
1giidziy skatinimo srityje, didelis darbo jégos triikkumas, iSliekanti nelygybé ir tiksliai
nezinomas zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos poveikis, gali trukdyti visapusiSkai
igyvendinti ramstj. Darbo jégos trikumo tendencija trunka jau deSimtmetj, o dél stipraus
ekonomikos atsigavimo po COVID-19 pandemijos laisvy darbo viety lygis Sajungoje
padidéjo nuo 1,3 % 2013 m. iki didziausio 3 % lygio 2022 m. Nors 2023 m. darbo jégos
demografiniy tendencijy lemiamo darbo jégos maz¢jimo, vis dar mazo kai kuriy gyventojy
grupiy dalyvavimo darbo rinkoje, jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitikties, taip pat dél prasty
darbo salygy ir (arba) mazo darbo uzmokescio tam tikruose sektoriuose'”. Ly¢iy uzimtumo ir
darbo uZmokescio skirtumai Sajungoje taip pat tebéra dideli; pastarojo rodiklio srityje per
paskutinj deSimtmetj nepadaryta reikSmingos pazangos (nedidelis mazéjimas nuo 11,3 % iki
10,7 % 2013-2022 m.), o padétj dar labiau apsunkina tai, kad ne visg darbo dieng dirbanciy
motery dalis nuolat did¢ja, be kita ko, dél riboty galimybiy naudotis kokybisSkomis prieziiiros
transformacija artimiausiais metais paskatins didelj darbo jégos perskirstymga ir poreikj kelti

kvalifikacija, net jei tiksliai vis dar neZinoma, kokiu mastu ir greiciu ta transformacija vyks.

14

15

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griezciau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodq arba vienodos vertés darbg
principas. Direktyva valstybés narés | nacionaling teise turi perkelti ne véliau kaip 2026 m.
birzelio mén.

Darbo jégos triikumas, jskaitant tai lemiancius veiksnius, 2022—2023 m. buvo iSsamiai
aptartas Uzimtumo komitete, be kita ko, 2023 m. lapkricio 28 d. jvykusiame triSaliame
UZimtumo komiteto posédyje, vykusiame dalyvaujant ES ir nacionaliniams socialiniams
partneriams. Naujausi duomenys pateikiami 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje ir
Komisijos 2023 m. darbo rinkos ir darbo uzmokescio pokyciy apzvalgoje (angly k.).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32023L0970
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/

Nepaisant poreikio Sias problemas spresti démesj sutelkiant j esamy iniciatyvy
igyvendinima, gali biiti galimybiy imtis tolesniy ES veiksmy siekiant padéti valstybéms
naréms jgyvendinti lygiy galimybiy ir galimybiy patekti j darbo rinkg principus.
Pavyzdziui, atsizvelgiant j placiai jsigaléjusj darbo jégos triikuma'® ir j jgiidziy pasiiilos ir
paklausos neatitikt], kurie budingi visoms valstybéms naréms, ir siekiant sudaryti palankesnes
salygas vienodai taikyti §iuos principus bendrojoje rinkoje, be kita ko, siekiant prisidéti prie
dvejopos pertvarkos, reikia imtis tolesniy veiksmy, kuriais biity skatinamas mokymusi visg
gyvenimg grindziamas pozitris. Analogiskai, norint iSnagrinéti, kaip geriau remti labiausiai
nuo darbo rinkos nutolusius asmenis ieSkant darbo galimybiy, aktualu remtis deSimtmet;j
kaupta teigiama Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo patirtimi ir veiksmais,
susijusiais su naujaja Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy sqlygy
sukiirimo"”. Be to, stengiantis toliau spresti triikumo problema, gali biiti ne tik aktyvinama
vidaus darbo jéga, bet ir debatuose ES lygmeniu démesys gali biiti skiriamas testinei
perkeltyjy asmeny i§ Ukrainos'® integracijai, galimybéms palengvinti darbo jégos juduma ES
viduje ir iniciatyvoms, kuriomis siekiama prireikus j ES pritraukti uzsienio talentus, kartu
uztikrinant teisingg judumg ir apsaugant darbo teises bei socialines teises'®. Galiausiai tiek
Europos jgidziy darbotvarkes, tiek ES lyciy lygybés strategijos ir kity ES lygybés strategijy
laikotarpis turéty baigtis 2025 m., o tai reiskia, kad reikia apsvarstyti jy pasiekimus ir jvertinti
galimg poreik] parengti naujas strategijas siekiant paskatinti peréjima prie mokymosi visg

gyvenima, uzbaigti ES kovos su diskriminacija ir rasizmu sistemas ir uztikrinti ly¢iy lygybe.

16

17

18

19

2024 m. sausio 31 d., po ,.Val Duchesse* socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikimo
Komisija paskelbé¢, kad 2024 m. pavasarj ji, bendradarbiaudama su socialiniais partneriais,
pateiks veiksmy plana, kaip spresti darbo jégos ir jgudziy trukumo problema.

2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy
sqlygy sukiirimo.

2022 m. kovo 4 d. reaguodama j Rusijos agresijos karg prie§ Ukraing Taryba pradéjo taikyti
2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvg (Laikinosios apsaugos direktyvg). Direktyvoje yra
nuostaty, kuriomis siekiama uZztikrinti, be kita ko, galimybeg jsidarbinti, mokytis, gauti
socialing parama, medicining prieZiiirg ir biista, taip pat teis¢ tam tikromis sglygomis laisvai
judéti Sgjungoje. IS pradziy buvo numatyta, kad ji galios iki 2024 m. kovo mén., taciau
2023 m. rugsejo men. Taryba susitaré pratesti laikinosios apsaugos galiojimg iki 2025 m.
kovo 4 d. Remiantis Komisijos 2023 m. rudens prognoze (angly k.), iki Siol darbg yra rade
apie 33 % 15 4,2 mIn. ES pagal Direktyva jregistruoty asmeny. 2022 m. UZimtumo komitetas
ir Socialinés apsaugos komitetas koordinavo valstybiy nariy atsakymus j Komisijos
paskelbta apklausa, kurios tikslas buvo surinkti informacijg apie veiksmus, kuriy buvo
imtasi nacionaliniu lygmeniu remiant perkeltyjy asmeny i§ Ukrainos socialing integracijg ir
integracijg ] darbo rinka.

2023 m. lapkricio 15 d. Komisija pateiké pasitilyma dél ES reglamento, kuriuo sukuriamas
ES specialisty rezervas. Siuo metu teisés akty leidéjai pasiilyma nagrinéja.

7005/24 ir,da,a0,ago,ssu/nva 10

LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_24_462
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ:C_202301344
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.071.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AL%3A2022%3A071%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.071.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AL%3A2022%3A071%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2001/55/oj
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/4139ef72-9eb3-4fad-a116-ee87979f4d35_en?filename=ip258_en.pdf
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2023-11/Regulation%20establishing%20an%20EU%20Talent%20Pool_en.pdf
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10.

Tinkamos darbo salygos

Igyvendinant antrajj ramscio skyriy buvo budingi jvairiis privalomi ir neprivalomi

dokumentai, kuriais valstybése narése skatinamos s3ziningos darbo salygos:

2019 m. Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlygy siekiama visiems ES
darbuotojams uztikrinti teises gauti i§samig informacijg apie esminius savo darbo

aspektus, neatsizvelgiant j jy jdarbinimo forma?’;

2019 m. Direktyva dél tévy ir priziarinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros siekiama modernizuoti ES teising sistemg atostogy dél Seiminiy priezas¢iy
ir lanksciy darbo salygy srityje. | ja itrauktos teisinés nuostatos, kuriomis nustatomos
tévystés atostogos, stiprinamos vaiko prieziliros atostogos, nustatomos priZitirin¢iojo
prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy. Be to, direktyvoje taip pat numatytos
politikos priemonés, skirtos padéti valstybéms naréms pasiekti geresne profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir vienodai paskirstyti prieziiiros pareigas?';

20

21

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 d¢l
skaidriy ir nuspéjamy darbo sqlygy Europos Sgjungoje. Direktyva valstybés narés |
nacionaling teis¢ turéjo perkelti ne véliau kaip 2022 m. rugpjiicio mén. 2021 m. buvo
parengta jos perkélimo j nacionaling teis¢ ataskaita.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziurinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES. Direktyva valstybés narés j nacionaling teis¢ tur¢jo perkelti
ne veliau kaip 2022 m. rugpjii¢io meén.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24459&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158

- 2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa yra ES
darbuotojy sveikatos ir saugos gerinimo strategija, taip pat grindziama COVID-19
pandemijos metu jgyta patirtimi. Programa, kuria siekiama atsizvelgti j pokycius darbo
pasaulyje, gerinti nelaimingy atsitikimy darbe prevencijg ir gerinti pasirengimag
galimoms sveikatos krizéms ateityje, padeda koordinuoti valstybiy nariy teisiniy

sistemy atnaujinima, kai aktualu, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais®?;

- 2022 m. Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio siekiama nustatyti bendra
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio deramumo, kolektyviniy deryby
dél darbo uzmokescio nustatymo skatinimo ir veiksmingos darbuotojy galimybés
naudotis teisémis j minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsauga, nedarant poveikio
visapusiSkam socialiniy partneriy autonomiskumo paisymui. Direktyva nustatoma teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio nustatymo ir atnaujinimo valdymo
sistema, grindziama aiskiais kriterijais, apimanciais jo perkamaja galig, darbo
uzmokescio pasiskirstyma ir lygj, darbo uzmokescio augimg ir naSuma, ir reikalaujama,
kad valstybés narées, kuriose kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 %, parengty
kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang??;

2 Komisijos komunikatas ,,20271-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé

programa. Darbuotojy sauga ir sveikata kintanciame darbo pasaulyje*, 2021 m. birzelio
28 d.

2 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje. Direktyva valstybés narés j nacionaling
teise turi perkelti ne véliau kaip 2024 m. lapkri¢io mén. 2023 m. buvo parengta jos
perkélimo | nacionaling teis¢ ataskaita.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1626089672913&uri=CELEX%3A52021DC0323#PP1Contents
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11.

- pastaruoju metu 2023 m. Rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo siekiama,
inter alia, valstybéms naréms pateikti gaires dél socialinio dialogo ir kolektyviniy
deryby stiprinimo nacionaliniu lygmeniu?*. Rekomendacija papildomos atnaujintos
pastangos stiprinti socialinj dialoga Sajungos lygmeniu®®, taip pat specialus ES
finansavimas i$ ,, Europos socialinio fondo +* (ESF+), siekiant pagerinti socialiniy

partneriy gebéjimy stiprinimg valstybése narése, kuriose tai yra didelis i83tikis?¢.

Nors Sios iniciatyvos padéjo uztikrinti vienodesnes salygas visoje Sajungoje, pagrindiniai
politikos prioritetai tebéra sparcios technologinés plétros poveikio darbo salygoms
vertinimas ir naujos profesinés rizikos, susijusios su klimato kaita, atsiradimas. IS tiesy,
nepaisant technologijy pazangos teikiamy galimybiy, tebéra neaiSkumy, susijusiy su
laipsniSku darbo skaitmeninése platformose, dirbtinio intelekto ir algoritminio valdymo darbo
viety dinamikos srityje plitimu. Kaip ir pastaraisiais metais, tokie neaiSkumai ir toliau gali
kelti pavojy nacionalinés darbo teisés akty aiSkinimui ir tinkamam taikymui, ypac tokiose
srityse kaip darbo laikas, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, uzduociy
paskirstymas ir tam tikry darbuotojy uzimtumo statuso klasifikavimas. Kalbant apie sveikatg
ir sauga, siekiant geriau pritaikyti atitinkamus reglamentus ir sistemas gali reikéti geriau
jtraukti psichosocialing rizika, susijusig su skaitmenine pertvarka, jskaitant neigiama poveikj
psichikos sveikatai, ir konkrecius pavojus, kylancius dél klimato kaitos (darbo viety, susijusiy
su ekstremaliy oro salygy poveikiu, atveju), skatinant jy prevencija, taip pat paspartinant

bitiniausiy standarty, susijusiy su pavojingomis medziagomis, nustatyma.

24

25

26

2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos
Sgjungoje. Nuo 2025 m., kai valstybés nares ketina pateikti pirmajg ataskaitg, Uzimtumo
komitetas (EMCO), bendradarbiaudamas su socialiniais partneriais, stebés, kaip ji
jgyvendinama.

ISsamiai iSdéstyta 2023 m. sausio 25 d. Komisijos komunikate ,,Socialinio dialogo
stiprinimas Europos Sqjungoje, iSnaudojant visq jo potencialq teisingai pertvarkai valdyti*.
Zr. 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2021/1057,
kuriuo nustatomas ,, Europos socialinis fondas +“ (ESF+ ) ir panaikinamas Reglamentas
(ES) Nr. 1296/2013. 9 straipsnyje nurodyta, kad tais atvejais, kai socialiniy partneriy
geb¢jimy stiprinimas nurodomas atitinkamoje konkreciai valstybei skirtoje rekomendacijoje,
priimtoje pagal Europos semestra, atitinkama valstybé nar¢ tam tikslui skiria ne maZiau nei
0,25 % savo ESF+ krypties, kuriai taikomas pasidalijamasis valdymas, iStekliy suma.
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12.

Be galimo sveikatos ir saugos taisykliy pritaikymo, siekiant pasalinti galimg darbo
salygu pablogéjimo rizika, gali prireikti ES iniciatyvy, visapusiSkai laikantis
nacionaliniy darbo rinkos modeliy, taip pat aktyvesnio socialiniy partneriy dalyvavimo
ir veiksmingesniy vykdymo uztikrinimo mechanizmy. Siekdami pasalinti tam tikrg rizika,
susijusia su tolesniu darbo skaitmeninimu, 2024 m. vasario mén. Taryba ir Europos
Parlamentas pasieké susitarimg dél DI akto. Be to, ES teisés aktus gali reikéti atnaujinti?’, kad
Juy nuostatos biity geriau suderintos su skaitmeniniu amziumi, pavyzdziui, dél teisés atsijungti
ir darbo skaitmeninése platformose salygy. Iniciatyvos, kuriomis siekiama gerinti gebé&jima
nustatyti suk¢iavimo ir piktnaudziavimo atvejus, taip pat nacionaliniy darbo inspekcijy
pajégumus ir tarpvalstybinj bendradarbiavima, taip pat gali padéti toliau gerinti darbo salygas,
be kita ko, skatinant saZiningg darbo jégos juduma visoje Sajungoje. Siuo atzvilgiu biisimas
Europos darbo institucijos vertinimas suteikia galimybe apsvarstyti tolesnj jos plétojima?®.
Kalbant apie socialinj dialoga, 2023 m. rekomendacija siekiama uztikrinti palankia aplinka
dvisaliam ir trisaliam socialiniam dialogui visais lygmenimis. Taciau dél profesiniy sajungy
tankumo maz¢jimo tendencijy, mazos darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys,
dalies daugumoje valstybiy nariy, maz¢jancios darbo uzmokescio dalies, taip pat dél
nuolatinio ES socialiniy partneriy susitarimy Sajungos lygmeniu trikumo gali prireikti
papildomy pastangy $ioje srityje*”. Kad biity sustiprintas aktyvus vaidmuo valdant ir priimant
dabartines ir biisimas pagrindines pertvarkas, biitina padidinti darbuotojy dalyvavima ir
sustiprinti socialiniy partneriy vaidmenj. Atsizvelgiant | tai, be kita ko, gali biiti svarstoma
galimybe plétoti ES veiksmus, kuriais gerinamas nepakankamai atstovaujamy kategorijy

atstovavimas socialiniame dialoge, laikantis nacionalinés praktikos.

27

28

29

Pavyzdziui 2003 m. lapkricio 4 d. Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty ir 2002 m. kovo 11 d. Direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje.

Europos darbo institucija (EDI) jsteigta 2019 m. birzelio 20 d. siekiant padéti valstybéms
naréms ir Komisijai uztikrinant efektyvy Sajungos teisés, susijusios su darbo jégos judumu
Sajungoje, taikymg ir vykdyma ir socialinés apsaugos sistemy Sajungoje koordinavima.
2024 m. Komisija pateiks pirmgj; EDI veiklos vertinimg.

Po ,.Val Duchesse* socialiniy reikaly auks¢iausiojo lygio susitikimo 2024 m. sausio 31 d.
Komisija, Tarybai pirmininkaujanti Belgija ir Europos socialiniai partneriai susitaré pradéti
procesa siekiant Europos socialinio dialogo pakto, kad nustatyty, kaip toliau stiprinti
socialinj dialogg Sgjungos lygmeniu.
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Socialiné apsauga ir jtrauktis

13. Treciuoju ramscio skyriumi buvo remiama politika, kuria stiprinama tinkama socialiné
apsauga ir didinama socialiné jtrauktis, pasitelkiant jvairias Tarybos rekomendacijas ir
kitas svarbias iniciatyvas, kuriomis siekiama apsaugoti ir jgalinti Zmones valdyti jvairias

paZeidZiamas padétis.

- 2021 m. Tarybos rekomendacija dél Europos vaiko garantijy sistemos3° yra viena i$
pagrindiniy iniciatyvy, kuria siekiama kovoti su vaiky skurdu ir skatinti lygias
galimybes, nustatoma politikos reformy sistema ir uzkertamas kelias jvairiy karty
socialinei atskirciai ir su ja kovojama nuo ankstyvo amziaus, uztikrinant, kad vaikai,
kuriems reikia pagalbos, galéty naudotis jvairiomis paslaugomis, pavyzdziui,
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros, Svietimo ir mokyklinés veiklos bei sveikatos
prieziiiros paslaugomis ir kiekvieng dieng mokykloje bent kartg gauti sveiko maisto. Jos
igyvendinimas buvo remiamas investicijomis, skiriant tikslinj ES iStekliy paskirstyma
kartu su jvairiomis su vaikais susijusiomis ES iniciatyvomis, pavyzdziui, 2022 m.
Tarybos rekomendacija dél Barselonos tiksly ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros srityje

perziiiros,3! kurioje nustatyti nauji (auk$tesni) 2030 m. tikslai.

- 2019 m. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy3? buvo varomoji jéga, daranti jtakg nacionalinei politikai
ir priemonéms, kuriomis siekiama prisitaikyti prie poky¢iy darbo rinkose ir uZtikrinti
galimybe visiem naudotis socialine apsauga, neatsizvelgiant | uzimtumo statusa.
Iniciatyvos jgyvendinimas remiamas vykdant tarpusavio mokymosi veikla Sajungos

lygmeniu ir tobulinant ES statistikg taikant specialig stebésenos sistema.

30 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy
sistema.

3 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros:
Barselonos tikslai iki 2030 m.

32 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy.
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- 2023 m. Tarybos rekomendacijoje dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis
uztikrinama aktyvi jtrauktis,®® valstybés narés raginamos skatinti pakankamg pajamy
rémimg vykdant nuolatinj jsipareigojimg mazinti skurdg ir socialing atskirtj ES. Ja
nacionalinio lygmens veiksmai buvo orientuojami siekiant didinti iSmoky
pakankamuma, naudojimasi jomis ir jy aprépt], kartu sudarant geresnes galimybes
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims naudotis pagrindinémis ir jgalinimo
paslaugomis, jskaitant aktyvias darbo rinkos politikos priemones ir tikslines bei

individualiems poreikiams pritaikytas socialines paslaugas.

- 2022 m. Europos priezitiros strategijoje3* ir atitinkamoje Tarybos rekomendacijoje dél
iperkamy, kokybisky ilgalaikés priezitiros paslaugy®® nustatyta ES ir nacionalinio
lygmens reformy ir investicijy sistema, kuria siekiama uztikrinti kokybiskas, jperkamas
ir prieinamas priezitiros paslaugas visoje ES ir pagerinti tiek priezitiros gavéjy, tiek jais
besirtipinanciy asmeny padéti. Tarybos rekomendacijoje dél ilgalaikés priezitiros
paslaugy valstybés narés raginamos gerinti galimybe gauti jperkamas, kokybiSkas
ilgalaikés priezitiros paslaugas visiems, kuriems jos reikia, uztikrinant tinkama
ilgalaikés prieziiiros paslaugy socialing apsauga, nuolat derinant paslaugy pasitilg su
poreikiais, uztikrinant aukStos kokybés standartus bet kokioje priezitiros aplinkoje,
neatsizvelgiant | paslaugy teikéjy tipg, remiant kokybiska uzimtumg ir saziningas darbo
salygas Siame sektoriuje, sprendziant jgiidziy poreikiy ir darbuotojy trukumo problemas

ir remiant neformaliuosius prizitirinciuosius asmenis jiems vykdant prieziiiros veikla.

3 2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis

uztikrinama aktyvi jtrauktis.

2022 m. rugs¢jo 7 d. Komisijos komunikatas ,,Europos prieziiiros strategija®.

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikes prieziiiros paslaugas.

34
35
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- 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijoje (2021 m.)*® nustatyti plataus uzmojo
veiksmai ir pavyzdinés iniciatyvos jvairiose srityse, kuriais taip pat sprendziamas
socialinés atskirties rizikos, su kuria susiduria keliy rusiy negalig turintys asmenys,
klausimas. Igyvendinus Sias iniciatyvas bus prisidedama prie diskriminacijos mazinimo,
paramos nejgaliesiems, kad jie galéty visapusiSkai naudotis savo socialinémis teisémis,
ir bus toliau sudarytos sglygos jy nepriklausomumui, pagerinant jy dalyvavima
visuomeneés gyvenime ir darbo rinkoje. Neseniai pasitilyta Europos nejgaliojo kortelé ir
Europos nejgaliyjy automobiliy statymo kortelé3” padés uztikrinti jy socialing jtrauktj

visoje Sajungoje.

36 Komisijos komunikatas ,,Lygybés Sgjunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija*,
2021 m. kovo 3 d.
37 COM/2023/512, pasialymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria sukuriama

Europos nejgaliojo kortelé ir Europos nejgaliyjy automobiliy statymo kortelé.
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Kiti ES lygmens veiksmai padeda stebéti politikos pokycius pagal uzimtumo gaires ir
skatinti politikos reformas, pavyzdziui, reguliariai teikiama Pensijy adekvatumo
ataskaita3® ir Ilgalaikés priezitiros ataskaita 3%, kuriomis palengvinamas keitimasis
informacija ir praktika ir papildoma Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos (ECOFIN)
struktiiry parengta ataskaita dél sen¢jimo. 2021 m. pradéjusi veikti Europos kovos su
benamyste platforma® atlicka svarby vaidmenj ES lygmeniu siekiant stiprinti duomenis
apie benamystg ir jg stebéti, remti tarpusavio mokymasi, kad bty skatinama politika,
grindZiama ] asmenj, taip pat j biisto uztikrinimg orientuotu ir integruotu pozitriu, ir
iSnagrinéti galimybes gauti finansavima, jskaitant ES finansavimg. Apskritai, kaip
primenama visose iniciatyvose, svarbus vaidmuo tenka jgalinimo paslaugy teikimui
socialinés apsaugos sistemose, papildant jvairias iSmokas. Be to, Komunikate dél
geresnio valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimo** valstybéms
naréms pateikiamos gairés, kaip geriausiai atlikti jvairiy socialiniy ir ekonominiy grupiy
pajamy paskirstomojo poveikio vertinimus ir jtraukti juos i savo politikos formavimo
procesus, taip pat nustatomas procesas, kaip kartu su valstybémis narémis toliau plétoti

esamas metodikas.

38 Naujausia 2021 m. trimeté Pensijy adekvatumo ataskaita.

39 2021 m. llgalaikés prieziiiros ataskaita, kurig kartu parengé Komisija ir Socialinés apsaugos
komitetas,

40 Lisabonos deklaracija dél Europos kovos su benamyste platformos, 2021 m. birZelio 21 d.

4 Komisijos komunikatas ,,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio
vertinimas*, 2022 m. rugséjo 28 d.
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14.

Nors skurdas vidutiniski iSliko stabilus ir reik§mingai nesumazéjo, o vaiky skurdas Siek
tiek padidéjo, dél demografiniy tendenciju, darbo rinkos pokyc¢iy, didéjancio psichikos
sveikatos problemy turin¢iy asmeny skaiciaus ir didéjanciy pragyvenimo islaidy kyla
didziyjy tendencijy sené¢jancioje visuomengje, todél reikia suderinti adekvatuma ir tvaruma,
be kita ko, pensijy, sveikatos ir ilgalaikés priezitiros paslaugy sistemose. Dél darbo rinkos
pokyciy, lemianciy jvairesne, nelinijing ir fragmentiskg karjera, neapsiribojant standartine
Zalioji ir skaitmenin¢ pertvarka suteikia galimybe pagerinti socialing apsauga ir socialiniy
paslaugy teikima, bet taip pat didina rizikg pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny

susijusiy su kova su skurdu ir mazomis garantijomis pazeidZiamoje padétyje esantiems
asmenims, visy pirma siekiant jtraukti nejgaliuosius ir psichikos sveikatos problemy turin¢ius
asmenis. Benamysté tebéra problema daugelyje valstybiy nariy, kartu su i§stukiais, susijusiais
su bisto jperkamumu, energijos nepritekliumi ir didelémis pragyvenimo iSlaidomis,
daranciais poveikj jvairiems Zmonéms, ta¢iau daugiausia tiems, kurie gauna mazas pajamas,
todél reikia parengti integruotas strategijas ir imtis tolesniy veiksmy ES lygmeniu. Parama
Seimoms ir vaiky apsauga nuo skurdo ir socialinés atskirties yra vis svarbesni siekiant
nutraukti i$ kartos ] kartg perduodamg skurda, todél labai svarbu imtis tolesnio Europos vaiko
garantijy sistemos jgyvendinimo ir stebésenos veiksmy. Nors galimybé naudotis socialinémis
paslaugomis (jskaitant vaiky prieziiirg ir ilgalaike prieziiirg) yra labai svarbi skatinant
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir kovojant su socialine atskirtimi, Siuo

biity pagerintos jy gyvenimo salygos, padidintas jy naudojimasis socialinés apsaugos
iSmokomis ir sudarytos palankesnés salygos aktyvumui. Panasiai, asmenys, kuriems gresia

skurdas ar socialin¢ atskirtis, susiduria su sunkumais naudotis pagrindinémis paslaugomis.
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15. Nors dél jvairiy esamy iniciatyvy reikia imtis nuodugniy tolesniy veiksmy ir vykdyti
stebésena, tolesnés pastangos jas igyvendinti kartu su galimais naujais veiksmais galéty
veiksmai galéty buti naudingi tolesniam jperkamy ir kokybisky socialiniy paslaugy teikimo
gerinimui, kartu atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir kompetencijy pasidalijimg. Tai
galéty apimti darbo jégos poreikiy prieziiiros sektoriuje patenkinima, atsizvelgima j teritoring
nelygybe, skaitmenizacijos galimybiy nagrin€jimg ir deinstitucionalizavimo pastangas.
Europos savanoriska socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo sistema reikia perzitréti, kad
bty padidintas jos aktualumas ir pagerintas naudojimas, taip pat atliekant tolesnj darba,
susijusj su galimybémis naudotis pagrindinémis paslaugomis. Be to, reikia toliau déti
pastangas siekiant pagerinti pensijy sistemy adekvatuma, visy pirma siekiant panaikinti ly¢iy
nelygybe ir suderinti adekvatumo ir fiskalinio tvarumo aspektus. Geresnis Ataskaitos dél
senéjimo, Pensijy adekvatumo ataskaitos ir llgalaikés priezitiros ataskaitos pateikimo
koordinavimas uztikrinty stebésenos papildomuma ir nuosekluma. Remiantis ES Auksto lygio
grupés socialinés apsaugos klausimams ataskaita, démesys gyvavimo ciklo principui ir
socialinéms investicijoms gali padéti didinti atsparuma visoje ES*2. SprendZiant su darbo
rinkos poky¢iais susijusius i§$tikius, reikia nuolat tobulinti adekvacias nacionalines socialinés
apsaugos sistemas ir modernizuoti socialinés apsaugos sistemy koordinavimg ES. Todél
vienas i§ pagrindiniy prioritety yra intensyvinti tarpusavio mokymasi, stebéseng ir toliau
igyvendinti Tarybos rekomendacijq dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybiy, be kita ko, kiek tai susije su skaitmenizacijos teikiamomis
galimybémis ir keliamais i$Stikiais socialinés apsaugos srityje, kartu atsizvelgiant |
nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy jvairove. Be to, Tarybos rekomendacijos dél
pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis, jgyvendinimas turéty
atlikti tam tikra vaidmen; toliau plétojant socialinés apsaugos sistema, kuria uZtikrinama
baziné aktyviy gyventojy apsauga, visy pirma ekonominiy sukrétimy metu, kartu sudarant
palankesnes salygas sklandziai pereiti } darbo rinkg tiems, kurie gali dirbti, taip pat kovojant

su dirbanciyjy skurdu.

42 Auksto lygio grupés socialinés apsaugos ir gerovés valstybés ateities Europos Sajungoje

klausimams ataskaita buvo baigta rengti 2023 m. sausio mén.
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Reikéty imtis tolesniy veiksmy, kad bty parengtas plataus uzmojo antrasis Nejgaliyjy teisiy
strategijos etapas, o psichikos sveikatos sutrikimy turin¢iy asmeny atveju galétume toliau
remtis visapusisku poZituiriu j psichikos sveikatq. Politikos poveikio skurdui vertinimo
metodikos stiprinimas, visy pirma paskirstomojo poveikio vertinimy naudojimas ir sklaida,
yra sritis, kurioje biity galima apsvarstyti tolesnius veiksmus. Pagerinus duomeny
savalaikiSkumg ir prieinamumag ir palengvinus prieiga, taip pat biity galima sustiprinti

socialinés padéties ES stebéseng ir remti jrodymais grindziamg politikos plétojima.
Valdymas

16. Europos semestras turéty islikti pagrindine ramscio igyvendinimo stebésenos sistema, be
kita ko, atsiZvelgiant j paZanga, padarytg siekiant 2030 m. ES ir nacionaliniy uZimtumo,
igiidZiy ir skurdo mazinimo tiksly. 2030 m. tikslai labai padeda nustatyti politikos
prioritetus nacionaliniu lygmeniu ir didinti Sajungos socialinio aspekto matomuma. Daugelis
pastaraisiais metais priimty ES iniciatyvy, skirty ramscio principams jgyvendinti, i§ esmés
suformavo EMCO ir SAK, su kuriais Komisija daznai konsultavosi d¢l buisimy pasitlymy,
darbotvarke. Be to, be rengimosi SESV 148 straipsnyje nurodytam kasmetiniam Tarybos
posédziui, susijusiam su Europos semestru, Taryba taip pat pavedé EMCO ir SAK stebéti
daugelio rekomendacijy jgyvendinima. Zvelgiant j ateitj, kaip pabrézta EMCO ir SAK
nuomonéje dél socialiniy investicijy pridétinés vertés ir EPSCO tarybos vaidmens valdant
Europos semestrq, kurig Taryba patvirtino 2023 m. lapkri¢io mén.**, svarbu uztikrinti
veiksminga EPSCO tarybos ir ECOFIN tarybos bendradarbiavimg ir bendrus svarstymus dél
Europos semestro, be kita ko, atsizvelgiant j biisimg naujojo ES ekonomikos valdymo

1gyvendinimg.

43 Zr. EMCO ir SAK nuomone dél socialiniy investicijy pridétinés vertés ir EPSCO tarybos

vaidmens valdant Europos semestra, kurig Taryba patvirtino 2023 m. lapkricio 28 d.
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17.

Siekiant iSlaikyti daugiaSali semestro pobudi ir valstybiy nariy atsakomyb¢ uz jame numatyta
analize ir rekomendacijas, EPSCO taryba pagal atitinkamas Sutarties nuostatas turéty islaikyti
savo koordinavimo vaidmenj, susijusj su atitinkamu visy semestro dokumenty turiniu.
Reikéty toliau nagrinéti, kaip patobulinti semestro kontekste naudojamas stebésenos
priemones, jskaitant socialiniy rodikliy suvestine, nedidinant administracinés nastos**.
Atsizvelgiant | tai, 2024 m. Europos semestro ciklas apima bandomaja socialinés
konvergencijos analize, grindziamg socialinés konvergencijos sistemos ypatumais, kaip

apraSyta 2023 m. birzelio mén. Tarybai pateiktose EMCO ir SAK pagrindinése gairése®.

Dél iSskirtiniy sukrétimuy, su kuriais pastaraisiais metais susidiiré Sajunga, visy pirma
COVID-19 pandemijos, Rusijos agresijos karo prie§ Ukraina, didelés infliacijos
sugrjzimo ir dideliy gaivaliniy nelaimiy kai kuriose valstybése narése, politikos sriciy
atskyrimas tapo nebeaiSkus, primenant, kad reikia uZtikrinti politikos suderinamuma

Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis.

44

45

Kaip nurodyta atitinkamoje EMCO ir SAK nuomonéje, nors 2021 m. atlikta socialiniy
rodikliy suvestinés perzitira pagerino ramscio principy aprept] rodikliy suvestinés
pagrindiniuose rodikliuose, kai kurie principai tebéra neaprépti ir reikia tolesniy diskusijy
dél to, ar jtraukti ,,antrinius“ rodiklius. Be to, 2019 m. EMCO ir SAK atliktame strategijos
.Buropa 2020 vertinime komitetai pabréz¢, kad reikia supaprastinti ir konsoliduoti savo
stebésenos priemones, be kita ko, gerinant jy matomumga, prieinamumg ir tinkamuma
naudoti: atsizvelgdamos ] §] raginimg EMCO ir SAK rodikliy grupés siuo metu svarsto savo
stebésenos ir ataskaity teikimo priemoniy naudojimg ir sudétj.

Zr. EMCO ir SAK darbo grupés ataskaitg dél socialinés konvergencijos sistemos, taip pat
EMCO ir SAK remiantis ataskaita patvirtintas pagrindines gaires. EMCO ir SAK i$nagrinés
pirmiau minétos bandomosios analizés poveikj jy veiklai ir 2024 m. Europos semestro
ciklui.
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Atsizvelgiant | tai, EPSCO taryboje vykstan¢iuose debatuose d¢l socialiniy investicijy
politikos pridétinés vertés, kaip apibrézta susijusioje 2023 m. lapkri¢io mén. EMCO ir SAK
nuomongje, palankiai jvertinti jrodymai, kad gerai parengtos reformos ir investicijos,
grindziamos socialiniy investicijy pozitiriu*®, gali turéti reiksminga poveikj ekonomikos
augimui, nasumui ir konkurencingumui, todé¢l gali remti fiskalinj tvaruma ir kartu skatinti
ramscio principy jgyvendinimg. Kita vertus, politika ir priemonés, kurioms truksta
paskirstomojo poveikio ex ante vertinimy, gali sukelti nedidelj poveikj, nesukelti jokio
poveikio arba blogiausiu atveju — sukelti neigiamg poveikj namy tikiy pajamoms, o tai gali
turéti nenumatyty didesnés skurdo rizikos ir socialinés nelygybés pasekmiy*’. Todél, siekiant
uztikrinti politikos suderinamuma Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis, labai svarbu
veiksmingai bendradarbiauti visy sudéciy Taryboje. Be to, atsizvelgiant i struktiirinius
prireikti atnaujinti pastangas, kad biity pagerintas jrodymais grindziamas politikos
formavimas siekiant susvelninti §j poveikj. Visy pirma, be didesniy tarpusavio mokymosi
galimybiy, atitinkamos sritys, kurias btity galima apsvarstyti Sajungos lygmeniu siekiant
remti valstybiy nariy administracinius gebéjimus Siuo atzvilgiu, galéty biiti valstybiy nariy
savanorisko naudojimo bendryjy pagrindiniy principy ir standarty parengimas. Juose
daugiausia démesio turéty buti skiriama poveikio vertinimo ir vertinimo metodiky, susijusiy
su socialiniy investicijy politika, naudojimuti ir aktyvesniam administraciniy duomeny
naudojimui siekiant laiku parengti suderintg ir iSsamesng¢ ES ir nacionaling statistika, geriau
suskirstant duomenis ir palengvinant prieiga prie mikroduomeny, kartu uztikrinant atitiktj

duomeny apsaugos reglamentams.

46

47

Kaip primenama 2023 m. lapkri¢io meén. patvirtintoje EMCO ir SAK nuomonéje dél
socialiniy investicijy, ankstesniame Tarybos darbe — kurj galima bty toliau plétoti —
socialiniy investicijy poZitiris buvo apibréZtas kaip darbo rinkos, jgiidZiy ir socialinés
politikos formavimas siekiant stiprinti esamus ir biisimus asmeny gebé&jimus, daugiausia
démesio skiriant tam, kad jie biity jgalinami ir biity plétojami jy gebéjimai spresti su
socioekonomine rizika susijusias problemas viso gyvenimo perspektyvoje.

2022 m. rugs¢jo meén. Komisija paskelbé komunikata ,.Geresnis valstybiy nariy politikos
paskirstomojo poveikio vertinimas®. Siame komunikate valstybéms naréms pateikiamos
gairés, kaip kuo geriau atlikti jvairiy socialiniy ir ekonominiy grupiy pajamy paskirstomojo
poveikio vertinimus ir jtraukti juos j savo politikos formavimo procesus. Jame nustatomas
procesas, kaip kartu su valstybémis narémis toliau plétoti esamas metodikas, ir pristatoma
parama, kurig Komisija gali suteikti valstybéms naréms.
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18.

ES 1éSuy naudojimas padéjo valstybéms naréms planueoti ir jgyvendinti priemones su
ramscio principais susijusiose srityse, be kita ko, po staigios ekonomikos krizés, kuria
sukélé COVID-19 pandemija. Sanglaudos politikos programomis, visy pirma ESF+, turéty
biti toliau prisidedama prie ramscio principy ir konkrec¢ioms Salims skirty rekomendacijy
igyvendinimo, kaip nustatyta semestre, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, kad biity
remiamos priemonés ir investicijos, visy pirma maziau i$sivys¢iusiuose Europos regionuose.
Sanglaudos politikos fondy svarba ilgainiui did¢jo ir dél vieSyjy investicijy tendencijos
mazéjimo Sajungoje 2008-2019 m.*® Remiantis Komisijos projekcijomis, 2021-2027 m.
ciklo metu iki 2027 m. bus sukurta 1,3 mln. papildomy darbo viety, o metiné grazos norma
per 25 metus nuo programavimo laikotarpio pradzios bus apie 3,4 % ir bus padarytas didelis
teigiamas 3alutinis poveikis ES regionams*. COVID-19 pandemijos metu valstybés narés
pasinaudojo didesniu lankstumu, kuris padéjo mazinti didel¢ nasta, tenkancia sveikatos
priezitiros paslaugoms, ir remti jmones, uzkertant kelig tolesniam darbo viety praradimui ir
stigmatizuojan¢iam poveikiui nukentéjusiems darbuotojams®. Ekonomikos atsigavimas dar
labiau sustipréjo nustacius SURE ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone
kaip laikinas Sgjungos priemones; pastaroji iki 2026 m. integruota i Europos semestra, kad
buty teikiama finansiné parama reformoms ir investicijoms, kuriomis, be kity ES prioritety,
prisidedama ir prie rams¢io principy jgyvendinimo. Zvelgiant  ateitj ir nepaisant diskusijos
apie tai, kaip priemoné buvo finansuojama®!, SURE jgyvendinimo patirtis ir vykdomas jos

vertinimas gali padéti jvertinti busimy ES programy veiksminguma.

48

49

50

51

Zr. 2022 m. paskelbta Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ..Sanglauda Europoje iki
2050 m. Astuntoji ekonomings, socialings ir teritorinés sanglaudos ataskaita“.
Zr. 2023 m. balandzio mén. paskelbtag Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,,2021-2027 m.

sanglauda: kurti vis stipresne¢ Sajungg. 2021-2027 m. sanglaudos politikos programavimo
rezultaty ataskaita®.

Pagal Atsako j koronaviruso grésme investicijy iniciatyva (CRII) ir ISpléstine atsako i
koronaviruso grésme investicijy iniciatyva (CRII+), priimtas atitinkamai 2020 m. kovo ir
balandZio mén.

EMCO ir SAK mano, kad SURE — konkretus finansavimo mechanizmas —, pagal kurj
valstybéms naréms teikiamos paskolos palankiomis salygomis, visy pirma yra ECOFIN
tarybos reikalas.
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PRIEDAS
Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principai
I skyrius. Lygios galimybés ir galimybé jsidarbinti
1.  Svietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenima

Kiekvienas turi teis¢  kokybiska ir jtrauky Svietimg, mokyma ir mokymasi visg gyvenima,
kad galéty iSsaugoti ir jgyti igidzius, leidziancius visavertiskai dalyvauti visuomeneés

gyvenime ir sékmingai valdyti savo statuso pokycius darbo rinkoje.
2.  Ly¢iu lygybé

Vienodas pozilris ] moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés turi biiti uztikrinami ir skatinami

visose srityse, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje, idarbinimo salygas ir karjeros raida.
Moterys ir vyrai turi teis¢ 1 vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg.
3.  Lygios galimybés

Kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etnin¢ kilmé, religija ar tik¢jimas, negalia,
amZius ar seksualiné orientacija, turi teis¢ | vienoda poZiiir] ir lygias galimybes uzimtumo,
socialinés apsaugos, Svietimo srityse ir galimybe gauti visuomenei prieinamas prekes ir

paslaugas. Skatinama sudaryti lygias galimybes nepakankamai atstovaujamoms grupéms.
4.  Aktyvus uZimtumo rémimas

Kiekvienas turi teis¢ laiku gauti konkreciai jam pritaikytg pagalbg siekiant pagerinti
perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiSkai. Tai, be kita ko, teis¢ j paramg ieSkant
darbo, mokantis ir persikvalifikuojant. Kiekvienas, keisdamas profesing veikla, turi teise |

savo socialinés apsaugos ir mokymy teisiy perkélima.

Jaunimas turi teis¢ ] tolesnj mokymasi, pameistrystg, mokomaja praktika arba tinkamo lygio

darbo pasitilyma per 4 ménesius nuo tapimo bedarbiu arba mokymosi pabaigos.
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Bedarbiai turi teis¢ gauti individualiai pritaikyta, testing ir nuoseklig parama. Ilgalaikiai
bedarbiai turi teis¢  iSsamy konkrecios jy padéties jvertinimg véliausiai po 18 ménesiy

nedarbo.

II skyrius. Tinkamos darbo salygos
5.  Saugus ir lankstus uZimtumas

Darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy risis ir trukmé, turi teis¢  sgziningg ir vienoda
poziur}, kiek tai susije su darbo sglygomis, galimybe naudotis socialine apsauga ir galimybe

mokytis. Skatinama pereiti prie neterminuoty jdarbinimo formy.

Atsizvelgiant | teisés aktus ir kolektyvines sutartis darbdaviams uztikrinamas reikiamas

lankstumas, leidziantis greitai prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy.

Skatinamos naujoviskos darbo formos, kuriomis uztikrinamos geros darbo salygos.
Palaikomas verslumas ir savarankiskas darbas. Sudaromos geresnés profesinio judumo

galimybes.

Uzkertamas kelias tokiems darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo
salygos, be kita ko, nustatant draudimg piktnaudziauti netipinémis sutartimis. Bandomasis

laikotarpis neturéty biiti ilgesnis nei pagrijsta.
6.  Darbo uZmokestis

Darbuotojai turi teise | teisingg darbo uzmokestj, kuris jiems uztikrinty deramg gyvenimo

lygj.

Uztikrinamas deramas minimalusis darbo uzmokestis, leidziantis patenkinti darbuotojo ir jo
Seimos poreikius atsizvelgiant j nacionalines ekonomines ir socialines salygas ir iSsaugant

galimybes jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. UZkertamas kelias dirbanciyjy skurdui.

Darbo uzmokestis visuomet nustatomas skaidriai ir nusp€jamai, paisant nacionalinés

praktikos ir socialiniy partneriy autonomiskumo.
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7.  Informavimas apie idarbinimo salygas ir apsauga atleidimo atveju

Idarbinimo pradZzioje darbuotojai turi teis¢ biiti raStu informuoti apie su darbo santykiais

susijusias jy teises ir pareigas, be kita ko, apie bandomajj laikotarpj.

Pries atleidziami darbuotojai turi teis¢ buti informuoti apie atleidimo priezastis ir teise |
pakankamo ilgio jspéjimo laikotarpj. Jie turi teis¢ pasinaudoti veiksminga ir neSaliSka gincy
sprendimo sistema, o nepagrjsto atleidimo atveju — teis¢  teisming gynyba, jskaitant tinkama

kompensacijg.
8.  Socialinis dialogas ir darbuotojy jitraukimas

Ekonominés, uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais,
atsizvelgiant | nacionaling praktika, konsultuojamasi su socialiniais partneriais. Laikantis
socialiniy partneriy autonomiskumo principo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy jie
skatinami jiems svarbiais klausimais derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis. Prireikus
socialiniy partneriy sudaryti tarpusavio susitarimai jgyvendinami Sgjungos ir jos valstybiy

nariy lygmeniu.

Darbuotojai arba jy atstovai turi teise j tai, kad jiems svarbiais klausimais, visy pirma d¢l
imoniy perkélimo, restruktiirizavimo ir susijungimo, taip pat dél kolektyvinio atleidimo i§

darbo, jie buty apie tai laiku informuojami ir su jais biity laiku konsultuojamasi.
Skatinama padéti didinti socialiniy partneriy gebé&jimus skatinti socialinj dialoga.
9.  Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Tévai ir prieziiiros pareigy turintys asmenys turi teis¢ ] deramas atostogas, lankscias darbo
salygas ir galimybe pasinaudoti prieziliros paslaugomis. Moterims ir vyrams sudaromos
vienodos galimybés naudotis specialiomis atostogomis, leidzian¢iomis atlikti jy priezitiros

pareigas, ir skatinama, kad abiejy ly¢iy asmenys jomis naudotysi tolygiai.
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10.

11.

12.

13.

Sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka ir duomeny apsauga
Darbuotojai turi teise i auksto lygio sveikatos apsaugg ir saugg darbe.

Darbuotojai turi teise j jy profesinéms reikméms pritaikytg darbo aplinka, leidziancig jiems

ilgiau dalyvauti darbo rinkoje.

Darbuotojai turi teise ; asmens duomeny apsauga darbo santykiy srityje.

I1I skyrius. Socialiné apsauga ir jtrauktis
Vaiky prieziiira ir parama vaikams
Vaikai turi teis¢ | kokybiska ikimokyklinj ugdymga ir prieziiirg uz prieinama kaina.

Vaikai turi teis¢ j apsaugg nuo skurdo. Vaikai i$ socialiai remtinos aplinkos turi teis¢ i

specialias lygiy galimybiy skatinimo priemones.
Socialiné apsauga

Darbuotojai ir (panasiomis saglygomis) savarankiskai dirbantieji, nesvarbu, kokia jy darbo

santykiy raisis ir trukmé, turi teis¢ j tinkamg socialing apsauga.
Bedarbio pasalpos

Bedarbiai turi teise i valstybiniy uzimtumo tarnyby teikiama aktyvumo skatinimo parama
jiems (vel) integruojantis j darbo rinka ir j pagrista laikotarpj; mokamas tinkamo dydzio
bedarbio pasalpas, atitinkancias jy jnasus ir nacionalines tinkamumo taisykles. Tokios

pasalpos neturéty skatinti jy gavejy nesiekti kuo greiciau vél jsidarbinti.
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14. Minimalios pajamos

Kiekvienas neturintis pakankamai &Sy turi teis¢ gauti tinkamo dydzio minimalias pajamas,
kurios visais gyvenimo etapais uztikrinty ory gyvenima, ir turéti realig galimybe gauti tam
reikalingy prekiy ir paslaugy. Galinc¢iy dirbti asmeny atveju minimaliy pajamy mokéjimas

turéty biiti derinamas su paskatomis (vél) integruotis j darbo rinka.
15. Senatvés pajamos ir pensijos

IS¢je | pensijg darbuotojai ir savarankiskai dirb¢ asmenys turi teis¢ gauti pensijg, proporcinga
juy imokoms ir uztikrinanc¢ig tinkamas pajamas. Moterims ir vyrams sudaromos vienodos

galimybés jgyti teises | pensija.
Kiekvienas senatvéje turi teise | iSteklius, uztikrinancius ory gyvenima.
16. Sveikatos priezitura

Kiekvienas turi teis¢ laiku gauti jperkamas ir kokybiskas prevencinés ir gydomosios

medicinos paslaugas.
17. Neigaliuyju itrauktis

Neigalieji turi teise | finansing parama, uztikrinancig ory gyvenima, paslaugas, leidZiancias
jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, ir jy poreikiams pritaikyta darbo

aplinka.
18. Ilgalaiké prieziiira

Kiekvienas turi teis¢ | kokybiskas ilgalaikés prieziiiros paslaugas, visy pirma j namuose

teikiamas prieZiiiros paslaugas ir bendruomenines paslaugas.
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19. Bustas ir parama benamiams

Asmenims, kuriems to reikia, suteikiamas kokybiSkas socialinis biistas arba teikiama parama

apriipinant biistu.
Pazeidziami asmenys turi teis¢ j tinkama pagalbg ir apsaugg nuo priverstinio iskeldinimo.
Skatinant benamiy socialing jtrauktj jiems suteikiama tinkama pastogé ir paslaugos.

20. Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis

Kiekvienas turi teis¢ naudotis kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis, be kita ko, vandens
tiekimo, sanitarijos, energetikos, transporto, finansinémis paslaugomis, taip pat skaitmeninio
ry$io paslaugomis. Asmenims, neturintiems galimybiy naudotis tokiomis paslaugomis, turi

buti teikiama parama suteikiant tokig galimybe.
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