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NOTA
o: An Coiste Fostaiochta agus an Coiste um Chosaint Shaisialta
chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chomhairle

Abhar: Tosaiochtai beartais an Aontais amach anseo maidir le Colun Eorpach
na gCeart Sdéisialta - Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta agus 6n gCoiste um
Chosaint Shoisialta

— Formhuiniu

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, an Tuairim thuasluaite d’thonn go

bhformhuineofar i ag an seisiin den Chombhairle (EPSCO) an 11 Marta 2024.
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Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta agus on gCoiste um Chosaint Shoisialta i ndail le tosaiochtai

beartais an Aontais amach anseo maidir le Colun Eorpach na gCeart Soisialta

Réamhra

1. An 14 Nollaig 2023, d’iarr Airi na Spainne agus na Beilge — a bhfuil Uachtaranacht
Chombhairle an Aontais Eorpaigh acu idir lar 2023 agus lar 2024 — ar an gCoiste
Fostaiochta (EMCO) agus ar an gCoiste um Chosaint Shéisialta (SPC) Tuairim
chomhphairteach a ullmha maidir leis na tosaiochtai beartais a bheidh ann amach anseo
don Aontas sna réimsi a chumhdaitear le Colun Eorpach na gCeart Séisialta. Déanfar
machnambh ar thodhchai bheartas fostaiochta agus soisialta an Aontais ag an gComhdhail
Ardleibhé¢il maidir le Coluin Eorpach na gCeart Séisialta a thionolfar in La Hulpe
an 15-16 Aibrean 2024 agus ta athbhreithnit ar Phlean Gniomhaiochta an Choluin beartaithe
do 2025. Sa chomhthéacs sin, ullmhaitear an Tuairim seo don Chombhairle i gcomhréir
le hinniulachtai na gCoisti, mar a fhorailtear d6 in Airteagal 150 agus in Airteagal 160

CFAE'.

2. Tar éis do Pharlaimint na hEorpa, an Chomhairle agus an Coimisiun ¢ a fhogairt
in 2017, bhi Colun Eorpach na gCeart Sdisialta ina threorai chun treoir a thabhairt
maidir le haghaidh a thabhairt ar dhushlain choiteanna fostaiochta, scileanna agus
shoisialta, agus chun coineasu a chothu i ndalai oibre agus maireachtala san Aontas. Mar
a d’athdhearbhaigh Ceannairi an Aontais tri Dhearbhu Porto in 2021, is gealltanas agus
freagracht pholaititil chomhroinnte € cur chun feidhme an Choluin ar leibhéal an Aontais
agus ar leibhéal na mBallstat, agus aird chui 4 tabhairt ar a n-innitlachtai faoi seach agus ar
phrionsabail na coimhdeachta agus na comhréireachta?. T4 sé beartaithe 20 prionsabal
an Choluin a chur chun feidhme agus aird chui 4 tabhairt ar chomhthéacsanna
socheacnamaiocha éagsula, ar ¢agsulacht na gcoras naisiunta, agus ar rol agus

neamhspleachas na gcomhphairtithe sodisialta.

1 Gan dochar d’Airteagal 240 CFAE.
Fograiodh Dearbhu Porto tar éis Chruinniu Mullaigh Soisialta Porto agus tar éis chruinniti
gaolmhar Cheannairi an Aontais, a tiondladh an 7 go dti an 8 Bealtaine 2021.
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3. Sa Phlean Gniomhaiochta a thiolaic an Coimisiun in 2021, leagadh amach roinnt
gniomhaiochtai de chuid an Aontais a gheall an Coimisiun a dhéanamh chun tacu leis
na Ballstait i gcur chun feidhme an Choliin agus bunaiodh priomhspriocanna
an Aontais do 2030 ar dhiol sasaimh don Chomhairle Eorpach iad: (i.) ar a laghad 78 %
den daonra idir 20 agus 64 bliana d'aois a bheith fostaithe; (ii.) 60 % ar a laghad de na daoine
fasta go 1¢éir a bheith pdirteach i gcursa oilitina gach bliain; (iii.) agus laghda 15 mhillitn ar
a laghad ar lion na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta né eisiaimh shoisialta, ar
cheart 5 mhillitin diobh ar a laghad a bheith ina leanai®. Thairis sin, mhol an Coimisitin freisin
athbhreithnit a dhéanamh ar an Scoérchléar Séisialta — arb € an phriomhuirlis chainniochtuil é
6 2014 i leith chun faireachan a dhéanamh ar an bhfostaiocht, ar scileanna agus ar thorbairti
soisialta — chun prionsabail an Choluin a 1éirit ar bhealach nios fearr, agus d’fhormhuinigh
an Chombhairle a struchtdr nua i mi an Mheithimh 20214, Chun rannchuidit le spriocanna
an Aontais, le linn 2022, leag na Ballstait uile spriocanna naisiunta comhthreagracha do 2030

amach freisin le tacaiocht 6n gCoimisitin®.

D’thoilsigh an Coimisitn Plean Gniomhaiochta Cholin Eorpach na gCeart Soisialta

an 4 Marta 2021. Ba dhiol sdsaimh don Chombhairle Eorpach priomhspriocanna an Aontais
atd iontu sna concluidi an 24-25 Meitheamh 2021. Sholathair an Plean Gniomhaiochta
spriocanna comhléntacha ar leibhéal an Aontais freisin maidir leis an mbearna fostaiochta
idir na hinscni a laghdu, solathar oideachais agus ctraim na luath-6ige thoirmiuil a mhéadu,
laghdtl a dhéanamh ar an lion NEETanna 6ga, sciar na daoine fasta ag a bhfuil ar a laghad
bunscileanna digiteacha a arda agus luaththagail an oideachais agus na hoilitina a ghearradh.
Féach Tuairim EMCO-SPC maidir leis an togra 6n gCoimisiun le haghaidh Scorchlar
Soisialta athbhreithnithe, a d’thormhuinigh an Chomhairle an 14 Meitheamh 2021.

Féach an Tuairim 6 EMCO-SPC maidir leis an bproiseas naisitinta chun spriocanna a leagan
amach do 2030, a cuireadh faoi bhraid na Combhairle an 16 Meitheamh 2022.
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Barulacha ginearalta

4, 02017i leith, is é an Colin creat beartais an Aontais chun treoirlinte coiteanna a chur
ar fail do na Ballstait maidir le conas gniomhaiochtai beartais agus reachtaiocht a
mhunld ar an leibhéal naisitinta, lena ndéantar cearta séisialta a fhioru agus lena
n-dirithitear cothroime iomaiochta ar fud an Aontais. Agus cinedl cuimsitheach
an Choluin 4 [éiri0, thangthas ar chomhaont maidir le tionscnaimh éagsula de chuid
an Aontais 0 fograiodh an Colun, le Moltai 6n gCombhairle agus le hionstraimi boga eile ata
iomchui agus éifeachtach chun treoir a chur ar fail do na Ballstait sna réimsi beartais faoi
seach, agus le Treoracha agus Rialachain an Aontais a bhfuil tionchar nios diri acu ar
an reachtaiocht naisiunta. Rinneadh an faireachan ar an gColiin a chomhthatht sa Seimeastar
Eorpach, go héirithe tri na Treoirlinte Fostajochta a ailinit lena phrionsabail in 2018. O shin
1 leith, leis sin, bhiothas in ann faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme an Choluin trid
an Tuarascéil Chomhphairteach ar Fhostaiocht agus trid an Scérchlar Soisialta thuasluaite,
agus rannchuidiu le Moltai Tirshonracha (CSRanna) maidir le fostaiocht, scileanna agus

dushléin shoisialta a thoirmlia, de bhun Airteagal 148 CFAE.

7005/24 odo,co,anc,nnb/MRL/dd 4
LIFE.4 GA



5. Le blianta beaga anuas, bhi sraith géarchéimeanna nach bhfacthas a leithéidi riamh
roimhe seo roimh chur chun feidhme an Choluiin, mar shampla paindéim COVID-19,
iarmhairti chogadh foghach na Ruise ar an hUcrain, agus an boilsciii ard. In ainneoin
na rudai sin, in earrach 2023 bhi rata fostaiochta an Aontais nios airde na 75.4 % (70.2 %

1 gcas na mban agus 80.5 % i gcas na bhfear), thit an difhostaiocht go 6 % (6.3 % i gcés

na mban agus 5.7 % 1 gcas na bhfear), agus d’fhan sciar na ndaoine ata i mbaol
bochtaineachta no eisiaimh shoisialta cobhsai den chuid is mé idir 2019 agus 2022 (21.6 %
in 2022). Sa chomhthéacs sin, thacaigh ionstraimi éigeandala a comhaontaiodh ar leibhéal

an Aontais cosuil leis an tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta (STA)® agus an lonstraim
Eorpach le haghaidh Tacaiocht shealadach chun Rioscai Difhostaiochta a mhaolu i gcds
Eigeandala (SURE)’ leis na Ballstait prionsabail an Choluin a chur chun feidhme tri bhearta
nithitla mhargadh an tsaothair agus an bheartais shoisialta chun téarnamh go tapa 6n gcor
chun donais eacnamaioch in 2020 mar thoradh ar phaindéim COVID-19, le rannphéirtiocht

na gcomhphairtithe sdisialta agus i gcomhar leis an tsochai shibhialta.

Ta tacaiocht & cur ar fail ag STA do na Ballstait uile agus beidh si gniomhach go dti mi

na Nollag 2026. De réir Scorchlar STA, t4 thart ar 28 % da gcisti STA tiomnaithe ag

na Ballstait ar an medn chun tacu le cuspoiri soéisialta.

7 Ar an iomléan, thug SURE tacaiocht do 19 mBallstat go dti mi na Nollag 2022, go hairithe tri
scéimeanna oibre gearr-ama fadréimseacha uaillmhianacha n6 bearta comhchosula a chur ar
bun ar an leibhéal ndisiunta. De réir thuarascdil chriochnaitheach chur chun feidhme SURE
a foilsiodh 1 mi an Mheithimh 2023, i gcomhréir le héabhl6id phaindéim COVID-19,
chumhdaigh SURE thart ar 31.5 milliun duine in 2020, 9 milliun duine in 2021,

agus 350 000 duine in 2022.
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6.  Ag breathnu chun cinn, ba cheart dul chun cinn a dhéanamh maidir le cur chun
feidhme an Choliin a bheith ina phriomhthosaiocht i gconai ag an Aontas agus ag
na Ballstait ata ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo, 6s rud é go leanann
prionsabail an Choluin de bheith ina mbunchlocha chun dul i ngleic le mérthreochtai
eacnamaiocha agus sochaiocha, chun beartais ghaolmhara a mhunld, céineasu soisialta
anios a chur chun cinn san Aontas - go hairithe le méadu breise ar an Aontas Eorpach
ar na bacain - agus chun tacu leis an dul chun cinn i dtreo spriocanna an Aontais agus
spriocanna naisiunta 2030. Taobh leis na castachtai a bhaineann leis an aistriu digiteach, tri
na prionsabail a chumhdaitear sa Choltin a chur chun feidhme, cuirtear chun cinn ni hamhéin
cearta oibrithe sa tirdhreach digiteach ata ag athri ach comhdheiseanna maidir le hathscilia
agus uas-scilitl, dalai oibre cothroma, agus cosaint shoéisialta agus cuimsiu soisialta
leormhaith. I gcomhthéacs an aistrithe ghlais, ba cheart don Cholun a bheith ina threoir chun
aistri cothrom a chothu, lena n-airitheofar nach bhfagfar aon duine ar lar agus
inbhuanaitheacht chomhshaoil & saothrti. De réir mar a thagann athruithe déimeagrafacha
chun cinn, solathraitear leis an gColun creat cuimsitheach chun beartais a oiritinti chun aosu
gniomhach follain a chur chun cinn agus chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais éagsula lucht
saothair ata ag athri agus daonra scothaosta, agus cothroime agus dluthphairtiocht idirghluine
a4 n-airithia ag an am céanna. Chun Aontas an Chomhionannais a thogail, cuirtear
gniomhaiochtai chun cinn sa Cholin ar mhaithe le comhionannas inscne, comhionannas
deiseanna, agus cuimsit soisialta. Os amhlaidh at4, beidh ga le trasui breise agus cur chun
feidhme leordhothanach mar gheall ar an lion moér tionscnamh de chuid an Aontais
a comhaontaiodh 6 2017 1 leith, chomh maith le faireachan éifeachtach a dhéanamh ar
a n-¢ifeachtacht leantinach i bhfianaise geilleagair agus sochaithe a bhionn ag athra go tapa,

agus, ag an am céanna - nuair is iomchui - beidh gé dirit ar ualai riarachéin a laghdu.
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Comhionannas deiseanna agus rochtain ar mhargadh an tsaothair

7. Ta beartais naisiunta fostaiochta agus scileanna 4 manlu go héifeachtach leis an gcéad
chaibidil den Cholun, rud a chuireann comhionannas deiseanna chun cinn laistigh

de mhargadh saothair an Aontais agus san Aontas i gcoitinne:

- Is sampla an-dearfach i an Rathaiocht don Aos Og (a glacadh ar dtas in 2013 agus ina
leagan treisithe ina dhiaidh sin in 2020) de thionscnamh de chuid an Aontais a bhi
in ann gniomhaiochtai nithitla a chur chun cinn ar an leibhéal naisiunta, lena n-airitear
tri Sheirbhisi Fostaiochta Poibli, chun ionchais mhargadh an tsaothair a fheabhsu do
dhaoine 6ga, rud a chuir le laghdt ar dhifhostaiocht i measc na n-6g (6 25.2 % in 2013
go 14.5 % in 2022) agus i sciar na NEETanna (6 16.4 % in 2013 go 11.7 % in 2022) san

Aontas8.

- Ina theannta sin, bhain clair fostaiochta tairbhe as cur chun feidhme leantnach
Mholadh 2016 maidir le lanphdirtiu daoine ata difhostaithe go fadtéarmach, lenar
tugadh treoir maidir le for-rochtain a ftheabhsu agus seirbhisi fostaiochta a leathnti
i dtreo na ndaoine is faide 6 mhargadh an tsaothair, rud a chuidigh le difhostaiocht

fhadtéarmach san Aontas a laghdu (6 4.3 % in 2016 go 2.4 % in 2022)°.

8 Moladh 6n gCombhairle an 30 Deireadh Foémhair 2020 maidir le A Bridge to Jobs —
Reinforcing the Youth Guarantee [Nasc leis an bhFostaiocht — An Rathaiocht don Aos Og
a Threisit] agus lena ndéantar ionadt ar an Moladh 6n gCombhairle an 22 Aibrean 2013
maidir le establishing a Youth Guarantee [Rathaiocht don Aos Og a bhunu]. On gcéad
mholadh 1 leith, rinne EMCO agus a fhoghriipai measunu rialta ar chur chun feidhme

na Rdthaiochta don Aos Og. Rinneadh an t-athbhreithnit is déanai an 20 agus

an 21 Samhain 2023 agus formhuineoidh an Chomhairle na Priomhtheachtaireachtai

a eascraionn as sin an 11 Marta 2024.

Moladh 6n gComhairle an 15 Feabhra 2016 maidir le integration of the long-term
unemployed into the labour market [daoine ata difhostaithe go fadtéarmach a chomhthathu
sa mhargadh saothair]. Rinne EMCO agus a fhoghrupai faireachan rialta ar a chur chun
feidhme. Rinneadh an t-athbhreithnit is déanai an 14 Samhain 2022. D’thormhuinigh

an Chomhairle na Priomhtheachtaireachtai a thainig as sin an 8 Nollaig 2022.
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T4 an iliomad gniomhaiochtai 6n gCldar Oibre Eorpach um Scileanna 2020-2025 ag
rannchuidit le cultir na foghlama ar feadh an tsaoil a chur chun cinn agus beartais
uas-scilithe agus athscilithe a dhearadh sna Ballstait. I gcésanna airithe, tar ¢is Mholtai
2022 faoi seach, ta sealbhu scileanna agus innitlachtai ar an leibhéal naisiunta & gcur
chun cinn tri chuntais foghlama aonair'® a thabhairt isteach né a chur ar fail ar bhonn
pioldtach agus tri mhicridhintiiir'! a aithint. Leis an gClar Oibre um Scileanna, réitiodh
an bealach freisin chun an tréimhse idir mi na Bealtaine 2023 agus mi na Bealtaine 2024
a ainmniu mar Bhliain Eorpach na Scileanna, faoina bhfuil go leor gniomhaiochtai
ar leibhéal an Aontais, ar an leibhéal ndisiunta, ar an leibhéal réigiinach agus ar
an leibhéal aitiuil & n-eagrii chun rannchuidit le cuspdiri an Chldir Oibre um Scileanna

agus chun meon athscilithe agus uas-scilithe a chur chun cinn a thuilleadh'2.

Le déanai, is léir gur spreagadh ¢ Moladh 2022 maidir le haistriu coir i dtreo
na haerdidneodrachta a dirithiu chun iarrachtai ilroinnte na mBallstat a chomhorda ar
an leibhéal naisiunta chun aghaidh a thabhairt ar ghnéithe fostaiochta agus soisialta
an aistrithe ghlais, lena n-diritear tri bheartais ghniomhacha maidir leis an margadh

saothair agus seirbhisi fostaiochta poibli a athmhiinla!?.

10

Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le cuntais foghlama aonair.

Déanfaidh EMCO agus a thoghripai faireachan ar a chur chun feidhme den chéad uvair
in 2024.

11

Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le cur chuige Eorpach i leith

micridhintiur don fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus don infhostaitheachta.
12 Cinneadh (AE) 2023/936 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 10 Bealtaine 2023

maidir le Bliain Eorpach na Scileanna. Faoin 31 Bealtaine 2025, tiolacfaidh an Coimisiin
tuarascail mheasunaithe, lena n-airitear smaointe le haghaidh tuilleadh iarrachtai
comhchoiteanna i réimse na scileanna chun oidhreacht thadtéarmach Bhliain Eorpach

na Scileanna a chruthu.

13

Moladh 6n gCombhairle an 16 Meitheamh 2022 maidir le haistriu coir i dtreo

na haeraidneodrachta a dirithiu. Rinne EMCO agus a thoghrtpai faireachan ar a chur chun
feidhme an 26 go dti an 27 Deireadh Fomhair agus rinne SPC faireachan air

an 24 Deireadh Fomhair 2023, den chéad uair. D’thormhuinigh an Chomhairle

na Priomhtheachtaireachtai a thainig as sin an 27 Samhain 2023.
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- Meastar go rachaidh cur chun feidhme reachtaiocht an Aontais chun prionsabail
an chomhionannais inscne agus an chomhionannais deiseanna a chur chun cinn
a thuilleadh chun tairbhe an mhargaidh saothair agus na sochai i gcoitinne laistigh den
Aontas. Go hairithe, cé nar glacadh ach le déanai i, ta rol suntasach ag Treoir 2023
maidir le trédhearcacht pa cheana féin maidir le hiarrachtai ndisiunta a chur chun cinn
chun dul i ngleic le hidirdhealu pa agus rannchuidiu leis na bearnai pa idir na hinscni
a dhunadh?4,

D’ainneoin na dtorthai laidre i margadh an tsaothair laistigh den Aontas agus

an preagadh maidir le scileanna a chur chun cinn, d’fhéadfadh mérghanntanais
saothair, neamhionannais leaniinacha, agus tionchar neamhchinnte an aistrithe ghlais
agus an aistrithe dhigitigh bac a chur ar chur chun feidhme iomlan an Choliin.

Ta méadu ag teacht ar lion na nganntanas le 10 mbliana anuas, agus an rata foluntas

san Aontas ag arda 6 1.3 % in 2013 go buaic 3 % in 2022, i ndiaidh an téarnaimh
eacnamaioch laidir tar éis phaindéim COVID-19. C¢é go raibh laghdu beag tagtha air in 2023,
t4 ganntanas saothair fos ag leibhéil arda i gcomparéid leis an am até thart mar gheall

ar dhushlain struchturacha cosuil leis an laghdu ar an bhférsa saothair de bharr treochtai
déimeagrafacha, rannphdirtiocht iseal leantinach roinnt gripai daonra i margadh an tsaothair,
neamhréireanna scileanna, chomh maith le drochdhdlai oibre agus/no p4 iseal in earnalacha
airithe!®. T4 na bearnai fostaiochta agus p4 idir na hinscni fos suntasach san Aontas, agus
easpa dul chun cinn suntasach 4 dhéanamh i dtaobh na mbearnai fostaiochta le 10 mbliana
anuas (gan ach laghdu beag 6 11.3pc go 10.7pc idir 2013 go dti 2022) agus chuaigh sé¢

in olcas a thuilleadh mar gheall ar an sciar oibre pairtaimseartha i measc na mban a bheith ag
¢iri nios airde i1 gconai, de bharr rochtain theoranta ar sheirbhisi ciiraim ardchdiliochta freisin.
Anuas ar na dushldin struchtdracha sin, ta an chuma ar an scéal go spreagfaidh claochlu glas
agus digiteach gheilleagar an Aontais ath-leithdhéileadh suntasach saothair agus riachtanais
uas-scilithe sna blianta atd le teacht, cé go bhfuil an scala agus an phrainn ina leith sin
éiginnte 1 gconai.

14

15

Treoir (AE) 2023/970 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 10 Bealtaine 2023
chun cur i bhfeidhm phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
luach comhionann idir fir agus mna a neartu tri shasrai trédhearcachta pa agus
forfheidhmithe. Déanfaidh na Ballstit an Treoir a thrasui faoi mhi an Mheithimh 2026.
Pléadh go domhain ganntanais lucht saothair, lena n-airitear na ctiseanna até leis sin,
laistigh de EMCO idir 2022 agus 2023, lena n-airitear le linn cruinni triphairteach EMCO
leis an Aontas agus na comhphairtithe soisialta naisitinta a tion6ladh an 28 Samhain 2023.
T4 an thianaise is déanai ar fail i dTuarascdil Chomhphdirteach ar Fhostaiocht 2024 agus in
2023 Labour Market and Wage Developments report [tuarascail 2023 maidir le Forbairti ar
Mhargadh an tSaothair agus ar an bP4] 6n gCoimisitn.

7005/24 odo,co,anc,nnb/MRL/dd 9

LIFE.4 GA


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=celex%3A32023L0970
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/

9.

D’ainneoin an gha ata ann aghaidh a thabhairt ar na dushlain sin tri dhiriu ar chur chun
feidhme na dtionscnamh ata ann cheana, d’fhéadfadh an tAontas gniomhaiochtai breise

a dhéanamh chun taci leis na Ballstait prionsabail an chomhionannais deiseanna agus

na rochtana ar an margadh saothair a chomhlionadh. Mar shampla, i bhfianaise

na nganntanas forleathan lucht saothair'® agus na neamhréire scileanna a bhfuil tionchar acu ar
na Ballstait uile — agus chun cur i bhfeidhm aonthoirmeach na bprionsabal sin sa Mhargadh
Aonair a éascu, lena n-diritear chun tact leis an dé aistria — ta g4 le tuilleadh gniomhaiochtai
lena gcuirtear meon na foghlama ar feadh an tsaoil chun cinn. Ar an gcaoi chéanna, is abhartha
an taithi dhearfach a fuarthas thar thréimhse 10 mbliana trid an Rdthaiocht don Aos Og agus na
gniomhaiochtai a bhaineann leis an Moladh nua on gComhairle maidir le creatdalai geilleagair
shéisialta a fhorbairt'” chun fiosra a dhéanamh faoin tsli ar féidir tacaiocht nios fearr a thabhairt
doibh siud is faide amach 6n margadh saothair chun deiseanna fostaiochta a aimsit. Thairis sin,
anuas ar an lucht saothair intire a ghniomhachtu, chun tuilleadh a dhéanamh chun aghaidh a
thabhairt ar ghanntanais, d’théadfai diospdireachtai ar leibhéal an Aontais a dhiria ar lanphairtit
leantinach daoine easaitithe 6n Ucrain'®, ar dheiseanna chun soghluaisteacht an lucht saothair
laistigh den Aontas a éascu, agus ar thionscnaimh chun tallann eachtrach a mhealladh chuig

an Aontas de réir mar is ga agus soghluaisteacht chothrom & hairithi agus cearta saothair agus
soisialta 4 gcosaint ag an am céanna'®. Ar deireadh, 6s rud é go dtiocfaidh deireadh leis

an gClar Oibre Eorpach um Scileanna, Straitéis an Aontais um Chomhionannas Inscne agus
straitéisi comhionannais eile de chuid an Aontais in 2025, is mithid machnamh a dhéanamh ar
an méid a baineadh amach leo agus ar an nga a d’théadfadh a bheith le straitéisi nua chun

an t-aistriu i dtreo na foghlama ar feadh an tsaoil a chur chun cinn, creatai an Aontais i gcoinne
an idirdhealaithe agus an chiniochais a thabhairt chun criche, agus comhionannas inscne

a bhaint amach.

16

17

18

19

An 31 Eanair 2024, tar ¢is Chruinnit Mullaigh Soisialta Val Duchesse, d’fthégair an
Coimisitin go dtiolacfaidh sé plean gniomhaiochta in earrach 2024 1 gcomhar leis na
comhphairtithe séisialta chun dul 1 ngleic le ganntanais saothair agus scileanna.

Moladh 6n gCombhairle an 27 Samhain 2023 maidir le creatdalai geilleagair shoisialta

a fhorbairt.

An 4 Marta 2021, chuir an Chombhairle Treoir on gComhairle an 20 Iuil 2021 (‘an Treoir
um Chosaint Shealadach’) 1 ngniomh mar fthreagairt ar chogadh foghach na Ruise ar

an Ucrain. T4 foralacha sa Treoir lena n-airithitear rochtain ar fhostajocht, oideachas, leas
soOisialta, caram leighis agus tithiocht, i measc rudai eile, chomh maith leis an gceart chun
gluaiseacht faoi shaoirse laistigh den Aontas faoi choinniollacha airithe. I mi Mhean
Fomhair 2023, chomhaontaigh an Chombhairle sineadh a chur leis an gcosaint shealadach,

a bhi baili ar dtis go dti mi an Mharta 2024, go dti an 4 Marta 2025. De réir Réamhaisnéis
an Fhomhair 6n gCoimisitn don bhliain 2023, ta tuairim is 33 % den 4.2 milliiin duine a
claraiodh san Aontas faoin Treoir tar €éis fostaiocht a thail go dti seo. In 2022, rinne

an Coiste Fostaiochta agus an Coiste um Chosaint Shdisialta comhordu ar threagrai

na mBallstat ar shuirbhé a sheol an Coimisiun maidir leis na gniomhaiochtai arna ndéanamh
ar an leibhéal naisitinta chun tacti le lanphairtiti séisialta daoine easaitithe 6n Ucrain agus
lena n-imeascadh 1 margadh an tsaothair.

An 15 Samhain 2023, mhol an Coimisitn Rialachan de chuid an Aontais lena mbunaitear
Linn Tallainne an Aontais Eorpaigh. Ta an togra & scridu faoi lathair ag na comhreachtoiri.
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10.

Dalai cora oibre

Saintréith de chur chun feidhme an dara caibidil is ea meascan d’ionstraimi crua agus
boga lena gcuirtear dalai cora oibre chun cinn sna Ballstait:

Is ¢ is aidhm don Treoir maidir le Dalai Oibre Trédhearcacha agus Intuartha,
a glacadh in 2019, cearta a rathu do gach oibri san Aontas faisnéis iomlan a fhail maidir
le bunghnéithe d4 gcuid oibre, gan beann ar an gcinedl fostaiochta®.

Is ¢ is aidhm don Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil do Thuismitheoiri agus
do Churamdiri, a glacadh in 2019, creat dlithitil an Aontais a nuachoiria i réimse

na saoire teaghlaigh agus na socruithe solibtha oibre. Airiodh inti foralacha dlithitla
lenar tugadh isteach saoire atharthachta, lenar neartaiodh saoire tuismitheora, lenar
tugadh isteach saoire ciiraméiri, agus lena leathnaitear an ceart chun socruithe solubtha
oibre a iarraidh do thuismitheoiri agus curamdiri at4 ag obair. Ina theannta sin, bhi
bearta beartais sa Treoir freisin a ceapadh chun tacu leis na Ballstait cothromaiocht
oibre is saoil nios fearr agus daileadh nios cothroime freagrachtai curaim a bhaint
amach?!.

20

21

Treoir (AE) 2019/1152 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019

maidir le ddlai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach. Ni mér do

na Ballstdit an Treoir a thrasui faoi mhi Lunasa 2022. Ullmhaiodh tuarascail maidir

lena trasui in 2021.

Treoir (AE) 2019/1158 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019

maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do churamoiri agus
lena n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle. Ni mor do na Ballstait an Treoir a
thrasui faoi mhi Linasa 2022.
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Is ¢ ata i geeist le Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le slainte agus
sabhdilteacht ag an obair 2021-2027 straitéis an Aontais chun sldinte agus sabhailteacht
oibrithe a theabhst, agus ta sé¢ bunaithe freisin ar na ceachtanna a foghlaimiodh

6 phaindéim COVID-19. Is ¢ is aidhm don Chreat aghaidh a thabhairt ar athruithe 1 saol
na hoibre, feabhas a chur ar an gcosc ar thiondisci san ionad oibre, agus an ullmhacht do
ghéarchéimeanna sldinte a d’théadfadh a bheith ann amach anseo a mhéadu, agus ta rol
larnach aige maidir le nuashonruithe ar na creatai dlithiula sna Ballstait a chomhordu,

i gcomhar leis na comhphdirtithe sdisialta i gcas inarb abhartha??.

Is ¢ is aidhm don Treoir maidir le pa iosta leordhothanach, a glacadh in 2022, creat
comhchoiteann a bhunt maidir le leordhdthanacht an phé iosta reachttil, comhargail
maidir le socri pad a chur chun cinn agus rochtain éifeachtach oibrithe ar chearta i ndail
le cosaint pé iosta a airithit, gan dochar d’urramt iomlan neamhspledchas

na gcomhphairtithe sdisialta. Leis an Treoir, bunaitear creat rialachais chun pa iosta
reachttil a shocrt agus a nuashonru de réir critéir shoiléire lena n-aireofar cumhacht
cheannaigh an ph4, daileadh agus leibhéil pha, fas pa agus tairgitlacht, agus
ceanglaitear ar na Ballstait inar [ an rata comhargala na 80 % plean gniomhaiochta

a bhunt chun an chomhargail a chur chun cinn®.

22

Teachtaireacht 6n gCoimisiun, ‘EU strategic framework on health and safety at work

2021- 2027 — Occupational safety and health in a changing world of work’ [Creat

Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le slainte agus sabhdilteacht ag an obair

2021- 2027 — Sabhailteacht agus sldinte cheirde i ndomhan athraitheach oibre],

an 28 Meitheamh 2021.
2 Treoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 19 Deireadh

Fomhair 2022 maidir le pd iosta leordhothanach san Aontas Eorpach. Déanfaidh
na Ballstait an Treoir a thrasui faoi mhi na Samhna 2024. Ullmhaiodh tuarascail maidir lena
trasui in 2023.
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11.

- Is ¢ is aidhm don ionstraim is déanai a glacadh in 2023, an Moladh maidir leis
an idirphlé soisialta a neartu, inter alia, treoir a thabhairt do na Ballstait maidir leis
an idirphlé soisialta agus an chdmhargail a threisit ar an leibhéal naisiunta®*.
Comhlanaionn an Moladh na hiarrachtai athnuaite arna ndéanamh chun feabhas a chur
ar an idirphlé soisialta ar leibhéal an Aontais?®, chomh maith le cistii tiomnaithe
an Aontais 0 Chiste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+) chun feabhas a chur ar thothu
acmhainneachta na gcomhphairtithe séisialta sna Ballstait 1 gcas inar dashlan moér €
sin%.
Cé gur chuir na tionscnaimbh sin leis an gcothroime iomaiochta ar fud an Aontais, is
priomhthosaiochtai beartais i gconai iad measinu a dhéanamh ar thionchar forbairti
gasta teicneolaiochta ar dhalai oibre agus teacht chun cinn rioscai ceirde nua
a bhaineann leis an athru aeraide. Go deimhin, d’ainneoin na ndeiseanna a eascraionn as
dul chun cinn teicneolaioch, ta éiginnteacht ann i gconai maidir le forleathnu céimnitheach
na hoibre arddin, na hintleachta saorga agus bhainistili algartamach dhinimic an ionaid oibre.
Mar a tharla le blianta beaga anuas, d’théadfadh rioscai a bheith ag baint leis
na héiginnteachtai sin i gconai maidir le 1éirmhiniu agus cur i bhfeidhm cui na ndlithe saothair
naisiunta, go hdirithe i réimsi ar n6és am oibre, cothromaiocht oibre is saoil, leithdhaileadh
ctiraimi agus staddas fostaiochta oibrithe airithe a aicmit. Maidir le slainte agus sébhailteacht,
agus na rialachdin agus na creatai dbhartha 4 n-oiriinu a thuilleadh, d’fthéadfadh s¢ gur gha
na rioscai siceasoéisialta a bhaineann leis an aistrit digiteach, lena n-airitear tionchair
dhitltacha ar mheabhairshlainte, agus guaiseacha sonracha a eascraionn as an athru aeraide
(1 gcas poist a bhaineann le nochtadh do dhalai adhaimsire) a ionchorprt ar bhealach nios
fearr trina gcosc a spreagadh, chomh maith le dlas a chur le socru caighdean iosta maidir le

substainti guaiseacha.

24

25

26

Moladh én gComhairle an 12 Meitheamh 2023 maidir leis an idirphlé séisialta a neartu
san Aontas Eorpach. Is € an Coiste Fostaiochta — i gcomhar leis na comhphairtithe soisialta
— a dhéanfaidh faireachan ar a chur chun feidhme 6 2025, trath a bheidh an chéad tuairisciu
le cur isteach ag na Ballstait.

Arna mionsonra sa Teachtaireacht 6n gCoimisiun dar teideal An t-idirphlé soisialta a neartu
san Aontas Eorpach — leas a bhaint as a chumas iomlan chun aistrithe a bhainistiu,

an 25 Eandir 2023.

Féach Rialachén (AE) 2021/1057 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle

an 24 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Ciste Soisialta na hEorpa Plus (CSE+) agus lena
n-aisghairtear Rialachan (AE) Uimh. 1296/2013. Tugtar le fios in Airteagal 9, 1 gcas ina
ndéantar fothti acmhainneachta na gcomhphadirtithe a shainaithint le moladh tirshonrach
abhartha arna ghlacadh faoin Seimeastar Eorpach, go leithdhailfidh an Ballstat

lena mbaineann 0.25 % d4 acmhainni 6n tsraith CSE+ até faoi bhainistiocht chomhroinnte
chun na criche sin.
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12. 1 dteannta na n-oiriunuithe a d’fhéadfai a dhéanamh ar rialachain slainte agus
sabhailteachta, chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai féideartha go rachadh dalai oibre
in olcas, d’fhéadfadh ga a bheith le tionscnaimh ar leibhéal an Aontais, urraim iomlan
do shamhlacha naisiinta de mhargadh an tsaothair, rannphairtiocht threisithe
na gcomhphairtithe agus sasrai forfheidhmithe nios éifeachtai. Chun aghaidh a thabhairt
ar roinnt de na rioscai a bhaineann le saol na hoibre a dhigitedil a thuilleadh, thainig
an Chombhairle agus Parlaimint na hEorpa ar chomhaontt maidir le Gniomh um an Intleacht
Shaorga 1 mi Feabhra 2024. Thairis sin, d’fhéadfadh sé nach moér reachtaiocht an Aontais
a thabhairt cothrom le d4ta?’ chun a fhoralacha a ailiniti nios fearr leis an ré dhigiteach, cuir
1 gcas an ceart chun dicheangail agus dalai oibre san obair ardain. Le tionscnaimh chun
feabhas a chur ar an gcumas calaois agus mi-usaid a bhrath, chomh maith le hacmhainneacht
agus comhar trasteorann cigireachtai saothair ndisiinta, féadfar rannchuidit freisin le dalai
oibre a theabhsu a thuilleadh, lena n-airitear i ndail le soghluaisteacht chothrom an lucht
saothair a chothu ar fud an Aontais. I ndail leis an méid sin, is deis i an mheastoireacht ata le
déanamh go luath ar an Udaras Eorpach Saothair chun machnamh a dhéanamh ar
an bhforbairt bhreise at4 le déanamh air®®. Maidir leis an idirphlé séisialta, féachtar
1 Moladh 2023 le timpeallacht chumasuchain a airithit le haghaidh idirphlé séisialta
déphairteach agus triphairteach ar gach leibhéal. Mar sin féin, i ngeall ar na treochtai
islitheacha i dtaobh dhlus na gceardchumann, sciar iseal na n-oibrithe a chumhdaitear le
comhaontuithe comhchoiteanna i bhformhoér na mBallstat, an sciar tuarastail ata ag dul
i laghad, chomh maith leis an easpa leanunach comhaontuithe ar leibhéal an Aontais idir
comhphairtithe soisialta an Aontais, d’théadfadh gé a bheith le hiarrachtai breise i leith
an mhéid sin®. T4 sé fior-riachtanach rannphairtiocht na bhfostaithe agus rol
na gcomhphairtithe sdisialta a neartl chun an r6l gniomhach a mhéadt maidir leis
na haistrithe moéra at4 ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo a bhainistiti agus
a ghlacadh. Sa chomhthéacs sin, inter alia, féadfar féachaint an bhféadfai forbairt a dhéanamh
ar ghniomhaiochtai an Aontais lena bhfeabhsaitear ionadaiocht na gcatagoéiri tearcionadaithe
san idirphlé séisialta 1 gcomhréir le cleachtais naisiunta.

2 Cuir 1 gcas Treoir 2003/88/CE an 4 Samhain 2003 a bhaineann le gnéithe dirithe i nddil le
heagru ama oibre agus Treoir 2002/14/CE an 11 Marta 2002 /ena mbunaitear creat
gineardalta maidir le fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus dul
i gcomhairle leo.

8 Bunaiodh an tUdaras Eorpach Saothair an 20 Meitheamh 2019 chun cuidit leis na Ballstait
agus an Coimisiun dli an Aontais a bhaineann le soghluaisteacht an lucht saothair ar fud
an Aontais a chur i bhfeidhm agus a thortheidhmia go héifeachtach agus na corais slandala
soisialta san Aontas a chomhordu. In 2024, cuirfidh an Coimisitin an chéad mheastoireacht
ar ghnfomhaiochtai an Udarais Eorpaigh Saothair i lathair.

29 I ndiaidh Chruinniit Mullaigh Soéisialta Val Duchesse, an 31 Eandir 2024 chomhaontaigh
an Coimisiun, Uachtaranacht na Beilge ar an gComhairle agus na comhphairtithe séisialta
Eorpacha Comhshocru nua um Idirphlé Soisialta Eorpach a sheoladh chun a shainaithint
conas is féidir an t-idirphlé soisialta a threisiti a thuilleadh ar leibhéal an Aontais.
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Cosaint shoisialta agus cuimsiu sdisialta

13. Bhi an triu caibidil den Cholin mar thaca le beartais lena neartaitear cosaint shoisialta
leormhaith agus lena bhfeabhsaitear cuimsiu séisialta tri mholtai éagsila 6n gComhairle
agus tri thionscnaimh thabhachtacha eile darb aidhm daoine a chosaint agus

a chumhachtia chun casanna leochaileacha éagsiula a bhainistiu.

- Is tionscnamh barrthabhachtach ¢ an Moladh on gComhairle maidir leis an Rathaiocht
Eorpach do Leanai*®, a foilsiodh in 2021, chun dul i ngleic le bochtaineacht leanai agus
comhionannas deiseanna a chothq, creat a leagan sios le haghaidh athchoirithe beartais
agus chun an t-eisiamh soisialta a chosc agus a chomhrac 6 ghltin go gliin agus 06 aois
6g tri rochtain éifeachtach agus saor in aisce a airithii do leanai a bhfuil seirbhisi
¢agsula de dhith orthu, mar shampla oideachas agus curam luath-6ige, oideachas agus
gniomhaiochtai scoile, béile sldintitil amhéin ar a laghad gach 14 scoile, agus curam
slainte. Tacaiodh lena chur chun feidhme tri bhithin infheistiochtai agus leithdhaileadh
acmhainni imfhalaithe an Aontais i gcomhar le tionscnaimh éagsula de chuid an Aontais
a bhaineann le leanali, cuir i gcas an Moladh on gComhairle maidir leis an athbhreithniu
ar spriocanna Barcelona um oideachas agus ciram na luath-éige®', a foilsiodh in 2022,

lena leagtar sios spriocanna nua (méadaithe) do 2030.

- Bhi tionchar laidir larnach ag an Moladh on gComhairle maidir le rochtain ar chosaint
shoisialta agus do dhaoine féinfhostaithe3?, a foilsiodh in 2019, maidir le beartais agus
bearta naisiunta a chur in oiritint d’athruithe ar na margai saothair agus chun rochtain ar
chosaint shoisialta a airithia do chach, gan beann ar stadas fostaiochta. Tacaitear le cur
chun feidhme an tionscnaimh tri ghniomhaiochtai foghlama frithphairti ar leibhéal
an Aontais agus tri theabhas a chur ar staidreamh an Aontais tri chreat tiomnaithe

faireachain.

30 Moladh 6n gCombhairle an 14 Meitheamh 2021 lena mbunaitear Rathaiocht Eorpach

do Leanai.

Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus curam na luath-oige:
spriocanna Barcelona do 2030.

Moladh 6n gCombhairle an 8 Samhain 2019 maidir le rochtain ar chosaint shoisialta
d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe.

31

32
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I Moladh 2023 on gComhairle maidir le hioncam iosta leordhothanach, lena
n-dirithitear cuimsiu gniomhach3, iarrtar ar na Ballstait tacaiocht leordhdthanach
ioncaim a chur chun cinn mar chuid den ghealltanas leaninach chun an bhochtaineacht
agus an t-eisiamh soisialta a laghdt san Aontas. T4 sé ag treorti gniomhaiochtai ar

an leibhéal naisiunta chun feabhas a chur ar leordhdthanacht, cuamhdach agus glacadh
sochar in €ineacht le rochtain nios fearr ar sheirbhisi bunriachtanacha agus cumasuchain
doibh siud is faide 6 mhargadh an tsaothair, lena n-airitear bearta bheartas gniomhach

mhargadh an tsaothair agus seirbhisi séisialta spriocdhirithe agus pearsantaithe.

Cuireann straitéis curaim na hEorpa 202234, leis an moladh comhfhreagrach

6n gComhairle maidir le curam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdedn®, creat ar
fail le haghaidh athchoirithe agus infheistiochtai ar leibhéal an Aontais agus ar

an leibhéal naisitinta chun seirbhisi ciraim ardchailiochta, inacmhainne agus inrochtana
a airithit ar fud an Aontais agus chun feabhas a chur ar an staid doibh siud a fhaigheann
an ciram agus do na daoine a thugann an ciram doibh. Leis an Moladh 6n gComhairle
maidir le caram fadtéarmach, iarrtar ar na Ballstait feabhas a chur ar an rochtain ar
charam fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean doibh siud uile a bhfuil ga acu leis,
tri chosaint shoisialta leordhothanach a airithia le haghaidh ciram fadtéarmach, tri
sholathar seirbhisi a ailiniit go leantinach leis na riachtanais, tri chaighdeain
ardchailiochta a airithit 1 ngach suiomh ctraim gan beann ar an gcinedl solathraithe, tri
thacu le fostaiocht ardchailiochta agus le dalai oibre cothroma san earndil, tri aghaidh

a thabhairt ar riachtanais scileanna agus ar ghanntanas oibrithe, agus tri thact

le cramoiri neamhfhoirmiula ina ngniomhaiochtai ciraim.

33

Moladh 6n gCombhairle an 30 Eanair 2023 maidir le Aioncam iosta leordhothanach lena

n-dirithitear cuimsiu gniomhach.

34

Teachtaireacht 6n gCoimisiin maidir leis ‘an straitéis Eorpach um churam’,

an 7 Mean Fomhair 2022.

35

Moladh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar churam fadtéarmach

inacmhainne ar ardchaighdean.
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- [ Straitéis 2021 maidir le cearta daoine faoi mhichumas 2021-20303®, ta tacar
gniomhaiochtai agus tionscnamh suaitheanta uaillmhianach i réimsi éagsula,
lena dtugtar aghaidh freisin ar na rioscai a bhaineann le heisiamh soéisialta a mbionn
daoine faoi il-mhichumas thios leis. Tri na tionscnaimh sin a chur i gerich, cuideofar leis
an idirdhealu a laghdu, tacéfar le daoine faoi mhichumas leas iomlan a bhaint as
a gcearta sodisialta, agus cuirfear ar a gcumas doibh a neamhspleachas a chur chun cinn,
rud a theabhso6idh a rannphairtiocht sa tsochai agus i margadh an tsaothair. Tac6idh
an Carta Michumais Eorpach agus an Carta Pdircedla Eorpach do dhaoine

faoi mhichumas®’, atd beartaithe le déanai, lena gcuimsit soisialta ar fud an Aontais.

36 Teachtaireacht 6n gCoimisiun ‘Aontas an Chomhionannais.Straitéis maidir le Cearta

Daoine faoi Mhichumas 2021-2030’°, an 3 Marta 2021.

37 COM/2023/512 Togra le haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
lena mbunaitear an Carta Michumais Eorpach agus an Carta Paircedala Eorpach do
dhaoine faoi mhichumas.
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Rannchuidionn gniomhaiochtai eile ar leibhéal an Aontais le faireachan a dhéanambh ar
thorbairti beartais i gcomhréir leis na treoirlinte fostaiochta agus spreagann siad
athchdirithe beartas, ar nds na Tuarascdla maidir le Leordhothanacht Pinsean®® agus
na Tuarascdla ar Churam Fadtéarmach® a sheachadadh go rialta, lena n-éascaitear
malartu faisnéise agus cleachtas agus lena gcomhlanaitear an Tuarascail maidir

le hAosu, a chuir comhlachtai ullmhuchain ECOFIN ar fail. Ta r6l larnach ar leibhéal
an Aontais ag an Arddn Eorpach chun an easpa didine a chomhrac*®a seoladh in 2021
chun fianaise maidir le heaspa didine a neart1 agus faireachan a dhéanamh uirthi, chun
tacu leis an bhfoghlaim thrithphairteach ionas go gcuirfear beartais chun cinn a bhfuil
cur chuige comhthdite duinelarnach ata bunaithe ar thithiocht mar bhonn leo, agus chun
féachaint ar rochtain ar mhaoiniq, lena n-airitear cistit 6n Aontas. Go ginearalta, ta rol
tabhachtach ag baint le seirbhisi cumastchain sna cérais leasa shoéisialta a sholathar, rud
a chomhlanaionn sochair éagsula, mar a mheabhraitear i ngach tionscnamh. Ina theannta
sin, sa Teachtaireacht maidir le measunu nios fearr a dhéanamh ar an tionchar
ddileachdin atd ag beartais na mBallstat*!, tugtar treoir do na Ballstait maidir leis

an mbealach is fearr chun meastnuithe tionchair daileachdin a dhéanamh ar ioncam
grupai socheacnamaiocha éagsula agus iad a ionchorpru ina bproéisis ceaptha beartas
agus leagtar amach inti préiseas chun na modheolaiochtai atd ann cheana a thorbairt

a thuilleadh i1 gcomhar leis na Ballstait.

38

An t-eagran is déanai in 2021 den Tuarascdil thribhlianttil maidir le Leordhothanacht

Pinsean.
39 2021 Long-Term Care Report [Tuarascail 2021 ar Charam Fadtéarmach], a d’ullmhaigh

an Coimisiun Eorpach agus an Coiste um Chosaint Shoisialta go comhphairteach.

40

Dearbhu Liospo6in maidir leis an_Ardan Eorpach chun an easpa didine a chomhrac,

an 21 Meitheamh 2021.

41

Teachtaireacht 6n gCoimisitn maidir le ‘Measunu nios fearr a dhéanamh ar thionchar

ddileach bheartais na mBallstat’, an 28 Mean Fomhair 2022.
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14. Cé gur fhan an bhochtaineacht cobhsai gan feabhas suntasach ar an mean agus gur
thainig méada beag ar bhochtaineacht leanai, tagann dushldin bhreise chun cinn mar
gheall ar threochtai déimeagrafacha, ar chlaochluithe i margadh an tsaothair, ar
an méadu ata ag teacht ar lion na ndaoine a bhfuil fadhbanna meabhairshldinte acu,
agus ar an gcostas maireachtala ata ag dul i méid. Tugtar dushlan d’inbhuanaitheacht
an stait leasa mar gheall ar mhorthreochtai déimeagrafacha leantinacha sa tsochai ata ag dul
in aois, agus is g4, da bhri sin, cothromaiocht a bhaint amach idir leordh6thanacht agus
inbhuanaitheacht, lena n-airitear i gcorais na bpinsean, na slainte agus an churaim
thadtéarmaigh. Mar thoradh ar chlaochluithe i margadh an tsaothair, as a dtagann gairmeacha
nios €agsula, nios neamhlineacha agus nios neamhleantinai, nach mbionn ag teacht
le socruithe oibre caighdeanacha, ta dishlain mhéadaithe ann maidir le cosaint shoisialta
leordhothanach a ratht do chach. Is deiseanna iad na claochluithe glasa agus digiteacha chun
feabhas a chur ar an gcosaint shoisialta agus ar sholathar na seirbhisi soisialta ach méadaionn
siad an baol freisin ata ann do dhaoine 1 staideanna leochaileacha a mhéid a bhaineann
le rannphairtiocht i margadh an tsaothair agus cuimsiu soisialta. Ta dashlain struchtiracha fos
ann 1 ndail leis an mbochtaineacht agus neamhbhuaine na ndaoine ata i staideanna
leochaileacha a chomhrac, go hairithe maidir le cuimsiu daoine atd faoi mhichumas agus
daoine a bhfuil fadhbanna meabhairshlainte acu. Is saincheist go f6ill i an easpa didine
1 roinnt mhaith Ballstat, mar aon le dushlain a bhaineann le hinacmhainneacht tithiochta,
bochtaineacht fuinnimh agus an costas ard maireachtala a mbionn tionchar aige ar raon
leathan daoine, ach iad sitid ar ioncam iseal den chuid is mo, agus iarrtar straitéisi comhthaite
agus obair leantach ar leibhéal an Aontais. Ta s¢€ ag ¢iri nios tdbhachtai tacu le teaghlaigh agus
leanai a chosaint ar an mbochtaineacht agus ar an eisiamh soisialta chun tarchur
na bochtaineachta 6 ghluin go gluin a bhriseadh, agus da bhri sin, ta sé rithabhachtach
gniomhaiochtai a dhéanamh chun an Rdthaiocht Eorpach do Leanai a chur chun feidhme
tuilleadh agus chun faireachan breise a dhéanamh uirthi. Cé go bhfuil rochtain ar sheirbhisi
soOisialta (lena n-diritear curam leanai agus ciiram fadtéarmach) rithdbhachtach chun
cothromaiocht oibre is saoil a chur chun cinn agus chun dul i ngleic leis an eisiamh soisialta,
ta dishlain fos ann sa chiall sin, go hairithe maidir le teagmhail a dhéanamh leis na grupai is
mo ata faoi mhibhuntaiste chun a ndalai maireachtala a fheabhst, cabhrt le nios mo6 daoine
sna grupai sin rochtain a thail ar shochair cosanta soisialta agus gniomhachta a éascti doibh.
Ar an gcaoi chéanna, bionn deacrachtai ag daoine at4 1 mbaol bochtaineachta né eisiaimh

shoisialta rochtain a thail ar sheirbhisi riachtanacha.
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15.

Cé go n-iarrtar leis an réimse leathan tionscnamh ata ann cheana go ndéanfai obair
leantach agus faireachan criochnuil, d’fhéadfadh tuilleadh iarrachtai chun iad a chur
chun feidhme, in éineacht le gniomhaiochtai féideartha nua, athléimneacht na stat leasa
a fheabhst. Chun aghaidh a thabhairt ar dhtishlain dhéimeagrafacha, d’théadfadh
gniomhaiocht ar leibhéal an Aontais cuidiu le tuilleadh feabhais a chur ar sholathar seirbhisi
soisialta inacmhainne ardchailiochta, agus comhthéacsanna naisiinta mar aon le roinnt na
n-innitlachtai & gcur san direamh ag an am céanna. D’théadfai a direamh leis sin aghaidh

a thabhairt ar riachtanais an lucht saothair in earnail an chiraim, neamhionannais chriochacha
a chur san aireamh, deiseanna sa digiteail a thiosru, agus iarrachtai chun di-institiaidia

a dhéanamh. Ba cheart athbhreithnit a dhéanamh ar an gCreat Deonach Eorpach

um Chadiliocht na Seirbhisi Soisialta chun feabhas a chur ar a dbharthacht agus a said, mar
aon le tuilleadh oibre maidir le rochtain ar sheirbhisi riachtanacha. T4 ga le hiarrachtai
leantinacha freisin chun feabhas a chur ar leordh6thanacht na geoéras pinsean, go hairithe chun
dul 1 ngleic leis an mbearna idir na hinscni agus chun gnéithe na leordhéthanachta agus

na hinbhuanaitheachta fioscai a réiteach. Le comhordu neartaithe idir sheachadadh

na Tuarascadla maidir le hAosu, na Tuarascadla maidir le Leordhothanacht Pinsean agus

na Tuarascala ar Churam Fadtéarmach, d’éiritheofai comhlantacht agus comhleanunachas
an fhaireachdin. I gcomhréir leis an Tuarascdil 6 ghrupa ardleibhéil an Aontais maidir

le todhchai na cosanta soisialta, d’théadfai tacu le hathléimneacht a theabhsu ar fud

an Aontais tri bhéim a chur ar an gcur chuige saolré agus ar an infheistiocht shéisialta*?. Chun
dul i ngleic leis na dishldin a bhaineann le claochluithe i margadh an tsaothair, ni mor feabhas
leantinach a chur ar choérais cosanta séisialta naisiunta leordhothanacha agus comhordu

na georas slandala soisialta san Aontas a nuachoéiriti. Da bhri sin, is priomhthosaiochtai iad
an fhoghlaim fthrithphairteach agus an faireachan a threisit, mar aon le tacaiocht a thabhairt
do chur chun feidhme an Mholta 6n gComhairle maidir le rochtain ar chosaint shoisialta
d’oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe, lena n-airitear a mhéid a bhaineann le deiseanna
agus dushlain na digitedla sa chosaint shoisialta, agus éagsulacht na gcoras naisiunta cosanta
soOisialta 4 hurramu ag an am cé€anna. Ina theannta sin, ba cheart rol a bheith ag cur chun
feidhme an Mholta on gComhairle maidir le hioncam iosta leordhothanach lena n-dirithitear
cuimsiu gniomhach 1 bhforbairt bhreise a dhéanamh ar an liontan sabhala soisialta lena
n-airithitear cosaint bhuntsach an daonra ghniomhaigh — go héirithe le linn turraingi
eacnamaiocha — agus ag an am céanna aistrithe riantla chuig margadh an tsaothair a éascu

doibh siud ar féidir leo obair a dhéanamh agus dul i ngleic le bochtaineacht lucht oibre.

42

Tugadh tuarascail an ghrtpa ardleibhéil maidir le todhchai na cosanta sdisialta agus an stait
leasa in AE chun criche 1 mi Eanair 2023.
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Ba cheart céimeanna breise a ghlacadh chun an dara céim uvaillmhianach den Straitéis maidir
le Cearta Daoine faoi Mhichumas a fhorbairt, agus 1 gcds daoine a bhfuil saincheisteanna
meabhairshlainte acu, d’fhéadfaimis tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an gCur Chuige
Cuimsitheach i leith na Meabhairshlainte. Is cosuil gur réimse ina bhféadfai tuilleadh
gniomhaiochta a thiosru is ea an réimse ina neartaitear modheolaiochtai chun measunu

a dhéanambh ar thionchar na mbeartas ar an mbochtaineacht, go hairithe usaid agus scaipeadh
measunuithe ar thionchar daileach. Ach trathtillacht agus inthaighteacht sonrai a fheabhsu agus
rochtain a éascu, d’fhéadfai an faireachan ar an staid shoisialta san Aontas a neart agus tact

le forbairt beartais ata bunaithe ar thianaise.
Rialachas

16. Ba cheart don Seimeastar Eorpach leanuint de bheith ar an bpriomhchreat chun
faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme an Choliin, lena n-airitear i ndail leis
an dul chun cinn ata déanta i dtreo spriocanna an Aontais do 2030 agus i dtreo
spriocanna naisiunta maidir le fostaiocht, scileanna agus laghdi na bochtaineachta.
Ta spriocanna 2030 ag rannchuiditl go suntasach le tacaiocht a thabhairt do thosaiochtai
beartais a shainaithint ar an leibhéal ndisiunta agus le hintheictheacht ghné shoéisialta
an Aontais a theabhst. Maidir leis an iliomad tionscnamh de chuid an Aontais a glacadh
le blianta beaga anuas chun prionsabail an Choltin a chur chun feidhme, bhi tionchar
suntasach acu sin ar chlar oibre EMCO agus SPC, a ndeachthas 1 gcomhairle leo go minic
maidir le tograi a bhi, agus at4, le teacht 6n gCoimisitin. Thairis sin, chuir an Chomhairle de
churam ar EMCO agus SPC faireachan a dhéanamh ar chur chun feidhme roinnt moltai,
chomh maith le hullmhu imeachtai bliantila na Comhairle a bhaineann leis an Seimeastar
Eorpach dé dtagraitear in Airteagal 148 CFAE. Ag breathnll chun cinn, mar a cuireadh
1 bhfios go laidir sa Tuairim 6 EMCO-SPC maidir le breisluach na hinfheistiochta
soisialta agus rol chomhlachtai ullmhuchain Chomhairle EPSCO i rialachas
an tSeimeastair Eorpaigh, a d’fhormhuinigh an Chombhairle i mi na Samhna 2023, t4 sé
tabhachtach comhar éifeachtach agus machnamh comhphairteach a airithit idir comhlachtai
ullmhuichéin Chomhairle EPSCO agus ECOFIN maidir leis an Seimeastar Eorpach, lena

n-airitear 1 bhfianaise chur chun feidhme rialachas eacnamaioch nua an Aontais amach anseo.

43 Féach an Tuairim 6 EMCO-SPC maidir le breisluach na hinfheistiochta soisialta agus rol

chomhlachtai ullmhtchain Chomhairle EPSCO i rialachas an tSeimeastair Eorpaigh, a
d’thormhuinigh an Chombhairle an 28 Samhain 2023.
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17.

Chun cinedl iltaobhach an tSeimeastair Eorpaigh agus Giinéireacht na mBallstat ar an anailis
agus ar na moltai ann a chaomhnt, ba cheart do chomhlachtai ullmhtichain Chomhairle
EPSCO, de réir fhoralacha abhartha an Chonartha, a r6l comhordichain a choinneail i ndail

le habhar abhartha na ndoiciméad uile laistigh de chreat an tSeimeastair. Ba cheart leantiint
d’theabhas a chur ar na huirlisi faireachdin a uséidtear laistigh den Seimeastar, lena n-airitear
an Scorchlar Séisialta, gan an t-ualach riarachdin a mhéadu**. Sa chomhthéacs sin, diritear

1 dtimthriall 2024 den Seimeastar Eorpach anailis phiol6tach ar choineasu soisialta bunaithe ar
ghnéithe an Chreata um Choéineasu Séisialta, mar a thuairiscitear i1 bpriomhtheachtaireachtai

EMCO-SPC a cuireadh faoi bhraid na Combhairle i mi an Mheithimh 20234,

Maidir leis na suaiti eisceachtila a raibh ar an Aontas aghaidh a thabhairt orthu le
blianta beaga anuas — go hairithe paindéim COVID-19, cogadh foghach na Riise ar

an Ucriin, filleadh an bhoilscithe ard agus suntasacht tubaisti nadurtha i roinnt Ballstat
— is minic go raibh baint acu sin le nios mé na réimse beartais amhain, lena
meabhraitear nar mhor comhthathu beartais a airithiu ar leibhéal an Aontais agus ar

an leibhéal naisiunta.

44

45

Mar a leagtar amach i1 dTuairim chomhfhreagrach 6 EMCO-SPC, c¢ gur chuir athbhreithnit
2021 ar an Scorchlar Soisialta feabhas ar chumhdach phrionsabail an Choltin i measc
phriomhthascairi an Scorchlair, ni mor roinnt prionsabal a nochtadh go f6ill agus ni moér
tuilleadh plé a dhéanamh maidir lenar cheart tascairi ‘tdnaisteacha’ a chur san aireamh.
Thairis sin, 1 measunu EMCO-SPC ar Straitéis Eoraip 2020 a rinneadh in 2019, leag

na Coisti béim ar an ngé ata lena n-uirlisi faireachdin a shimplit agus a chomhdhluthu, lena
n-airitear trina n-infheictheacht, a n-inrochtaineacht agus a n-intisaidteacht a theabhsu. Mar
threagairt ar an nglao sin, ta gripai tascairi EMCO agus SPC ag machnamh faoi lathair ar
usaid agus ar chomhdhéanamh a n-uirlisi faireachdin agus tuairiscithe.

Féach an Tuarascéil 6 Mheitheal EMCO-SPC maidir le Creat um Choineast Soisialta
chomh maith leis na priomhtheachtaireachtai a d’thormhuinigh EMCO-SPC bunaithe ar
an tuarascail. Scraddidh EMCO agus SPC tionchar na hanailise pioldtai thuasluaite ar a
ngniomhaiochtai agus ar thimthriall 2024 den Seimeastar Eorpach.
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Sa chomhthéacs sin, sna diospoireachtai ata ar siul faoi lathair ag comhlachtai ullmhtchain
Chomhairle EPSCO maidir le breisluach na mbeartas infheistiochta soisialta — mar a shainitear sa
Tuairim 6 EMCO-SPC 6 mhi na Samhna 2023 — ba dhiol sasaimh i an fhianaise lena léiritear, ma
dheartar athchéirithe agus infheistiochtai atd bunaithe ar chur chuige infheistiochta soisialta*® ar
bhealach maith, d’théadfadh sé sin tionchar suntasach a bheith aige ar an bhfas eacnamaioch, ar
an tairgiulacht agus ar an iomaiochas, agus, ar an gcaoi sin, d’théadfai tact freisin leis

an inbhuanaitheacht thioscach agus cur chun feidhme phrionsabail an Choluin 4 chur chun cinn ag
an am céanna. Ar an taobh eile, d’théadfadh ¢ifeachtai beaga nd nialasacha, nd, sna casanna is
measa, ¢ifeachtai diobhalacha ar ioncaim teaghlaigh, a bheith mar thoradh ar bheartais agus bearta
nach bhfuil measunuithe tionchair daileachdin ex ante acu, agus d’théadfadh iarmhairti
neamhbheartaithe a bheith 1 gceist leo mar gheall ar rioscai bochtaineachta agus éagothromaiochtai
soisialta méadaithe*’. Sa chomhthéacs sin, ta comhar éifeachtach ar fud chomhlachtai ullmhtichain
na Combhairle rithdbhachtach chun comhleantinachas beartais a airithit ar leibhéal an Aontais agus
ar an leibhéal ndisiunta. Thairis sin, d’fhéadfadh ga a bheith le hiarrachtai athnuaite chun feabhas
a chur ar cheapadh beartais atd bunaithe ar fhianaise chun na héifeachtai sin a 1€iriu, i bhfianaise
na ndushlan struchturach a eascraionn as an aistria glas, as an aistrit digiteach agus as aosu

an daonra. Go hairithe, sa bhreis ar dheiseanna foghlama frithphairti feabhsaithe, d’théadfadh
forbairt treoirphrionsabal agus caighdedn comhchoiteann le haghaidh usdid dheonach na mBallstat
a bheith san aireamh i réimsi abhartha scradaithe ag leibhéal an Aontais chun taci

le hacmhainneacht riarachéin na mBallstat i leith na n-iarrachtai athnuaite sin. Ba cheart doibh sin
diril ar usaid a bhaint as measinu tionchair agus modheolaiochtai meastoireachta a bhaineann

le beartais intheistiochta soisialta agus said theabhsaithe a bhaint as sonrai riarachain

chun staidreamh an Aontais agus staidreamh naisitinta atéd nios trathala, comhchuibhithe agus
mionsonraithe a thiomsu, le di-chomhiomlanu nios fearr, agus chun rochtain ar mhicreasonrai

a éascl agus comhlionadh na rialachdn maidir le cosaint sonrai 4 airithiti ag an am céanna.

46 Mar a meabhraiodh in Tuairim EMCO-SPC maidir leis an infheistiocht shéisialta a
formhuiniodh i mi na Samhna 2023, in obair a rinne an Chombhairle roimhe seo —

a d’fhéadfai a thorbairt a thuilleadh — sainaithniodh gurb é cur chuige na hintheistiochta
soisialta beartais mhargadh an tsaothair, beartais scileanna agus beartais shoisialta

a cheapadh chun feabhas a chur ar chumais reatha daoine aonair agus ar a gcumais amach
anseo, agus béim ar leith 4 leagan ar acmhainneacht na ndaoine sin aghaidh a thabhairt ar
rioscai socheacnamaiocha agus an cumas sin a thorbairt feadh an tsaoil.

I mi Mhean Fémhair 2022, d’fhoilsigh an Coimisitin Teachtaireacht maidir le measunu nios
fearr a dhéanamh ar thionchar déileach bheartais na mBallstat. Tugtar treoir sa
Teachtaireacht sin do na Ballstait maidir leis an mbealach is fearr chun meastnuithe
tionchair daileachdin a dhéanamh ar ioncam griipai socheacnamaiocha éagsula agus iad

a ionchorpru ina bproisis ceaptha beartas. Leagtar amach ann proisis chun

na modheolaiochtai atd ann cheana a thorbairt a thuilleadh i gcomhar leis na Ballstait agus
cuirtear 1 lathair ann an tacaiocht is féidir leis an gCoimisiun a chur ar fail do na Ballstait.

47
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18.

Le husaid chisti an Aontais, tugadh tacaiocht do na Ballstait bearta a phleanail agus

a chur chun feidhme i réimsi a bhaineann le prionsabail an Choliin, lena n-airitear

i ndiaidh na géarchéime eacnamaiche tobainne a d’eascair as paindéim COVID-19.

Ba cheart do chlair an bheartais comhthathaithe, agus go hairithe CSE+, leantint de
rannchuidiu le cur chun feidhme phrionsabail an Choluin agus na Moltai Tirshonracha arna
sainaithint laistigh den Seimeastar, i gcomhréir leis na himthosca naisitinta, chun tact le
bearta agus le hintheistiochtai, go hairithe 1 réigitin bheagfhorbartha na hEorpa. Thainig
méadu ar thabhacht chisti an bheartais comhthathaithe le himeacht ama freisin mar gheall ar
threocht laghdaitheach na n-infheistiochtai poibli san Aontas idir 2008-2019*. Bunaithe ar
réamh-mheastachdin an Choimisitin, cruthofar 1.3 milliun post breise le timthriall 2021-2027
faoi 2027, le rata toraidh blianttil de thart ar 3.4 % thar 25 bliana 6 thus na clarthréimhse aici
Le linn phaindéim COVID-19, bhain na Ballstait tairbhe as solubthacht fheabhsaithe

a chuidigh le haghaidh a thabhairt ar an mbra mor ar sheirbhisi curaim slainte agus

le tacaiocht a thabhairt do ghnolachtai, rud a chuir cosc le tuilleadh caillteanas post agus

le diobhail fhadtéarmach d’oibrithe a ndearnadh difear d6ibh™’. Neartaiodh an téarnamh
eacnamaioch a thuilleadh le buntt SURE agus na Saoraide Téarnaimh agus Athléimneachta
mar ionstraimi sealadacha de chuid an Aontais, agus rinneadh na hionstraimi sin a
chomhthathu sa Seimeastar Eorpach go dti 2026 chun tacaiocht airgeadais a chur ar fail
d’athchoirithe agus d’infheistiochtai lena rannchuiditear, 1 measc tosaiochtai eile de chuid
an Aontais, le prionsabail an Choltin a chur chun feidhme. Maidir leis an am até le teacht,
agus d’ainneoin an phlé ar an gcaoi ar maoiniodh é°!, d’théadfadh taithi SURE agus

an mheastoireacht leantinach ata 4 déanambh air ceachtanna a chur ar fail maidir

le héifeachtacht scéimeanna de chuid an Aontais amach anseo.

48

49

50

51

Féach an Doiciméad Inmheanach Oibre de chuid an Choimisitin maidir le ‘an Comhthathu
san Eoraip i dtreo 2050 — an 8u tuarascdil faoin gcomhthathu eacnamaioch, soisialta agus
criochach’, a foilsiodh in 2022.

Féach an Doiciméad Inmheanach Oibre de chuid an Choimisitin maidir le ‘Comhthathu
2021-2027: Aontas nios laidre a chruthu — Tuarascdil maidir leis an toradh ar
chlarsceidealu an bheartais comhthathaithe 2021-2027’, a foilsiodh 1 mi Aibreain 2023.
Trid an Tionscnamh Infheistiochta mar Fhreagairt ar an gCoroinvireas agus trid an
Tionscnamh Infheistiochta mar Fhreagairt ar an gCordinvireas Plus, a glacadh 1 mi

an Mharta agus 1 mi Aibredin 2020, faoi seach.

Measann EMCO agus SPC gur abhar ¢ sdsra maoinitchain sonrach SURE, tri iasachtai

a sholathar do na Ballstait ar théarmai fabhracha, do chomhlachtai ullmhuchain Ecofin de
chuid na Combhairle, thar aon ni eile.
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TARSCRIBHINN
Prionsabail Choliin Eorpach na gCeart Soisialta
Caibidil I — Comhionannas deiseanna agus rochtain ar an margadh saothair
1.  Oideachas, oilitiint agus foghlaim ar feadh an tsaoil

Ta sé de cheart ag gach duine oideachas, oilitint agus foghlaim ar feadh an tsaoil até ar
ardchailiocht agus ata cuimsitheach a thail, d'thonn scileanna a choinneail agus a fhail
a chuirfidh ar chumas an duine sin a bheith rannphairteach go hiomlan sa tsochai agus

a bheith in ann oiritn mar is cui do mhargadh an tsaothair.
2.  An comhionannas inscne

Ni moér coéir chomhionann agus deiseanna comhionanna idir mna agus fir a airithia agus
a chothu i ngach réimse, lena n-airitear a mhéid a bhaineann le rannphdirtiocht i margadh

an tsaothair, téarmai agus coinniollacha fostaiochta agus dul chun cinn sa ghairmréim.
T4 an ceart ag mna agus fir pA comhionann a fhail as obair chomhionann.
3. Comhionannas deiseanna

Gan beann ar inscne, bunadh cinioch né eitneach, reiligiin n6 creideamh, michumas, aois

nod gnéaschlaonadh, ta an ceart ag gach duine coir chomhionann agus comhionannas
deiseanna a fhail maidir le fostaiocht, cosaint shdisialta, oideachas agus rochtain ar earrai agus
ar sheirbhisi ata ar fail don phobal. Cothéfar comhionannas deiseanna na ngripai até faoi

ghannionadaiocht.
4.  Tacaiocht ghniomhach don fhostaiocht

Ta sé de cheart ag gach duine clinamh trathuil saincheaptha a thail chun deiseanna fostaiochta
no féinfhostaiochta a theabhst. Cuimsionn sin an ceart chun tacaiocht a thail don chuardach
fostaiochta, don oilitiint agus don athchailit. T4 sé de cheart ag gach duine teidliochtai

cosanta soisialta agus oililina a aistrit le linn aistrithe gairmiula.

T4 sé de cheart ag daoine 6ga oideachas leanunach, printiseacht, tréimhse oilitina n6 tairiscint
poist mhaith a fhail laistigh de 4 mhi tar €éis doibh a bheith dithostaithe n6 tar éis doibh

an t-oideachas a thagail.
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T4 sé de cheart ag daoine ata difhostaithe tacaiocht phearsantaithe, leanunach agus
chomhsheasmhach a fhail. T4 sé de cheart ag daoine ata dithostaithe go fadtéarmach measunu

aonair cuimsitheach a dhéanamh trath nach déanai nd 18 mi tar éis doibh a bheith difthostaithe.

Caibidil II — Dalai céra oibre
5. Fostaiocht shlan inoiriunaithe

Ta an ceart ag oibrithe coir chothrom agus chomhionann a fhail i dtaca le dalai oibre, rochtain
ar chosaint shoisialta agus oilitint, gan beann ar an gcineal caidrimh fostaiochta atd acu agus
ar an bhfad ata an caidreambh sin ar bun. Cothoéfar an t-aistria chuig cinealacha fostaiochta
nach bhfuil data deiridh luaite leo.

I gcomhréir leis an reachtaiocht agus le comhaontuithe comhchoiteanna, airitheofar
an tsolubthacht is ga d’thostoiri chun dul in oiritint go tapa d’athruithe sa chomhthéacs

eacnamaioch.

Cothofar cinedlacha nualacha oibre lena n-airithitear dalai oibre ar ardchailiocht. Spreagfar

fiontraiocht agus féinthostaiocht. Déanfar soghluaisteacht ghairmitil a éascu.

Ba cheart caidrimh fostaiochta as a dtagann dalai oibre forbhasacha a chosc, lena n-airitear tri
mhi-uséid conarthai neamhthipicitla a thoirmeasc. Ba cheart fad réastinach a bheith in aon

tréimhse phromhaidh.
6. Pa

T4 an ceart ag oibrithe pa cothrom a fhail a thagann gur féidir leo caighdean cuibhitil

maireachtala a bheith acu.

Airitheofar pa fosta leordhéthanach, ar bhealach a fhigann go ndéanfar riachtanais an oibri
agus a theaghlaigh a shasamh i bhfianaise dalai naisiinta eacnamaiocha agus soisialta, agus
cosnéfar rochtain ar thostaiocht agus dreasachtai chun obair a lorg ag an am céanna. Cuirfear

cosc ar bhochtaineacht lucht oibre.

Socrofar gach pé ar bhealach trédhearcach intuartha de réir na gcleachtas naisiunta agus

urraim & tabhairt do neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta.
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7.  Faisnéis faoi dhalai fostaiochta agus cosaint i gcas difhostuithe

Ta sé de cheart ag oibrithe go gcuirfi ar an eolas i scribhinn iad ag tus na fostaiochta faoi
na cearta agus na hoibleagaidi ata acu mar thoradh ar an gcaidreamh fostaiochta, lena

n-airitear maidir le tréimhse phromhaidh.

Roimh aon dithostq, t4 sé de cheart ag oibrithe go gcuirfi ar an eolas iad faoi na ctiseanna até
leis agus go dtabharfai tréimhse réastnach foégra doibh. T4 an ceart acu rochtain a fhail ar
réiteach diospoidi €¢ifeachtach neamhchlaonta agus, 1 gcas difhostl gan tdar maith, t4 an ceart

chun sasaimh acu, lena n-airitear ciiteamh leordhéthanach.
8. Idirphlé soisialta agus rannphairtiocht oibrithe

Rachfar i gcomhairle leis na comhphairtithe séisialta maidir le beartais eacnamaiocha,
fostaiochta agus shoisialta a cheapadh agus a chur chun feidhme i gcomhréir le cleachtais
naisiunta. Spreagfar na comhphairtithe soisialta chun dul i mbun caibidliochta agus chun
comhaontuithe comhchoiteanna a thabhairt i gerich maidir le saincheisteanna ata dbhartha
doibh, agus a neamhspledchas agus an ceart atd acu gniomhaiocht chomhchoiteann

a dhéanambh 4 lanurramu ag an am céanna. I gcés inarb iomchui, déanfar comhaontuithe arna
dtabhairt 1 gerich idir na comhphairtithe soisialta a chur chun feidhme ar leibhéal an Aontais

agus a Bhallstait.

Ta sé de cheart ag oibrithe n6 ag a n-ionadaithe go gcuirfi ar an eolas iad agus go rachfai
1 gcomhairle leo in am tratha faoi abhair ata abhartha doibh, go hairithe maidir le gnothais

a aistriu, a athstruchtra agus a chumasc agus maidir le comhiomarcaiochtai.

Spreagfar tacaiocht d’acmhainneacht mhéadaithe na gcomhphairtithe sdisialta chun an

t-idirphlé séisialta a chur chun cinn.
9. Cothromaiocht oibre is saoil

T4 sé de cheart ag tuismitheoiri agus ag daoine a bhfuil freagrachtai ctraim orthu saoire
oiritinach, socruithe soliibtha oibre agus rochtain ar sheirbhisi curaim a fhail. Beidh rochtain
chomhionann ag mn4 agus fir ar cheadanna speisialta neamhlaithreachta chun

a bhfreagrachtai ctiraim a chomhlionadh agus spreagfar iad chun iad a uséid ar bhealach

cothrom.
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10. Timpeallacht oibre ata slaintiuil, slan agus dea-oiriunaithe agus cosaint sonrai

T4 sé de cheart ag oibrithe ardleibhéal cosanta a fhail da sldinte agus dé sabhailteacht ag

an obair.

Ta sé de cheart ag oibrithe timpeallacht oibre a bheith acu ata curtha in oiritint da riachtanais
ghairmiula agus a chuireann ar a gcumas fad a chur lena rannphdirtiocht i margadh

an tsaothair.

Ta sé de cheart ag oibrithe a gcuid sonrai pearsanta a chosaint i gcomhthéacs na fostaiochta.

Caibidil III — Cosaint shdisialta agus cuimsiu séisialta
11. Ciram leanai agus tacaiocht do leanai
Ta sé de cheart ag leanai oideachas agus ciiram luath-6ige inacmhainne ar ardchaighdean
a fhail.

Ta sé de cheart ag leanai cosaint a fhail ar an mbochtaineacht. T4 leanai 6 chulrai faoi

mhibhuntaiste 1 dteideal bearta sonracha chun deiseanna comhionanna a theabhsu.
12. Cosaint shoisialta

T4 an ceart chun cosaint shoisialta leordhothanach ag oibrithe, agus, faoi choinniollacha
inchomparéide, ag daoine féinthostaithe, gan beann ar an gcinedl caidrimh fostaiochta ata acu

agus ar an bhfad at4 an caidreamh sin ar bun.
13. Sochair dhifhostaiochta

Ta sé de cheart ag daoine difhostaithe tacaiocht ghniomhachtaithe leordhothanach a thail

6 sheirbhisi poibli fostaiochta chun criche (ath)lanphéirtit na ndaoine sin i margadh

an tsaothair agus chun sochair leordhéthanacha dhithostaiochta ar feadh tréimhse réastnach
a thail, 1 gcomhréir lena ranniocaiochtai agus leis na rialacha naisiinta inchailitheachta.

Ni theidhmeoidh na sochair sin mar dhidhreasacht chun filleadh go tapa ar an obair.
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14.

Toncam iosta

T4 an ceart ag gach duine nach bhfuil acmhainni leordhéthanacha acu sochair
leordh6thanacha ioncaim iosta a thail a dhéanfaidh deimhin de go mbeidh saol faoi dhinit acu
ag gach céim den saol, agus an ceart chun rochtain éifeachtach ar earrai agus ar sheirbhisi
cumasuchain. I gcés na daoine sin ata in ann obair a dhéanamh, ba cheart sochair ioncaim
iosta a chur le chéile le dreasachtai chun criche (ath)lanphairtiti na ndaoine sin i margadh

an tsaothair.

15. loncam agus pinsin seanaoise
T4 an ceart ag oibrithe agus ag daoine féinthostaithe ata ar scor pinsean a thail atd i gcomhréir
lena ranniocaiochtai agus lena n-dirithitear ioncam leordh6thanach. Beidh comhionannas
deiseanna ag mn4 agus fir chun cearta pinsin a fhail.
Ta sé de cheart ag gach duine sa tseanaois acmhainni a thail lena gcinntitear go mbeidh saol
faoi dhinit acu.

16. Curam slainte
Ta sé de cheart ag gach duine rochtain thrathtil a fhail ar churam sldinte inacmhainne
coisctheach iceach ar ardchaighdean

17. Cuimsiu daoine faoi mhichumas
T4 sé de cheart ag daoine faoi mhichumas tacaiocht ioncaim a fhail lena ligtear doibh
maireachtail le dinit, seirbhisi a bheith acu lena ligtear doibh pairt a ghlacadh 1 margadh
an tsaothair agus sa tsochai, agus timpeallacht oibre a bheith acu ata curtha in oiritint da
gcuid riachtanas.

18. Curam fadtéarmach
Ta sé de cheart ag gach duine seirbhisi curaim fhadtéarmaigh inacmhainne ar ardchaighdean
a fhail, go hairithe curam baile agus seirbhisi pobalbhunaithe.
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19. Tithiocht agus cinamh do dhaoine gan didean

Cuirfear rochtain ar thithiocht shoéisialta né ar chunambh tithiochta ar ardchaighdean ar fail

doibh siud ata i ngatar.
Ta sé de cheart ag daoine leochaileacha cinamh agus cosaint a bheith acu ar dhibirt

¢igeantach.

Cuirfear didean agus seirbhisi leormhaithe ar fail do dhaoine gan didean chun a gcuimsiu

soisialta a chur chun cinn.
20. Rochtain ar sheirbhisi riachtanacha

Ta sé de cheart ag gach duine rochtain a thail ar sheirbhisi riachtanacha ar ardchaighdean
lena n-airitear uisce, slaintiocht, fuinneamh, iompar, seirbhisi airgeadais agus cumarsaid
dhigiteach. Cuirfear tacaiocht ar fail d6ibh siid ata i ngétar chun rochtain a thail ar

na seirbhisi sin.

19.

2

7005/24 odo,co,anc,nnb/MRL/dd
LIFE.4

30
GA



		2024-03-08T10:44:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



