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NEM JOGALKOTASI TEVEKENYSEGEK — NYILVANOS VITAK
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Unios jogalkotési aktusokra vonatkozo tanacskozas (az Europai Unidrol szolo szerzédés 16.
cikkének (8) bekezdése), valamint egyéb nyilvanos tandcskozasok és nyilvanos vitdk (a
Tanacs eljarasi szabalyzatanak 8. cikke).
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NEM JOGALKOTASI TEVEKENYSEGEK — NYILVANOS VITAK

(a Tandcs eljarasi szabdlyzata 8. cikkének (2) bekezdése alapjdan [az elnokség javaslatdaraf)

3.

A 2015. évi eurdpai szemeszter: Hozzajarulas az Eurdopai Tanacs iiléséhez (Briisszel,
2015. marcius 19-20.)
— Irdnyado vita

6138/15 SOC 65 EMPL 26 ECOFIN 92 EDUC 23

A Tandcs irdnyado6 vitat tartott a foglalkoztatas- és szocialpolitika teriiletének cselekvési
prioritasairol. A miniszterek széleskoriien tidvozolték, hogy az éves ndvekedési jelentés
harompilléres megkdzelitést alkalmaz annak érdekében, hogy jobban lehessen 6sszpontositani
a jelenlegi problémakra és kezelni azokat. A miniszterek egyetértettek abban, hogy az eurdpai
szemeszter modositasai pozitivak, kiilondsen az orszagjelentések iddzitése, mivel igy tobb 1d6

lesz arra, hogy az érdekelt felekkel szélesebb korben lehessen konzultaciot folytatni.

Nagy hangsulyt helyeztek a mindségi munkahelyek teremtésére €s a kiszolgaltatott helyzetii
csoportok (a ndk, a fiatalok, az id6sebb munkavallalok és a tartésan munkanélkiiliek)

szempontjabol a munkaerdpiacok befogado jellegére.

Konkrétan kiemelték, hogy a digitalis gazdasaggal 6sszefiiggésben sziikség van az emberekbe
¢s a készségekbe vald befektetésre, tovabba a szocialis védelmi rendszerek hatékonysagan €s
eredményességén is javitani kell. A szocidlis partnerek szerepét és részvételiik fontossagat

pedig ujolag hangsulyoztak.

Elismerdleg szoltak a kolcsonos tanulasrol és a bevalt gyakorlatok terjesztésérol is, melyek

mindenki szdmara elonyosek.

a)  Cselekvési prioritasok a foglalkoztatas- és a szocialpolitika teriiletén: 2015. évi
politikai iranymutatas
1) Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései a 2015. évi éves novekedési jelentésrol és
kozos foglalkoztatasi jelentésrdl: a foglalkoztatas- és szocialpolitikédkra vonatkozo
politikai irdnymutatas
6147/15 SOC 72 EMPL 33 ECOFIN 99 EDUC 30
+REV 1 (lv)
i1)  Tervezet — Kozos foglalkoztatasi jelentés
6142/15 SOC 68 EMPL 29 ECOFIN 95 EDUC 26 JEUN 11
— A kovetkeztetéstervezet €s a jelentés elfogadasa

A Tandcs elfogadta ,,A 2015. évi éves ndvekedési jelentés és kozos foglalkoztatasi
jelentés: a foglalkoztatas- és szocidlpolitikdkra vonatkoz6 politikai irdnymutatds” cimii

kovetkeztéseket. A végleges szoveget a 7007/15 dokumentum tartalmazza.

A Tanécs elfogadta a kozos foglalkoztatasi jelentést. A végleges szoveget a 7006/15

dokumentum tartalmazza.
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b)  Szocialis Europa: Cél az inkluziv novekedés — A szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsag 2014. évi éves jelentése az EU-ban fennall6 szocialis helyzetrol
— A legfontosabb megallapitasok jovahagyasa
6194/15 SOC 78
+ ADD 1

A Tanécs jovahagyta a 6194/15 dokumentumban foglalt legfontosabb megallapitasokat.

Finanszirozasi megoldasok és a forraselosztas hatékonysaga és eredményessége: A
szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag és az Eurdpai Bizottsag szolgalatainak
egyiittes jelentése
— A 6 mondanivaldok jovahagyasa
6140/15 SOC 66 EMPL 27 ECOFIN93 SAN 44
+COR 1

A Tanacs elfogadta a 6140/15 + COR 1 dokumentumban foglalt f6 mondanivaldkat.

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései: A befogadébb munkaerdpiacok ttjan
— A kovetkeztetéstervezet elfogadasa
6182/15 SOC 75 EMPL 36 ECOFIN 102 EDUC 32

A Tandcs elfogadta a befogadd munkaerdpiacokrol szolo kovetkeztetéseket. A végleges

szoveget a 7017/15 dokumentum tartalmazza.

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései az Europai Unié 2014-2020-as munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretérol: Alkalmazkodas az uj kihivasokhoz
— A kovetkeztetéstervezet elfogadasa
6535/15 SOC 98 EMPL 46
+REV 1 (el)

A Tanécs elfogadta a kdvetkeztetéseket. A végleges szoveget a 7013/15 dokumentum

tartalmazza.
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