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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli (część I)/Rada 

Dotyczy: Zarząd Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 

Mianowanie Elmara SMIDA, członka z Niderlandów, na miejsce Jana 
KOUWENBERGA, który złożył rezygnację 

  

1. Sekretariat Generalny Rady został powiadomiony o rezygnacji Jana KOUWENBERGA, 

członka Rady Zarządzającej powyższej fundacji w kategorii przedstawicieli pracowników 

(Niderlandy). 

 

2. Na mocy art. 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/127 

ustanawiającego Europejską Fundację na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 

(Eurofound) i uchylającego rozporządzenie Rady (EWG) nr 1365/751 członków 

zarządu powołuje Rada. 

 

                                                 
1 Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 74. 
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3. Zgodnie ze zwyczajową procedurą organizacja pracowników ETUC zaproponowała, by na 

pozostały okres obecnej kadencji, czyli do dnia 31 marca 2027 r., wspomniane stanowisko 

zajął następujący kandydat: 

 

Elmar SMID 

Policy Advisor European Affairs 

Dutch Trade Union Confederation FNV 

 

 

4. Komitet Stałych Przedstawicieli jest zatem proszony o zalecenie Radzie, by: 

 

a) przyjęła jako jeden z punktów A załączoną decyzję Rady w sprawie zmiany na 

stanowisku członka zarządu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków 

Życia i Pracy; oraz 

 

b) zleciła opublikowanie tej decyzji tytułem informacji w Dzienniku Urzędowym Unii 

Europejskiej. 

 

 

_______________________ 
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ZAŁĄCZNIK 

DECYZJA RADY 

z dnia 

w sprawie zmiany na stanowisku członka 

zarządu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 

 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 

uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/127 z dnia 

16 stycznia 2019 r. ustanawiające Europejską Fundację na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 

(„Eurofound”) i uchylające rozporządzenie Rady (EWG) nr 1365/752, w szczególności jego art. 4, 

 

a także mając na uwadze, co następuje: 

 

(1) Na mocy decyzji z dnia 28 marca 2023 r.3 Rada mianowała członków oraz zastępców 

członków Zarządu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy 

na okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2027 r. 

 

(2) W związku z rezygnacją Jana KOUWENBERGA zwolniło się stanowisko członka 

w kategorii przedstawicieli pracowników. 

 

(3) Organizacja pracowników EKZZ zaproponowała kandydaturę na zwolnione stanowisko, 

 

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ: 

                                                 
2 Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 74. 
3 Dz.U. C 116 z 31.3.2023, s. 23. 
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Artykuł 1 

 

Elmar SMID zostaje niniejszym mianowana członkiem zarządu Europejskiej Fundacji na rzecz 

Poprawy Warunków Życia i Pracy na miejsce Jana KOUWENBERGA na okres pozostający do 

końca bieżącej kadencji, czyli do dnia 31 marca 2027 r. 

 

Artykuł 2 

 

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem jej przyjęcia. 

 

 

Sporządzono w ... 

 

 W imieniu Rady 

 Przewodniczący / Przewodnicząca 

 

 

_____________________ 
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