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Origine: Segretariato generale del Consiglio
Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti (parte prima)/Consiglio
Oggetto: Consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il

miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro

Nomina del sig. EImar SMID, membro neerlandese, in sostituzione del
sig. Jan KOUWENBERG, membro dimissionario

1. Il segretariato generale del Consiglio ¢ stato informato delle dimissioni del
sig. Jan KOUWENBERG, membro nella categoria dei rappresentanti delle organizzazioni dei

lavoratori (Paesi Bassi) del consiglio di amministrazione della Fondazione in oggetto.

2. A norma dell'articolo 4 del regolamento (UE) 2019/127 del Parlamento europeo e del
Consiglio che istituisce la Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e
di lavoro (Eurofound) e che abroga il regolamento (CEE) n. 1365/75 del Consiglio!, tali

membri del consiglio di amministrazione sono nominati dal Consiglio.
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3. Conformemente alla consueta procedura, I'organizzazione dei lavoratori CES ha presentato,
per il seggio resosi vacante, la seguente candidatura per la restante durata del mandato, vale a

dire fino al 31 marzo 2027:

sig. Elmar SMID
Policy Advisor European Affairs
Dutch Trade Union Confederation FNV

4.  Siinvita pertanto il Comitato dei rappresentanti permanenti a raccomandare al Consiglio di:

a) adottare, tra i punti "A", la decisione del Consiglio relativa alla sostituzione di un
membro del consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il

miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro, riportata in allegato, e

b)  decidere di pubblicare la decisione, per informazione, nella Gazzetta ufficiale

dell'Unione europea.
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ALLEGATO

DECISIONE DEL CONSIGLIO
del
relativa alla sostituzione di un membro del
consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita

e di lavoro

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) 2019/127 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 gennaio 2019,
che istituisce la Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro

urofound) e che abroga il regolamento n. el Consiglio?, in particolare 1'articolo 4,
Eurofound) e che abroga il regol CEE) n. 1365/75 del Consiglio?, i icolare l'articolo 4

considerando quanto segue:

(1) Con decisione del 28 marzo 20233, il Consiglio ha nominato i membri € i supplenti del
consiglio di amministrazione della Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni

di vita e di lavoro per il periodo dal 1° aprile 2023 al 31 marzo 2027.

(2) Un seggio di membro nella categoria dei rappresentanti delle organizzazioni dei lavoratori si €

reso vacante in seguito alle dimissioni del sig. Jan KOUWENBERG.

(3) L'organizzazione dei lavoratori CES ha presentato una candidatura per il seggio resosi

vacante,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE:
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Articolo 1
Il sig. Elmar SMID ¢ nominato membro del consiglio di amministrazione della Fondazione europea
per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro in sostituzione del sig. Jan
KOUWENBERG per la restante durata del mandato, vale a dire fino al 31 marzo 2027.

Articolo 2

La presente decisione entra in vigore il giorno dell'adozione.

Fattoa ..., 1l

Per il Consiglio

Il presidente
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