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SVARBIAUSIA INFORMACIJA

Europos Komisijos ir Tarybos bendroje uZimtumo ataskaitoje vadovaujantis SESV

148 straipsniu aptariama uZimtumo padétis Sajungoje ir uZimtumo politikos gairiy
jgyvendinimas. Sioje ataskaitoje kasmet apZvelgiami svarbiis uzimtumo bei socialinés raidos
Sajungoje aspektai ir valstybiy nariy pastarojo meto politikos priemonés pagal valstybiy nariy
uzimtumo politikos gaires!, taip pat nurodomos susijusios pagrindinés prioritetinés sritys, kuriose
reikia imtis politikos veiksmy. Ataskaitoje ir toliau daug démesio skiriama Europos socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimui (visy pirma teminiuose teksto intarpuose apie jvairius Europos socialiniy
teisiy ramscio principus socialiniy bei ekonomikos perspektyvy ir naujausiy politikos iniciatyvy
kontekste). Ataskaitos 1 skyriuje apzvelgiamos svarbios uzimtumo bei socialinés tendencijos ir
pazanga, padaryta siekiant ES pagrindiniy ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m. Jame taip pat
iSdéstomos bendrosios iSvados, padarytos remiantis rizikos aukstynkryptei socialinei konvergencijai
analize. 2 skyriuje analizuojami i$Siikiai ir politikos atsakas valstybése narése pagal kiekvieng 18
keturiy uzimtumo gairiy. 3 skyriuje pateikiama padéties kiekvienoje valstybéje nar¢je analizé
remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principais®. Si analiz¢ atitinka SESV

148 straipsnj. Jg atliekant taip pat atsizvelgiama j Reglamento (ES) 2024/1263 d¢l veiksmingo
ekonomings politikos koordinavimo ir daugiasalés biudzeto priezitiros 3 straipsnio 3 dalies

b punkta, pagal kurj, Komisijai prizitirint uzimtumo gairiy jgyvendinima per Europos semestra,
pasitelkiama socialinei konvergencijai kylan¢ios rizikos nustatymo sistema’.* Reagavimas j
konvergencija, stiprinti Sajungos ambicija siekti teisingos Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos,

padés jveikti demografinius pokycius ir jgyvendinti darnaus vystymosi tikslus bei lygybés sajungos

Naujausig uzimtumo politikos gairiy redakcija Europos Sajungos Taryba priéme 2024 m.
gruodzio 2 d. (OL L 2024/3134, 2024 12 13).

Remiantis EPSCO taryboje 2023 m. birZelio mén. vykusiomis diskusijomis del socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto
pagrindinémis gairémis, kurios pagristos nuo 2022 m. spalio meén. iki 2023 m. geguzés mén.
specialios bendros Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu
darbu.

Be to, to paties reglamento 8 konstatuojamojoje dalyje nustatyta, kad ,,/a/tlikdama
integruotg uZimtumo ir socialiniy pokyciy analize Europos semestro kontekste, Komisija, be
kita ko, vertina rizikq aukstynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi
Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo pazangq, remdamasi socialiniy
rodikliy suvestine ir socialinés konvergencijos sistemos principais*.

7r. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto atlikta socialinés konvergencijos sistemos,
kuri jgyvendinama kaip bandomasis projektas per 2024 m. Europos semestro cikla, vertinima,
2024 m. gruodzio 2 d. pateiktg Tarybai (EPSCO).
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strategijas 3. Remiantis Komisijos pasitilymu ir pasikeitus nuomonémis atitinkamuose Tarybos
patariamuosiuose komitetuose, galutinj ataskaitos teksta priims Uzimtumo, socialinés politikos,

sveikatos ir vartotojy reikaly (EPSCO) taryba.

Ataskaitoje apZvelgiama pazanga siekiant su uZimtumu, jgtidziais ir skurdo mazinimu
susijusiy ES pagrindiniy tiksly iki 2030 m., kuriems pritaré ES vadovai Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime, o 2021 m. birzelio mén. — Europos Vadovy Taryba. Nepaisant
ekonomikos sulétéjimo, ES sékmingai siekia savo pagrindinio uzimtumo lygio tikslo iki 2030 m.,
taCiau reikia jdéti dar daug pastangy, kad biity pasiekti ES pagrindiniai jguidziy ir skurdo mazinimo

tikslai:

e uzimtumo lygis ES 2023 m. pasieké 75,3 proc., taigi triksta tik 2,7 proc. punkto iki 78 proc.
tikslo, kurj reikia pasiekti iki 2030 m. Dauguma valstybiy nariy 2023 m. padaré tolesne
pazanga sieckdamos nacionaliniy uzimtumo tiksly, o penkios valstybés narés Siuos savo tikslus
jau pasieké arba virsijo.

e D¢l jgidZiy nustatyta, kad suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje pazanga ES buvo
nedidel¢, nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc. 2022 m., taigi dar daug triksta iki ES
pagrindinio tikslo — 60 proc. Be to, dauguma valstybiy nariy ir toliau atsiliko siekdamos savo
nacionaliniy tiksly. Be to, dauguma valstybiy nariy atsiliko nuo savo siekiamy nacionaliniy
tiksly. Tai rodo, kad reikia déti dar daug pastangy, laikantis Europos uzmojy iSlaikyti
konkurencingumg, inovatyvumg ir jtraukumg Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos ir

visuomeneés sen¢jimo aplinkybémis.

5 2020-2025 m. ly¢iy lygybes strategija, 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas,
2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas, LGBTIQ
asmeny lygybés strategija, 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija.
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e Nepaisant COVID-19 krizes, dideliy energijos kainy ir infliacijos, asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius ES 2023 m. buvo apie 1,6 mln. mazesnis nei 2019 m.
Vis délto dar daug triiksta iki ES pagrindinio tikslo, kad iki 2030 m. tokiy asmeny skai¢ius
sumazety bent 15 min. Esant tokioms aplinkybéms, likusig Sio deSimtmecio dalj pastangas
siekiant Sio tikslo reikés paspartinti. Esant tokioms aplinkybéms, likusig Sio deSimtmecio dalj

pastangas siekiant Sio tikslo reikés paspartinti.

Kartu su sanglaudos politikos fondais jgyvendinant valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planuose numatytas reformas ir investicijas remiamas teisingas,
integracinis ir tvarus augimas. Teikiant ,,Europos socialinio fondo +*“ (ESF+), Europos regioninés
plétros fondo (ERPF), Teisingos pertvarkos fondo (TPF) ir techninés paramos priemonés (TPP)
paramg intervencinéms politikos priemonéms atitinkamose politikos srityse, pagal Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemon¢ (EGADP) kartu skatinama Sajungos ekonominé,
socialing ir teritoriné sanglauda, tinkamomis reformomis ir investicijomis stiprinant valstybiy nariy
konkurencinguma, atsparuma, pasirengimag krizéms, gebé&jima prisitaikyti bei augimo potencialg ir
skatinant kurti kokybiskas darbo vietas. Taip EGADP prisideda ir prie Europos socialiniy teisiy
rams&io jgyvendinimo®. I$ viso apie 162,5 mlrd. EUR valstybéms naréms skirty 1é3y prisideda prie
socialiniy i§laidy, sudaranéiy apie 25 proc. visy numatomy islaidy, finansavimo’. Komisija jau yra
iSmokeéjusi apie 269 mlrd. EUR 1éSy pagal EGADP tiek dotacijomis, tiek paskolomis, taip pat
1Sankstiniu finansavimu. Numatoma, kad prie socialinés politikos bus prisidedama siekiant 2 201
(apie 31 proc.) 1§ 7 129 tarpiniy ir siektiny reikSmiy, jtraukty j 27 ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus. 505 (apie 30 proc.) i§ ty 1 742 tarpiniy ir siektiny reik§miy, kurios jau
buvo pasiektos lapkri¢io 14 d., yra palankios socialinei politikai. Atliekant politikos atsako analizg,
1 bendrg uzimtumo ataskaitg taip pat jtrauktos kai kurios atrinktos ES 1€Somis (visy pirma EGADP,
ESF+, ERPF, TPF ir TPP) remiamos priemonés. Visomis jomis prisidedama prie integracinio
augimo ir uZimtumo perspektyvy ir remiama socialin¢ ir ekonominé sanglauda bei atsparumas

Sajungoje.

6 Reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo

priemone, OL L 57,2021 2 18, p. 17.

7 Socialiniy i8laidy kategorijos apibréziamos ir taikomos pagal metodika, kurig Komisija,

pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir valstybémis narémis, patvirtino Deleguotajame
reglamente (ES) 2021/2105.
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Laikantis Reglamento (ES) 2024/1263 3 straipsnio 3 dalies b punkto, 2025 m. bendroje uZimtumo
ataskaitoje pateikiama konkreciy S$aliy analizé pagal socialinés konvergencijos sistemos (SKS)
principus. Remiantis esamomis priemonémis (socialiniy rodikliy suvestine ir Sviesoforo principu
grindziama bendros uzimtumo ataskaitos metodika), valstybiy nariy darbo rinky, jgiidZiy srities ir
socialiniai i§Stkiai analizuojami siekiant nustatyti galima grésme aukstynkryptei socialinei
konvergencijai, dél kurios reikia atlikti iSsamesn¢ analiz¢ antrame etape. Apskritai SKS pirmojo

etapo analizés iSvados rodo, kad:

i.  darbo rinkoje 2023 m. tesési auksStynkrypté konvergencija, tacCiau vis dar reikia gerinti

nepakankamai atstovaujamy grupiy uzimtumo situacija;

ii.  ES lygmeniu Siek tiek pageréjo jgiidziy padétis, nors Sioje srityje vis dar esama rizikos

aukstynkryptei konvergencijai;

iii.  skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES lygmeniu apskritai yra stabilus, nors vis dar

esama tam tikros su socialiniais rezultatais susijusios rizikos aukstynkryptei konvergencijai.
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Komisijos tarnybos atliks iSsamesne antrojo etapo analiz¢ (naudodamosi didesniu kiekybiniy ir
kokybiniy jrodymy rinkiniu) dél $aliy, kuriose pirmuoju etapu nustatyta potenciali rizika
aukstynkryptei socialinei konvergencijai. Tos Salys yra Bulgarija, Estija, Ispanija, Italija, Lietuva,
Vengrija, Rumunija (Sios Salys ir praéjusiais metais pateko j antrajj etapa), taip pat Graikija,
Kroatija ir Liuksemburgas (Sios Salys Siais metais pirmg kartg pateko  antrajj etapa). Graikijos
atveju taip yra dél to, kad socialingje srityje padétis pablogéja arba, nors padétis apskritai yra stabili,
iki ES vidurkio vis dar toli (dél per didelés biisto iSlaidy nastos, subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés prieziiiros poreikiy, bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy poveikio
skurdo mazinimui, pajamy nelygybés); ilgalaikiy sunkumy moterims ir jaunimui darbo rinkoje;
menko ir prastéjancio suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje. Kroatijos atveju nustatytas
antrojo etapo analizés poreikis yra susijes su igiidziy sritimi (menkas ir prastéjantis suaugusiyjy
dalyvavimas mokymosi veikloje, reikSmingai sumazéjusi suaugusiyjy, turinciy bent bazinius
skaitmeninius jgudzius, dalis); bendru uzimtumo lygiu, kuris, nepaisant pageré¢jimo, tebéra
zemesnis uz ES vidurkj, ir vis dar sunkia asmeny su negalia uzimtumo padétimi; taip pat tam tikrais
18Stikiais socialinéje srityje (socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui, pajamy nelygybe).
Liuksemburgo atveju antrojo etapo analizés poreikis nustatytas dél kai kuriy pastaruoju metu
reik§mingai suprastéjusiy socialiniy rodikliy (bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy
pervedimy poveikio skurdo mazinimui), taip pat nuolat auksto per dideliy biisto iSlaidy rodiklio;
pastaruoju metu prastéjanciy darbo rinkos tendencijy (nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio, asmeny
su negalia uZimtumo skirtumo), taip pat suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgtidzius,
dalies sumazéjimo, nors statistiniai rodikliai tebéra kur kas aukStesni uz ES vidurkj. ISsamesné

padéties kiekvienoje 1§ 27 valstybiy nariy analizé pateikiama ataskaitos 3 skyriuje.
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A

UZimtumo, jgiidZiy srities ir socialiniai iSSukiai ES valstybése narése pagal pagrindinius
socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius

|
y iveikioje NN ]
I ee—
Asmeny, turingiy bazinio ar auk3tesnio lygio bendrus skaitmeninius jgidzius, dalis [N
I — J
Ly&iy uzimtumo skirtumas | I ||
I —— [

I — - ™
Uzimtumo lygis I [ |
- |
llgalaikio nedarbo lygis [N ||
e [

| D ||
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis | NN [ o

Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui = [ ‘
Per dideliy bisto iSlaidy rodiklis [ =

iai nurodyti inti icininés prieZitros poreikiai =-_7i:-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Kritiné padétis W Padétj reikia stebéti Rezultatai prasti, bet geréja O Vidutiniski rezultatai
M Rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti m Rezultatai geresni uz vidurkj M Geriausiy rezultaty pasiekusios salys

Pastaba. Truksta dalies Saliy kai kuriy rodikliy duomeny (zZr. 1.4.1 lentele 1.4 skirsnyje). Skirtingy spalvy segmenty ilgis
juostoje yra proporcingas valstybiy nariy daliai pagal atitinkama kategorija. Legendos elementy paaiSkinimas pateiktas
6 priede.
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Nepaisant netvirtos ekonominés padéties 2023 m., darbo rinkos rezultatai, vertinant
vidutini$kai, ES tebebuvo geri, uZimtumas vis dar sparciai augo. Uzimtumo lygis ES 2023 m.
pasieke naujas rekordines aukStumas — 75,3 proc. (padidéjes 0,7 proc. punkto nuo 2022 m.) ir dar
iSaugo iki 75,8 proc. 2024 m. II ketvirtj. Uzimtumui 2022 m. greitai atsigavus po pandemijos
(+2,3 proc.), tolesnio metinio uzimtumo augimo tempas — 1,1 proc. — priartéjo prie vidurkio,
buvusio iki COVID-19 pandemijos (2013—-2019 m.). Tuo pat metu nedarbo lygis ES 2023 m.
pasieke rekordines Zemumas — 6,1 proc., 0 2024 m. rugséjo mén. sieké 5,9 proc. Pries COVID-19
pandemija nedarbo mazéjimas buvo pagrindiné uzimtumo augimo priezastis, taciau po to, esant
zemam nedarbo lygiui, pagrindiniu uzimtumo augimo Saltiniu tapo darbo jégos augimas. 2023 m.
apie 90 proc. uzimtumo augimo Iémé darbo jégos plétra. Prie to daugiausia prisidéjo tretinj
i$silavinimg turintys darbingiausio amziaus (25-54 mety) darbuotojai (tarp jy daug treciyjy Saliy

pilieciy), taip pat vidurinj ar tretinj iSsilavinima turintys vyresnio amziaus darbuotojai. Be to,

uzimtumas labiau augo tuose sektoriuose, kuriuose yra didelis darbo jégos trikumas, kaip antai IRT

ir statybos sektoriuose. Tai galima sieti ir su didéjancia darbo jégos pasiiila, ir su darbo viety
perkélimo 1 Siuos didelés paklausos sektorius tendencija. Apskritai pastebéta valstybiy nariy
uzimtumo lygiy konvergencija, nors daugelyje valstybiy nariy tebéra reikSmingy regioniniy
skirtumy. Neseniai priimtose Tarybos i§vadose nagrinéjamas jgalinanc¢iy paslaugy ir jdarbinimo
paslaugy prieinamumas asmeny, kuriems gresia skurdas, jskaitant romus, socialinei jtraukc¢iai

skatinti mazinant teritorine nelygybe?®.

8 Patvirtinta EPSCO tarybos (2024 m. gruodio 2 d.).
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Nors ekonomikos augimas sulétéjo, buiklé darbo rinkoje yra gera

75,8 %
uzimtumo lygis (20-64 mety
amziaus grupéje) 2024 m. Pagrindiniai ES 27 8aliy darbo rinkos rodikliai (proc., ketvir¢iy duomenys)

II ketv. (+0,5 proc. p., palyginti

su atitinkamu ankstesniy mety

laikotarpiu)

75,4 %

darbo jégos aktyvumo lygis
(15—64 mety amziaus grupéje)
2024 m. II ketv. (+0,4 proc. p.,
palyginti su atitinkamu

ankstesniy mety laikotarpiu)

6,0 %

nedarbo lygis (15-74 mety e
Y - s £ § 2 g8 8 8 8 8 8 8 3 s 8 8 3 3 § 3
amziaus grupéje) 2024 m. § 8 8 8 § 8 R § § 8 R § § ® R g § & ®
Il ketv. (nepakito, palyginti su = UZimtumo lygis (20-64 m.) (desinéje) Ekonominio aktyvumo lygis (15-64 m.) (desinéje)
atitinkamu ankstesniy mety Nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje) llgalaikio nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)
laikotarpiu) ===Jaunimo nedarbo lygis (15-24 m.) (kairéje) e==NEET rodiklis (15-29 m.) (kairéje)

14,8 %
jaunimo nedarbo lygis (1524

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_q], [une_rt_q], [une_ltu_q] ir [Ifsi_neet_q]. Duomenys

.. . koreguoti pagal sezona, o ne pagal kalendoriy.
mety amziaus grupéje) 2024 m.

II ketv. (+0,4 proc. p., palyginti
su atitinkamu ankstesniy mety

laikotarpiu)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c5bf1b54-4e8f-40aa-99e1-638cfa5f7431?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3157b0da-cb66-48cf-92aa-f359b54830a8?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aa91c434-4f7c-454f-a529-420c8add5e1f?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/392d2cec-edc8-4d38-b0d0-4060989ba415?lang=lt

Darbo nasumas ES auga létai. Nors iki 2007 m. darbo naSumo augimo tempas buvo vidutiniskai apie
1,4 proc. per metus, jis sulétéjo iki 0,8 proc. 2010-2019 m. laikotarpiu ir dar labiau, iki 0,7 proc.,
sumazejo 2023 m. Taigi, naSumas tebéra strukturisSkai Zemo lygio ir yra rizika, kad tai gali pakenkti ES
konkurencingumui pasaulyje ir su ateities augimo potencialu, darbo viety kiirimu bei gyvenimo lygiu
susijusiems rezultatams. Pagrindinis veiksnys, lemiantis tokj maza darbo nasumo augima, yra menkas
bendro gamybos veiksniy nasumo augimas. Mario Draghi praneSime dé¢l Europos konkurencingumo
ateities kaip viena pagrindiniy to priezas¢iy nurodytas didelis ES aukstyjy technologijy specializacijos,
inovacijy ir investicijy trikumas, ypac palyginti su JAV. Bendrosios rinkos susiskaidymas ir
reguliavimo sudétingumas taip pat nurodyti kaip reikSmingi veiksniai. Svarbu tai, kad, trukstant darbo
jégos ir jgiidziy, véluojama diegti technologijas ir padidéja sagnaudos, o tai mazina darbo jégos paklausa.
Kaip pabréziama M. Draghi pranesime, siekiant didinti konkurencinguma, atsizvelgiant j nepalankias
demografines aplinkybes, itin svarbu pritaikyti Svietimo ir mokymo sistemas prie kintanc¢iy jgudziy
poreikiy, visy pirma dvejopos pertvarkos tikslais, teikiant prioritetag suaugusiyjy mokymuisi ir
profesiniam rengimui ir mokymui. Administraciniy kliti¢iy, reglamentavimo ir ataskaity teikimo nastos
mazinimas, inovacijy skatinimas ir veiksmingy kolektyviniy deryby rémimas gali padéti uztikrinti

didesnj nasumag ir palaikyti darbo uzmokesc¢io augima bei konkurencinguma.
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3 % ar didesnis
laisvy darbo
viety lygis
profesinés,
mokslinés ir
techninés veiklos
srityse, IRT ir
statybos
sektoriuose

2023 m.

20 proc. didesnis
darbo jégos
trilkumas

2023 m., palyginti

Sajungoje vis dar fiksuojamas didelis darbo jégos triikkumas

Laisvy darbo viety lygis ES pagal ekonominés veiklos riisis (proc., metiniai duomenys)

5,0 7 NN Pramong, statyba, paslaugos (B-S)
a5 | Gamyba (C)
i

Statyba (F)

4,0 A o = :

rekyba, transportas, apgyvendinimas ir

maitinimas (G-1)

35 | == = |RT ()

m—— Profesinés, administracinés paslaugos (M-N)
3,0

25

2,0

1,5

10

05

0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pastaba. NACE 2 red. veiklos rasys: B—S (pramong, statyba ir paslaugos (i$skyrus darbuotojus
samdanc¢iy namy tkiy ir ekstrateritoriniy organizacijy bei jstaigy veikla)), C (apdirbamoji gamyba), F

(statyba), G-I (didmeniné ir mazmeniné prekyba, transportas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos),

LIFE.4 L

su2019 m.
J (informacija ir rySiai), M—N (profesin¢, mokslin¢ ir techniné veikla).
Saltinis — Eurostatas [jvs_a_rate r2
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b9f3f8f9-80c8-4e8b-ac0f-74aa66db3e6a?lang=en

Darbo jégos ir jgidZiy triikumas ES maZéja, taciau tebéra didelis; siekiant didinti ES
konkurencinguma, inovacinj pajéguma ir integracinj bei tvary ekonomikos augima, labai
svarbu Sias problemas spresti. Per pra¢jusj deSimtmetj darbo jégos ir jgiidziy trilkumas padidéjo
visose valstybése narése. 2023 m. I ketvirtj iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirtj (tai atspindi menkesnj
ekonomikos augima ir sumazéjusius jdarbinimo liikescius), jis tebéra daug didesnis uz iki
pandemijos

(2013-2019 m.) buvusj 1,7 proc. vidurki. Sj stygiy lemia demografiné kaita, su technologine plétra
ir dvejopa pertvarka susijes naujy jgiidziy (jskaitant inzinerinius, techninius, mokslinius,
vykdomuosius ir stebésenos jgiidZius) poreikis®, taip pat prastos darbo sglygos tam tikruose
sektoriuose. Toks stygius, apie kurj pranesa visy dydziy ir visy sektoriy jmongs, yra ypac jsigaléjes
prieziliros sektoriuje, Svietimo, gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (STEM)
srityse (ypac IRT), statybos ir transporto sektoriuose, taip pat tam tikrose paslaugy profesinése
srityse (pvz., triikksta viréjy ir padavéjy). Darbo jégos ir jguidziy trilkumas gali byloti apie
potencialiai stiprig ekonomika, kurioje darbuotojai geba derétis dél geresnio darbo uzmokescio ir
palankesniy darbo salygy; vis délto Sis stygius tuo pat metu (ypac kai uzsitesia) trukdo didinti
nasSumg ir inovacinj pajéguma, silpnina ES konkurencinguma, kelia kliti¢iy integraciniam augimui
ir trukdo pazangai jgyvendinant zaligjg ir skaitmening pertvarka. Siekiant jveikti $io stygiaus
problemas, labai svarbu imtis suderinty ir intensyvesniy veiksmy ES, valstybiy nariy ir regiony
lygmenimis, taip pat jtraukiant socialinius partnerius ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius
subjektus. Komisija 2024 m. kovo mén. pristaté veiksmy plang!?, skirtg darbo jégos ir jgidziy
trikumo problemoms spresti, parengta glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Jame
remiamasi daugeliu iniciatyvy, kuriy jau imtasi, ir iSdéstomi nauji veiksmai, kuriy ES, valstybés
narés ir socialiniai partneriai imsis arba turéty imtis, kad darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemos
biity iSsprestos. Tai apima priemones, susijusias su nepakankamai atstovaujamy grupiy aktyvumo
darbo rinkoje skatinimu; parama jgiidziams ir §vietimui; darbo saglygy gerinimu; sgziningo judumo

Europos Sgjungoje skatinimu ir papildomu specialisty pritraukimu j ES 1S kitur.

9 Zr. UNIDO, What are green skills?, 2023.
10 Zr. European Commission, Commission sets out actions to tackle labour and skills shortages, 2024.
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https://www.unido.org/stories/what-are-green-skills
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790

Darbo uzmokescio augimas ES 2023 m. tebebuvo spartus, nors Siuo atzvilgiu tarp valstybiy
nariy buvo reik§mingy skirtumy. Palyginti su metais pries tai, darbuotojo nominaliojo atlygio
metinis augimas pasieké rekordines aukStumas — 6,1 proc. (2022 m. buvo 4,9 proc.); tai vyko vis
dar didelés infliacijos ir jtampos darbo rinkose sglygomis. Véliau, mazéjant infliacijai, nominaliojo
atlygio darbuotojui augimas 2024 m. II ketvirt] sumazéjo iki 5,0 proc. Realusis darbo uzmokestis,
reik§mingai sumazéjes 2022 m. (—3,7 proc.), 2023 m. antrajj pusmetj pradéjo didéti ir 2024 m.

II ketvirtj jo augimas pasiekeé 2,4 proc. (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety laikotarpiu). Sj
atsigavimg lémé infliacijos mazéjimas ir tolesnis spartus nominaliojo darbo uzmokesc¢io augimas.
Nepaisant Sio padéties geréjimo pastaruoju metu, realusis darbo uzmokestis 2024 m. vis dar
nesiekia prie§ pandemija buvusio lygio ES (vidutinigkai) ir a§tuoniose valstybése narése (Cekijoje,
Danijoje, Suomijoje, Italijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Graikijoje ir Svedijoje). Asmeny,
gaunan¢iy minimalyji darbo uzmokestj, perkamosios galios sumaz¢jimas daugumoje valstybiy nariy
kompensuotas padidinant teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj. Tai visy pirma lémé
iprastinis kasmetinis $io uzmokescio indeksavimas, atliktas 2023 m. ir 2024 m. sausio mén., kartu
su esminiais §io uzmokescio dydzio pakeitimais per abejus metus. Direktyvos dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio!! perkélimas j nacionaling teise labai padés i$saugoti mazg darbo
uzmokestj gaunanciy asmeny perkamaja galia, taip pat iSvengti dirbanciyjy skurdo rizikos ir su ja
kovoti, kartu stiprinant paskatas dirbti. Toje direktyvoje taip pat numatytos priemonés, kuriomis
siekiama skatinti kolektyvines derybas ir tobulinti vykdymo uZtikrinimo bei prieziiiros

mechanizmus valstybése narése.

1 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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Realusis darbo uZmokestis vél didéja, taciau dar neatsigavo iki tokio lygio, koks buvo

Nominalusis
atlygis
darbuotojui
padidéjo 6,1 %
2023 m. ir 5 %
2024 m.

II ketvirtj.

Taciau realusis
darbo
uzmokestis
sumazéjo 0,2 %
2023 m. ir
padidéjo 2,4 %
2024 m.

II ketvirtj.

prie§ sumazéjima ankstesniais metais

Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui

(metinis pokytis proc.; 2022, 2023 ir 2024 m. II ketv.)

15
0 = — —
5 444~ __ —
0 1 _‘_‘_‘_‘ —— = ‘_‘_ I
5
-10
2022m. ®2023m. —2024m. Il ketv.
15

RO HR LV BE BG LU LT PT NL IE SI ES PL CY EL DE EA DK EU AT EE FI SK FR SE HU IT MT CZ

Saltinis — Europos Komisija, duomeny bazé AMECO, nominalusis bruto darbo uzmokestis
darbuotojui [hwwdw]; defliatorius — suderintas vartotojy kainy indeksas [prc_hicp midx]. 2024 m.
II ketvir¢io duomenys: EMPL skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis, susijusiais su darbo
uzmokeséiu [namq_10_gdp], bendru uZimtumu (vidaus koncepcija) [namqg_10_al0_e] ir suderintu
vartotojy kainy indeksu [prc_hicp midx].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f8c52b3f-237b-4c33-bb1a-ed9005e76a53?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/82bf4e08-b653-4eaf-9b64-d09b7b8a0559?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4c91ea5d-afe1-4996-a75e-51056b77a5ac?lang=en

Dirban¢iyjy skurdas ES Siek tiek sumaZzéjo 2023 m., taciau jj vis dar patyré vienas i dvylikos
darbuotojuy, o dirbanc¢iyjy nestandartinémis uZimtumo salygomis grupéje skurdas buvo kur
kas didesnis. Dirbanciy skurstanc¢iy asmeny dalis apskritai sumazéjo nuo 8,5 proc. 2022 m. iki

8,3 proc. 2023 m. ir buvo mazesné, palyginti su padétimi prie§ deSimtmetj ir prie§ pat COVID-19
pandemija. Dirbanciyjy skurdas 2023 m. mazéjo beveik puséje valstybiy nariy, nepaisant to, kad
daugelyje jy 2022 m. buvo didel¢ infliacija ir labai sumazéjo realusis darbo uzmokestis. IS to galima
spresti, kad Siose Salyse pajamy mediana sumazéjo labiau nei skurstanciy dirbanc¢iyjy pajamos —
pastargsias palaikyti padéjo minimaliojo darbo uzmokescio indeksavimas ir socialiniai pervedimai.
IS Eurostato iSankstiniy jverc¢iy atrodo, kad dirbanciyjy skurdo padétis isliks stabili 2024 m. (pagal
2023 m. pajamas). Kaip ir ankstesniais metais, dirbanciyjy skurdas ES buvo reikSmingai didesnis ne
ES pilieciy ir ne ES gimusiy asmeny (atitinkamai 22,5 proc. ir 18,5 proc.), Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy (18,4 proc.), ne visg darbo laikg dirbanciy ir laikinyjy darbuotojy (po 12,6 proc.) grupése
ir namy tkiuose, kuriuose yra islaikomy vaiky (10,0 proc.). Dirbanc¢iyjy skurdas nestandartinio
uzimtumo asmeny (laikinyjy darbuotojy, ne visg darbo laika dirbanciyjy, savarankiskai dirbanciy
asmeny) grupéje buvo didesnis, nors socialinés apsaugos iSmokos buvo palyginti svarbesnés
mazinant jy skurdo rizika. Socialiniy iSmoky apréptis valstybése narése ir jvairiose darbuotojy
kategorijose labai skyrési. Reciausiai socialines iSmokas gavo savarankiskai dirbantys asmenys,
kuriems prie$ socialinius pervedimus grése skurdas; 2023 m. jy apréptis ES buvo 12,7 proc.
Vertinant formalig socialinés apsaugos apréptj!? nustatyta, kad penkiolikoje valstybiy nariy 2023 m.
pavasar] tebebuvo aprépties spragy bent vienoje nestandartinémis uZimtumo saglygomis dirbanciy
darbuotojy grupéje bent vienoje socialinés apsaugos srityje — dazniausiai tai buvo nedarbo, ligos ir

(arba) motinystes iSmokos.

12 Tam tikros grupés formali apréptis reiskia, kad konkrec€ioje socialinés apsaugos srityje (pvz.,

senatveés, ligos, nedarbo, motinystés) galiojanciais teisés aktais ar kolektyvine sutartimi
nustatyta, kad tos grupés asmenys turi teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos
sistemoje.
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Yra dideliy nesavanorisko laikinojo darbo dalies skirtumuy tarp valstybiy nariy ir

daZniau taip dirba moterys

Darbuotojai, kurie laikinajj darbg dirba ne savo noru, kaip visy

(20—-64 mety) darbuotojy procentiné dalis (proc., 2023 m.)

12,3 %
darbuotojy (20—-64 mety) 18
ES 2023 m. dirbo pagal 16
terminuotas darbo “ITTT
sutartis 2
10 -k
g |
6
7.4 % ’

motery (20-64 mety)

. PT ES CY IT EL FI SE FR HR PL ES MT CZ LU SI BE NL IE DE AT SK BG DK HU RO LV LT EE
dirbo pagal

Visi (20-64 m.) Moterys (20-64 m.)
nesavanoriskas

terminuotas darbo Saltinis — Eurostatas [Ifsa_etgar] ir [Ifsa_etgar], ES darbo jégos tyrimas.

sutartis (vyry — 6,2 %)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c7be566c-9752-4218-bc4b-6afea31ca246?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9de5828b-1be2-4188-b86d-07419dd7f411?lang=en

Nors kai kuriems darbuotojams lankstumas gali biiti naudingas, darbo rinkos segmentacija
ilgainiui gali neigiamai paveikti socialinj sazininguma. Kai kurioms grupéms, ypac jaunimui ir
aukstos kvalifikacijos asmenims, nenuolatinis darbas ir darbas ne visg darbo laika gali biiti lengvesnis
budas patekti j darbo rinkg ir ugdyti jgiidZius, be to, tai teikia daugiau lankstumo ir padeda uztikrinti
geresng profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Vis délto nuolatiniai darbuotojy darbo garantijy
ir darbo salygy skirtumai (daznai turintys padariniy galimybéms gauti socialine apsaugg) sukuria
atotruikj, del kurio daznai didé¢ja nelygybé. Visy pirma, su laikinuoju jdarbinimu siejamas didesnis
netikrumas dél darbo santykiy, kai toks jdarbinimas néra tarpinis zingsnis pereinant prie neterminuoty
darbo sutarc¢iy. D¢l to atsirandantis nesaugumas taip pat prisideda prie maziau palankiy darbo salygy
tam tikruose sektoriuose ir profesijose, kuriems nuolat ir labai triksta darbo jégos. ES esant dideliam
uzimtumui, pagal terminuotas darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy dalis visoje darbuotojy populiacijoje
Siek tiek sumazéjo (nuo 12,9 proc. 2022 m. iki 12,3 proc. 2023 m.) ir reikSmingai skyrési jvairiose
valstybése narése (nuo didesnés kaip 15 proc. dalies kai kuriose i$ jy iki mazesnés nei 3 proc. dalies
kitose valstybése narése). Visy pirma, kai kuriose valstybése narése tebéra didelé terminuoty darbo
sutarciy dalis ir kartu Zemas peréjimo ] nuolatinj darbg lygis. Terminuotos darbo sutartys taip pat tebéra
labiau paplitusios tarp jaunimo ir motery. Be to, ES 2023 m. daugiau kaip pusé (Siek tick maziau nei
2022 m.) laikinyjy darbuotojy pagal tokias sutartis dirbo ne savo noru (ir Siuo atzvilgiu buvo reikSmingy
skirtumy tarp valstybiy nariy), dazniau — moterys. Tuo pat metu darbo ne visg darbo laikg dalis ES
2023 m. siek tiek padidéjo. Nepaisant padéties pageréjimo, keliose valstybése narése darbo ne visg
darbo laikg ne savo noru dalis taip pat tebéra nemaza. Darbo rinkos segmentacija galima mazinti, be kita
ko, prie poreikiy pritaikyta aktyvia darbo rinkos politika, kuria skatinamas aukstynkryptis darbo jégos

judumas, taip pat paskatomis darbdaviams samdyti neterminuotam laikotarpiui ir iSlaikyti darbuotojus.
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Skaitmeninés darbo platformos, kurios yra vis svarbesné ES ekonomikos dalis, ne tik teikia darbo
galimybiy, bet ir kelia konkrec¢iy isStkiy, visy pirma susijusiy su darbuotojuy uzimtumo statusu.
Pajamos i§ ES platformy ekonomikos nuo 2016 iki 2020 m. padidéjo beveik penkis kartus; apskai¢iuota,
kad 2020 m. per skaitmenines darbo platformas dirbo daugiau kaip 28 mln. asmeny, ir manoma, kad jy
skai¢ius nuolat auga'3. Dauguma jy i8 tiesy yra savarankiskai dirbantys asmenys, ta¢iau apskaiciuota,
kad 5,5 mln. yra netinkamai priskirti prie savarankiskai dirbanciyjy. Daugiau kaip pusé per platformas
dirban¢iy asmeny uzdirba maZiau negu minimalyjj darbo uzmokestj'¥. Atsizvelgiant j Sias aplinkybes,
Direktyva dél darbo platformoje sglygy gerinimo ! siekiama, be kita ko, spresti fiktyvaus savarankisko
darbo skaitmeninése darbo platformose problemg — sudaryti saglygas, kad buty lengviau teisingai
nustatyti uzimtumo statusg taikant teising samdomojo darbo prezumpcija. Be to, Sia direktyva tiek
samdomiesiems platformy darbuotojams, tiek savarankiskai per jas dirbantiems asmenims suteikiama
naujy teisiy, uztikrinant didesnj skaidruma, saZininguma ir atskaitomybe dél algoritminio valdymo. Sia

direktyva taip pat sustiprinamas socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos.

13 Europos Komisija, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Poveikio vertinimo ataskaitos santrauka“,

pridedamas prie pasiulymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose

salygy gerinimo, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021.

European Commission, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers,

Publications Office of the European Union, 2020.

15 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoie salyguy
gerinimo, OL L, 2024/2831, 2024 11 11.

14
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8280
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A2831%3Aoj&locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A2831%3Aoj&locale=lt

Sparti dirbtinio intelekto (DI) ir kity skaitmeniniy technologiju, iskaitant duomeny analitika,
virtualiuosius pasaulius, kibernetinj sauguma, kvantine, debesijos ir tinklo paribio kompiuterija, paZanga
skatina esmine darbo rinkos transformacija, kurig reikia atidziai stebéti ir j kurig reikia
tinkamai reaguoti politikos priemonémis. Galima numatyti, kad tai turés poveikj darbo pagal
jgtidzius parinkimo ir mokymo sistemoms, darbo viety kiekiui ir kokybei, taip pat darbuotojy
gyvenimo kokybei. Nors neseniai atlikti tyrimai'6 patvirtina, kad trumpuoju laikotarpiu pagrindinis
grynasis DI diegimo poveikis uzimtumui gali biiti teigiamas (didés DI vystymui ir diegimui
reikalingy jgiidziy poreikis), nauda uzimtumui gali tam tikru mastu kompensuoti DI potencialg
pakeisti jprastines darbo vietas, todél reikia vykdyti atidZia stebéseng!’. Be to, skirtingai nuo
ankstesniy automatizavimo bangy, generatyvinis DI gali turéti reikSmingg poveikj aukstos
kvalifikacijos darbuotojams. Automatizavimas diegiant DI pagrindu veikianc¢ias paZzangiasias
robotikos technologijas taip pat gali turéti dideliy padariniy gamybos procesams ir paslaugy
teikimui, o kartu dél to gali keistis darbo profiliai ir didéti skaitmeniniy, analitiniy ir socialiniy
emociniy jgiidziy poreikis!®. Siomis aplinkybémis ES dirbtinio intelekto aktu'?® (jsigaliojusiu
2024 m. rugpjicio men.) siekiama uZztikrinti, kad DI biity patikimas, saugus ir suderinamas su ES

pagrindinémis teis€émis.

16 Zr. Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., Wabitsch, A., New technologies and jobs

in Europe, ECB Working Paper No. 2023/2831, 2023, ir Hayton, J., Rohenkohl, B.,

Christopher, P., Liu, HY, What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the

consequences for jobs?, University of Sussex, 2023.

European Commission, Artificial Intelligence.: Economic Impact, Opportunities, Challenges,

Implications for Policy (Discussion Paper 210), Publications Office of the European Union,

2024.

Eurofound, Human-robot interaction: What changes in the workplace?, Publications Office of the

European Union, 2024.

19 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir
(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828, (Dirbtinio
intelekto aktas), OL L, 2024/1689, 2024 7 12.
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https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4511274
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4511274
https://hdl.handle.net/10779/uos.26997265.v1
https://hdl.handle.net/10779/uos.26997265.v1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/zmogaus-ir-roboto-saveika-kokie-pokyciai-vyksta-darbo-vietoje
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/zmogaus-ir-roboto-saveika-kokie-pokyciai-vyksta-darbo-vietoje
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32024R1689

Nuotolinis darbas teikia galimybiy, kaip antai daugiau savarankiSkumo ir lankstumo. Tuo pat
metu naujasis miSria darbo tvarka grindZiamas darbo modelis taip pat gali skatinti nuolatinio
prisijungimo kultiira, o tai gali lemti daznai papildomg ir nenuspéjamg darbo laika, kuris gali
kenkti darbuotoju profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, sveikatai ir gerovei. Esama
jrodymuy, kad nors tokie stresg keliantys veiksniai kaip darbo intensyvumas, darbo jsiterpimas j
asmeninj gyvenimg ir darbas laisvalaikiu daro poveikj visiems darbuotojams, jy poveikis nuotoliniu
budu dirbantiems darbuotojams yra didesnis nei tiems, kurie dirba savo darbdavio patalpose.
Nerimas, emocinis nuovargis, i§sekimas d¢l ilgai trunkancio dalyvavimo virtualiuose posédziuose ir
izoliacija yra vienos dazniausiy psichikos sveikatos problemy, su kuriomis susiduria nuotoliniai
darbuotojai?’. Siekiant mazinti nuolatinio prisijungimo (angl. always-on) kulttros keliamg rizika,
suteikiama teis¢ atsijungti (angl. right fo disconnect) galéty padéti nubrézti aiSkesnes ribas tarp
profesinio ir asmeninio gyvenimo ir taip prisidéti prie geresnés darbuotojy sveikatos, saugos ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Siomis aplinkybémis, Europos Parlamentui
priémus rezoliucija, kurioje numatyta pateikti pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto
dél teisés atsijungti ir ES nuotolinio darbo teisés akty sistemos?!, Komisija pradéjo tyrima siekdama
surinkti jrodymy ir iSanalizuoti potencialiy politikos galimybiy, susijusiy su iniciatyva dél
nuotolinio darbo ir teisés atsijungti, pridéting verte ir poveik] ir pradéjo oficialias dviejy etapy

konsultacijas.

20

European Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework
and the right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the

COVID-19 pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.
21 P9 TA (2021)0021, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél teisés atsijungti (2019/2181(INL)).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html

Sulétéjus ekonomikos augimui, jaunimo nedarbo lygis vél didéja daugumoje valstybiu nariu,
taciau nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalis
toliau mazéja; vis délto yra atotrikis tarp ly€iy, o migranty kilmés jaunimui kyla daugiau
sunkumy. Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis, tolygiai mazéjes nuo tada, kai COVID-19
pandemijos metu buvo didziausias, sulétéjus ekonomikos augimui 2023 m. isliko 14,5 proc.,
nebepakites nuo pra¢jusiy mety. Nors Salyse, kuriose jaunimo nedarbo lygis labai aukstas, jis toliau
mazgejo (ir tai patvirtina ES konvergencijos per pastaruosius penkerius metus tendencijg), daugelyje
kity Saliy jis vél pradéjo didéti. Tuo pat metu jaunimo nedarbo lygis tebéra daugiau kaip du kartus
didesnis uz bendrajj nedarbo lygi, o zemos kvalifikacijos jaunimo ir ne ES gimusiy jaunuoliy
grupése nedarbas yra ypac paplites. Teigiamas reiskinys yra tai, kad NEET jaunimo dalis toliau
mazéja ir 2023 m. pasieké 11,2 proc. Si tendencija dera su didéjanéiu jaunimo dalyvavimu darbo
rinkoje, todel matyti tam tikry konvergencijos visoje ES poZymiy. Vis délto NEET jaunimo dalis
tebéra didesné (2,4 proc. punkto) tarp motery, palyginti su vyrais, ir ne ES gimusiy asmeny grupéje,
palyginti su ES gimusiais asmenimis (9,3 proc. punkto). Visa tai patvirtina poreikj tolesniais
veiksmais spresti struktiirines problemas, trukdanc¢ias jaunimo pazangai darbo rinkoje, visy pirma
atsizvelgiant i Zaligjg ir skaitmening pertvarka, paplitusj darbo jégos ir jgiidziy trikumg ir ilgalaike
rizika, kurig vélyva integracija j darbo rinka kelia jaunimo karjeros perspektyvoms. Siomis
aplinkybémis pagal sustiprintag Jaunimo garantijy iniciatyva teikiama parama NEET jaunuoliams,
kad jiems tapus bedarbiais ar baigus formalyjj mokymasi per keturis ménesius bty pateiktas

kokybiskas pasiiilymas dirbti, toliau mokytis, dalyvauti pameistrystés programose arba stazuotis>.

2 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,, T1ltas ] darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy

iniciatyva“, kuria pakeic¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC

Teikiant prie poreikiu pritaikyta parama buty galima padidinti nepakankamai
atstovaujamy grupiy dalyvavimg darbo rinkoje ES

Potencialus jvairiy gyventojy grupiy indélis j bendra ES darbo jégai priklausanciy

asmeny dalj iki 2030 m. (mln. asmeny)
Jeigu valstybés narés,

kuriose konkreciu

pogrupiy asmeny dalis

6
darbo jégoje yra mazesné sl 0 meens 0202 HEENBN00
uz ES vidurki, padidinty 4 o R

ju dalyvavima darbo
rinkoje iki atitinkamy ES

pogrupiy vidurkiy iki 04
AmiZiaus grupés I$silavinimas (25-64 m.) Lytis
2030 m.:
e dar 3,6 min. motery, lJauni'ma's (29—29 m.) ] PI.'adiI"li% | Motgrys (20-64 m.)
Darbingiausio a. (30-54 m.) Vidurinis Vyrai (20-64 m.)

® 2,9 min. vidurinj Vyresniasmenys (55-64 m.) ' Tretinis

iSsilavinimg turinciy

asmeny

. . Pastaba. Atliekant modeliavima nustatyta asmeny, priklausanciy darbo jégai, dalis ES 2030 m. tuo
® ir 2,2 min. vyresnio

amziaus darbuotojuy atveju, jei valstybése narése, kuriose atitinkamy pogrupiy asmeny dalis darbo jégoje mazesné uz

vidurkj, buity pasiektas ty pogrupiy ES vidurkis (analogiskos dalys kituose pogrupiuose laikomos
atitinkamai prisijungty prie  nepakitusiomis). Atliekant §j skaiiavima neatsizvelgta j dubliavimasi ir galima dviguba skai&iavima

darbo rinkos. tarp grupiy; nereikéty jo laikyti prognoze.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis

ir EUROPOP2023 projekcijomis.
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Vyresnio amziaus asmeny uZimtumo lygis labai padidéjo nuo 2009 m., taciau tebéra labai dideliy
skirtumy tarp valstybiy nariy. Nepaisant padéties geréjimo pastaruoju metu, prognozuojama, kad
visuomenés sen¢jimas padidins ES ekonoming priklausomybg ir neigiamai paveiks ilgalaikj
konkurencingumg ir ekonomikos augimo potenciala, jei nebus imamasi politikos priemoniy. Iki 2045 m.
susidarys tokia padétis, kad deSimciai pensininky teks tik 16 darbuotojy — maziau nei 2022 m.

(22 darbuotojai), o iki 2070 m. §is skai¢ius galéty dar labiau sumazéti iki 1423; tarp valstybiy nariy bus
dideliy skirtumy. Visuomenei senéjant, vyresnio amziaus asmeny dalyvavimas darbo rinkoje ir vyresniy
zmoniy aktyvumas tampa itin svarbis, ypac kai atsizvelgiama j didelj darbo jégos trikumga. Vyresnio
amziaus (55-64 mety) asmeny uzimtumo lygis 2023 m. pasieké 63,9 proc., taigi tapo beveik 20 proc.
punkty didesnis nei 2009 m., o $ios grupés motery uzimtumo lygis augo labiau nei vyry. Nors vyresnio
amziaus asmeny uzimtumo augimas buvo daugiau kaip keturis kartus didesnis nei darbingiausio
amziaus (25-54 mety) asmeny, jy uzimtumo lygis iSliko 18 proc. punkty mazesnis, o tai rodo, kad reikia
dar daug padaryti siekiant tolesnés pazangos. Uzfiksuotas uzimtumo augimas sietas visy pirma su
didesniu darbo viety iSsaugojimu, o ne su naujy darbuotojy jdarbinimu, kuris per §j laikotarpj isliko
nedidelis. Visy pirma, aukStesnj i$silavinimg turintys vyresnio amziaus asmenys paprastai ilgiau
pasilieka darbo rinkoje, o tie, kuriy iSsilavinimas Zemesnis, dazniau anksti pasitraukia i§ darbo rinkos.
Prastos tiek fizinés, tiek psichologinés darbo sglygos yra reikSmingi veiksniai, lemiantys ankstyva
i8¢jimg | pensijg ir trukdantys grjzti j darbo rinkg?*. Be to, svarbios priezastys, dél kuriy neprisijungiama
prie darbo jégos, yra liga ar negalia kartu su prieziiiros pareigomis, darbo vietos veiksniais ir
institucinémis (kaip antai socialinés apsaugos ir pensijy reglamentavimo) klititimis, kurias reikia
pasalinti, kad pagal demografijos priemoniy rinkinj biity sudaromos salygos aktyvesniam dalyvavimui

darbo rinkoje.

23 European Commission, 2024 Ageing Report, Publications Office of the European Union, 2024.
24 /r. Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms, Eurofound
Working Paper, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/971dd209-41c2-425d-94f8-e3c3c3459af9_en?filename=ip279_en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/keeping-older-workers-engaged-policies-practices-and-mechanisms
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/keeping-older-workers-engaged-policies-practices-and-mechanisms

Ly¢iy uZimtumo ir darbo uZmokesc¢io skirtumai prisideda prie nuolatinés ly¢iy nelygybés
darbo rinkoje, o konvergencijos Zenkly esama nedaug. Lyciy uzimtumo skirtumas ES 2023 m.
buvo 10,2 proc. punkto. Sis skirtumas Siek tick sumazéjo per kelerius pastaruosius metus (tai
atspindi didesnj motery uzimtumo augima), taciau tebéra didelis ir esama dideliy skirtumy tarp
valstybiy nariy ir regiony. Kadangi darbas ne visg darbo laikg yra labiau paplitgs tarp motery
(beveik keturis kartus labiau nei tarp vyry), tai, atsizvelgiant i §ig aplinkybe, ly¢iy uzimtumo
skirtumas padid¢ja (iki 15,7 proc. punkto skirtumo pagal etato ekvivalentg). Dar didesni ly¢iy
uzimtumo skirtumai yra vaiky turin¢iy asmeny grupéje, o motinysté motery karjerai daro didesnj
poveikj negu tévysté — vyry. Daugumoje Saliy tai aiSkiai matyti ir i§ Zemesnio motery uZimtumo
lygio, ir 1§ to, kad moterys daugiau dirba ne visg darbo laikg. Galiausiai, nors vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas per pastarajj deSimtmetj sumaz¢jo, daugumoje valstybiy nariy jis tebéra
didelis. Jo vidurkis ES 2022 m. buvo 12,7 proc. Darbo uzmokescio skirtumus, be kita ko, lemia
ly¢iy skirtumai pagal ekonoming veiklg ir profesijas, aukStesnes pareigas einanciy motery trukumas,
pernelyg didelé ne visg darbo laika ir nenuolatiniy formy darbg dirban¢iy motery dalis, sunkumai
derinti darba su prieziliros pareigomis, taip pat diskriminacija ir neskaidrios darbo uzmokescio
strukttiros. Kartu sudéjus Siuos darbo pajamy skirtumus (prie kuriy prisideda ir karjeros pertraukos
del prieziiiros pareigy), ilgainiui susidaro dideliy vyry ir motery pensijy skirtumy. Taigi reikéty imtis
nuosekliy politikos priemoniy siekiant Salinti klititis motery dalyvavimui darbo rinkoje, be kita ko,
gerinant kokybisky ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros bei ilgalaikés priezitiros paslaugy
teikimg ir prieinamuma, taip pat mokesciy sistemos veikima, kad buty suteikta geresniy paskaty,
laikantis tiksly, kurie iskelti 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategijoje ir Tarybos rekomendacijose dél
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros (jskaitant naujus Barselonos tikslus) ir dél galimybés gauti

jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieziiiros paslaugas?®.

25 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitros: Barselonos tikslai iki
2030 m. (2022/C 484/01) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (2022/C 476/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.484.01.0001.01.LIT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.484.01.0001.01.LIT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.LIT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.476.01.0001.01.LIT

Prastéjant Europos mokiniy pagrindiniams igiidZiams ir kartu nuolat triakstant mokytoju, yra
rizika, kad tai gali neigiamai paveikti darbo naSumg, konkurencingumg ir socialin¢ sanglauda.
Pagrindiniai jgiidziai sudaro pagrinda, reikalinga, kad asmenys galéty jveikti sudétingus gyvenimo
uzdavinius, toliau mokytis vélesniuose gyvenimo etapuose ir prasmingai prisidéti prie visuomenes ir
ekonomikos. Jie padeda palaikyti darbo nasumg ir inovacijy tempa, reikalingg zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai. 2022 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos (PISA) rezultatai atskleidé¢,
kad beveik vienas i$ trijy penkiolikmeciy stokoja pagrindiniy jgidZiy ir nepasiekia minimalaus
gebéjimy lygio matematikos, o vienas iS keturiy — skaitymo ir gamtos moksly srityse. Dabar ES dar
labiau atsilieka nuo savo Europos Svietimo erdvés tikslo iki 2030 m. pasiekti, kad penkiolikmeciy, kuriy
mokymosi pasiekimai yra nepakankami, dalis biity ne didesné kaip 15 proc. Didziausias buvo
matematiniy gebé&jimy nuosmukis (—6,6 proc. punkto nuo 2018 m.). Auks¢iausi mokymosi rezultatai
taip pat visapusiskai suprastéjo, o jy prastéjimo tendencija apima visg socialinés ir ekonominés padéties
spektra — tai rodo, kad apskritai kyla dideliy sunkumy ugdyti pagrindinius jgtidzius. Tuo pat metu,
kadangi mokymosi pasiekimai daug dazniau nepakankami tarp nepalankioje padétyje esanciy
moksleiviy, Svietimo nelygybé dar labiau iSaugo. Beveik pusés (48 proc.) nepalankioje padétyje esanciy
moksleiviy matematikos mokymosi pasiekimai yra nepakankami, taigi tokiy moksleiviy dalis
reikSmingai padidéjo (2018 m. ji buvo 38,2 proc.). Esant tokioms aplinkybéms, dél nuolatinio
kvalifikuoty mokytojy trikumo visoje ES (kurj per kelerius pastaruosius metus dar labiau padidino, be
kita ko, COVID-19 pandemija) gali tapti dar sunkiau tobulinti jaunimo pagrindinius jgiidzius. Kartu
2023 m. Tarptautinio kompiuterinio ir informacinio rastingumo tyrimo (ICILS) rezultatai rodo, kad

43 proc. 13—14 mety asmeny skaitmeniniy jgiidZiy turi nedaug arba jy visai neturi. Sios pastarojo meto
tendencijos patvirtina poreikj atnaujinti ir sustiprinti pastangas, remiantis esamomis iniciatyvomis ir
toliau stiprinant Rekomendacijos dél veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty?6

igyvendinima.

26 2022 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria

pakei¢iama 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria siekiama
mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy, 2022/C 469/01.
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Europos moksleiviy pagrindiniai jgiidZiai toliau prastéja

Nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis labiausiai
padidéjo mokantis
matematikos (+6,6 proc. p.)
ir skaityti (+3,7 proc. p.), kiek
maziau — gamtos moksly

(+1,9 proc. p.) srityje

Auksc¢iausiy mokymosi
rezultaty lygis

suprastéjo: -3,1 proc. p.
matematikos ir —1,6 proc. p.
skaitymo; kita vertus, gamtos
moksly srityje auksc¢iausi
rezultatai Siek tiek pageréjo

(+0,6 proc. p.)

Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto

PISA 2 lygio, dalis (proc.)

30

28

25

i /
18

15
13
10
2012 m. 2015 m. 2018 m. 2022 m.
Matematika Skaitymas ~—A—Gamtos mokslai ——ESE tikslas

Pastaba. ES 2022 m. vertg reikia aiskinti atsargiai: Danija, Airija, Latvija ir Nyderlandai
nesilaiké vieno ar daugiau PISA im¢iy sudarymo standarty (zr. EBPO 2022 m. PISA
rezultatus (1 toma), A2 ir A4). Maltos 2012 m. duomeny néra.

Saltinis — EBPO, 2012 m., 2015 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir

kultiros GD skaic¢iavimai.
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https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2012-results-what-students-know-and-can-do-volume-i-revised-edition-february-2014_9789264208780-en
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2015-results-volume-i_9789264266490-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en.html
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en

Nors mokyklos nebaigimo padétis, aukStojo iSsilavinimo jgijimo rodikliai ir profesines
mokyklas baigusiy absolventy rezultatai darbo rinkoje pageréjo, tebéra su Svietimo ir
mokymo sistemomis susijusiy iSSukiy, kaip antai regioniniai skirtumai, atotriikis tarp ly¢iy,
socialiné nelygybé ir nepakankamas STEM sriciy studijuy absolventy skai¢ius. Mokyklos
nebaigimo problema ES Siek tiek sumazéjo nuo 2022 m.: 2023 m. mokyklos nebaigusiy 18-24 mety
asmeny buvo 9,5 proc. (2,3 proc. punkto maziau nei prie§ 10 mety). Vis délto valstybiy nariy
aukstynkryptés konvergencijos zenkly néra. Mokyklos daug dazniau nebaigia jauni vyrai. Nors
teigiama pastarojo deSimtmecio tendencija mergaiciy atveju tesiasi, atrodo, kad berniuky atveju
pazanga sustojo. Be to, dazniau anksti i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitraukia ne ES gime¢
jaunuoliai, jauni romai ir jaunimas su negalia. ES sékmingai siekia savo tretinio i$silavinimo tikslo:
per pastaruosius penkerius metus $io lygio iSsilavinima jgijusiy asmeny padaugéjo visose, iSskyrus
tris, valstybése narése. ES 2023 m. tretinj iSsilavinimg turé¢jo 43,1 proc. 25-34 mety asmeny, taigi
tai buvo dazniausias jauny suaugusiyjy issilavinimo lygis (vis délto jaunos moterys tretinj
iSsilavinimg buvo jgijusios kur kas dazniau nei vyrai). Tebéra ly¢iy skirtumy pagal pasirenkamus
studijy dalykus (pvz., Svietimo ir sveikatos srityse dominuoja moterys, IRT ir inZinerijos — vyrai).
Kadangi nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams tebéra sunkiau jgyti aukstajj iSsilavinima,
kyla rizika, kad jau esama socialiné ir ekonominé nelygybé dar labiau jsitvirtins. Did¢jant tretinio
iSsilavinimo jgijimui svarbu didinti aukstojo mokslo lankstumg ir jo atitiktj darbo rinkos
poreikiams, kad buty sprendziamos jgtidziy trikumo (ypa¢ STEM srityse) problemos. Profesines
mokyklas neseniai baigusiy absolventy uZimtumo rezultatai toliau ger¢jo visoje ES. 2023 m. keturi
1§ penkiy neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy tur¢jo darba, beveik du tre¢daliai jy
1gijo patirties darbo vietoje, o pastaryjy uzimtumo lygis (84,8 proc.) buvo aukstesnis negu kity Sios
grupés asmeny, neturin¢iy tokios patirties (71,5 proc.). Vis delto tiek profesines mokyklas baigusiy
absolventy mokymosi darbo vietoje, tiek pagal jy uZimtumo perspektyvas tarp valstybiy tebéra

dideliy skirtumy.
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Tobulinti suaugusiyju igiidZius yra labai svarbu siekiant naSumo ir konkurencingumo, taip
pat siekiant iSlaikyti socialin¢ sanglaudg ir gerinti jtrauktj i darbo rinka, kartu remiant
dvejopa pertvarkg demografinés kaitos salygomis; vis délto dalyvavimas suaugusiyju
mokymosi veikloje reikSmingai skiriasi tarp valstybiuy nariy ir gyventojy grupiu. 2023 m.
geguzés mén. ,,Eurobarometro® mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) apklausa?’ atskleidé, kad daugiau
kaip pusé MVI nurodo, kad joms sunku rasti reikiamy jgiidziy turin¢iy darbuotojy, o mazdaug
ketvirtadalis MV] (26 proc.) nurodé, kad tai buvo ,,vidutiniskai sunku®. Beveik dviem trecdaliams
MVT] tai yra problema, trukdanti jy verslo veiklai apskritai. Tuo pat metu naujausi EBPO
Suaugusiyjy gebéjimy tarptautinio vertinimo programos (PIAAC) rezultatai?® rodo, kad suaugusiyjy
(1665 mety amziaus asmeny) rastingumas per pastarajj deSimtmetj iSaugo dviejose i$ septyniolikos
dalyvaujanciy valstybiy nariy, o daugumoje is jy (penkiolikoje) nepakito arba reikSmingai
sumazejo. Vertinant skai¢iavimo gebéjimus, rezultatai rodo Siek tiek palankesne padéti: keturiose
valstybése narése rezultatai pageréjo ir tik trylikoje valstybiy nariy Sie suaugusiyjy geb¢jimai
nepakito arba reikSmingai suprastéjo. Be to, geb¢jimy lanksciai spresti uzdavinius srityje astuoniy i§
dvideSimties dalyvaujanciy valstybiy nariy rezultatai 2023 m. buvo kur kas geresni uz EBPO
vidurkj. Tokiomis aplinkybémis ir darbo jégos bei igiidZiy triikumo ir visuomenés sené¢jimo
salygomis, labai svarbu skatinti plataus masto dalyvavima suaugusiyjy mokymosi veikloje, kad ES
darbo jégos jgiidziai biity atnaujinami. Vis délto naujausi suaugusiyjy $vietimo tyrimo (SST)
duomenys rodo, kad dalyvavimo suaugusiyjy mokymosi veikloje (iSskyrus mokyma darbo vietoje)
per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES padidéjo nedaug — nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc.

2022 m., ir yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy. PaZanga skaitmeniniy jgiidZiy srityje taip pat
apskritai buvo léta, o tarp Saliy esama reikSmingy skirtumy. Nors 2023 m. daugiau kaip 90 proc.
asmeny ES bent kartg per savaite naudojosi internetu?’, tik 55,6 proc. asmeny turéjo bent bazinius

skaitmeninius jgiidzius, o tai yra tik nedidelis padidéjimas nuo 2021 m., kai jy buvo 53,9 proc.

27 Zr. European Commission, Flash Eurobarometer 529 — Skills shortages, recruitment and retention

strategies in small and medium-sized enterprises, Publications Office of the European Union, 2023.

28 OECD, Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023,
OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris, 2024. Duomenys gauti po §io leidinio
paskelbimo 2024 m. gruodzio 10 d.

2 Zr. European Commission, Digitalisation in Europe — 2024 edition, Publications Office of the
European Union, 2024.
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https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/do-adults-have-the-skills-they-need-to-thrive-in-a-changing-world_b263dc5d-en.html
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2024

Esant dabartiniam pazangos tempui, Sio deSimtmecio pabaigoje tik 59,8 proc. suaugusiyjy turéty
bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, o tai yra kur kas maziau negu ES tikslas — 80 proc.3?
Dalyvauti jgiidziy ugdymo visg gyvenimg veikloje itin svarbu zemos kvalifikacijos (t. y. ne
aukstesn]j kaip pagrindinj iSsilavinimg turintiems) asmenims, bedarbiams, darbo jégai
nepriklausantiems asmenims ir vyresnio amziaus gyventojams, kuriems to labiausiai reikéty.
Tokiomis aplinkybémis 2020 m. Europos jgtidziy darbotvarkéje paraginta radikaliai padidinti
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo mastg. Be to, 2022 m. birZelio mén. Tarybos
rekomendacijoje dé¢l individualiyjy mokymosi saskaity iSdéstyta, kaip valstybés narés gali
veiksmingai derinti finansing ir nefinansing parama, kad suaugusieji galéty tobulinti savo jgudzius
per visg savo darbinj gyvenima®'. Pagal 2022 m. birZelio mén. Tarybos rekomendacija dél europinio
poziiirio | mikrokredencialus, pastarieji taip pat atlieka Siuo atzvilgiu svarbig funkcija, nes jais
galima skatinti darbuotojy ir darbo ieSkanc¢iy asmeny dalyvavima tikslinio kvalifikacijos kélimo ir

perkvalifikavimo veikloje®2.

30 Zr. Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly

komitetui ir Regiony komitetui ,,2024 m. skaitmeninio deSimtmecio padéties ataskaita® prieda
(COM(2024) 260 final).

31 7r. 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJA dél individualiyjy mokymosi sgskaity (2022/C
243/03).

3 7r. 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJA dél europinio pozitrio j mikrokredencialus
mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.
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Dalyvavimui suaugusiyjy mokymosi veikloje yra budingi dideli
skirtumai tarp gyventoju grupiu

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis

e e R pagal pogrupius (25—64 mety amziaus grupéje, iSskyrus mokyma darbo vietoje,

dalyvavo 58,9 % aukstos proc.)
kvalifikacijos suaugusiyjy

(zemos kvalifikacijos

suaugusiyjy — tik 18,4 %)

Kasmet mokymosi veikloje

dalyvavo tik 26,8 %

bedarbiy (dirbanciy

asmeny — 44,7 %)

Zemas Vidutinis Dirbantys Bedarbiai Nepriklauso

darbo jégai

Aukstas ‘ 25-34 ‘ 35-44

45-54 ‘ 55-64

Kasmet InOkymOSI Vlelee I3silavinimo lygis ‘ Amzius ‘ Uzimtumo statusas ‘

dalyvavo beveik vienas i

2022 m. Suaugusiyjy Svietimo tyrimas (duomenys neapima mokymo darbo vietoje)
dvieju jauny suaugusiuju
25-34 mety), o 55-64 me
( w) U Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. spalio mén. susitaré dél jgudziy tikslo

asmeny — maziau nel stebésenos sistemos:

trecdalis y o . . . o
Saltinis — Eurostato specialiai gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (iSskyrus
mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys i$ suaugusiyjy Svietimo
tyrimo.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Realiosios bendros disponuojamosios namuy uikiy pajamos (GDHI) ES 2023 ir 2024 m. vél
pradéjo augti ir tai padéjo namy ukiams susigraZinti perkamaja galig ir iSvengti skurdo
didéjimo. Apskritai realiosios namy iikiy pajamos nuo 2023 m. II ketvir¢io augo sparciau nei BVP,
taigi baigési jy augimo létéjimo per ankstesnius dvejus metus tendencija. Atlygis savarankiskai
dirbantiems asmenims didéja vidutiniu tempu, o atlygio darbuotojams augimas paspartéjo 2023 m.
IV ketvirtj ir 2024 m. I ketvirtj. Tai su kaupu kompensavo mokesciy poveikj, kuris 2023 m.
pabaigoje prad¢jo stabdyti pajamy augima, nors pries tai buvo teigiamai prisidéjes praéjusiais
metais, ypac dél laikiny su infliacija susijusiy priemoniy. 2024 m. pirmgjj pusmetj grynosios

socialinés iSmokos turéjo tam tikra teigiama poveik].
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Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES 2023 m. Siek tiek sumazéjo, be
kita ko, ir dél ryZtingy politikos priemoniy, kuriy imtasi siekiant suSvelninti neigiama dideliy
pragyvenimo iSlaidy socialinj poveikj, taciau isSiikiy tebéra ir yra reikSmingy skirtumy tarp
ES regionu. Vis dé¢lto ES 2023 m. skurdas ar socialin¢ atskirtis (AROPE) tebegrésé mazdaug
vienam i§ penkiy asmeny, o bendras tokiy asmeny skai¢ius sumaz¢jo apie 1,6 mln., palyginti su
2019 m. (2030 m. tikslas — bent 15 mln.). Skirtumai tarp valstybiy nariy ir jose, taip pat skirtumai
tarp jvairiy gyventojy grupiy buvo dideli, o didesne skurdo rizikg patyré vaikai, pagyvene zmongs,
asmenys su negalia, ne ES gime asmenys ir romai. Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m.
pajamas rodo, kad skurdo rizikos lygis tiek ES (vidurkis), tieck daugumoje valstybiy nariy isliko
stabilus. Nedarbas tebebuvo vienas pagrindiniy skurdg lemianciy veiksniy, o socialinés iSmokos
nepasiekée visy namy tikiy, kuriems reikéjo paramos. Socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas)
poveikis skurdo mazinimui Siek tiek sumazéjo 2023 m., o valstybiy nariy rezultatai skyrési, ir tai
rodo, kad svarbu toliau aktyviau siekti uztikrinti tinkama pajamy rémima ir socialinés apsaugos
apréptj. Nors kelerius pastaruosius metus padétis geréjo, praktiskai visose valstybése narése
minimaliyjy pajamy paramos paprastai nepakanka tam, kad zmoné¢s biity iSvaduoti i§ skurdo.
Siekiant jveikti §j 1851kj, labai svarbu visose valstybése narése jgyvendinti Tarybos rekomendacija
dél minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis33. 2023 m. antrus i$ eilés metus ES
didé¢jo energijos nepriteklius (vertinamas pagal asmeny, negalin€iy pakankamai apSildyti savo
bisto, dalj). Nors kainy Sokas 2022 m. Ziemg buvo kur kas didesnis nei 2021 m. Ziema, energijos
nepriteklius didé¢jo maziau nei 2022 m., todél galima teigti, kad i$skirtinés paramos priemonés,
kuriy émési ES ir jos valstybés narés, veiksmingai padéjo suSvelninti poveikj. Labai svarbu vertinti
reformy ir investicijy poveik] pajamy pasiskirstymui, kad biity galima atsizvelgti  poveik] skurdo

rizikai bei pajamy nelygybei ir 1§ anksto suteikti informacijos, padésiancios formuoti politika.

33 Tarybos rekomendacija dél pakankamuy minimaliy pajamu, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (2023/C
41/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023H0203(01)

Skurdo ar socialinés atskirties lygis labai skiriasi ivairiose amziaus grupése, daznai skurdas ar

socialiné atskirtis labiausiai gresia vaikams, be to, tai patiria ir dirbantys asmenys

ES 2023 m.
vienam i§ penkiy
asmeny ir
vienam i$
keturiy vaiky
grésé skurdas ar

socialiné atskirtis

ES 2023 m.
vienam i$ 12

darbuotojy greésé

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis — bendras ir amziaus grupése iki 18 mety ir nuo

18 mety; dirbanciyjy (nuo 18 mety) skurdo lygis (proc.)

30

250

20 -1

15

10 4

2015 2016 2017

AROPE lygis — bendras

2018 2019 2020 2021 2022

™ AROPE lygis — vaiky (0-17 mety)

2023

M AROPE lygis (asmeny nuo 18 mety) M Dirbanciyjy (nuo 18 mety) skurdas

skurdas
Pastaba. Duomeny eiluté yra nutrikusi 2020 m. 2015-2019 m. dirban¢iyjy skurdo (nuo 18 mety)
apskaiciuotosios vertés
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [ilc_1i02], [ilc_li04], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b7537ddd-1bd6-4aff-928b-f79be5b32b9d?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a461da1b-9747-423c-973d-a171661f8c03?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/72bf3227-e1f2-451e-a5be-8573705d8f07?lang=lt

Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES iSliko i§ esmés stabili, nors ju
skaitius Siek tiek sumazéjo 2023 m., o0 asmeny su negalia padétis toliau blogéjo. Siais metais
pirmg kartg po COVID-19 pandemijos vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius
ES $iek tiek sumazéjo iki 19,9 min., palyginti su 20 mln. 2022 m. Skurdas ar socialiné atskirtis
tebegrese beveik vienam i§ keturiy vaiky ES, o bendras tokiy vaiky skaicius padidéjo 0,6 min.,
palyginti su 2019 m., taigi nutolta nuo ES tikslo iki 2030 m. §j skai¢iy sumazinti bent 5 mln. Labai
svarbu jveikti vaiky skurdg bei socialing atskirtj ir taip jiems padéti realizuoti visg savo potencialg
visuomengje ir darbo rinkoje, taip pat sustabdyti skurdo perdavima i§ kartos j karta. Siuo atzvilgiu
labai svarbu visose valstybése narése jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistemg34. Asmeny su
negalia skurdo ar socialinés atskirties rizika taip pat tebéra didesné. Pastarosios grupés AROPE
lygis (28,8 proc. 2023 m.) buvo 10,8 proc. punkto didesnis nei visy kity gyventojy tais metais. Vis
dar didelis asmeny su negalia ir asmeny be negalios uzimtumo lygiy skirtumas ir didesné tikimybe,
kad asmenys su negalia anksti pasitrauks i§ Svietimo sistemos, glaudziai siejasi su nustatyta didesne

Jju patiriama skurdo rizika.

34 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantiju
sistema, (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).
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Skurda patiriantys namy ukiai didel¢ savo disponuojamyjy pajamu dalj skiria bisto

iSlaidoms padengti, o tarp valstybiy nariy Siuo atzvilgiu esama dideliy skirtumy

2023 m. daugiau kaip
trecdalyje valstybiy nariy
namy tkiai skyré apie
penktadalj ar daugiau savo
disponuojamuyju pajamy

biisto iSlaidoms padengti

Beveik visose valstybése
narése per dideliy biisto
iSlaidy nasta du kartus
daZniau patyreé tie namy
ukiai, kuriems grésé

skurdas

Biisto i§laidy sudaroma disponuojamyjy namy iikio pajamy dalis 2023 m. (proc.)

70
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Bendra < Skurdo rizikos grupéje — Ne skurdo rizikos grupéje
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Saltinis — Eurostatas [ilc_mded01].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/81b8c6b2-8e4f-4107-8447-53c5372f3468?lang=lt

Galimybé suteikti kokybiSka socialinj biista ar parama apsiruapinti biistu asmenims, kuriems
to reikia, yra svarbus ES prioritetas. Busto prieinamumas yra itin svarbus siekiant apsisaugoti
nuo skurdo ar socialinés atskirties rizikos; nuo to priklauso ir galimybé gauti i$silavinima ir dirbti,
tai taip pat turi poveikj su darbu susijusiam judumui valstybése narése ir ES bendrojoje rinkoje.
Biisto i$laidos yra nasta ES namy iikiy biudZetams ir ypa¢ sunki nasta tiems, kuriems jau gresia
skurdas. 2023 m. beveik pus¢ ES namy tkiy biisto iSlaidas vertino kaip finansing nasta. Tuo pat
metu net 8,8 proc. ES gyventojy gyveno namy tikiuose, kuriy bendros bisto islaidos sudaré daugiau
kaip 40 proc. visy disponuojamyjy namy tikio pajamy (tai yra per didelé biisto iSlaidy nasta).
Asmeny, kuriems jau gresia skurdas, grupéje §i dalis sieké 33,5 proc. Biisto jperkamumas sumazéjo,
ypac didziuosiuose ES miestuose, d¢l iSaugusiy nuomos ir nekilnojamojo turto kainy, kurios lenké
pajamy augimg. Be to, daugelyje Saliy apripinimo socialiniu biistu nepakanka poreikiams tenkinti,
nes biisty atsarga mazg¢ja, o laukimo sarasai yra ilgi. ReikSmingiausios klititys investuoti | socialinj
bistg yra siejamos su bendromis statybos sektoriaus problemomis tokiose srityse kaip leidimy
iSdavimo procediros ir zemés naudojimas, biudzeto suvarzymai, galimybés gauti finansavimg ir
kvalifikuotos darbo jégos prieinamumas. Galiausiai, benamystes, kaip krastutinés su biisto
prieinamumu susijusios problemos, padét] taip pat dar labiau apsunkino padidéjusios pragyvenimo
iSlaidos. Daugiau kaip ketvirtadalis 30—54 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, nurod¢ per pastaruosius 12 ménesiy patyre sunkumy nuomotis biistg. Valstybés narés jau
pradé¢jo jvairias reguliavimo ir ne reguliavimo srities reformas ir investicijy programas siekdamos
didinti biisto jperkamuma ir didinti savo socialiniy biisty fonda. Siy reformy ir investicijy

igyvendinimas gali biiti remiamas ES IéSomis.
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Prognozuojama, kad ilgalaikés prieZiuros iSlaidos toliau didés, o pajamy pakeitimo

Savo 1éSomis padengiamos
ilgalaikés prieZzitiros
iSlaidos virsijo asmenuy,
kuriems reikia tokios
priezitiros,
disponuojamuyju pajamy
mediang penktadalyje ES
valstybiy nariy

Numatomas pajamy
pakeitimo pensijomis
normy mazeéjimas, tikétina,
dar labiau padidins dideliy
ilgalaikés priezitiros islaidy

nasta

Grynosios TPN

pensijomis normos turéty mazéti

Grynosios teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos (TPN), 2022 ir 2062 m.
(vyry, proc. p.); savo léSomis padengiamy ilgalaikés priezitiros namuose ilaidy
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Savo léSomis padengiamos ilgalaikés prieZitros islaidos = TPN 2022 m. TPN 2062 m.

Pastaba. Teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos (TPN) — per 40 mety karjera, kuri baigiasi

sulaukus pensinio amziaus, vidutines pajamas uzdirbusio asmens TPN 2022 ir 2062 m. Savo léSomis

padengiamos ilgalaikés priezitros iSlaidos — dideliy priezitiros poreikiy turincio asmens islaidos

(gavus valstybés paramg). Zr. pastabas dél §ios diagramos, pateiktas 7 intarpe, kuriame metodika

paaiskinta i§samiau.

Saltinis — Saltinis — Komisijos skai¢iavimai remiantis EBPO ir valstybiy nariy duomenimis. 2024 m.

Pensijy adekvatumo ataskaita ir EBPO analize, pagrjsta EBPO ilgalaikés prieziuiros socialinés

apsaugos klausimynu, SHARE (8-oji banga, 2019 m., iSskyrus Portugalija, kurios duomenys yra

6-o0sios bangos, 2015 m.) ir TILDA (3-ioji banga, 2015 m.).
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Socialinés apsaugos sistemy modernizavimas, uZtikrinant adekvacia ir tvarig socialine
apsaugg ir socialines paslaugas, gali prisidéti prie integracinio ekonomikos augimo. Nepaisant
tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, socialinés apsaugos prieinamumo
padétis valstybése narése tebéra skirtinga. 2019 m. Tarybos rekomendacijos dél darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy®’ jgyvendinimas turéty buti
sustiprintas, kad biity sprendZiamos testinés struktiirinés problemos. Siomis aplinkybémis svarbu,
kad suteikiant galimybe naudotis socialine apsauga biity uztikrintas skaidrumas ir supaprastinimas.
Skaitmeniniai sprendimai gali padéti didinti socialinés apsaugos skaidruma, efektyvuma ir
veiksminguma, taciau reikia uzkirsti kelig didesnei skaitmeninés atskirties rizikai. Sen¢jancioje
visuomenéje pensijy ir ilgalaikés priezitiros adekvatumui ir fiskaliniam tvarumui uztikrinti reikia
jvairiy politikos priemoniy derinio, apimancio investicijas ] vyresniy zmoniy aktyvuma ir sveikata,
darbingo amziaus ilginimg ir paramg taikyti adaptuota bei lanks¢ig darbo tvarka, kartu su
veiksmingomis ir efektyviomis pensijy ir ilgalaikés priezitiros sistemomis. Did¢jant ilgaamziSkumui
vis didesniy i88iikiy kyla dél socialinés ir ekonominés nelygybés, taip pat dél nestandartiniy darbo
formy daugéjimo. Prognozuojama, kad pajamy pakeitimo pensijomis normos3® per ateinancius
keturis deSimtmecius mazés, taciau ilgalaikés priezitiros poreikiai, kaip numatoma, didés.
Adekvacios pensijos vis labiau priklausys nuo ilgesnés karjeros. Be to, esant mazesnéms pensijoms
taip pat biity sunkiau padengti ilgalaikés prieziiiros i§laidas savomis 1éSomis. Asmenims, turintiems
dideliy priezitiros poreikiy, Sios iSlaidos gali biti labai didelés, o padétis jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Prognozuojama, kad ilgainiui dél demografinés raidos iki 2050 m. asmeny, kuriems
gali reikéti ilgalaikés priezitiros, padaugés 6,6 min.3?, o dél to dar labiau padidés dabartinés

struktiirinés problemos, susijusios su ilgalaikes priezitiros prieinamumu, jperkamumu ir kokybe.

35 2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotoju ir savaranki$kai dirbanciy asmeny socialinés

apsaugos galimybiy, 2019/C 387/01.

Pagal teorines pajamy pakeitimo normas vertinama, kaip hipotetinés pensininko pajamos i$
pensijos pirmaisiais metais po i§€jimo ] pensijg prilygty jo darbo pajamoms, gautoms pries
pat iSeinant | pensija.

Pagal projekcijas, parengtas remiantis atskaitos scenarijumi. Zr. European Commission DG
ECFIN (2024), 2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member
States (2022-2070), Publications Office of the European Union.

36

37
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?toc=OJ%3AC%3A2019%3A387%3ATOC&uri=uriserv%3AOJ.C_.2019.387.01.0001.01.LIT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?toc=OJ%3AC%3A2019%3A387%3ATOC&uri=uriserv%3AOJ.C_.2019.387.01.0001.01.LIT
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1

Atsizvelgiant | tokias aplinkybes, Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas®® valstybiy nariy praoma uztikrinti tinkamas ilgalaikés
priezitiros paslaugas, taip pat kokybiska uzimtumg ir tinkamas darbo salygas priezitiros sektoriuje,
2024 m. birzelio mén. Tarybos iSvadose dél pensijy adekvatumo?® dar kartg patvirtinta, kad reikia
vykdyti tolesnes reformas, be kita ko, gerinant visy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, socialinés
apsaugos sistemy prieinamuma ir jmoky j jas mokejima, taip pat didinant galimybes gauti aukstos
kokybeés ir jperkamas sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas. Be to, Tarybos
iSvadose dél fiskalinio tvarumo i8§iikiy, kylan¢iy dél sen¢jimo, dar kartg patvirtinamas poreikis
toliau Svelninti gyventojy sen¢jimo padarinius ekonomikai ir biudzetui, be kita ko, uztikrinti
patikimus vieSuosius finansus, didinti naSumg ir dalyvavimo darbo rinkoje bei uzimtumo lygj, taip

pat pritaikyti pensijy, sveikatos priezitiros ir ilgalaikés priezitiros sistemas*?.

Sklandus socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra svarbiis siekiant gerinti darbo salygas
ir mazinti darbo jégos triikkuma. 2024 m. sausio 31 d. Val Diuseso auks¢iausiojo lygio susitikime
su socialiniais partneriais Komisija, Tarybai pirmininkaujanti Belgija (Tarybos vardu) ir jvairiy
sektoriy socialiniai partneriai pasira$¢ TriSale deklaracijg dél aktyvaus socialinio dialogo. Tai
reiskia atnaujintg jsipareigojima stiprinti socialinj dialoga ES lygmeniu ir suvienyti jégas siekiant
konsultavimasis su pilietinés visuomenés organizacijomis taip pat yra svarbu veiksmingos ir
jtraukios politikos jgyvendinimui. Kaip pripazinta 2024 m. La Hulpés deklaracijoje dél Europos
socialiniy teisiy ramscio ateities*?, pilietiné visuomené atlieka svarby vaidmenj kovojant su
socialine atskirtimi ir nelygybe, taip pat jgyvendinant su nepakankamai atstovaujamomis ir
pazeidZiamomis grupémis susijusig politikg. ES lygmeniu socialiniai partneriai ir pilietinés
visuomeneés organizacijos aktyviai dalyvauja Europos semestro veikloje reguliariai kei€iantis

nuomonémis ir rengiant temines diskusijas ypa¢ aktualiose srityse.

38 Zr. 2022/C 476/01.
39 Zr. 2024 m. birzelio 20 d. Tarybos iSvadas dél pensijy adekvatumo, dok. 11398/24.

40 7r. 2024 m. geguzés 14 d. Tarybos i§vadas, dok. 9159/24.
41

42

Zr. Trisale deklaracija dél klestin¢io Europos socialinio dialogo.

PasiraSytoje Belgijos Karalystés 25 valstybiy nariy vardu.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-employment-strategy/social-dialogue/val-duchesse-social-partner-summit_en?prefLang=lt

Valstybés narés turéty imtis veiksmy siekdamos jveikti Sioje bendroje uZimtumo ataskaitoje

nurodytus uZimtumo, jgiidZiy srities ir socialinés politikos iSSiikius. Visy pirma, pagal

uzimtumo politikos gaires turéty biiti siekiama:

tobulinti suaugusiyjy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg, kad biity uZtikrintas
konkurencingumas, spregsti darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemas, prisitaikyti prie
kintanc¢ios darbo rinkos padéties bei perspektyvy ir skatinti saziningg zaligja bei skaitmenine
pertvarka, be kita ko, integruojant su jgiidziais susijusios informacijos rinkimo priemoniy
naudojima, stiprinant individualiyjy teisiy i mokyma, kaip antai individualiyjy mokymosi
saskaity, teikima, taip pat skatinant mikrokredencialy kurima, diegimg ir pripazinimg
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, pagal Tarybos rekomendacijas dél individualiyjy

mokymosi saskaity ir dél europinio poziiirio ] mikrokredencialus;

stiprinti aktyvig darbo rinkos politika ir valstybiniy uzimtumo tarnyby pajéguma bei
veiksminguma ir Siuo tikslu, be kita ko, investuoti ] skaitmening infrastruktiirg ir paslaugas,
geresn] profesinj orientavimg, konsultavimo paslaugas, su jgiidziais susijusios informacijos
rinkimg ir darbuotojy mokyma, taip siekiant padidinti visy pirma nepakankamai atstovaujamy

grupiy dalyvavima darbo rinkoje ir remti aukstos kokybés darbo viety kiirimg ir keitima;

laikantis nacionalinés teisés akty ir (arba) nacionalinés praktikos ir visiSkai gerbiant socialiniy
partneriy vaidmenj ir autonomija, skatinti tokius darbo uzmokescio pokyc¢ius, kurie suSvelninty
perkamosios galios maZzéjima, ypa¢ mazg darbo uzmokest] gaunantiems asmenims, kartu
skatinant aukStynkrypte socialing konvergencijg ir atsizvelgiant ; naSumo raida, kokybiSky

darbo viety kiirimg ir poreikj iSsaugoti konkurencinguma;

uztikrinti, kad biity galimybiy naudotis paramos programomis, parengtomis siekiant i§saugoti
ir toliau vystyti Zmogiskajj kapitala vykdant susijusj kvalifikacijos kélima ir perkvalifikavima,
kad buty remiami sgZiningi restruktiirizavimo procesai ten, kur tai reikalinga, palengvinamas

darbo vietos keitimas ir padedama modernizuoti ekonomika;
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o teikti tinkama paramg darbuotojams ir namy tkiams, kuriuos labiausiai paveiké prisitaikymo
prie klimato kaitos ir naujy zaliyjy bei skaitmeniniy technologijy ekonominis ir socialinis
poveikis, visy pirma pazeidziamiems darbuotojams ir namy tkiams, be kita ko, pasitelkiant
veiksmingas uzimtumo paslaugas ir mokymo priemones, tinkamai parengtas, tikslines ir
terminuotas uzimtumo programas, jdarbinimo ir darbo vietos keitimo paskatas, uztikrinant
tinkama pajamy sauguma laikantis aktyvios jtraukties principo, apsaugant darbuotojy teises nuo
rizikos, susijusios su DI ir klimato kaita, taip pat skatinant versluma pagal Tarybos
rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos

uztikrinimo;

o skatinti sazininga juduma Europos Sajungoje ir svarstyti galimybe pritraukti kvalifikuoty
darbuotojy, kurie yra tre¢iyjy Saliy pilie€iai. Be to, imtis priemoniy, kuriomis biity sudarytos
palankesnés salygos valdomai treciyjy Saliy pilieciy, turiniy trikstamas profesijas, teisétai
migracijai, kartu uZztikrinant pagarba darbuotojy ir socialinéms teiséms ir Siy teisiy
igyvendinima, ir kurios biity remiamos vykdant veiksmingg integracijos politika, kuria biity
papildomas saZiningas darbo jégos judumas ir iSnaudojamas Sajungos darbo jégos pasiilos ir

igtidziy potencialas;

o pritaikyti darbo rinkos reguliavima ir mokesciy bei iSmoky sistemas, kad biity sumaZinta darbo
rinkos segmentacija bei atotriikis tarp ly¢iy darbo rinkoje ir biity skatinamas kokybisky darbo
viety kiirimas, jskaitant galimg mokesciy pleiSto mazinimg (visy pirma mazg darbo uzmokestj
gaunantiems asmenims, netrukdant pereiti ] geriau mokama darbg) ir peré¢jima nuo darbo jégos

apmokestinimo prie kity Saltiniy, kuriais labiau remiamas uzimtumas ir integracinis augimas;

o uztikrinti sveika, saugia ir gerai pritaikyta darbo aplinka;

o skatinti kolektyvines derybas ir socialinj dialoga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinio dialogo stiprinimo ir kartu uZtikrinant savalaikj ir prasmingg socialiniy partneriy
dalyvavimg susijusios politikos formavime ES ir nacionaliniu lygmenimis, be kita ko, kai tai
susije su valstybiy nariy ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany jgyvendinimu ir

su Europos semestru;
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o didinti jaunimo perspektyvas darbo rinkoje, be kita ko, per itrauky ir kokybiska profesini
mokymg ir auks$taj; moksla, tiksline uzimtumo tarnyby parama (apimancia mentoryste,
orientavimg ir konsultavima), taip pat kokybiSkomis pameistrystés programomis ir stazuotémis

pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva;

o remti vienodas galimybes aukstajame moksle, jo kokybg ir atitikt] darbo rinkos poreikiams ir
gerinti kvalifikacijy abipusio pripazinimo procediiras, siekiant spresti jgiuidziy trikumo ir
neatitikties problemas, ir Siuo tikslu, be kita ko, didinti kai kuriy STEM dalyky studijy
absolventy skaiCiy, mazinti atotriikj tarp ly¢iy ir jgalinti universitetus aktyviai prisidéti prie

zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos;

. uztikrinti nediskriminavima, skatinti ly¢iy lygybe, gerinti lygybés principo integravimg ir
stiprinti motery ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy dalyvavima darbo rinkoje — skatinti
lygias galimybes ir karjeros raida, uZtikrinti vienodg uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertes
darbg ir darbo uzmokescio struktiiry skaidrumga ir skatinti darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo
derinima, ir Siuo tikslu, be kita ko, suteikti galimybiy naudotis jperkamomis ir aukstos kokybés
priezitiros (ikimokyklinio ugdymo bei priezitros ir ilgalaikés priezitiros) paslaugomis,
atostogomis dé¢l Seiminiy priezas€iy ir lanksCiomis darbo sglygomis tévams ir kitiems

v —

prieinamumg darbo vietoje;

o visiems vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, teikti nemokamai ir veiksmingai
prieinamg sveikatos priezitirg, ikimokyklinio ugdymo bei prieziiiros paslaugas ir jiems suteikti
galimybe dalyvauti Svietimo, mokymo ir mokyklingje veikloje, taip pat veiksmingai suteikti
galimybiy sveikai maitintis ir gyventi tinkamame biiste pagal Europos vaiko garantijy sistema

ir susijusius nacionalinius veiksmy planus;
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o skatinti vaiky lygias galimybes, siekiant kovoti su dideliu vaiky skurdu ir optimaliai panaudoti
ES ir nacionalinius iSteklius. Paspartinti Europos vaiko garantijy sistemos jgyvendinima, ir Siuo
tikslu, be kita ko, teikti jperkamg ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma bei prieziiirg ir spresti
mokyklos nebaigimo ir mokytojy trukumo problemas. Remti nepalankioje padétyje esanciy
grupiy ir atokiy vietoviy vaiky ir jaunimo galimybes gauti kokybiska iSsilavinima, gerinti jy

mokymosi rezultatus ir skatinti visy kvalifikacijos lygiy mokyma;

o imtis visapusiSky priemoniy, kuriomis biity tobulinami pagrindiniai jgidziai ir apskritai
gerinamas mokiniy bendryjy kompetencijy (jskaitant universaliuosius jgudzius) ugdymas ir
sprendziamos su Svietimo ir mokymo sistemy veikimu ir teisingumu susijusios struktiirinés
problemos ir Siuo tikslu, be kita ko, taikyti veiksmingus mokymo, mokymosi ir vertinimo
metodus, remti pedagogy ir mokykly vadovy profesing praktika, skatinti kurti palankia
mokymosi aplinka, teikti tiksling paramg nepalankioje padétyje esanioms mokykloms ir
besimokantiems asmenims, taip pat spresti mokytojy tritkumo problemas ir didinti mokytojo
profesijos patrauklumg (be kita ko, kuriant patrauklias karjeros sistemas, remiant pedagogus
per visg jy karjera ir teikiant tinkamg parama mokytojams maziau palankiose, kaimo ir atokiose

vietoveése);

o stiprinti mokiniy ir visy amziaus grupiy suaugusiyjy skaitmeninius jgiidZius ir kompetencijas,
lavinti kritinj mastyma, taip pat ugdyti gebéjimg naudotis Ziniasklaidos priemonémis bei
skaitmeninj raStingumg ir didinti skaitmeninés srities specialisty rezervg darbo rinkoje ir Siuo
tikslu vystyti skaitmeninio Svietimo ir mokymo ekosistemas, remiamas svarbiausiomis tam
reikalingomis priemonémis, tokiomis kaip spartusis rySys mokyklose, apriipinimas jranga ir
mokytojy rengimas; remti jstaigas, turincias praktinés skaitmenizavimo patirties, ypa¢ daug

démesio skiriant jtraukciai ir skaitmeninio atotriikio mazinimui;
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uztikrinti tinkamg ir tvarig visy socialing apsauga, laikantis Tarybos rekomendacijos dél
socialinés apsaugos galimybiy; suteikti geresn¢ apsaugg asmenims, kuriy socialiné apsauga
nepakankama, kaip antai darbuotojams, kuriy uzimtumas nestandartinis (jskaitant darbg
skaitmeninése platformose), ir savarankiskai dirbantiems asmenims; apskritai gerinti iSmoky
adekvatuma, teisiy perkeliamuma ir kokybisky paslaugy prieinamuma, kartu uztikrinant viesyjy

finansy tvaruma; veiksmingai remti darbingy asmeny integracijg j darbo rinka;

vadovaujantis Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZztikrinama
aktyvi jtrauktis, uZztikrinti ir prireikus stiprinti minimaliyjy pajamy sistemas, kuriose
garantuojama adekvati parama ir laikomasi aktyvios jtraukties principo; ir skatinti jgalinanciy
ir esminiy paslaugy (iskaitant energijos tiekimg) prieinamuma, ypa¢ mazas pajamas

gaunantiems ir paZeidziamiems namy tkiams;

vertinti reformy ir investicijy poveikj ivairiy gyventojy grupiy pajamy pasiskirstymui pagal

Komunikatg deél geresnio valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimo;

remti kokybisko ir jperkamo biisto, socialinio biisto ar blisto paramos prieinamuma, kai tai
tikslinga; spresti benamystés, kaip kraStutinés skurdo formos, problema; skatinti gyventojy

bisto ir socialinio biisto renovacijg ir integruoty socialiniy paslaugy teikima;
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o investuoti j sveikatos priezitiros sistemos, jskaitant sveikatos profilaktikos ir pirminés sveikatos
priezitiros paslaugas, pajéguma, taip pat | visuomenés sveikatos pajégumus, prieziliros
koordinavima, sveikatos priezitiros personalg ir naudojimasi e. sveikatos sistemomis bei DI; kai
aktualu, mazinti mokéjimus savo 1éSomis; gerinti sveikatos priezitiros apréptj; skatinti geresnes

darbo salygas ir sveikatos priezitiros darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima;

o stiprinti kokybisky, jperkamy ir tvariy ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikima, laikantis Tarybos

rekomendacijos dél galimybés gauti jperkamas, kokybiSkas ilgalaikés priezitiros paslaugas;

o sukurti jtraukias ir tvarias pensijy sistemas, kuriose biity galima gauti pakankamas pajamas

senatvéje ir bty pasiektas teisingumas tarp karty.

ES finansavimu (be kita ko, skiriamu per ESF+, ERPF, TPF, pagal TPP ir EGADP tinkamoms
finansuoti investicijoms ir reformoms) valstybéms naréms padedama stiprinti politikos veiksmus

Siose srityse.
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1 SKYRIUS. DARBO RINKOS IR SOCIALINIU TENDENCIJU, PAZ@NGOS
SIEKIANT TIKSLU IKI 2030 M. IR PAGRINDINIU BENDRUJU ISVADU
DEL SOCIALINES KONVERGENCIJOS APZVALGA

1.1. Pagrindinés tendencijos darbo rinkoje

Nepaisant sudétingy ekonominés aplinkos salygy 2023 m., uZimtumas ES daugumoje sektoriy
toliau sparciai didéjo, nors jo augimas buvo létesnis, palyginti su jspidingu augimu
praéjusiais metais. Padidéjo uzimtumas: dirbti pradéjo dar 2,4 mln. asmeny, taigi bendras
dirbangiyjy skaiius pasieké i§ viso 217,5 mln. Siomis aplinkybémis uzimtumo lygis (20—64 mety
amziaus grupéje*?) pasieké naujas rekordines auk§tumas — 75,3 proc., 0 2024 m. II ketvirtj dar
padid¢jo iki 75,8 proc. 2022 m. sparc€iai atsigaves po pandemijos (+2,3 proc.), metinis uZimtumo
augimo tempas priartejo prie vidutinio tempo, buvusio iki COVID-19 pandemijos (20132019 m.)
ir sieké 1,1 proc. Uzimtumo augimas jvairiuose sektoriuose buvo gana subalansuotas, daugumoje jy
0,9-1,7 proc. (su keliomis iSimtimis). Uzimtumas IRT sektoriuje iSaugo 4,3 proc. — tai atspindi
ryskig ilgalaike jo tendencijg ir vykstancig skaitmening pertvarka. UZzimtumas pramongje,
priesingai, i§ esmés nekito (+0,1 proc.). UZimtumas labiausiai sumazéjo Zemes iikio sektoriuje

(1,9 proc.) — tai ilgalaiké tendencija jame. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuje, kuris
per COVID-19 krizg neteko beveik 18 proc. darbuotojy, uzimtumas 2023 m. iSaugo 5,6 proc., taigi
pirma kartg virSytas jame prie§ pandemija buves aukSc¢iausias uzimtumo lygis; kita vertus, statybos
sektorius dar nepasieké prie§ finansy kriz¢ buvusio lygio, nepaisant to, kad jame labiau
orientuojamasi j apriipinima biistu ir Zaliaja renovacija. Zvelgiant j ateitj prognozuojamas uZimtumo

augimas 0,8 proc. 2024 m., 0,6 proc. 2025 m. ir 0,5 proc. 2026 m.*4

43 1 skyriuje uzimtumo lygio rodikliui visada naudojama 20-64 mety amzZiaus grupg, jei

nenurodyta kitaip.
Remiantis Europos Komisijos 2024 m. rudens prognoze (2024 m. lapkri¢io 15 d.).
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1.1.1 diagrama. UZimtumo augimg 2023 m. 1émé darbo jégos plétra, prie kurios daugiausia
prisidéjo auksto iSsilavinimo ir vyresnio amziaus darbuotojai

Uzimtumo augimas (15—-64 mety amziaus grupéje), iSskaidytas pagal tai, kiek prie jo prisidéjo darbo jégos augimas ir
nedarbo mazéjimas, taip pat pagal jvairias darbo jégos amziaus grupes ir iSsilavinimo lygius

Darbo jégos augimo ir nedarbo mazéjimo indélis j UZimtumo augimas (15-64 mety amZiaus grupéje, min.
uZimtumo augima (15—-64 mety amZiaus grupéje, min. asmeny) pagal amZiaus grupes ir iSsilavinimo lygj
asmeny) B 4 ;\
3 = 7 N <
- < 7
] I- ] o 4 B
1 | . 777777777777777777777777 I 77777777777777777777777777777777 I 77777777777777777777777
7
- - A\ - )
\ /
1 \ 7
\ 7
3 b
-5 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mmm Nedarbo mazéjimas 15-24 m., ISCED 0-2 15-24 m., ISCED 3-4 15-24 m., ISCED 5-8
Darbo jégos augimas 25-54 m., ISCED 0-2 25-54 m., ISCED 3-4 m 25-54 m., ISCED 5-8
- = Bendras uZimtumo augimas 55-64 m., ISCED 0-2 55-64 m., ISCED 3—4  ®m 55-64 m., ISCED 5-8

Saltinis — savi skai¢iavimai pagal Eurostato duomenis [Ifsa_agan], [Ifsa_ugan], [Ifsa_egaed].

Nedarbo lygiui pasiekus istorines Zemumas ir mazéjant darbingo amziaus gyventoju skaiciui,
uZimtumo augimg daugiausia 1émé auganti darbo jéga, kuria reikSmingai papildé treciyju
Saliy pilieciai ir vyresnio amziaus darbuotojai. Buves rekordiskai zemas 2022 m., nedarbo lygis
ES* per metus sumazéjo dar 0,1 proc. punkto iki 6,1 proc. 2023 m., 0 2024 m. rugséjo mén. — iki
5,9 proc. Prie§ COVID-19 pandemija (2015-2019 m.) nedarbo maz¢jimas buvo pagrindinis
uzimtumo augimg lémes veiksnys, taciau po to, esant Zemam nedarbo lygiui, pagrindiniu dabartinio
ir biisimo uzimtumo augimo Saltiniu tapo darbo jégos augimas. 2023 m. mazdaug 92 proc.
uzimtumo augimo 15-64 mety amziaus grup¢je léme darbo jégos didéjimas (o nedarbo mazéjimas
prie uZimtumo augimo prisidé¢jo maziau nei 8 proc.). Prie $ios darbo jégos plétros daugiausia
prisidéjo 25—-54 mety darbuotojai, turintys tretinj iSsilavinima (tarp jy daug treciyjy Saliy pilieciy),
taip pat vyresnio amziaus (55—-64 mety) darbuotojai, turintys vidurinj arba tretinj i$silavinimg (Zr.
1.1.1 diagrama). Tai atitinka didéjancios profesionalizacijos ir laipsniSko uzimtumo perkélimo j
aukstos kvalifikacijos profesijas tendencijas. Tuo pat metu valstybése narése tebéra reik§mingy
regioniniy skirtumy — uZimtumo lygis atokiausiuose regionuose ir daugelyje kaimo vietoviy nuolat

yra mazesnis.

4 1 skyriuje nedarbo lygio rodikliui visada naudojama 15—74 mety amzZiaus grupé, jei

nenurodyta kitaip.
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Nepakankamai atstovaujamuy grupiy rezultatai darbo rinkoje nuolat geréja, taciau reikia dar
daug kg nuveikti. Vyresnio amziaus darbuotojy, jaunimo ir zemos kvalifikacijos asmeny, taip pat
motery, tre¢iyjy Saliy pilie¢iy ir asmeny su negalia uzimtumo ir darbo jégos aktyvumo lygis*®
(15—64 mety amziaus grupéje) tebéra daug Zemesnis uz atitinkamus ES vidurkius (atitinkamai 75,3
ir 75,0 proc. 2023 m.). Be to, jaunimo, Zemos kvalifikacijos asmeny ir treciyjy Saliy pilieciy
nedarbo lygis yra mazdaug du kartus didesnis uz ES vidurkij. Vis délto padéties ger¢jimas matomas
beveik visose grupése. 55-64 mety gyventojy grupés, kuri per pastaruosius du deSimtmecius plétési
sparCiau nei bet kuri kita amziaus grupé, atstovy dalyvavimas darbo rinkoje sparciai augo ir

2023 m. pasieké 67,0 proc.; tai i$ dalies lemia ilgesné tikétina gyvenimo trukmé, geresné sveikatos
prieziira ir didesnis pensinis amzius. Sios grupés asmeny uzimtumo lygis 2023 m. taip pat iSaugo
iki 63,9 proc., o jy sudaroma viso uzimtumo dalis — beveik dvigubai (nuo 10 proc. 2003 m. iki
beveik 20 proc. 2023 m.). Jaunimo (15-24 mety amziaus grupés) ekonominis aktyvumas

(41,2 proc.) ir uzimtumo lygis (35,2 proc.) 2023 m. grjzo i pries 2008 m. finansy kriz¢ buvusj lygi,
o nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET, 15-29 mety) dalis
rekordiskai sumazejo — iki 11,2 proc. Be to, 2023 m. iSliko dalyvavimo darbo rinkoje ir uzimtumo
skirtumy tarp lyCiy ilgalaikio mazéjimo tendencija, dabar Sie bendrieji skirtumai atitinkamai yra
10,4 proc. punkto ir 10,2 proc. punkto (20—64 mety amziaus grupéje), taciau treciyjy Saliy pilieciy ir
zemos kvalifikacijos asmeny grupése jie tebéra daugiau kaip du kartus didesni. 2023 m. dirbo 1§
viso 70,2 proc. 20—64 mety amZiaus motery. Tretinj i§silavinimg turin¢iy asmeny uzimtumo lygis
yra pats didZiausias (86,3 proc. 2023 m.) ir jie toliau labai prisideda prie uZimtumo augimo*’ (prie
to prisideda ir didéjanti tretinj iSsilavinimg turin¢iy asmeny dalis tarp visy gyventojy). Vis délto
uzimtumo lygis 2023 m. did¢jo visy iSsilavinimo lygiy grupése, o atotriikis tarp labai i$silavinusiy ir
menkai i$silavinusiy asmeny (25-64 mety amziaus grup€) uzimtumo lygiy sumazéjo iki 28,0 proc.

punkto, nors tebéra didelis.

46 1 skyriuje darbo jégos aktyvumo lygio rodikliui visada naudojama 15-64 mety amziaus

grupé, jei nenurodyta kitaip.

Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo augimas 2023 m. buvo +3,1 proc., o vidutinés
kvalifikacijos ir Zemos kvalifikacijos asmeny uZimtumas maz¢jo atitinkamai —0,5 ir —

0,4 proc. Zemos kvalifikacijos asmenys yra tie, kurie turi Zemesnio nei pradinio ar
pagrindinio lygio i8silavinimg (ISCED 0-2 lygiai). Vidutinés kvalifikacijos asmenys yra tie,
kurie yra jgije vidurinj i$silavinimg arba baige profesini mokyma turédami vidurinj
i8silavinimg (ISCED 34 lygiai).

47
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Per pastaruosius dvejus metus prie ES darbo jégos prisijungé neiprastai daug treciyjy Saliy pilie¢iy:
beveik trys ketvirtadaliai jy yra ukrainieciai*® ir 40 proc. i3 jy turi aukstajj i$silavinimg. Tai sudaré
daugiau kaip puse darbo jégos augimo 2022 ir 2023 m., nors treciyjy Saliy pilieciai kol kas sudaro
tik 6,7 proc. darbingo amziaus gyventojy (jy dalis padidéjo nuo 5,7 proc. 2021 m.). Jy ekonominio
aktyvumo lygis padidéjo iki 68,5 proc., o uzimtumo lygis pasieké 63,0 proc. Tuo tarpu asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas, 2022 m. buves rekordiskai zemas (21,4 proc. punkto), 2023 m. Siek
tiek padidéjo — 0,1 proc. punkto (vyry grupéje 4,1 proc. punkto daugiau nei motery).

1.1.2 diagrama. Daugumos nepakankamai atstovaujamy grupiy rezultatai darbo rinkoje
pageréjo
Uzimtumo rezultatai 27 Saliy ES pagal lytj, amziaus grupe, i$silavinimo lygj ir pilietybe

UZimtumo lygis (proc.) 2013 = 2019 m 2023 ¢ Vid. uZimtumo augimas 2013—2019 m. (proc.) B UZimtumo augimas 2023 m. (proc.)

%
100% 82.9% 87.6%
80.4% &7 o
75.39 77.8%
a = 79-2% 63.9% |
o
0% = 58.7% 63.0%
6 - i
40% - 35.2% ]
0% T T T T T T T T T
Vidutinis metinis uZimtumo augimas pries krize (vidurkis) ir 2023 m. 11.3%
1 - 10%
1 - 8%
1 - 6%
1 3.7% 31% 1 49
2.3%
] 1.0% o7 1.3% l I 429
0.1%
I | - N 0% - - | ox
-0.4% -0.5%
1 1 2%
Bendras ‘ Vyrai ‘ Moterys ‘ 15-24 metai | 25-54 metai | 55-64 metai Zemas ‘ Vidutinis ‘ Aukstas ‘ ne ES
(20-64 m.) ‘ Lytis (20-64 m.) AmiZiaus grupés ‘ 13silavinimo lygis (25-64 m.) ‘ Pilietybé

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergaedn], [Ifsa_egaed], [Ifsa_egan].

48 Remiantis jverciais; zr. 1 teksto intarpg Siame leidinyje: European Commission, Labour
market and wage developments in Europe 2024, Publications Office of the European Union,
2024.
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Laikinyju ir ne visg darbo laika dirbanciy darbuotoju dalis, taip pat asmens dirbty valandy
skaicius tebéra kur kas maZesni nei prie§ pandemijg. Bendras dirbty valandy skai¢ius 2023 m.
padidéjo 0,9 proc., tai Siek tiek maziau nei bendro uzimtumo augimas (kuris yra 1,1 proc.), taigi
tesiasi ilgalaiké darbuotojo dirbty valandy skai¢iaus mazéjimo tendencija (pagrindiné iSimtis —
7emés tikio, miskininkystés ir Zvejybos sektorius). Sig tendencija visy pirma lemia maZéjantis visa
darbo laikg dirbty valandy skaicius. Nors darbo ne visg darbo laikg dalis (20—64 mety amziaus
grupéje) padidéjo iki 17,1 proc. 2023 m., jos lygis tebéra istoriskai zemas. 2023 m. 15,2 proc. ne
visg darbo laikg dirbanc¢iy darbuotojy iSreiské norg dirbti daugiau valandy — jy dalis sumazéjo nuo
16,0 proc. 2022 m. (pries§ deSimtmetj — 22,5 proc.). Darbo ne visg darbo laika sutartys taip pat
tebebuvo 3,6 karto labiau paplitusios tarp motery negu tarp vyry (27,9 proc., palyginti su 7,7 proc.),
nors maziau motery tokj darbg dirba ne savo noru (13,3 proc., vyry — 20,8 proc. 2023 m.). Tuo pat
metu laikinojo idarbinimo dalis 2023 m. sumaze¢jo iki rekordiskai Zemo lygio (10,6 proc.); tai
daugiausia paveiké zemos kvalifikacijos fizinj darba dirbancius darbuotojus, asmenis, pagrindinj
arba neprofesinj vidurinj i$silavinimag turin¢ius asmenis ir tre¢iyjy Saliy piliecius. Dauguma

(54,9 proc.) visy laikinyjy darbuotojy pagal terminuotas sutartis dirbo tod¢l, kad negaléjo gauti

nuolatinio darbo.
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Darbo jégos ir jgiidZiy triikumas tebéra didelis ir trukdo naSumo augimui bei
konkurencingumui, nors §j stygiy Siek tiek sumaZino ekonomikos sulétéjimas, geresné jgudziy
pasitlos ir paklausos atitiktis ir padidéjusi darbingo amziaus treciyjy Saliuy pilieciy imigracija.
Imoniy, teigianciy, kad darbo jégos trikumas yra gamyba ribojantis veiksnys, dalis buvo didziausia
2022 m. — jos sudaré daugiau kaip tre¢dalj ES jmoniy®. Nors 2023 m. §i dalis sumazéjo, 2024 m.
spalio mén. ji tebebuvo 18 proc., taigi tai tebéra problema, ribojanti Europos konkurencinguma.
Laisvy darbo viety lygis buvo didziausias 2022 m. (3,0 proc.), véliau sumazéjo iki 2,8 proc.

2023 m. ir iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirt] — tai atspindi menkesnj ekonomikos augimg ir mazesnius
su darbuotojy idarbinimu susijusius lukesc¢ius. Laisvy darbo viety lygis tebéra beveik du kartus
didesnis nei prie§ deSimtmetj, taciau atrodo, kad kai kuriy darbo jégos trilkumg lemianc¢iy veiksniy
itaka maZzéja. Esant stabiliam nedarbo lygiui mazéjantis laisvy darbo viety skaicius gali rodyti
didesnj darbo jégos pasitilos ir paklausos derinimo efektyvuma, prie kurio prisideda tiek su Svietimu
susijusios neatitikties (kuri vertinama pagal jgiidZiy neatitiktj makroekonominiu lygmeniu®’ ir per
aukstos kvalifikacijos rodiklius), tiek neatitikties tarp sektoriy (kuri vertinama pagal laisvy darbo
viety lygiy jvairiuose sektoriuose skirtumus) mazéjimas, taciau tai galéty biti ir cikliniai poky¢iai,
nes laisvos darbo vietos paprastai dé¢l ekonominiy pokyc¢iy kinta greic¢iau nei nedarbo padétis.

2023 m. tuose sektoriuose, kuriuose laisvy darbo viety lygis buvo aukstesnis uz vidurkj
(apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, IRT, statybos, administracinés paramos, taip pat profesinés,
mokslinés ir techninés veiklos sektoriuose), Sis lygis labiausiai sumazéjo, o naudingyjy iSkaseny
kasybos ir energijos tiekimo sektoriuose laisvy darbo viety lygis tebebuvo maziausias. Darbingo
amziaus treciyjy Saliy pilieciy atvykimas taip pat prisidéjo prie darbo jégos ir jgiidZiy trikumo
padéties geréjimo 2023 m.5! Vis délto §is darbo jégos ir jgiidziy trikumas daugeliu atvejy yra
struktiirinio pobiidzio, jj lemia darbo jégos paklausos kaita vykstant dvejopai pertvarkai ir senéjant
visuomeneli, tad jo problema reikia spresti jgyvendinant tiksling jgtidziy, aktyvumo skatinimo, darbo

jégos judumo ir migracijos politika>2.

49 Europos verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas, 2024 m. spalio mén.

S0 Zr. European Commission, Analytical web note — Measuring skills mismatch — 7/2015, Publications
Office of the European Union, 2015.

51 European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024, Publications Office
of the European Union, 2024.

52 /r. Europos Komisijos 2024 m. kovo mén. pateiktg veiksmy plang dél darbo jégos ir jgiidziy trilkumo.
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Labour%20market%20and%20wage%20developments%20in%20Europe -%20Publications%20Office%20of%20the%20EU
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27473&langId=en

Darbo uzmokescio augimas, skatinamas ir darbo jégos trikumo, 2023 m. tebebuvo spartus,
taciau jj vis dar lenké infliacija. Esant jtampai darbo rinkoje, nominalusis atlygis darbuotojui
padidéjo 4,9 proc. 2022 m., 0 2023 m. — 6,1 proc. Vis délto jo augimas atsiliko nuo infliacijos, todél
realusis darbo uzmokestis 2022 m. sumazéjo 3,7 proc., 0 2023 m. — 0,2 proc.33 Prognozuojama, kad,
tesiantis dezinfliaciniams procesams ir toliau augant nominaliajam darbo uzmokesciui (jo augimas
laipsniskai mazéja, bet tebéra didelis), realusis darbo uzmokestis 2024 m. padidés 2,1 proc.>*
Nepaisant to, 2024 m. jis vidutiniSkai vis dar biity 1,1 proc. mazesnis (2023 m. buvo 3,3 proc.
mazesnis) uz 2019 m. buvusj lygj. Pastaruosius dvejus metus minimaliojo darbo uzmokescio
augimas lenké infliacijg beveik visose valstybése narése, todél dirbanciyjy skurdas (18—64 mety
amziaus grup¢je) 2023 m. Siek tiek sumazéjo iki 8,3 proc. (pagal 2022 m. pajamas). Vis délto
neatrodo, kad d¢l to biity sumazgjes nepriteklius, nes dirbanciy (18—64 mety) asmeny materialinio ir

socialinio nepritekliaus lygis padidéjo nuo 7,2 proc. 2021 m. iki 9,1 proc. 2023 m.

1.2. Pagrindinés socialinés tendencijos

Realiosios bendros disponuojamosios namy tikiy pajamos (GDHI) ES 2023 m. vél pradéjo
augti, 0 2024 m. juy augimas dar labiau paspartéjo. Apskritai nuo 2023 m. II ketvir¢io namy tkiy
pajamos augo sparciau nei BVP, taigi jy augimo 1ét¢jimo 2021 ir 2022 m. tendencija baigési.
Atlygis savarankiskai dirbantiems asmenims toliau didéjo vidutiniSku tempu; atlygio darbuotojams
augimas labiau paspartéjo 2023 m. IV ketvirtj ir 2024 m. I ketvirtj, o 2024 m. II ketvirtj tebebuvo
spartus. Pirmus tris 2023 m. ketvir¢ius mokesciai teigiamai prisid€jo prie pajamy augimo, taciau
2023 m. IV ketvirtj ir 2024 m. I ketvirt] mokesciy jtaka buvo neigiama, o grynosios socialinés

iSmokos tur¢jo nedidelj teigiamg poveiki.

3 Naudojant SVKI kaip defliatoriy.
54

Pagal Europos Komisijos 2024 m. rudens prognozg.
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1.2.1 diagrama. Realiosios bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos (GDHI) 2023 m. vél
pradéjo augti, 0 2024 m. pradZioje juy augimas paspartéjo

Realiyjy BDNUP ir jy pagrindiniy sudedamyjy daliy bei realiojo BVP augimas (ES 27, metiniai ketvir¢io augimo
tempai)
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Pastaba. Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai. Nominaliosios GDHI pakoreguotos naudojant
defliatoriy — namy tikiy galutinio vartojimo i$laidy kainy indeksg. ES realiyjy GDHI augimo tempas apskai¢iuojamas
kaip valstybiy nariy, kuriy ketvir¢iy duomenys pagal 2010 m. Europos saskaity sistemg yra prieinami, veréiy svertinis
vidurkis (i§ viso 95 proc. ES GDHI).

Saltinis — Eurostatas, nacionalinés saskaitos [nasq 10 nf tr] ir [namg 10_gdp]. Nekoreguota dél sezoniskumo.

Skurdas ES 2023 m. Siek tiek sumazéjo. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis
buvo 21,3 proc., sumazgjes palyginti su 2022 ir 2021 m., kai jis buvo atitinkamai 21,6 ir 21,7 proc.;
bendra jo mazéjimo tendencija tesiasi nuo 2015 m. Sis tolesnis padéties geréjimas atspindi ryztingy
ES ir nacionalinio lygmens politikos veiksmuy, kuriais siekiama suSvelninti dideliy energijos kainy ir
pragyvenimo i$laidy socialinj poveikj, veiksminguma. 2023 m. ES sumazg¢jo du i$ trijy AROPE
komponenty. Skurdo rizikos (AROP) lygis sumazéjo 0,3 proc. punkto iki 16,2 proc. (pagal 2022 m.
pajamas), o Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas rodo, kad bendra padétis yra
stabili®. Taip pat asmeny, gyvenanc¢iy namy iikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo,
dalis 2023 m. sumazg¢jo 0,3 proc. punkto iki 8,0 proc. (pagal 2022 m. aktyvumo duomenis). Kita
vertus, didel] materialinj ir socialinj nepritekliy patirian¢iy asmeny dalis isliko 1§ esmés nepakitusi —
6,8 proc. (2022 m. — 6,7 proc.). Galiausiai, socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui ES 2023 m. Siek tiek sumaz¢jo (pagal 2022 m. pajamas), taciau tebebuvo 34,7 proc.,
taigi vis dar didesnis nei prie§ pandemijg (nors tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy). Taip pat
tebéra dideliy skurdo padéties skirtumy valstybése narése — kai kuriuose regionuose AROPE lygis

nuolat vir$ija nacionalinj ar ES vidurkj.

55 2023 m. pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy iSankstiniai jverc¢iai (FE 2023).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nasq_10_nf_tr__custom_8496754/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_gdp__custom_8496770/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716

Padétis, susijusi su vaiky skurdu, iSliko i§ esmés stabili, taciau vaiky skurdas tebéra didesnis
uZ bendra visy gyventoju skurdo lygj. Vaiky AROPE lygis 2023 m. buvo 24,8 proc. — tik Siek
tiek didesnis nei 2022 m. (24,7 proc.). Dél tokio bendro padéties stabilumo faktiSkai nutriko nuo
2020 m. fiksuota vaiky skurdo didéjimo ES tendencija, o tai atitinka absoliu¢iojo skurdg patirianciy
vaiky skai¢iaus mazéjimo tendencijg. Visy trijy AROPE komponenty padétis apskritai isliko stabili.
Nezymiai padidéjes 2022 m. (+0,1 proc. punkto), vaiky skurdo rizikos lygis buvo 19,4 proc. (pagal
2022 m. pajamas), o Eurostato iSankstiniai jverc¢iai pagal 2023 m. pajamas taip pat rodo, kad
stabilumas isliko. Panasiai ir didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirianc¢iy vaiky dalis isliko
8,4 proc., o vaiky, gyvenanc¢iy namy iikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis

buvo stabili — 7,5 proc. (pagal 2022 m. aktyvumo duomenis).

Dirban¢iyjy skurdas Siek tiek mazZéjo antrus iS eilés metus, taciau jj vis dar patyré vienas i§
dvylikos dirbanciy asmeny, o tam tikros grupés Sios formos skurdo buvo paveiktos
neproporcingai. Darbuotojy, kuriems gresia skurdas, dalis 2023 m. sumaz¢jo 0,2 proc. punkto iki
8,3 proc. (pagal 2022 m. pajamas). Si dalis yra maZesné nei prie§ desimt mety ir pries COVID-19
pandemija (ji buvo 9,1 proc. 2013 m. ir 9,0 proc. 2019 m., atitinkamai pagal 2012 ir 2018 m.
pajamas). Vis délto dirbanciyjy skurdas kai kurias darbuotojy grupes veikia labiau nei kitas.

2023 m. dirbanciyjy skurdo lygis buvo kur kas didesnis Zemo issilavinimo asmeny (18,4 proc.), ne
visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy (12,6 proc.), pagal terminuotas sutartis dirbanciyjy

(12,6 proc.), ne ES gimusiy asmeny (18,6 proc.) ir ne ES pilieciy (22,5 proc.) grupése. Namy iikiai,
kuriuose yra i§laikomy vaiky, taip pat daZniau patyré dirbanciyjy skurdo grésme (10,0 proc.),
palyginti su namy tkiais be i§laikomy vaiky (6,8 proc.).

Skurdo ar socialinés atskirties rizika tam tikrose grupése tebebuvo reik§mingai didesné negu
tarp visy gyventoju. AROPE lygis tebebuvo labai aukStas ne ES gimusiy asmeny (39,2 proc.) ir
asmeny su negalia (28,8 proc.) grupése — kur kas aukstesnis uz ES vidurkj (21,3 proc.). Romai
daznai taip pat patiria daug didesne skurdo rizikg>®. Kita vertus, vyresnio amziaus (nuo 65 mety)
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ES lygmeniu 2023 m. Siek tiek sumazéjo
iki 19,7 proc. Sj padéties geréjima lémé $io rodiklio sumazéjimas vyresnio amziaus motery grupéje,

nors jis tebéra gerokai didesnis nei vyry (motery — 22,1 proc., vyry — 16,6 proc.).

56 European Union Agency for Fundamental Rights, Roma in 10 European countries — Main results —
Roma survey 2021, Publications Office of the European Union, 2023.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/3f7fcc9d-4c62-11ee-9220-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/3f7fcc9d-4c62-11ee-9220-01aa75ed71a1

Pajamuy nelygybé iSliko i§ esmés stabili, taciau energijos nepriteklius didéjo antrus metus i
eilés. Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20) 2023 m. buvo apskritai stabilus — 4,72 (pagal

2022 m. pajamas); ir numatoma, kad 2024 m. jis liks nepakites (pagal 2023 m. pajamas)’’. Infliacija
neproporcingai paveiké mazas pajamas ir mazesnes vidutines pajamas gaunancius namy ukius,
kurie santykinai daugiau i§leidzia biitiniausioms reikméms, kaip antai energijai ir maistui, taiau
potencialus pajamy nelygybés ir skurdo rizikos didéjimas susvelnintas tikslinémis pajamy rémimo
priemonémis ir socialiniy iSmoky bei mokesciy tikslinimu valstybése narése. Kita vertus, asmeny,
negalinCiy pakankamai apSildyti savo biisto, dalis 2023 m. padidéjo 1,3 proc. punkto iki 10,6 proc.
(+3,7 proc. punkto, palyginti su 2021 m.), o ty, kuriems gresia skurdas, grupé¢je ji tebebuvo
reik§mingai didesné — 22,2 proc. (+2,1 proc. punkto nuo 2022 m.).

oWV —

Biisto jperkamumas ES tebéra isSuikis. 2023 m. 8,8 proc. ES gyventojy gyveno namy iikiuose,
kuriy bendros bisto i8laidos virsijo 40 proc. visy disponuojamyjy pajamy, t. y. 0,1 proc. punkto
daugiau nei pra¢jusiais metais ir 2,8 proc. punkto maziau nei prie§ deSimtmetj. Asmeny, kuriy biisto
iSlaidy nasta yra per didelé, dalis yra daugiau kaip du kartus didesné vieno darbingo amziaus
asmens namy tikiuose (24,4 proc.) ir daugiau kaip tris kartus didesné¢ asmeny, kuriems gresia
skurdas, grupéje (33,5 proc. 2023 m.). Didel¢ biisto iSlaidy nasSta labai slegia ir | kita ES valstybe
nar¢ persikélusius ES Saliy pilie¢ius (du kartus daugiau), ir treciyjy Saliy pilie¢ius (2,5 karto
daugiau). Nors busto perpildymo rodiklis ES 2023 m. apskritai liko nepakites (16,8 proc.), asmeny,

kuriems gresia skurdas, grupg¢je jis tais paciais metais padid¢jo iki 29,6 proc.

57

I8ankstiniy jver¢iy bandomieji rezultatai (2023 pajamy mety).
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716

1.3. Pazanga siekiant ES pagrindiniu ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m.

Siekiant su uZimtumu, jgiidZiais ir skurdo maZinimu susijusiy tiksly, imamasi politikos
priemoniy atitinkamose politikos srityse ES lygmeniu ir valstybése narése. Europos Komisija
2021 m. kovo mén. pasitlé Siuos tris ES pagrindinius tikslus kaip Europos socialiniy teisiy ramscio

veiksmy plano dalj:

1) pasiekti ne mazesnj kaip 78 proc. darbingo amziaus gyventojy uzimtumo lygj,

i1) pasiekti ne mazesnj kaip 60 proc. suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje kiekvienais

metais lygj ir

111) sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢iy bent 15 mln., palyginti

su 2019 m. (ne maziau kaip 5 mln. i§ jy turi biiti vaikai)>®.

Valstybés narés Siems tikslams pritaré 2021 m. geguzés mén. Porto socialiniy reikaly auksc¢iausiojo
lygio susitikime, o Europos Vadovy Taryba — savo 2021 m. birZelio mén. i§vadose. Visos valstybés
narés pateike savo nacionalinius trijy minéty sri¢iy tikslus, kuriy jgyvendinimu prisidedama siekiant
atitinkamy ES pagrindiniy tiksly. Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane taip pat pateikti
papildomi ES lygmens tikslai mazinti ly¢iy uzimtumo skirtuma, didinti formaliojo ikimokyklinio
ugdymo ir prieziiiros paslaugy teikima, mazinti NEET jaunimo rodiklj, didinti bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius turin¢iy suaugusiyjy dalj, maZinti ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir
mokymo sistemos (mokyklos nebaigimo) mastg ir mazinti vaiky skurdg. Dauguma valstybiy nariy
dar nustaté papildomy nacionaliniy tiksly (kai kuriose) Siose srityse ir (arba) papildomose srityse.
Siame skirsnyje apzvelgiama paZanga siekiant trijy ES pagrindiniy tiksly ir nacionaliniy tiksly iki
2030 m.

S8 7r. Europos Komisija, Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planas, Europos Sajungos leidiniy
biuras, 2021.
6984/25 58

LIFE.4 LT


https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/70a2bffe-9041-11eb-b85c-01aa75ed71a1

Nepaisant ekonomikos sulétéjimo, uZimtumas 2023 m. sparc¢iai augo, taigi ES toliau
sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo lygio tikslo iki 2030 m. Uzimtumo lygiui 2023 m.
ES padidéjus iki 75,3 proc., triikksta tik 2,7 proc. punkto iki 78 proc. tikslo, kurj reikia pasiekti iki
2030 m.; uzimtumas toliau augo iki 75,8 proc. 2024 m. II ketvirtj. Atsizvelgiant j 2023 m. pasiekta
lygi ir kartu atsizvelgiant | naujausias Eurostato demografines projekcijas, ES pakakty 0,4 proc.
vidutinio metinio uzimtumo augimo tempo, kad dabartinis jos 2030 m. tikslas biity pasiektas, nors
pries pandemija (2013-2019 m.) vidurkis buvo daug didesnis — 1,1 proc. per metus (zr. 1.3.1 ir
1.3.3 diagramas). Pagal Komisijos 2024 m. rudens prognoz¢ numatomas uzimtumo augimas ES per
ateinancius trejus metus taip pat turéty virSyti reikiamg 0,4 proc. augimo tempa: 2024, 2025 ir

2026 m. uzimtumas turéty augti atitinkamai 0,8, 0,6 ir 0,5 proc. Taigi ES Siuo metu daro didele

pazangg sieckdama savo 2030 m. uzimtumo lygio tikslo.

1.3.1 diagrama. ES sékmingai siekia savo pagrindinio uZimtumo lygio tikslo iki 2030 m.
27 Saliy ES uzimtumo lygis ir susijes ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (20-64 mety amziaus grupéje, gyventojy proc.)
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Pastaba. 2024, 2025 ir 2026 m. vertés nustatytos remiantis Komisijos 2024 m. rudenj paskelbtomis uzimtumo augimo
prognozémis, taip pat prognozuojamu gyventojy pricaugiu ir darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus didéjimu i§
Eurostato 2023 m. gyventojy skaiéiaus projekcijy.

Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a]; uzimtumo augimo prognozé, Europos Komisijos 2024 m. rudens prognoze;
Eurostato demografinés projekcijos, EUROPOP 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7b605d16-a200-41a3-8b40-99f1eff78629?lang=en
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections

Dauguma valstybiy nariy 2023 m. padaré tolesne¢ pazanga siekdamos savo nacionaliniy
uZimtumo lygio tiksly>’. Penkiose $alyse 2023 m. pasiektas uzimtumo lygis jau vir§ijo atitinkama
nacionalinj 2030 m. tiksla (Zr. 1.3.2 diagrama). Sios 3alys yra Slovakija (+1 proc. punktas, palyginti
su jos nacionaliniu tikslu), Nyderlandai (+1 proc. punktas), Airija (+0,9 proc. punkto), Estija

(+0,8 proc. punkto) ir Svedija (+0,6 proc. punkto.), kita vertus, Danija, pasiekusi savo 2030 m.
tiksla, dabar vél Siek tiek émé atsilikti. IS 22 Saliy, kurios vis dar nepasieké savo nacionaliniy

2030 m. tiksly, 18 saliy 2023 m. §j atotriik] sugeb&jo sumazinti. Daugiausia pastangy vis dar reikia
déti Belgijoje (iki jos didelio uzmojo 2030 m. tikslo triiksta 7,9 proc. punkto), Italijoje (6,7 proc.
punkto), Rumunijoje (6,0 proc. punkto) ir Ispanijoje (5,5 proc. punkto). Esant didesniam uzimtumo
lygiui ir mazéjant darbingo amziaus gyventojy skai¢iui, daugiau kaip puséje valstybiy nariy
uzZimtumo augimas buvo mazesnis uz vidutinj lygj, buvusj prie§ pandemija (2013-2019 m.)

(zr. 1.3.3 diagramg)®. Vis délto daugelyje 3aliy (20) metinis uzimtumo augimas vis dar atitinka arba
vir§ija vidutinj metinj augimo tempa, reikalinga nacionaliniam uZimtumo tikslui pasiekti®!. Tik
Cekijoje, Rumunijoje, Bulgarijoje, Belgijoje, Vengrijoje ir Suomijoje uzimtumo augimas 2023 m.
atsiliko ir nuo vidurkio, buvusio prie§ pandemija, ir nuo vidutinio metinio augimo tempo, reikalingo
Siy Saliy didelio uzmojo tikslams pasiekti, nors Suomijai iki abiejy lygiy jau triiksta labai nedaug, o

Cekija savo tiksla jau beveik pasieké.

» Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2022 m. spalio meén. susitaré dél metodinio pozitirio j

pazangos stebéseng siekiant nacionaliniy uzimtumo tiksly per Europos semestra. Sis skirsnis
parengtas remiantis sutarta metodika. Zr. Uzimtumo komiteto 2023 m. metine uzimtumo
rodikliy ataskaitg ir 2023 m. uzimtumo rodikliy apzvalga.

Nustatyta, kad mazéjant gyventojy skaiciui daugumos valstybiy nariy nacionaliniams
tikslams pasiekti pakanka mazesnio minimalaus metinio uZimtumo augimo, palyginti su
laikotarpiu pries krize. 7r. Uzimtumo komiteto 2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.
Kai kuriose valstybése narése tokio minimalaus reikalingo uzimtumo augimo verté yra
neigiama, nes ji atspindi prognozuojamg darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus maz¢jima ir
(arba) ty valstybiy nariy nacionaliniai tikslai jau yra pasiekti.

60

61
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27219&langId=en
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

1.3.2 diagrama. Dauguma valstybiuy nariy 2023 m. padaré tolesn¢ paZangg siekdamos savo

nacionaliniy uZimtumo lygio tiksly

Uzimtumo lygis (2020 ir 2023 m., 20—-64 mety amziaus grupéje, gyventojy proc.); nacionaliniai ir ES tikslai iki 2030 m.
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Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.

1.3.3 diagrama. Dviejuose tre¢daliuose valstybiy nariy uZimtumo augimas 2023 m. buvo

tinkamas, kad biity pasiektas nacionalinis 2030 m. tikslas

Uzimtumo augimas 2023 m. (20—-64 mety amziaus grupéje, metinis pokytis proc.), palyginti su vidutiniu metiniu

NL

uzimtumo augimu 2013-2019 m. ir minimaliu metiniu uzimtumo augimu, reikalingu nacionaliniam 2030 m. uzimtumo

lygio tikslui pasiekti
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— Minimalus (metinis) uZimtumo augimas, reikalingas 2023—2030 m. nacionaliniam uzimtumo lygio tikslui pasiekti
< Vidutinis metinis uZimtumo augimas laikotarpiu pries krize (2013-2019)

Pastaba. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2023 m. (pazyméta uzbriik§niuotais stulpeliais).
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], EUROPOP 2023, pagal 2024 m. uzimtumo rodikliy apzvalgos metodika.
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1.3.4 diagrama. Nors mokymosi veikloje dalyvauja jau daugiau suaugusiyjy, reikia atnaujinti
pastangas, kad ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. biity pasiektas

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES 27 ir ES pagrindinis tikslas iki
2030 m. (25—64 m. amziaus asmenys, %)
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Pastaba. 2007 m. suaugusiyjy §vietimo tyrimas (SST) buvo didele statistine imtimi pagrjstas bandomasis projektas,
2005-2008 m. savanoriskai vykdytas visose valstybése narése, isskyrus Airijg ir Liuksemburgg. Siuo pagrindu per kitg
tyrimo bangg atlikti patikslinimai. Nuo 2011 m. SST yra grindziamas ES teisés aktu, taigi privalomai atlickamas visose
valstybése narése®?. Nutritkusios duomeny laiko eilutés: Europos Sajungos, FR, HU — 2011 m., IE, LU, SE — 2016 m.,
FR, IT, RO — 2022 m.

Saltinis — Eurostato_specialiai gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (i§skyrus mokyma darbo vietoje) per
pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys i§ suaugusiyjy Svietimo tyrimo.

Siekiant pagrindinio suaugusiyjy mokymosi tikslo padaryta pazanga néra didelé, todél reikia
paspartinti pastangas, kad Sis tikslas baity pasiektas iki 2030 m. Suaugusiyjy Svietimo tyrimo
(SST) nauji duomenys rodo, kad suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (i§skyrus mokyma
darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygis ES iSaugo nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc.
2022 m. (zr. 1.3.4 diagrama)®*. Sig labai nedidelio augimo tendencija reikés labai paspartinti, kad
Sis ES jgtdziy srities tikslas — 60 proc. — biity pasiektas iki 2030 m. Tai itin svarbu atsiZvelgiant j
poreikj Europai turéti darbo jéga, prisitaikancig prie kintanciy jgtidziy poreikiy, maZinti jgidziy bei
darbo jégos trikumg ir iSlaikyti konkurencinguma, inovatyvumg ir jtraukuma vykstant Zaliajai bei

skaitmeninei pertvarkai ir demografinei kaitai.

62 Komisijos reglamentu (ES) Nr. 823/2010 nustatytos pagrindinio teisés akto (Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 452/2008) jgyvendinimo priemonés del 2011 m.
suaugusiyjy svietimo tyrimo.

Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugs€jo mén. preliminariai susitar¢ del jgtidziy
tikslo stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant
mokymo darbo vietoje. Taip pat Zr. 2024 m. meting uzimtumo rodikliy ataskaita.

63
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32010R0823
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX%3A32008R0452
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

Daugumos valstybiu nariy pazanga siekiant suaugusiyju mokymosi nacionaliniy tiksly iki
2030 m. ir toliau yra léta. 2022 m. Svedija, Vengrija ir Rumunija savo atitinkamus nacionalinius
tikslus jau buvo virsijusios, o Slovakija buvo priartéjusi prie tikslo, bet jo dar nepasiekusi

(zr. 1.3.5 diagramg). Rumunija, kurioje suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje lygis 1§ pradziy
buvo Zemiausias ES, i§kél¢ palyginti nedidelj, taciau auksto uzmojo tiksla iki 2030 m., 0 2022 m. jj
jau virsijo; tai buvo didziausias $io rodiklio padid¢jimas ES nuo 2016 m. (+229 proc., nors taip gali
buti ir dél nutriikusios duomeny laiko eilutés). 24 Salyse, prieSingai, mokymosi veikloje
dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis vis dar nesieké jy 2030 m. tiksly, o daugiausia (daugiau kaip

31 proc. punkto) iki tikslo truko Slovénijoje, Kipre, Kroatijoje, Lenkijoje ir Italijoje. IS ty 24 Saliy
tik 10 padaré pazanga sieckdamos savo tiksly (palyginti su 2016 m.), visy pirma Estija (+23 proc.),
Malta (+22 proc.), Slovakija (+16 proc.), Vokietija (+16 proc.) ir Ispanija (+12 proc.). Be to,
dalyvavimo Svietimo ir mokymo veikloje lygis taip pat daznai yra kur kas mazesnis atokiuose ar

atokiausiuose regionuose ir kaimo vietovése.

1.3.5 diagrama. Valstybiy nariy lygmeniu reikia déti daug pastangu, kad nacionaliniai
suaugusiyju mokymosi tikslai iki 2030 m. buity pasiekti
Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis 27 Saliy Europos Sajungoje ir valstybiy
nariy nacionaliniai 2030 m. tikslai (25—64 mety amZiaus grupéje, proc.)
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Pastaba. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: IE, LU, SE — 2016 m., FR, IT, RO — 2022 m.

Saltinis — Eurostato speciallis duomenys, paimti i§ suaugusiyjy §vietimo tyrimo. apie suaugusiyjy dalyvavima

mokymosi veikloje (iSskyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé

1 priede.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets

Skurdas sumaZéjo, nepaisant sudétingy socialiniy ir ekonominiy salygu, kurias labai paveiké
COVID-19 krizé, didelés energijos kainos ir infliacija. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, skai¢ius 2023 m. sumazéjo 703 000, palyginti su 2022 m., ir 1 571 000, palyginti
su baziniais 2019 metais (Zr. 1.3.6 diagrama). Sie naujausi uzfiksuoti duomenys rodo tokiy asmeny
skaiCiaus mazéjima antrus i$ eilés metus po 2018-2021 m. laikotarpio, kuriuo padétis buvo stabili.
Vis délto, norint pasiekti ES pagrindinj tikslg iki 2030 m. skurstan¢iy asmeny skai¢iy sumazinti

bent 15 min., likusig deSimtmecio dalj pazanga turés biti reikés kur kas spartesné.

1.3.6 diagrama. Asmenuy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaic¢ius ES nuo
2019 m. sumazéjo, bet vis dar reikia jdéti daug pastangy, kad ES 2030 m. tikslas bty
pasiektas

27 Saliy ES AROPE lygio pokytis baziniy 2019 mety atzvilgiu ir susijes ES pagrindinis tikslas iki 2030 m. (visoje
gyventojy populiacijoje, tiikst. asmeny)
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Pastaba. Skai¢iavimai pagal nenutriikusias laiko eilutes, naudojant apskaiciuotajag 2019 m. verte ir perskaiciavimus;
remiamasi ne 2022 ir 2023 m. Pranctizijos, o Zemyninés Pranciizijos vertémis, kad buty laikomasi 2019 m. atskaitos

lygio.
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Saltinis — Socialinés apsaugos komiteto 2024 m. metiné ataskaita.

1.3.7 diagrama. Pazangg siekdamos nacionaliniy tiksly padaré tik mazdaug pusé valstybiy
nariy, taigi reikia daugiau pastangy

AROPE lygio poky¢iai 2019-2023 m. ir nacionaliniai 2030 m. tikslai (visoje gyventojy populiacijoje, tikst. asmeny)
Pastaba.
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Pastaba. Nutriikusios duomeny laiko eilutés: FR, IE, DK, LU — 2020 m., LU — 2021 m., FR ir LU — 2022 m. DK ir DE
nacionaliniai skurdo maZzinimo tikslai — pasiekti, kad maziau asmeny gyventy namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas
narys neturi darbo (t. y. labai mazo darbo intensyvumo namy tikivose) [dél kurio turéty per deSimtmet] atitinkamai
sumazéti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skai¢ius]. DE nacionalinis tikslas i$reikstas lyginant su
padétimi 2020 m. (baziniais metais). FR nacionalinis tikslas nustatytas Zemyninés Pranciizijos atzvilgiu ir stebésena
atitinka Sig geografing apréptj. HU nacionalinis skurdo mazinimo tikslas isreikstas kaip Seimy, turinCiy vaiky,
materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumazinimas (dél kurio, jei i§liks dabartinés aplinkybés, gali sumazéti
AROPE rodiklis). MT nacionalinis skurdo mazinimo tikslas isreikstas kaip AROPE lygio sumaZzinimas procentiniais
punktais (t. y. —3,1 proc. punkto).

Saltinis — Eurostatas [ilc_pecs01] ir nacionaliniy 2030 m. tiksly lentelé 1 priede.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/default/table?lang=lt&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_pe_
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en#three-ambitious-eu-targets

PazZanga siekiant nacionaliniy tiksly reikSmingai skiriasi jvairiose valstybése narése. Nuo

2019 m. tik mazdaug pus¢je valstybiy nariy uzfiksuota pazanga siekiant jy nacionaliniy 2030 m.
tiksly. Tre&dalis $aliy (Belgija, Bulgarija, Kipras, Cekija, Graikija, Italija, Latvija, Lenkija ir
Rumunija) i§ esmés sékmingai siekia savo nacionaliniy tiksly ir jau yra pasiekusios trecdalj ar
didesng dalj tikslo. Kita vertus, beveik puséje Saliy (Austrijoje, Danijoje, Estijoje, Suomijoje,
Pranciizijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Slovakijoje, Slovénijoje,
Ispanijoje ir Svedijoje) padétis pablogéjo ir poky¢iai vyko priesinga linkme (Zr. 1.3.7 diagrama)®*.
Be to, vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaic¢ius ES nuo 2019 iki 2023 m.
padidéjo 583 000. Vis délto teigiamy pokyCiy pastebéta 13 saliy (Belgijoje, Bulgarijoje, Estijoje,
Airijoje, Graikijoje, Kroatijoje, Kipre, Maltoje, Portugalijoje, Rumunijoje, Slovénijoje, Suomijoje ir
Svedijoje) i§ ty, kuriose yra iskelti papildomi vaiky skurdo mazinimo tikslai (jy yra 21)%.
Austrijoje, Cekijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Lenkijoje, Slovakijoje ir Ispanijoje

uzfiksuota priesinga tendencija.

o4 Dél ES ir nacionaliniy skurdo mazinimo tiksly stebésenos, taip pat dél nutriikusiy laiko
eiluciy ir susijusiy duomeny tikslinimy paaiskinimo taip pat zr. Socialinés apsaugos komiteto
2024 m. meting ataskaita.

65 Vaiky skurdo mazinimo tikslg iskélé Belgija, Bulgarija, Cekija, Vokietija, Estija, Airija,
Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Kipras, Liuksemburgas, Malta, Austrija, Lenkija,
Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija, Suomija ir Svedija. Dél iy tiksly stebésenos Zr.
Socialinés apsaugos komiteto 2024 m. meting ataskaitg.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8647&furtherPubs=yes

1.4. Pagrindinés bendrosios iSvados, gautos atliekant Saliy pirmojo etapo analize
dél socialinés konvergencijos

Atliekant Saliy pirmojo etapo analize nagrinéjama darbo rinkos, jgidZiy ir socialiné raida
kiekvienoje valstybéje naréje siekiant nustatyti potencialia aukstynkryptei socialinei
konvergencijai galincig Kkilti rizika, dél kurios reikéty atlikti tolesne analize antrame etape. |
2025 m. Komisijos pasitilyma dé¢l bendros uzimtumo ataskaitos jtraukta tokia konkreciy Saliy
pirmojo etapo analizé, pagrista socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principais, pries tai ja
isbandzius 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje®. Si analiz¢ atitinka SESV 148 straipsnj. Ja
atliekant taip pat atsizvelgiama j Reglamento (ES) 2024/1263 dé¢l veiksmingo ekonominés politikos
koordinavimo ir daugiasalés biudZeto priezitiros 3 straipsnio 3 dalies b punkta, kuriame nurodyta,
kad kasmetiné¢ Komisijos vykdoma uzimtumo gairiy jgyvendinimo priezitira per Europos semestrg
apima pazanga, padaryta jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principus ir jo pagrindinius
tikslus; tai daroma pasitelkiant socialiniy rodikliy suvesting ir socialinei konvergencijai kylancios
rizikos nustatymo sistema®’. Sios sistemos pirmojo etapo analizé grindziama socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindiniais rodikliais ir ja nustatoma potenciali rizika aukstynkryptei socialinei

konvergencijai (iSsamiau zr. Sio skirsnio pabaigoje pateiktame metodikai skirtame intarpe). Siekiant

ovv—

SV —

v W —

i8vados, padarytos atlikus Saliy pirmojo etapo analiz¢ socialinés konvergencijos sistemoje

(zr. 3 skyriy), ir nurodoma, kuriy Saliy tolesn¢ analize reikia atlikti antrame etape.

66 Remiantis EPSCO taryboje 2023 m. birZelio mén. vykusiomis diskusijomis dél socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) ir Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinémis
gairémis, kurios pagrjstos nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m. geguzés mén. specialios bendros
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés atliktu darbu. 2024 m. vasario mén.
EPSCO taryba paragino UZimtumo komitetg ir Socialinés apsaugos komitetg iSnagrinéti
minétos bandomosios analizés poveiki jy veiklai ir 2024 m. Europos semestro ciklui.

67 Be to, to paties reglamento 8 konstatuojamojoje dalyje iSaiSkinta, kad ,,[a]tlikdama
integruota uzimtumo ir socialiniy pokyc¢iy analize Europos semestro kontekste, Komisija, be
kita ko, vertina rizikg aukStynkryptei socialinei konvergencijai valstybése narése ir stebi
Europos socialiniy teisiy ramscio principy jgyvendinimo pazanga, remdamasi socialiniy
rodikliy suvestine ir socialinés konvergencijos sistemos principais‘.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Per Saliy pirmojo etapo analize¢ atkreiptas démesys j apskritai gerus darbo rinkos rezultatus ir

aukStynkrypte konvergencija, tafiau jgudZiy ir socialinés politikos srityse nustatytas maZesnis

padéties geréjimas ir rizika auksStynkryptei konvergencijai. Socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindiniams rodikliams taikoma Sviesoforo principu grindziama bendros uzimtumo ataskaitos

metodika padeda nustatyti Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimui itin svarbius i$Stkius

(zr. atitinkamai 6 ir 2 priedus). Apibendrinus socialiniy rodikliy suvestinés rodikliy signalus pagal

Salis (Zr. papildomus metodikos paaiSkinimus §io skirsnio pabaigoje pateiktame intarpe), galima

bendrai jvertinti potencialig rizikg aukstynkryptei socialinei konvergencijai ES ir jos valstybése

narése. Toliau pateikiama pagrindiniy bendryjy iSvady santrauka (taip pat zr. 1.4.1 lentele ir

1.5.1 diagrama).

2023 m. apskritai tesési aukStynkrypté konvergencija darbo rinkoje, tadiau vis dar
reikia gerinti nepakankamai atstovaujamy grupiu uZimtumo rezultatus. Uzimtumo lygis
ES apskritai padidéjo, taciau jo augimas valstybése narése buvo létesnis nei ankstesniais
metais ir netolygus, o penkiose Salyse, kuriy rezultatai buvo vidutiniski arba geri, uzfiksuotas
uzimtumo lygio sumazéjimas. Kai kurios Salys, kuriy rezultatai prastesni uz vidurkj, taip pat
dar labiau atsiliko ir dél to iSryskéjo uzimtumo rezultaty skirtumas. Tai rodo astuoni atvejai,
kai valstybése narése nustatyta kritiné padétis (raudona spalva) arba padétis, kurig reikia
stebéti (oranziné spalva) (pagal sutarta bendros uzimtumo ataskaitos metodika). Nedarbo,
iskaitant ilgalaikj nedarbg, padétis vidutiniskai Siek tiek pageréjo, taip pat buvo tam tikra
konvergencijos tendencija, kurig lémeé padéties ger¢jimas Salyse, kuriy rezultatai prasciausi.
Vis délto nedarbas 2023 m. padid¢jo dvylikoje valstybiy nariy; i§ viso aStuoniose valstybése
narése padét] reikia stebéti. Nepaisant padéties geréjimo, asmeny su negalia, motery ir
jaunimo rezultatai darbo rinkoje vis dar atsilieka nuo kity. SeSiose valstybése narése
atitinkamai yra susidariusi kritiné padétis dél asmeny su negalia uzimtumo skirtumo ir
penkiose — dél ly¢iy uZimtumo skirtumo, o dar trijose Salyse ir vienoje Salyje atitinkamai
padét] reikia stebéti ir aiSkios konvergencijos pagal abu rodiklius yra nedaug arba visai néra.
Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujanc¢io jaunimo (15-29 mety amziaus
grupéje) dalis sumazéjo, nors tebéra didelg, ir konvergencija 2023 m. buvo nedidelé: geriausiy
rezultaty pasiekusiose Salyse padétis Siek tiek suprastéjo, o Salyse, kuriy rezultatai prasciausi,

padaryta paZzanga buvo nevienoda.
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e Nepaisant nedidelio padéties pageréjimo ES lygmeniu, jgiidzZiy srityje rizika
auksStynkryptei konvergencijai tebéra ir, jei nebus dedama kur kas daugiau politikos
pastangy, dél to gali padidéti su isidarbinamumu, darbo naSumu, konkurencingumu ir
darbo jégos bei jguidZziy trikumu susije iSStkiai. Pagal keturis pagrindinius su jgiidziais
susijusius socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius (vaiky iki trejy mety dalyvavimas oficialios
vaiky priezitros sistemoje; mokyklos nebaige asmenys; suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi
veikloje; bent bazinius skaitmeninius jgudzius turintys asmenys) uZzfiksuotas nedidelis
bendras padéties pageréjimas ES lygmeniu. Vis délto tarp valstybiy nariy iSliko reikSmingy
skirtumy. Pavyzdziui, atotriikis tarp suaugusiyjy mokymosi ir skaitmeniniy jgudziy srityje
geriausiy ir pras€iausiy rezultaty pasiekusiy Saliy virSijo 55 proc. punktus, o dalyvavimo
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemose atotriikis vir§ijo 70 proc. punkty. Be to, néra
konvergencijos zenkly: gery rezultaty pasiekusiose Salyse padétis geréja sparciau, o prastesniy
rezultaty pasiekusios $alys labiau atsilicka. Sias raidos tendencijas atspindi didelis skaigius
Saliy, kuriose padétis pagal kiekvieng i§ keturiy minéty rodikliy yra kritine ir kuriose padétj
reikia stebéti (9-10). Tai parodo, kokio didelio masto isSukiy valstybéms naréms kyla
jvairiose srityse — nuo ankstyvojo ugdymo iki mokymosi visg gyvenimg ir darbo jégos
prisitaikymo prie kintanc¢iy jgiidZziy poreikiy darbo rinkoje dvejopos pertvarkos salygomis,

taip pat siekiant uztikrinti naSuma, konkurencinguma ir integracinj augima.

6984/25 69
LIFE.4 LT



Nors ES lygmeniu skurdas 2023 m. Siek tiek sumazéjo, jis tebebuvo didesnis nei prie$
COVID-19 pandemija, o kai kurie su skurdu susije¢ rodikliai rodo didéjancius
skirtumus tarp valstybiy nariy. Bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos vienam
gyventojui 2023 m. vidutini$kai didéjo, nors valstybiy nariy rezultatai daugeliu atvejy
tebebuvo skirtingi, o deSimtyje valstybiy nariy padétj reikéjo stebéti arba padétis buvo
kritiné. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2023 m. Siek
tiek sumazg¢jo, nors tebebuvo didesnis nei 2019 m., o devyniose Salyse Siuo atzvilgiu padétis
buvo kritiné arba padétj reikéjo stebéti. Vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis apskritai tebebuvo stabili, taciau tokiy asmeny dalis tarp visy gyventojy dar negrjzo j
prie§ pandemija buvusj lygi. Be to, nors bendryjy AROPE lygiy konvergencija tgsési, vaiky
AROPE lygiy raidos tendencijos tebebuvo skirtingos jvairiose valstybése narése. Septyniose
ir Sesiose Salyse atitinkamai AROPE lygio ir vaiky AROPE lygio padétis yra kritiné arba
padét] reikia stebéti. Pajamy nelygybés (vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj)
atzvilgiu buta konvergencijos, kurig lémé padéties pageréjimas Salyse, kuriy rezultatai
prasciausi. Vis délto kai kuriose valstybése narése pajamy nelygybé tebéra didesné, o
keliose vidutinisky rezultaty pasiekusiose Salyse padétis 2023 m. pablogéjo, taigi
vienuolikoje Saliy padétis yra kritiné arba padétj reikia stebéti. Galiausiai, per dideliy busto
i8laidy nasta ir subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai Siek tiek
padidéjo ir Siuo atzvilgiu buvo reik§mingy skirtumy, o penkiose valstybése narése abiejose

srityse padétis buvo kritin¢ arba padétj reikéjo stebéti.
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Atliekant Saliy pirmojo etapo analize nustatyta deSimt valstybiy nariy, dél kuriy reikia atlikti
iSsamesne¢ antrojo etapo analize atsiZvelgiant j iSSaikius, nustatytus pagal socialiniy rodikliu
suvestinés pagrindinius rodiklius, kurie rodo potencialig rizika aukStynkryptei socialinei
konvergencijai. Si rizika, nurodyta $ios ataskaitos 3 skyriuje, vertinama naudojant socialinés
konvergencijos sistemos (SKS) metodika, kaip iSdéstyta susijusiose Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir atitinkamoje darbo grupés ataskaitoje

(Zr. intarpg Sio skirsnio pabaigoje). Atitinkamos valstybés narés yra Bulgarija, Estija, Ispanija,
Italija, Lietuva, Vengrija, Rumunija, Graikija, Kroatija ir Liuksemburgas. Septynios pirmosios i$ $iy
valstybiy nariy buvo patekusios j antrajj etapg ir praé¢jusiais metais (nors kai kuriose i$ jy
uzfiksuotas pageréjimas, kaip aptarta 3 skyriuje), o trys paskutinés Siais metais j antrajj etapa pateko
pirma karta®. Visose Siose Salyse nustatyta potenciali rizika aukstynkryptei socialinei
konvergencijai d¢l sudétingos padéties daugelyje politikos sri¢iy, o Bulgarijoje, Estijoje, Ispanijoje,
Lietuvoje ir Liuksemburge taip pat didelés reikSmés turéjo padéties blogéjimas laikui bégant
mazesniame skaiciuje politikos sriciy. Rodikliai, su kuriais siejama potenciali rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, daugumoje nurodyty Saliy yra NEET jaunimo dalis, pajamy kvintilio
dalies santykis, bendrasis AROPE lygis, vaiky AROPE lygis ir asmeny su negalia uZimtumo
skirtumas, taip pat, kiek maziau, suaugusiyjy dalyvavimas mokymo veikloje, bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius turin¢iy gyventojy dalis ir socialiniy pervedimy (i8skyrus pensijas) poveikis
skurdo mazinimui. D¢l §iy deSimties valstybiy nariy Komisijos tarnybos atliks iSsamesn¢ antrojo

etapo analizg.

68 Graikijos atveju taip yra dél to, kad socialingje srityje padétis pablogéja arba, nors padétis

apskritai yra stabili, iki ES vidurkio vis dar toli (dél per didelés biisto i§laidy nastos,
subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy, bendrojo ir vaiky
AROPE rodikliy, socialiniy pervedimy poveikio skurdo mazinimui, pajamy nelygybés);
ilgalaikiy sunkumy moterims ir jaunimui darbo rinkoje; menko ir prastéjancio suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi veikloje. Kroatijos atveju nustatytas antrojo etapo analizés poreikis
yra susijes su jgiidZiy sritimi (menkas ir prastéjantis suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi
veikloje, reikSmingai sumaz¢jusi suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius jgudZzius,
dalis); bendru uzimtumo lygiu, kuris, nepaisant pageré¢jimo, tebéra zemesnis uz ES vidurkj,
ir vis dar sunkia asmeny su negalia uZimtumo padétimi; taip pat tam tikrais i$Stkiais
socialingje srityje (socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui, pajamy nelygybe).
Liuksemburgo atveju antrojo etapo analizés poreikis nustatytas dél kai kuriy pastaruoju metu
reikSmingai suprastéjusiy socialiniy rodikliy (bendrojo ir vaiky AROPE rodikliy, socialiniy
pervedimy poveikio skurdo mazinimui), taip pat nuolat auksto per dideliy busto i$laidy
rodiklio; pastaruoju metu prastéjanciy darbo rinkos tendencijy (nedarbo ir ilgalaikio nedarbo
lygio, asmeny su negalia uzimtumo skirtumo), taip pat suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgtidZius, dalies sumazéjimo, nors statistiniai rodikliai tebéra kur kas auksStesni
uz ES vidurkj. ISsamesné padéties kiekvienoje i§ 27 valstybiy nariy analizé pateikiama
ataskaitos 3 skyriuje.
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1.4.1 lentelé. Socialiniy rodikliy suvestiné: valstybéms naréms kylan¢iy isSiikiy apZvalga pagal
pagrindinius rodiklius

Rezultatai
Rezultatai geresni Vidutiniski
prasti, bet
uZ vidurkj rezultatai
geréja
Suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi veikloje (per DK, EE, IE, FR,
pastaruosius 12 ménesiy, i$skyrus | 2022 LU, MT, AT, SK, BE, ES, LV, PT RO
mokyma darbo vietoje, 25-64 FI
mety gyventojy proc.)
Mokyklos nebaige asmenys
Ky 8¢ Y BE, BG, CZ, EE,
(18-24 m. amZiaus gyventoju |2023 AT, FR, LV IT
LU, NL, SE, SK
proc.)
2 Asmeny, turin¢iy pagrindinius ar
% geresnius bendruosius 2023 AT, BE, CZ, DK, DE, EL, FR, LT,
E skaitmeninius jgiidZius, dalis (16— EE, ES, HU, SE MT, PT
2| 74 m. amZiaus gyventojy proc.)
B0
>
= NEET jaunimo lygis AT, BE, CZ, EE,
DE, DK, IE, MT,
(visy 15-29 m. amZiaus gyventoju | 2023 FI, HR, HU, LV, IT
PL, PT, SI
proc.) SK
AT, BE, BG,
Ly¢iy uZimtumo skirtumas
2023 DE, ES, HU,
(proc. punktais)
LU, NL, SI, SK
Pajamy kvintilio dalies santykis AT, CY, DE,
2023 BG, IT
(S80/S20) FR, LU
Uzimtumo lygis
BG, IE, LU, LV,
(20-64 m. amZiaus gyventoju |2023 EL, ES, IT
PT, SK
proc.)
g
= Nedarbo lygis AT, BE, LV, PT,
6 . 2023 EL, ES
o| (15-74 mety darbo jégos proc.) RO, SK
g
<
2 BE, BG, CY, FI,
£ Ilgalaikio nedarbo lygis AT, DE, EE, IE,
= 2023 R, HR, LT, LV,| EL, ES
S| (15-74 mety darbo jégos proc.) MT, PL
= PT, RO, SE, SI
GDHI vienam gyventojui augimas CY, DE, DK, IE,
2023 EL, ES
(2008 m. = 100) LU, LV, PT, SI
‘2| Skurdo ar socialinés atskirties
= AT, CY, DK, IT, BE, DE, FR, HR,
£ rizikos lygis 2023 BG, RO
S PL IE, MT, PT, SE
»n (visy gyventojy proc.)
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Vaiky skurdo ar socialinés AT, DE, IE, LT,
BE, CY, EE, HR,
atskirties rizikos lygis 2023 - ILV, MT, PT, SE,| IT, RO
(0-17 m. amZiaus gyventojy proc.) SK
Socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikis skurdo AT, CZ, DE, FR, Y, HU, LT, PL,
2023 BG
maZzinimui (skurdo rizikes lygio SE, SI
sumazinimas, proc.)
AT, CY, CZ,
Asmeny su negalia uZimtumo EE, FL, FR, LV,
2023 DE, EL, NL, SE,
skirtumas (proc. punktais)
SK
AT, BG, FI, HR, BE, CZ, EE, ES,
Per dideliy bisto iSlaidy rodiklis
2023 IE, IT, LT, PL, PT, FR, HU, LV,
visy gyventojy proc.
(visy gy ju proc.) NL. RO, SE
Oficialios vaiky prieZitiros
sistemoje dalyvaujantys vaikai iki BE, CY, ES, MT, EE, EL, FI, HR,
2023 HU
3 mety (jaunesniy nei 3 mety IT,LV
gyventoju proc.)
Subjektyviai nurodyty
nepatenkinty medicininés DK, ES, FR, IE,
prieziiiros poreikiy turintys 2023 IT, LT, PL, PT,
asmenys (gyventoju nuo 16 mety SE, SI, SK
proc.)

Pastaba. Duomenys atnaujinti 2024 m. lapkri¢io mén. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklio
priespaskutiné verté yra 2016 m. verté, o skirstyma j kategorijas lemia pokytis nuo tos vertés iki 2022 m. vertes.
Kadangi asmeny, turin¢iy bent bazinio lygio bendrus skaitmeninius jgiidZius, dalies rodiklio duomenys renkami kas
antrus metus, skirstymga j kategorijas lemia pokytis nuo 2021 iki 2023 m. Bulgarijos duomeny apie bendry
disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui augima neturima. Nutriikusios laiko eilutés ir kitos Zymos
nurodytos 3 ir 4 prieduose.
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1.4.1 diagrama. UZimtumo, jgiidZiy ir socialiniy tendencijy bei iSSu
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius
ES vidurkis, tendencijos ir valstybiy nariy pasiskirstymas remiantis konkreciu jy klasifikavimu bendroje uzimtumo

° ovw

kiy apZvalga pagal

ataskaitoje pagal kiekviena pagrindinj rodiklj, taip pat apibendrinant pagal tris Europos socialiniy teisiy ramscio skyrius

Pagrindinis rodiklis Metai . ES vidurkds ..
verté tendencija
LYGIOS GALIMYBES . ] |
Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje 2022 39.5 [ ] |
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 9.5 \\\ . ] I
Asn.1enq, -tu.l‘lntl:ll.{_ biZInIO a|: aukstesnio lygio bendrus 2023 556 = ) =
skaitmeninius jgadzZius, dalis .
Jaunimo NEET rodiklis 2023 112 \/\ L N L
Ly€iy uZimtumo skirtumas 2023 10.2 _/—\ — -
I ] .
Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520) 2023 4.72 \\/\—
| L ] .
TINKAMOS DARBO SALYGOS
| ] I
Uzimtumo lygis 2023 75.3
1] L
Nedarbo lygis 2023 6.1 \’_¥
L B |3
ligalaikio nedarbo lygis 2023 2.1 \/\
| [ .
GDHI vienam gyventojui augimas 2023 1111 /
| 1
SOCIALINE APSAUGA IR JTRAUKTIS
| | |
Skurdo ar socialinés atskirties lygis 2023 21.3
ve \_\__\ [ D |
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties lygis 2023 24.8 \/ . ) -
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo 2023 347
maZinimui . | I .
Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas 2023 21.5 /\—/_\ | L ]
Per dideliy bisto ilaidy rodiklis 2023 8.8 \/_‘ I 7 I
V.alkal Ilfl 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros 2023 375 r\/\/ o E—
sistemoje
Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés prieZitiros 2023 2.4 \,/

poreikiai

Pastaba. Traksta kai kuriy 3aliy kai kuriy rodikliy duomeny — zr. 1.4.1 lentelés pastabg.

B Kritiné padétis Reikia stebéti
Prasti, bet geréja O Vidutiniski rez.
Geri, bet reikia stebéti ™ Geresni uz vidurkj

B Geriausi rez.
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Metodinis poziuris, pagal kurj nustatoma potenciali rizika aukStynkryptei socialinei

konvergencijai per Saliy pirmojo etapo socialinés konvergencijos analize

Analizé grindZiama esamomis priemonémis, parengtomis kartu su valstybémis narémis per
kelerius pastaruosius metus, visy pirma remiantis socialiniy rodikliy suvestine ir bendros
uZimtumo ataskaitos (viesoforo principu grindZiama) metodika *°. Saliy pirmojo etapo analizé
grindziama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis
nagrin¢jamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos metodika, o tai lemia valstybiy nariy santyking
pozicija, iSreisSkiamg standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuc¢iojo dydzio vidurkio ir
jo pokycio, palyginti su metais pries tai, vidurkio (Zr. 4 prieda, kuriame pateikta techniné
informacija). Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i$ septyniy galimy
kiekvieno rodiklio kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis®, ,,rezultatai geresni uz vidurkj*,
,rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti®, ,,vidutinisSki rezultatai®, ,,rezultatai prasti, bet geréja“,
,padétj reikia stebéti®, , kritiné padétis®). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo zalios iki

raudonos) skalé.

Kiekvienas iS$ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy jvertinamas siekiant
nustatyti, ar dél jo kyla potenciali rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, taigi ar
reikia atlikti tolesne antrojo etapo analize. Kategorija , kritiné padétis* priskiriama valstybéms
naréms, kuriy konkretaus rodiklio rezultatai daug prastesni uz ES vidurkj ir kuriose padétis blogéja
arba nepakankamai geréja, palyginti su metais pries tai. Kategorija ,,padét] reikia stebeti*
priskiriama dviem atvejais: kai valstybés narés jvertinimas pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz
ES vidurkj ir padétis toje Salyje blogeja arba nepakankamai greitai ger¢ja ir b) kai esamo lygio
jvertinimas atitinka ES vidurkj, taciau padétis blogéja daug grei¢iau nei ES vidurkis. Laikoma, kad
tolesné antrojo etapo analiz¢ reikalinga ty valstybiy nariy, kuriy Sesiy ar daugiau socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindiniy rodikliy rezultatai naujausioje bendroje uZimtumo ataskaitoje Zymimi
raudona spalva (kritiné padétis) arba oranzine spalva (padétj reikia stebéti), atzvilgiu. Papildoma
prieZastis manyti, kad padét] reikia analizuoti toliau, yra tada, kai rodiklio rezultatas, Zymimas
raudona ar oranzine spalva (kaip paaiskinta pirmiau), du is eilés kartus pablogéja pagal bendroje
uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacija. Pavyzdziui, 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje
statusas pakeistas i$ ,,vidutiniski rezultatai* j ,,rezultatai prasti, bet geréja®, o 2025 m. bendroje

uzimtumo ataskaitoje nustatyta, kad padétis dar pablogé¢jo ir tapo kritiné. Tai biity laikoma

69 Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindines gaires, pagrjstas Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaita dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo
Europos semestre.
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papildoma jspéjamaja Zyma art¢jant prie bendros minimalios Se$iy tokiy Zymy ribos. Pavyzdziui, jei
2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nurodyta, kad Salyje penki socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindiniai rodikliai Zzymimi raudona ar oranzine spalva ir vieno i$ jy padétis du iS eilés kartus
uzfiksuota kaip pablogéjusi 2024 ir 2025 m. bendrose uzimtumo ataskaitose, laikoma, kad 2025 m.
bendroje uzimtumo ataskaitoje tai Saliai priskirtos i$ viso $eSios jsp&jamosios zymos (penki
raudonos ar oranzings spalvos signalai pagal rodiklius 2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje ir
vieno i$ ty rodikliy padétis pablogéjusi du kartus i eilés). D¢l to taip pat biity reikalinga antrame
etape atlikti tolesn¢ analiz¢. Vertinant bendrg jspéjamyjy zymy skaiciy, art€jantj prie ribos,
atsizvelgiama j bet kokius duomeny eiluciy pertriikius ir | duomeny kokybés bei aiskinimo

klausimus.

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai ir jy vertinimas grindZiami naujausiais
duomenimis, kurie yra prieinami duomeny fiksavimo pabaigos dieng’’. Kai konkre¢ios $alies
vertinimui pagal bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatyta klasifikacijg triksta reikiamy duomeny,
informacijos spragoms uzpildyti naudojamos atitinkamos bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytos
kategorijos i§ ankstesnés bendros uzimtumo ataskaitos laidos (jei yra). Jei rodiklio verciy triksta ir
naujausioje, ir pries ja éjusioje bendros uzimtumo ataskaitos laidoje, i bendroje uzimtumo
ataskaitoje nustatytas kategorijas neatsizvelgiama nustatant orientacing 6 jspéjamyjy zymy riba,

kurig virSijus atliekama antrojo etapo analizé.

" 2025 m. bendrai uzimtumo ataskaitai renkamy duomeny fiksavimo pabaigos data yra
2024 m. lapkricio 4 d.
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2 SKYRIUS. UZIMTUMAS IR SOCIALINES REFORMOS. VALSTYBIU
NARIU REZULTATAI IR VEIKSMAI

2.1. 5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 5-oji uzimtumo gairé, pagal kurig valstybéms
naréms rekomenduojama sudaryti darbo jégos paklausai ir darbo viety kiirimui palankias sglygas,
laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo (d¢l aktyvios paramos uzimtumui) ir

6 principo (dél darbo uzmokescio). 2.1.1 skirsnyje démesys skiriamas pagrindiniams darbo rinkos
pokyc¢iams, taip pat atspindint didelés infliacijos ir pragyvenimo islaidy poveikj. 2.1.2 skirsnyje
aptariamos valstybiy nariy Siose srityse jgyvendinamos priemonés, ypa¢ daug démesio skiriant
politikai, kuria siekiama didinti uzimtumg ir remti darbo viety kiirimg darbo jégos ir jgtidziy

truikumo aplinkybémis.
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2.1.1. Pagrindiniai rodikliai

ES darbo rinka 2023 m. tebebuvo tvirta; uZimtumo augimas nors ir sulétéjo, tac¢iau tebebuvo
spartus, nepaisant ekonomikos sulétéjimo pastaruoju metu. Jdarbinta dar daugiau kaip du su
puse milijono papildomy darbuotojy, palyginti su 2022 m., taigi bendras darbuotojy skaicius
pasieké 217,5 mln. Uzimtumo lygis (20—64 mety amziaus grupéje) 2023 m. pasieké 75,3 proc.
(padidé¢jo 0,7 proc. punkto, palyginti su 2022 m.), o 2024 m. II ketvirtj pasieké rekordines
aukStumas — 76,0 proc., taigi priartéta prie ES pagrindinio tikslo iki 2030 m. pasiekti bent 78,0 proc.
uzimtuma’!. Apskritai uzimtumo augimas sulétéjo (nuo 2,0 proc. 2022 m. iki 1,2 proc. 2023 m.),
taciau, nepaisant vangios ekonominés veiklos, isliko spartus. Uzimtumo lygis didéjo daugumoje
valstybiy nariy, ypac¢ smarkiai Kipre, Maltoje, Italijoje, Ispanijoje, Lenkijoje ir Graikijoje

(2.1.1 diagrama). Jo sumaz¢jimas, prieSingai, uzfiksuotas Austrijoje, Suomijoje, Danijoje,
Slovénijoje ir Lietuvoje. Rumunijoje, Belgijoje ir Kroatijoje padétis yra kritiné — jose uzimtumo
lygis tebéra palyginti zemas (nesiekia 72,5 proc.), o pirmosiose dviejose i$ Siy Saliy uzimtumo
augimas, palyginti su praéjusiais metais, yra itin nedidelis. Pranciizijoje, Austrijoje, Suomijoje,
Slovénijoje ir Lietuvoje padét] reikia stebéti: ji pageréjo maZiau nei vidutiniskai, o pries tai
uzimtumo lygis buvo palyginti Zemas (Pranctzijoje), arba uzimtumo lygis anks¢iau buvo didesnis
uZ vidutinj, taiau sumazéjo (kitose keturiose i§ nurodyty $aliy). Kita vertus, Nyderlandai, Svedija,
Estija ir Cekija yra geriausiy rezultaty pasiekusios $alys — uzimtumo lygis jose virsija 80 proc.
Apskritai galima jZvelgti valstybiy nariy uZimtumo lygio konvergencija. Nepaisant to, daugelyje
valstybiy nariy tebéra reikSmingy regioniniy skirtumy (zr. 5 priedo 5 diagramg), be kita ko,

atokiausiuose regionuose.

71

Zr. Europos Komisija, Porto deklaracija ir tikslai, 2021.
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UZimtumo augima palaiké darbo jégos plétra ir jis buvo didesnis tuose sektoriuose, kuriuose
darbo jégos trikumas yra palyginti didelis. Po COVID-19 pandemijos uzimtumas nuo 2020 m.
padidéjo jsidarbinus dar 9 miln. asmeny: prie to prisid€jo ir darbo jégos plétra (6,9 miln.), ir kartu
nedarbo mazéjimas (2,1 min.). 2023 m. darbo vietos buvo daugiausia kuriamos tokiuose sektoriuose
kaip prekyba, transportas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos’?. Uzimtumo augimas apskritai
buvo didesnis tuose sektoriuose, kuriuose yra didelis darbo jégos trikumas. Tai galima sieti ir su
didéjancia darbo jégos pasiiila, ir su darbo viety perkélimo j Siuos didelés paklausos sektorius
tendencija. Be to, tuose sektoriuose, kuriuose uzimtumas sparciai auga, isliekantis darbo jégos
trukumas rodo, kad tebéra galimybiy kurti darbo vietas. Darbo jégos paklausa tebebuvo atspari
ekonomikos sulétéjimo aplinkybémis ir tai prisidéjo prie nemazéjancios jtampos darbo rinkoje.
Laisvy darbo viety lygis sumaz¢jo nuo 2,9 proc. 2023 m. I ketvirtj iki 2,4 proc. 2024 m. II ketvirt]
(dél sezoniskumo pakoreguoti duomenys), taigi vis dar labai virsija prie§ pandemijg 20132019 m.

uzfiksuotg 1,7 proc. vidurkj”3.

7 Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications

Office of the European Union, 2024.

Eurostatas [jvs_q nace2]. Laisvy darbo viety lygis yra bendras laisvy darbo viety (t. y. naujai
sukurty, neuzimty arba netrukus atsilaisvinsian¢iy mokamo darbo viety) skaicius, iSreikstas
kaip uzimty ir laisvy darbo viety skaiciaus santykis procentais.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en

2.1.1 diagrama. UZimtumo lygis daugumoje valstybiy nariy 2023 m. didéjo, nors ir lé¢iau

Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)

Uzimtumo lygis (20-64 mety amziaus gyventojy proc.) — pokytis
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UZimtumo lygis (20-64 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A/default/table?lang=en

Daugumoje valstybiy nariy padidéjo tiek uZimtumas, tiek bendras dirbty valandy skaicius, o
tai rodo ES darbo rinkos tvirtuma. Dabar uzimtumas prie§ COVID-19 pandemijg buvusj lygj
virSija visose valstybése narése, iSskyrus Latvijg, Rumunijg ir Slovakija. Bendras dirbty valandy
skaicius 2023 m. padid¢jo 0,9 proc., 0 2024 m. II ketvirtj buvo didesnis nei prie§ pandemijg
daugumoje valstybiy nariy, i$skyrus Bulgarija, Cekija, Vokietija, Latvija, Austrija ir Slovakija.
Uzimtumas 2023 m. augo sparciau nei bendras dirbty valandy skaicius, todél vidutinis darbuotojo
dirbty valandy skai¢ius sumazéjo 0,2 proc. Vidutinis darbuotojo dirbty valandy skaicius ES tebéra
mazesnis nei prieS COVID-19 pandemija. Létesnis bendro dirbty valandy skai¢iaus augimas,
palyginti su uzimtumu, atspindi ilgalaik¢ vidutinio darbuotojo dirbty valandy skai¢iaus maze¢jimo
tendencija. Taip gali biti i§ dalies dél to, kad uzimtumas labiau auga paslaugy ir kituose sektoriuose

(kuriuose darbuotojai paprastai dirba maziau valandy)”4, ir dél kintan¢iy darbuotojy prioritety.

Isitikinta, kad sutrumpinto darbo laiko tvarka yra veiksminga politikos priemoné¢ laikiniems
ekonominiams sukrétimams susvelninti. Tinkamai parengtomis sutrumpinto darbo laiko ir
panasios darbo viety i§saugojimo programomis ES sékmingai apsaugotos darbo vietos ir pajamos
per COVID-19 krizg. Platy naudojimasi tokiomis programomis palengvino galimybé gauti
finansavima pagal Europos laikinos paramos priemong¢ nedarbo rizikai dé¢l ekstremaliosios
situacijos mazinti (SURE). Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
empirinés analizés duomenimis, darbo viety i§saugojimo programomis iSsaugota 24,8 mln. darbo
viety 2020 m. ir 2,1 mln. darbo viety 2021 m., o tai prilygsta atitinkamai 13,3 ir 1,1 proc. viso
uzimtumo’®. Pranciizijoje, Italijoje ir Vokietijoje iSsaugoty darbo viety skai¢ius buvo itin didelis:
jvertinta, kad Siose Salyse pirmaisiais pandemijos metais naudojantis darbo viety i§saugojimo
programomis iSsaugoty darbo viety skaicius atitinkamai buvo 6,6 mln. (25,0 proc. viso uzZimtumo),
4,7 min. (21,8 proc.) ir 4,7 min. (12,2 proc.). Darbo viety iSsaugojimo programomis padéta
iSsaugoti palyginti daug darbo viety ir daugelyje ty Saliy, kuriy darbo rinkos mazesnés (pvz.,

2020 m. daugiau kaip 14,5 proc. darbo viety Kroatijoje, Kipre, Liuksemburge, Maltoje ir
Nyderlanduose). ES tesiasi savarankiSkos veiklos mazéjimo tendencija, esama skirtumy tarp Saliy ir

sektoriy.

74 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2023, Publications

Office of the European Union, 2023.
Eurofound, Weathering the crisis: How job retention schemes preserved employment and incomes during
the pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-report-2023/chapter1/introduction.html
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/krizes-isgyvenimas-kaip-darbo-vietu-issaugojimo-priemones-padejo-pandemija
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/krizes-isgyvenimas-kaip-darbo-vietu-issaugojimo-priemones-padejo-pandemija
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/krizes-isgyvenimas-kaip-darbo-vietu-issaugojimo-priemones-padejo-pandemija

ES tesiasi savarankisSkos veiklos mazéjimo tendencija, esama skirtumuy tarp $aliy ir sektoriu.
Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny sudaroma viso uzimtumo dalis sumazéjo nuo 14,8 proc. 2010 m.
iki 13,3 proc. 2023 m. Siuo laikotarpiu savarankiskos veiklos labiausiai sumazéjo Zemés tkyje ir
prekyboje, taCiau reikSmingai padaugéjo vieSajame ir jam artimuose sektoriuose (jskaitant viesajj
administravima, Svietimg ir sveikatg) ir IRT sektoriuje. Taip pat pakito savarankiskai dirbanciy
asmeny jgudziy profilis: 2023 m. 39 proc. jy turéjo tretinj iSsilavinimg (2010 m. — tik 28 proc.).
SavarankiSkai dirbanciy (18—64 mety) asmeny skurdo rizikos lygis (22,1 proc.) yra didesnis nei
samdomuyjy darbuotojy (9,6 proc.). SavarankiSkai dirbanciy asmeny dalis 2023 m. reikSmingai
skyrési jvairiose valstybése narése: ji buvo artima 20 proc. arba didesné Italijoje ir Graikijoje, taciau
liko mazesné nei 8 proc. Vokietijoje ir Danijoje (taip pat zr. 2.3.1 skirsnj). Individualiai
savarankiskai dirbantys asmenys sudaré¢ didziausig savarankiskai dirbanc¢iy asmeny dalj ES (apie

70 proc.) ir daugumoje valstybiy nariy. Individualiai savarankiskai dirban¢iy asmeny sudaroma viso
uzimtumo dalis 2013-2023 m. sumaz¢jo nuo 10,3 iki 9,0 proc., nes maziau jaunesniy Zzmoniy
pradéjo dirbti savarankiskai, taigi jy skaicius neatsvéré vyresnio amziaus dirbanciy asmeny

pasitraukimo i§ savarankisko darbo.

Vidutinés trukmeés isSukiai, susij¢ su menku naSumo augimu ES, tebéra nejveikti. Nors iki
2007 m. naSumo augimo tempas buvo vidutiniskai apie 1,4 proc. per metus, jis sulétéjo iki 0,8 proc.
2010-2019 m. laikotarpiu ir dar labiau, iki 0,7 proc., sumazé&jo 2023 m.”® Nors prognozése
numatomas nedidelis padéties pageréjimas, naSumo augimas tebéra struktiiriSkai mazas, o tai kenkia
ES konkurencingumui pasaulyje. Daugumoje valstybiy nariy, iSskyrus Danija, Lenkija, Portugalija,
Rumunijg ir Slovakija, uZimtumo augimas dabar prie BVP augimo prisideda daugiau nei naSumas.
D¢l nuolat mazo darbo nasumo, taip pat ir visuomenes senéjimo kontekste, kyla grésme
konkurencingumui, ekonomikos augimui, darbo viety kiirimui ir gyvenimo lygiui. Mario Draghi
praneSime d¢l Europos konkurencingumo ateities pabréZiamas reikSmingas ES aukStyjy

technologijy specializacijos, inovacijy ir investicijy triikumas, ypa¢ palyginti su JAV”’.

76 European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.
7 Draghi, M. (2024a), Draghi, M. (2024b).
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Menkas bendro gamybos veiksniy naSumo augimas iki $iol buvo pagrindinis nepakankamg darbo
nasumo augimg lemiantis veiksnys ir yra siejamas visy pirma su technologiniy inovacijy ir
technologijy diegimo mazéjimu, nepakankamu kapitalo ir darbo jégos perskirstymu tarp jmoniy,
sen¢jancia darbo jéga, maziau linkusia prisiimti rizikg, ir menkesniu zmogiskojo kapitalo kaupimu.
D¢l darbo jégos ir igiidziy trikumo véluojama diegti technologijas, didéja sagnaudos ir mazéja
tolesné darbo jégos paklausa. Trumpuoju laikotarpiu dél Sio trikumo jmonés gali buti priverstos
iSlaikyti darbuotojus (o tai trukdo perskirstyti darbo jéga) ir darbuotojams tenka dirbti daugiau
valandy, dél to gali sumazéti naSumas ir padidéti darbo jégos pasitlos ir paklausos neatitiktis, o tai
gali lemti didesnj strukttrinj nedarbg. Kaip pabréziama M. Draghi praneSime, siekiant didinti
konkurencinguma labai svarbu Svietimo ir mokymo sistemas pritaikyti prie kintanciy jgiidziy
poreikiy (visy pirma del dvejopos pertvarkos) ir teikti pirmenybe suaugusiyjy mokymuisi ir
profesiniam mokymui. Administraciniy kliti¢iy mazinimas, inovacijy skatinimas ir veiksmingy
kolektyviniy deryby rémimas gali padéti uztikrinti didesnj nasumg ir palaikyti darbo uzmokescio

augima bei konkurencinguma.

Darbo jégos ir jgudziy triikumas ES tebéra didelis ir paplites, taiau, pasiekes auksSciausia
lygi, maZéja. Per pra¢jusj deSimtmetj darbo jégos ir jgiidziy trikumas padidéjo visose valstybése
narése. Pastaruoju metu ekonomikai smukus, jmoniy vadovy, kurie nurodo darbo jégos trilkuma
kaip gamyba ribojant; veiksnj, dalis Siek tiek sumazéjo (2024 m. spalio mén. ji buvo 18,0 proc.,
palyginti su 22,4 proc. 2023 m. spalio mén. ir 25,9 proc. 2022 m. spalio mén.), taciau tebéra
palyginti didelé. Ypa¢ didelis trikumas nustatytas STEM sektoriuose (visy pirma IRT), statybos,
sveikatos priezilros ir ilgalaikés prieziliros, transporto, turizmo ir kituose sektoriuose, kurie yra
svarbiis Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai. EURES 2023 m. ataskaitos 7 duomenimis, labiausiai
truko sunkvezimiy vairuotojy, slaugos darbuotojy (jskaitant specialistus), gydytojy, elektriky,
stogdengiy, padavéjy ir statybos darbuotojy. 1 intarpe pateikiama i§samesné reikSmingy i$stkiy,

kylanciy Sioje srityje, analiz¢.

8 Europos Komisija, verslo ir vartotojy nuomonés tyrimas.

79 European Labour Authority, Labour shortages and surpluses in Europe 2023, Publications Office of the
European Union, 2023.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/business-and-consumer-surveys_en?prefLang=lt
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023?etrans=lt
https://www.ela.europa.eu/en/publications/labour-shortages-and-surpluses-europe-2023?etrans=lt

1 intarpas. Darbo jégos ir jgiidZiy trikumo Europos Sgjungoje problemy sprendimas
Siekiant didinti ES konkurencinguma bei inovacinj pajéguma ir skatinti integracinj bei tvary
augima, itin svarbu spresti darbo jégos ir jgiidZiy triikumo problemas. Jau beveik deSimtmet]
darbo jégos ir jgiidziy trikumas didéja visose valstybése narése ir numatoma, kad vykstant
skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai jis toliau didés. Darbo jégos triikumas nebuvo reikSmingai
sumazéjes net ir pastaruoju metu sulétéjus ekonomikai. Sj trikuma lemia demografiné kaita, su
technologijy raida ir dvejopa pertvarka susijes naujy jgiidziy poreikis, taip pat prastos darbo sglygos
tam tikruose sektoriuose. Tokj trikumag nurodo visy dydziy ir visy sektoriy imonés, jis yra ypac
isigaléjes sveikatos prieziiiros srityje, STEM srityse (ypa¢ IRT), statybos ir transporto sektoriuose ir
tam tikrose paslaugy profesijose (pvz., triiksta viréjy ir padaveéjy)®?. Nors darbo jégos trikumas gali
rodyti stiprig ekonomika, o darbuotojai darbo jégos trilkumo salygomis jgyja daugiau galios derétis
deél geresnio darbo uzmokescio ir darbo salygy, kartu Sis stygius gali slopinti naSumg ir inovacinj
pajéguma, mazinti ES konkurencinguma, kelti kliti¢iy integraciniam augimui ir trukdyti pazangai
igyvendinant zaligjq ir skaitmening pertvarka. Spresti darbo jégos ir igiidziy tritkumo problemas taip
pat padés Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimas, visy pirma tokiose srityse kaip
Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenimg (1 principas), aktyvi parama uzimtumui

(4 principas) ir saugus bei lankstus uZimtumas (5 principas).

80 EUROFOUND 2019 m. Europos jmoniy tyrimas; European Commission, Employment and Social
Developments in Europe 2023: Addressing labour shortages and skills gaps in the EU, Publications Office
of the European Union, 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-company-surveys/european-company-survey-2019
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/

Darbo jégos triikkumas labai skiriasi jvairiose valstybése narése ir jo pasiskirstymas
sektoriuose ir profesijose néra tolygus. 2024 m. II ketvirtj didziausias laisvy darbo viety lygis (dél
sezoniSkumo pakoreguoti duomenys) buvo Belgijoje (4,4 proc.), Nyderlanduose (4,3 proc.),
Austrijoje (4,0 proc.), Cekijoje (3,4 proc.), Vokietijoje (3,2 proc.) ir Maltoje (3,0 proc.). Ir,
priesingai, zemiausias lygis buvo Bulgarijoje, Rumunijoje, Ispanijoje ir Lenkijoje (visose Siose
Salyse nesieke 1 proc.); zr. toliau pateiktg diagramg. Darbo jégos trilkumas gamybos pramonéje yra
itin didelis ir per 2022 ir 2023 m. toliau did¢jo Kroatijoje, Slovénijoje ir Bulgarijoje. Didziausiy
idarbinimo sunkumy statybos sektoriuje kyla Slovénijoje, Graikijoje ir Kroatijoje, o paslaugy srities
darbo jégos labiausiai triiksta Maltoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje. Neseniai Komisija nustaté

42 profesijas, kuriy darbuotojy triiksta visoje ES®!. Sektoriai, kuriuose triksta darbo jégos, yra, be
kita ko, administraciniy ir paramos tarnyby veikla, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos, IRT ir
statyba. Be to, per apklausas jmonés vis dazniau nurodo negalincios rasti darbuotojy, kurie turéty

konkreciy jgudziy, reikalingy jy laisvoms darbo vietoms uzpildyti®? 83,

Daugumoje valstybiu nariy darbo jégos trikumas tebéra didesnis nei 2019 m.
Laisvy darbo viety lygis 2019 m. IV ketvirtj ir 2024 m. II ketvirtj
7

6

5

BE NL AT CZ DE MT CY FR LV ES27 SI EL HU SE IT LT F HR EE LU PT SK IE ES PL BG RO DK

2024 m. Il ketv. 2019 m. IV ketv.

Pastaba. NACE 2 red. veiklos riiSys, B—S (pramong, statyba ir paslaugos).
Saltinis — Eurostatas [ei_lmjv_g_r2], duomenys koreguoti pagal sezona, o ne pagal kalendoriy.

81 Komunikatas ,,Darbo jégos ir jgudziy trikumas ES. Veiksmy planas‘ (2024). Uzimtumas, socialiniai reikalai ir
itrauktis. Europos Komisija.

82 Europos Komisija, Greitoji ..Eurobarometro** apklausa Nr. FL529.Europos jgiidziy metai. [giidZiy
trikumas, jdarbinimo ir darbuotojy i§laikymo strategijos maZosiose ir vidutinése jmonése, 2023.

83 EIB, EIB Investment Survey (EIBIS) 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EI_LMJV_Q_R2__custom_14164922/default/table?lang=en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994?etrans=lt
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994?etrans=lt
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994?etrans=lt
https://www.eib.org/en/publications-research/economics/surveys-data/eibis/index?sortColumn=startDate&sortDir=desc&pageNumber=0&itemPerPage=10&pageable=true&la=EN&deLa=EN&tags=5bf8095afa70f13f9d3b51b3&orTags=true&orSubjects=true&orCountries=true

Siekiant spresti darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemas, labai svarbu imtis suderinty ir
intensyvesniy veiksmy ES, valstybiy nariy ir regiony lygmenimis, taip pat jtraukiant
socialinius partnerius ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus. Komisija 2024 m.
kovo men. pristate veiksmy plang, skirta darbo jégos ir jgiidziy trikumo problemoms spresti,
parengta glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais®. Jis pagrjstas daugybe iniciatyvy,
kuriy jau imtasi, ir jame nustatyti 87 nauji veiksmai, kuriy ES, valstybés narés ir socialiniai
partneriai imsis arba turéty imtis darbo jégos ir jgiidziy trilkumo problemoms spresti. Tai priemonés
penkiose politikos srityse: 1) darbo rinkoje nepakankamai atstovaujamy asmeny aktyvumo
skatinimo, ii) jgiidziy, mokymo ir §vietimo rémimo, iii) darbo salygy gerinimo, iv) saziningo darbo
jégos judumo ES viduje didinimo ir v) specialisty pritraukimo j ES is kity Saliy. Komisija
vykdydama savo jsipareigojimus daro didel¢ pazanga. Gautais naujausiais duomenimis, i§ 30 naujy
isipareigojimy, Komisijos prisiimty minétame veiksmy plane, 6 yra visiskai jvykdyti (20 proc.), o
22 tebevykdomi (73 proc.). Socialiniai partneriai taip pat yra jsipareigoje¢ imtis i§ viso 34 veiksmy, o
Komisijos surinkta informacija rodo, kad trec¢dalis $iy jsipareigojimy (11 veiksmy, 32 proc. visy jy
jsipareigojimy) §iuo metu vykdomi. Sio veiksmy plano jgyvendinimo pazanga Komisija toliau
stebés per Europos semestra. 2024 m. gruodzio mén. Taryba priémé iSvadas dél darbo jégos ir
igiidziy trikumo ES, kuriose daug démesio skiriama neiSnaudoto darbo jégos potencialo
sutelkimui®s. I§vadose Taryba atkreipé démesj j Komisijos veiksmy plang ir akcentavo priemones,
kuriomis bty sprendziama darbo jégos ir jgtidziy trilkumo problema, padedant nepakankamai
atstovaujamoms grupéms patekti j darbo rinka, remiant jgiidZius ir gerinant darbo salygas. Trisaliai
pasikeitimai nuomonémis Siuo klausimu, kuriuose dalyvauja Europos ir nacionaliniai socialiniai
partneriai, organizuojami UZimtumo komitete (EMCO) ir Socialinés apsaugos komitete (SAK).
Komisijos veiksmy plano ir Tarybos i§vadose pateikty raginimy jgyvendinimas padeda siekti ES

pagrindiniy ir nacionaliniy uzimtumo ir jgidziy tiksly iki 2030 m.3¢

84 Komunikatas ,.Darbo jégos ir jgudziy traikumas ES. Veiksmuy planas® (2024). Uzimtumas, socialiniai reikalai ir
itrauktis. Europos Komisija.

85 Tarybos iSvados ,,Darbo jégos ir jeudziy trikumas ES. NeiSnaudoto darbo jégos potencialo sutelkimas Europos
Sajungoje‘ (dok. ST 16556/24).

86 Zr. Europos Komisija, Porto deklaracija ir tikslai, 2021.
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-sets-out-actions-tackle-labour-and-skills-shortages-2024-03-20_en?prefLang=lt
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/12/02/tackling-labour-and-skills-shortages-in-the-eu-council-approves-conclusions/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&newsId=10004&langId=lt

Kelios valstybés narés émési priemoniy, kuriomis siekiama jveikti darbo jégos ir jgudziy
trikumo problemas, be Kkita ko, j Salies darbo rinka pritraukiant treciyju Saliy pilieciy.
Vokietijoje 2024 m. kovo mén. jsigaliojo Kvalifikuoty darbuotojy imigracijos jstatymas, kuriame
perzitirétos ir iSplétotos tretinj iSsilavinima turintiems kvalifikuotiems darbuotojams taikomos
taisyklés ir remiamasi iSpléstu profesijy, kurioms triksta darbo jégos, sarasu (zr. 2.2.2 skirsnj).
Pranciizija 2023 m. gruodzio mén. reformavo savo valstybing uzimtumo tarnybg (dabar ji
vadinama ,,France Travail*), kad biity sustiprinta parama darbo ieSkantiems asmenims ir geriau
sprendziamos stygiaus problemos (zr. 2.3.2 skirsnj). Austrija 2023 m. jgyvendino veiksmy plang,
skirtg kvalifikuoty darbuotojy trikumo problemai spresti: pagal ji 75 min. EUR &8y skirta aktyviai
darbo rinkos politikai 2024 ir 2025 m. | §j plang taip pat jtraukti veiksmai, kuriais remiama
prieglobscio praSytojy ir papildomos apsaugos gavéjy integracija j darbo rinka. Slovénija 2024 m.
vasario mén. jgyvendino nuostatas, kuriomis nustatomas papildomas uzmokestis ar priemokos uz
papildoma darbo kriivj sveikatos prieziiiros sektoriaus profesijy, kuriy darbuotojy triikksta (t. y.
specializacija Seimos medicinos srityje), specialistams. Malta 2023 m. gruodZio mén. pratgse
1giidziy ugdymo programa, kuria siekiama skatinti darbo jégos igiidZiy igijima. Italija 2023 m.
spalio mén. atnaujino savo teisés aktus ir padidino investicijy j kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programas masta, kad j jos darbo rinkg lengviau patekty aukstos kvalifikacijos
specialistai ir biity geriau reaguojama j darbo jégos ir jgiidziy trilkuma (tai taip pat yra numatyta
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane). Liuksemburgas 2023 m. rugpjicio mén. i§
dalies pakeité teisés aktus, kad biity supaprastintas treciyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo procesas ir

pagerintas specialisty pritraukimas bei iSlaikymas.

6984/25 87
LIFE.4 LT



Nepaisant ekonomikos sulétéjimo, nedarbo lygis ES 2023 m. ir 2024 m. pradZioje pasieké
rekordines Zemumas. Vidutinis nedarbo lygis (15-74 mety amziaus grupéje) ES sumazg¢jo iki

6,1 proc. (nuo 6,2 proc. 2022 m.) ir tai yra Zemiausias istorijoje uzfiksuotas lygis (2.1.2 diagrama).
Graikijoje, Kipre ir Ispanijoje nedarbo lygis sumaz¢jo labiausiai, atitinkamai 1,4, 1,0 ir 0,8 proc.
punkto. Lietuvoje, Estijoje, Danijoje, Liuksemburge ir Vengrijoje, prieSingai, uzfiksuotas
padidéjimas 0,5 proc. punkto ar daugiau. Dél palyginti didelio nedarbo arba dél mazesnio nei
vidutinio padéties pageréjimo Italijoje, Pranciizijoje, Svedijoje, Suomijoje, Lietuvoje, Danijoje,
Estijoje ir Liuksemburge padétj reikia stebéti. Nors Ispanijoje ir Graikijoje nedarbo lygis yra pats
didZiausias, atitinkamai 12,2 ir 11,1 proc., jose padétis jvertinta kaip prasta, bet geré¢janti, nes
abiejose 3alyse nedarbo lygio mazéjimas smarkiai virsija ES vidurkj. Cekija, Lenkija, Vokietija ir
Malta yra geriausiy rezultaty pasiekusios Salys, jose nedarbo lygis yra 2,6-3,1 proc. ki 2024 m.
rugséjo meén. vidutinis nedarbo lygis ES dar sumazéjo iki 5,9 proc. Didelis (nors ir mazéjantis)®?
darbo jégos truikumas paskatino jmones islaikyti darbuotojus, nepaisant mazesnés jmoniy produkty
ir paslaugy paklausos, o tai padéjo iSlaikyti Zemg nedarbo lygj®®. Be to, darbo jégos ir jgudziy
trukumas galéjo prisidéti prie Zemo peréjimo i§ darbo ] nedarbg lygio. Nedarbo lygio skirtumai tarp
ES 3aliy buvo didziausi 2013 m., nuo tada nuolat maze¢ja ir jau tapo beveik tokie mazi kaip pries§
2008-2009 m. finansy kriz¢. Vis délto daugelyje Saliy tebéra reikSmingy regioniniy skirtumy

(zr. 5 priedo 6 diagrama), be kita ko, atokiausiuose regionuose.

87 Zr. Europos Komisijos 2024 m. rudens ekonomine prognoze: Autumn 2024 Economic Forecast -
A gradual rebound in an adverse environment.

88 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en

2.1.2 diagrama. Nedarbo lygis 2023 m. sumaZzéjo beveik puséje valstybiu nariu

Nedarbo lygis (1574 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy
suvestinés pagrindinis rodiklis)

Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
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Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutrukusios.
Saltinis — Eurostatas [une_rt_a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A/default/table?lang=en

Dél Zaliosios pertvarkos ekonomika keic€iasi i$ esmés: randasi naujy uZduociy poreikis ir
naujy jgidziy paklausa esamuose sektoriuose, vyksta darbo jégos perskirstymas tarp sektoriy
ir Zaliojoje ekonomikoje kuriamos naujos darbo vietos, todél jgyvendinant tinkama politika
Sie procesai gali lemti grynaji darbo viety kiirima. Peréjimas prie ziedinés ir mazo anglies
dioksido pédsako ekonomikos lemia darbuotojy migracijg tarp sektoriy, ypac energetikos,
naudingyjy iSkaseny kasybos, statybos, pramonés gamybos, transporto ir atlieky tvarkymo srityse.
Neseniai atlikta analizé parodé, kad kasmet vidutiniskai 1,8-3,9 proc. ES darbuotojy pereina dirbti |
kita sektoriy. Si dalis ilgainiui isliko stabili (3iek tiek padidéjusi kai kuriose $alyse), artima 2016 m.
lygiui®. Tuo pat metu darbuotojy, dirban¢iy Zaliojoje ekonomikoje, dalis ES padidéjo nuo 2,2 proc.
2015 m. iki 2,5 proc. 2021 m., o tarp valstybiy nariy yra ryskiy skirtumy (nuo 0,9 proc. Vengrijoje
ir 1,4 proc. Maltoje iki 4,9 proc. Estijoje ir 5,4 proc. Liuksemburge 2021 m.) *°. Alternatyviais
vertinimais, Zalioji ekonomika galéty biiti didesné ir galbiit sudaryti iki 11,3 proc. ES darbo jégos
(2015 m. — 10,8 proc.)?!. Tuo tarpu didelio tar§os intensyvumo pramonés sektoriuose®? tebedirba
didelé darbuotojy dalis (ES mastu 3,5 proc. 2023 m.) — nuo 0,8 proc. Kipre ir 0,9 proc. Airijoje iki
7,4 proc. Cekijoje. Esama jrodymuy, kad grynasis darbo viety kiirimas Sajungoje galéty biiti
pasiektas, jei mazinant darbo jégos trikumg profesijose, ypa¢ svarbiose nulinio SESD balanso
ekonomikai, ir uztikrinant saziningg pertvarka kartu tinkamai parengtomis politikos priemonémis
bty teikiama parama darbuotojams (ypac tiems, kuriuos labiausiai paveiké per¢jimas prie poveikio
klimatui neutralumo), kai kinta jy darbo pobtidis ar jie pereina dirbti ] naujus sektorius ar darbo

vietas 3.

89 Fulvimari A. et al., Estimating labour market transition costs and social investment needs of

the green transition — a new approach, Publications Office of the European Union, 2024

(dar nepaskelbta).
20 Pagal Eurostato duomenis [env_ac egssl] ir [nama_10_al0 e].
o Remiantis Jungtinio tyrimy centro skai¢iavimais, atliktais pagal projekta ,,GreenJobs®,

pradéjus taikyti uzduotimis grindziamg ONET metoda, kurj pasitlé M. Gili, E. Verdolini ir
F. Vona (2020) Zaliyjy darbo viety uZimtumui ES vertinti.

22 Didelio tarSos (Siltnamio efekta sukelian¢iomis dujomis) intensyvumo pramonés sektoriai
apima naudingyjy iSkaseny kasybg ir karjery eksploatavimg, cheminiy medziagy ir cheminiy
produkty gamyba, kity nemetaliniy mineraliniy produkty gamyba, pagrindiniy metaly
gamybg ir motoriniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba.

23 Europos Komisija, SWD(2020) 176 final. Projekcijos, grindZziamos EQUEST modeliu, taikant
maziau apmokestinamos Zemos kvalifikacijos darbo jégos scenarijy, 2020 m.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/env_ac_egss1__custom_12955980/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_a10_e/default/table?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020SC0176

Skaitmeniné transformacija prisideda prie darbo viety kiirimo tam tikruose sektoriuose. IRT
specialisty skai¢ius ES tolygiai didéja nuo 2013 m. (padidéjo 59,3 proc.) ir 2023 m. virsijo 9,5 min.
Jeigu IRT specialisty skaiCius augs dabartiniu tempu, jis iki 2030 m. pasieks tik 12 mlin. (tai kur kas
maziau nei tikslas — 20 mln.), tuo pat metu didéjant konkurencijai dé¢l skaitmeniniy jgudziy turinciy
specialisty®®. Vis délto Sioje grupéje vis dar labai triksta motery — 2023 m. tik 19 proc. IRT
specialisty buvo moterys. Be to, technologiné pazanga tokiose srityse, kaip dirbtinis intelektas (DI),
duomeny analitika, virtualieji pasauliai, kibernetinis saugumas, kvantiné, debesijos ir tinklo paribio
kompiuterija, toliau transformuoja ekonomikg ir darbo rinkas. D¢l to skaitmeniniy jgtidziy svarba
vis didés, o Siuo metu 4 i§ 10 suaugusiyjy ir trecdalis darbuotojy Europoje stokoja net baziniy
skaitmeniniy jgudziy (zr. 2.2.1 skirsnj). Didziausias stygius nurodomas tokiose srityse kaip
skaitmeninio turinio kiirimas ir kompiuteriy programavimas, ypa¢ Latvijoje, Danijoje, Lenkijoje ir
Ispanijoje®s.

2.1.3 diagrama. Vis dar didelés infliacijos ir itampos darbo rinkoje saglygomis darbo

uZzmokestis 2023 m. toliau didéjo

Nominalusis atlygis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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2022 m. 2023 m. 2013-2019 m. 27 3aliy ES vidurkis — 2024 m. Il ketv.

Pastaba. Pastaba. EZ 20 — 20 eurg jsivedusiy Saliy. Nominalusis atlygis darbuotojui apskai¢iuojamas padalijant bendra
atlygi darbuotojams i§ bendro darbuotojy skaic¢iaus. Nominalusis atlygis apima ne tik bruto darbo uzmokestj, bet ir
darbdavio mokamas socialines jmokas.

Saltinis — duomeny bazé AMECO [HWCDW] ir Eurostatas, nacionalinés saskaitos [namg_10_gdp], [namg_10_al0_e].

4 Europos Komisija, Europos skaitmeninis deSimtmetis. 2030 m. skaitmeniniai tikslai, 2023.

95 OECD, skills for Job 2022, 2022.
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https://db.nomics.world/AMECO/HWCDW?offset=10&tab=list
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/namq_10_gdp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_lt
https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/data/S4J2022_results.pdf

Darbo uzmokescio augimas ES 2023 m. tebebuvo spartus, tadiau jvairiose valstybése narése
labai skyrési. Palyginti su metais pries tai, darbuotojo nominaliojo atlygio metinis augimas pasieké
rekordines auk$tumas — 6,1 proc. (2022 m. — 4,9 proc.); tai vyko vis dar didelés infliacijos®® ir
jtampos darbo rinkose sglygomis. Véliau, mazéjant infliacijai, nominaliojo atlygio darbuotojui
augimas 2024 m. II ketvirtj sumazéjo iki 5,0 proc. Darbo uzmokescio augimas jvairiose valstybése
narése labai skyrési (2.1.3 diagrama). 2024 m. II ketvirtj nominaliojo darbo uzmokesc¢io augimas
(palyginti su atitinkamu ankstesniy mety laikotarpiu) virsijo 11 proc. Bulgarijoje, Kroatijoje,
Vengrijoje, Latvijoje, Lenkijoje bei Rumunijoje ir buvo 6—10 proc. Estijoje, Lietuvoje, Slovakijoje,
Austrijoje ir Portugalijoje. Jis buvo mazesnis nei 3,2 proc. Belgijoje, Suomijoje, Pranciizijoje,
Airijoje, Italijoje, Liuksemburge ir Maltoje.

Derybomis nustatomas darbo uZmokestis taip pat sparciai augo, ji augti skatino didéjantis
poreikis kompensuoti perkamosios galios sumazéjima. Derybomis nustatomas darbo uzmokestis
euro zonoje 2024 m. II ketvirtj padidéjo 3,6 proc. (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety
laikotarpiu), o tai rodo jo augimo sulétéjima, palyginti su 4,4—4,7 proc. augimo lygiais, uzfiksuotais
nuo 2023 m. I ketvir¢io?”. Vis délto jo padidéjimas pastaruoju metu tebéra kur kas didesnis uz ta,
kuris uzfiksuotas 2022 m. (2,6-3,1 proc.). 2023 m. kilo keletas darbo gin¢y dél susirtpinimo, kad

darbo uzmokestis atsilieka nuo didéjan¢iy pragyvenimo islaidy?s.

% Infliacija 2023 m. rugs€jo mén. tebebuvo 4,9 proc. (palyginti su atitinkamu ankstesniy mety

laikotarpiu), o ketvirtaji mety ketvirtj labiau sumazéjo ir gruodzio mén. pasieke 3,1 proc.
Derybomis nustatomo darbo uZmokescio augimas yra tiesioginis socialiniy partneriy deryby
del darbo uzmokescio rezultatas. Tai apima ir naujai suderama, ir anksciau sutartg darbo
uzmokestj. Paprastai tai neapima premijy, uzmokescio uz virSvalandzius ir kitokio
individualaus atlygio, kuris nesusij¢s su kolektyvinémis derybomis. Derybomis nustatomas
darbo uzmokestis, palyginti su mokamu darbo uzmokesciu, taip pat nepriklauso nuo dirbty
valandy skaiciaus (nes yra nustatomas etato pagrindu), o kai kuriuose sektoriuose tai
minimalusis darbo uzmokestis.

Eurofound, Labour disputes across Europe in 2023: Ongoing struggle for higher wages as cost of living
rises, Publications Office of the European Union, 2024.

97

98
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https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/labour-disputes-across-europe-2023-ongoing-struggle-higher-wages-cost-living?etrans=lt#:~:text=The%20year%202023%20was%20marked,the%20increasing%20cost%20of%20living.
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/labour-disputes-across-europe-2023-ongoing-struggle-higher-wages-cost-living?etrans=lt#:~:text=The%20year%202023%20was%20marked,the%20increasing%20cost%20of%20living.
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/article/2024/labour-disputes-across-europe-2023-ongoing-struggle-higher-wages-cost-living?etrans=lt#:~:text=The%20year%202023%20was%20marked,the%20increasing%20cost%20of%20living.

2.1.4 diagrama. Realusis darbo uZmokestis vél didéja, taciau dar nepasieké ankstesniu mety
lygio
Realusis bruto darbo uzmokestis darbuotojui, metinis procentinis pokytis
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Pastaba. ,,EZ* reiskia EZ 20 — 20 $aliy, kurios jsivedé eurg. Realusis darbo uzmokestis apskaiciuotas naudojant
suderintg vartotojy kainy indeksg kaip defliatoriy.

Saltinis — duomeny bazé AMECO [5000 HWWDW, 5000 ZCPIH] ir Eurostatas [namq 10_gdp, namqg 10 _al0 e,
prc_hicp_midx].

Labai sumazéjes 2022 m., realusis darbo uZmokestis nuo 2023 m. III ketvirc¢io pradéjo augti
(daugiausia dél infliacijos mazéjimo). Realusis darbo uzmokestis ES 2022 m. sumazéjo 3,7 proc. ir

2023 m. pradzioje maZ&jo toliau, taigi per metus sumazéjo 0,2 proc.”” Vis délto nuo 2023 m. antrojo
pusmecio realusis darbo uzmokestis vél pradéjo augti ir 2024 m. II ketvirtj jo augimas pasieké 2,4 proc.
(palyginti su atitinkamu ankstesniy mety laikotarpiu); Sj atsigavima 1émé infliacijos mazéjimas ir tolesnis
spartus nominaliojo darbo uzmokescio augimas. Realiojo darbo uzmokescio augimas 2024 m. II ketvirtj
virsijo 4,0 proc. Austrijoje, Bulgarijoje, Kroatijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Portugalijoje, Vengrijoje
ir Rumunijoje. Ir, priesingai, jis nesieké 1,0 proc. Suomijoje, Pranciizijoje ir Ispanijoje, o Liuksemburge ir
Belgijoje realusis darbo uzmokestis sumazéjo atitinkamai 1,4 ir 2,1 proc., nors 2023 m. jis Siose dviejose
Salyse buvo labai padidéjes. Nepaisant tokio padéties geréjimo pastaruoju metu, realusis darbo uzmokestis
ES ir daugumoje valstybiy nariy vis dar nesiekia prie§ pandemija buvusio lygio. Tikimasi, kad realusis darbo

uzmokestis 2019 m. lygj ES pasieks 2025 m., o euro zonoje — 2026 m.'%®

i Realusis darbo uzmokestis apskaiciuojamas naudojant suderintg vartotojy kainy indeksa
kaip defliatoriy.

100 Europos Komisija, 2024 m. rudens ekonominé prognozé Autumn 2024 Economic Forecast: A
gradual rebound in an adverse environment, 2024 m. lapkri¢io mén.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_gdp/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/namq_10_a10_e/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_en

Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokesc¢io augimas i§ esmés kompensuoja asmeny,
gaunanfiy minimalyji darbo uZmokestj, perkamosios galios sumaZzéjima daugumoje valstybiy nariy.
Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis nuo 2022 m. sausio mén. iki 2024 m. sausio mén.
padidéjo daugiau kaip 7 proc. (nominaligja verte) visose valstybése narése, kuriose toks darbo uzmokestis
yra nustatytas'®!. Jis padidéjo daugiau kaip 40 proc. Lenkijoje, Bulgarijoje bei Latvijoje ir daugiau kaip

20 proc. Kroatijoje, Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Nyderlanduose ir
Rumunijoje'®. Sj didéjima visy pirma lémé jprastinis kasmetinis §io uzmokeséio indeksavimas, atliktas
2023 m. sausio mén. ir 2024 m. sausio mén., taip pat esminiai $io uzmokescio dydzio pakeitimai per 2022 ir
2023 m. Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis realigja verte padidéjo daugiau kaip 10 proc.
Belgijoje, Bulgarijoje, Kroatijoje, Vokietijoje, Latvijoje bei Lenkijoje ir 5—-10 proc. Graikijoje, Airijoje,
Lietuvoje, Maltoje, Nyderlanduose ir Rumunijoje (2.1.6 diagrama). Estijoje, Pranciizijoje, Vengrijoje,
Liuksemburge, Portugalijoje ir Ispanijoje realusis teisé€s aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis nuo
2022 m. sausio mén. iki 2024 m. sausio mén. padidéjo maziau nei 5 proc. Kita vertus, realusis darbo
uzmokestis daugiau kaip 3 proc. sumazéjo Cekijoje, Slovakijoje ir Slovénijoje.

2.1.5 diagrama. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io didinimas padéjo

kompensuoti minimalyji darbo uZmokesti gaunanciy asmeny perkamosios galios sumazéjima

Minimaliojo darbo uzmokescio poky¢iai valstybése narése, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas teisés
aktais (proc. pokytis)
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Pastaba. Kipras nejtrauktas, nes teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis salyje jvestas 2023 m.
Saltinis — EUROFOUND ir Eurostatas[earn_mw_cur, prc_hicp_midx].

101 Teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj taiko 22 valstybés narés: Belgija,
Bulgarija, Kroatija, Kipras, Cekija, Estija, Pranciizija, Vokietija, Graikija, Vengrija, Airija,
Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Lenkija, Portugalija, Rumunija,
Slovakija, Slovénija ir Ispanija. Penkios valstybés nares, neturincios teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokes¢io, yra Austrija, Danija, Suomija, Italija ir Svedija.
Minimalusis darbo uZmokestis daznai indeksuojamas kasmet pacioje mety pradzioje. Nuo
2022 m. sausio mén. iki 2024 m. sausio mén. didZiausias jo padidinimas uZfiksuotas
Lenkijoje (49 proc.), Bulgarijoje (44 proc.), Latvijoje (40 proc.) ir Kroatijoje (34 proc.).
Belgijoje, Vokietijoje, Estijoje, Airijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Nyderlanduose ir
Rumunijoje jis padidintas 20—30 proc.

102
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_mw_cur/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/prc_hicp_midx/default/table?lang=en

Dirban¢iyjy skurdas ES 2023 m. Siek tiek sumazéjo, taciau ji vis dar patyré vienas i§ dvylikos
darbuotoju. Dirbanciy asmeny nuo 18 mety, kuriems gresia skurdas, dalis sumazéjo iki 8,3 proc.
2023 m., palyginti su 8,5 proc. 2022 m. (atitinkamai pagal 2022 ir 2021 m. pajamas)'®3. Si dalis taip
pat buvo mazesné nei prie§ deSimtmet] ir pries pat COVID-19 pandemijg (2013 m. ji buvo 9,1 proc.,
02019 m. — 9 proc., atitinkamai pagal 2012 ir 2018 m. pajamas). Dvylikoje valstybiy nariy
dirbanciyjy skurdas 2023 m. sumazéjo nepaisant to, kad daugelyje jy 2022 m. buvo didelé infliacija
ir realusis darbo uzmokestis labai sumaz¢jo. Taigi atrodo, kad Siose Salyse pajamy mediana
sumazg¢jo labiau negu skurstanc¢iy dirbanciyjy pajamos: pastargsias palaikyti padéjo minimaliojo
darbo uzmokes¢io indeksavimas ir socialiniai pervedimai'®. Dirbanc¢iyjy skurdas labiausiai
sumazéjo Italijoje ir Graikijoje (atitinkamai —1,6 ir —0,7 proc. punkto, iki 9,9 proc.), nors abiejose
Salyse jis tebevirsijo ES vidurkj (8,3 proc.). Liuksemburge, Bulgarijoje, Kroatijoje ir Slovakijoje,
priesingai, dirbanciyjy skurdas padidéjo 1 proc. punktu ar daugiau. Auksciausias dirbanciyjy skurdo
lygis uzfiksuotas Rumunijoje, Liuksemburge ir Bulgarijoje (atitinkamai 15,3, 14,8 ir 11,4 proc.), o
Ispanijoje, Estijoje ir Portugalijoje jis taip pat buvo 10 proc. ar didesnis. I$ Eurostato iSankstiniy
jver¢iy atrodo, kad dirban¢iyjy skurdo padétis isliks stabili 2024 m. (pagal 2023 m. pajamas)!%%
Kaip ir ankstesniais metais, dirbanciyjy skurdas visoje ES buvo didesnis ne ES pilieciy (22,5 proc.),
ne ES gimusiy asmeny (18,5 proc.), zemesnés kvalifikacijos darbuotojy (18,4 proc.), ne visg darbo
laikg dirbanc¢iy darbuotojy (12,6 proc.) ir laikinyjy darbuotojy (12,6 proc.) grupése ir namy iikiuose,
kuriuose yra i§laitkomy vaiky (10,0 proc.).

103 Eurostatas [ilc_iw01], ES SPGS, Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutrikusi.

104 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.

105 Naujausi pajamy dinamikos ir skurdo raidos duomenys. Paaigkinta statistika, 2024 m. birZelio mén.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_iw01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Latest_developments_in_income_dynamics_and_poverty

2.1.6 diagrama. Mokesciy pleiStas vienam vidutinj darbo uZmokestj gaunan¢iam asmeniui
2023 m. daugumoje valstybiy nariy buvo mazesnis nei prie§ deSimtmetj

Mokesciy pleistas vienam vidutinj darbo uzmokestj gaunanéiam asmeniui, 2023 m.
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2023 m. (kairéje) — Skirtumas nuo 2013 m., proc. punktais (desinéje)

Pastaba. Kipro 2013 m. duomenys pakeisti 2014 m. duomenimis, nes 2013 m. duomeny neturima.
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokes¢iy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandZio mén.).

Darbo jégos apmokestinimas daro reik§mingg poveiki darbo ir idarbinimo paskatoms. Darbo
jégos mokesciy pleistas parodo darbdaviy darbo sgnaudy ir darbuotojy grynojo darbo uzmokescio
skirtuma, iSreiksta visy darbo sagnaudy procentine dalimi. Didelis darbo jégos mokesciy pleistas gali
mazinti darbo ir jdarbinimo paskatas, visy pirma konkre¢ioms grupéms, kaip antai antriesiems
Seimoje uzdirbantiems asmenims, kuriy darbo pasitila labiau reaguoja j tokias paskatas. Mokesciy
pleiStas vienam asmeniui, gaunanc¢iam vidutinj darbo uzmokestj, ES nuo 2013 m. sumazéjo

2,2 proc. punkto ir 2023 m. pasieké 40,2 proc. (Zr. 2.1.6 diagramg). Vis délto tai tebéra daugiau uz
EBPO vidurkj, kuris yra 34,8 proc. Per tg patj laikotarp;j trylikoje valstybiy nariy uzfiksuotas
reikSmingas mokesciy pleisto vidutinj darbo uzmokest] gaunantiems asmenims sumaz¢jimas
(daugiau kaip 1 proc. punktu): jis labiausiai sumazéjo Vengrijoje (—=7,9 proc. punkto),
Nyderlanduose (—5,5 proc. punkto), Rumunijoje (—3,7 proc. punkto) ir Belgijoje (2,9 proc.
punkto). Ir, prieSingai, reikSmingas padidé¢jimas (daugiau kaip 1 proc. punktu) jvyko SeSiose Salyse:
1$ jy didziausias Kipre (8,0 proc. punkto), Liuksemburge (3,1 proc. punkto) ir Maltoje (2,2 proc.
punkto). Mazesnes (50 proc. vidutiniy pajamy dydZzio) pajamas gaunanciy asmeny grupéje
mokescCiy pleistas vienam asmeniui 2023 m. buvo 31,7 proc., nuo 2013 m. sumazéjes 3,1 proc.

punkto, o nuo 2022 m. — 0,1 proc. punkto.
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2.1.7 diagrama. Darbo jégos mokesciy pleiStas maza darbo uZmokestj gaunantiems
darbuotojams yra maZesnis

Mokesciy pleistas vienam mazg darbo uzmokestj (sudarantj 50 ir 67 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io) gaunanc¢iam
asmeniui, palyginti su vidutiniu darbo uzmokesciu, 2023 m.
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Pastabos. Valstybés narés diagramoje iSdéstytos mazéjimo tvarka pagal apmokestinimo progresiskumo lygj (vidutinio
darbo uzmokesc¢io mokesciy pleistas ir 50 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io mokesciy pleistas).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir iSmoky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokes¢iy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandZio mén.).

Gyventojuy pajamy mokescio sistemos paprastai yra progresinés, jose mokesciy pleiStas
maziau uzdirbantiems asmenims yra mazZesnis. Apmokestinimo progresiSkumas ypac ryskus
tokiose Salyse kaip Pranctzija, Belgija ir Liuksemburgas, o vienodo tarifo apmokestinimo sistemos
taitkomos Bulgarijoje ir Vengrijoje (2.1.7 diagrama). Esant maZesnei mokesciy naStai mazas
pajamas gaunantiems asmenims, sumazéja tiek darbo jégos paklausos, tiek jos pasitilos iSkraipymy
ir sudaromos palankesnés salygos idarbinti zemos kvalifikacijos darbuotojus. Nors maZesné
mokescCiy nasta mazas pajamas gaunantiems asmenims yra naudinga tuo, kad padeda mazinti
idarbinimo klifitis, jos struktiira turéty biiti tokia, kad asmenys nebiity atgrasomi nuo peréjimo |

geriau mokamg darba.
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Mokesciy sistemose dél infliacijos gali atsirasti iSkraipymu, tai gali paveikti ju progresiSkuma
ir ju teisingumg. Mokesciy sistemy iSkraipymy daznai atsiranda dél nominaliai nustatyty ribiniy
verciy, kaip antai taikant mokesciy laiptelius, mokesciy kreditus, mokesciy atskaitg ar atleidimg nuo
mokesciy. Progresiniy mokesciy sistemose infliacija paprastai lemia mokesciy laipteliy slinkj: dél
nustatyty nominaliyjy ribiniy verciy daugiau mokes¢iy mokeétojy atsiduria ant aukStesnio mokesciy
laiptelio, taigi jy mokescCiy nasta padid¢ja. D¢l Sios priezasties kartu su mokesciy kredity ir lengvaty
erozija gali padidéti skurdo rizika, jei nebtity imamasi koregavimo dél infliacijos ar kity politikos
priemoniy. Kai mokesciy laipteliai (ir kiti fiksuotieji mokesciy sistemos parametrai) pritaikomi taip,
kad atspindéty infliacija (automatiniu indeksavimu ar diskrecinémis priemonémis), galima
sumazinti mokesciy laipteliy slinkj ir kitus su infliacija susijusius iSkraipymus. 2023 m. ir 2024 m.
pradzioje daugelis valstybiy nariy taip pritaiké savo gyventojy pajamy mokescio sistemas, kad tokie

iSkraipymai biity pasalinti (Zr. 2.1.2 skirsnj).

Aplinkos apsaugos tikslus atitinkantis mokes¢iy nastos perkélimas, kai apmokestinama ne
darbo jéga, o kitos mokesciy bazés, gali padidinti darbo rinkos paskatas ir skatinti
teisinguma, o kartu padéti neutralizuoti poveikj klimatui. Sitilomi Energijos mokesc¢iy
direktyvos pakeitimai'®®, dél kuriy §iuo metu derasi ES teisékiiros institucijos, yra suderinami su
Siais tikslais, nes nustatomos tokios kainos, kad mazéty iSkastinio kuro suvartojimas, ir skatinamos
investicijos ] tvarigjg ir Svarig energija. Be to, Tarybos rekomendacijoje dél sagziningo peréjimo prie
neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo!?? raginama mazinti darbo jégai (visy pirma
mazas ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms), tenkanciag mokesc¢iy nastg ir pereiti prie tokiy
biudZeto pajamy Saltiniy, kuriuos naudojant biity skatinamas aplinkos tvarumas. Anglies dioksido
mokesciai gali turéti regresinj poveik], tac¢iau §j poveikj galima suSvelninti apdairiai parengtomis
kompensacinémis priemonémis. Paramos priemonés, kuriomis uztikrinamas energijos jperkamumas
pazeidZiamoms grupéms, arba apmokestinimo priemonés, kuriomis skatinama taupyti energija ir
mazinamas iSkastinio kuro suvartojimas (ypac tokiomis aplinkybémis, kai energijos kainos tebéra

didelés), dera su $iais klimato ir teisingumo tikslais.

106 COM(2021) 563 — Energijos mokesciy direktyvos perziira.

107 Tarybos rekomendacija dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo,
2022/C 243/04.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12227-ES-zaliasis-kursas-Energijos-mokesciu-direktyvos-perziura_lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2804%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2804%29

2.1.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kelios valstybés narés émé taikyti jdarbinimo paskatas ir subsidijas darbo vietoms kurti,
orientuodamosi j uzimtumo svarbiausiuose sektoriuose skatinimg ir nepalankioje padétyje
esanciy grupiy rémima. Graikija, gaudama EGADP paramg, naudoja jdarbinimo subsidijas, kad
bty galima jdarbinti 67 000 bedarbiy dirbti visa darbo laika, daugiau démesio skiriant
pazeidziamiausioms grupéms (ilgalaikiams bedarbiams, asmenims su negalia, pabegéliams,
romams). Maltoje iki 2029 m. bus jgyvendinama ESF+ ir Maltos vyriausybés bendrai finansuojama
jsidarbinimo galimybiy programa (A2E). Pagal ja darbdaviams teikiama finansiné parama jdarbinti
nepalankioje padétyje esancius asmenis ir taip skatinama jvairi bei jtrauki darbo jéga. Suomija
2023 m. jvykdé reforma dél darbo uzmokescio subsidijy, skirty darbdaviams, jdarbinantiems darbo
ieSkancius bedarbius. Darbdaviai gali gauti finansing parama, kuria padengiama 50 proc. darbo
uzmokescio sgnaudy, o kai samdomi maZesnio darbingumo darbuotojai — 70 proc. darbo
uzmokescio sanaudy. Cekija 2024 m. tes¢ bandomajj projekta, pagal kurj darbo uzmokes¢io
subsidijos nepalankioje padétyje esanciy grupiy atstovy jdarbinimui derinamos su integracijos
veikla, kaip antai mokymu, socialiniu darbu, pagalba d¢l darbo, taip pat visapusiSku orientavimu ir
konsultavimu, siekiant remti asmeninj darbuotojy tobul¢jimg subsidijuojamo uzimtumo laikotarpiu.
Italija 2024 m. geguzés 7 d. Istatyminiu dekretu Nr. 60 suteiké paskaty savarankiskai dirbti
strateginiuose sektoriuose vystant naujas technologijas ir vykdant dvejopa pertvarka. Tos paskatos
apima atleidimg nuo socialinio draudimo jmoky (iki 800 EUR per ménesj), taikomg bedarbiams iki
35 mety, kurie pradeda versla Siuose sektoriuose ir pasamdo nuolatiniy darbuotojy laikotarpiu nuo
2024 m. liepos 1 d. iki 2025 m. gruodZzio 31 d. Be to, paramos gavéjai gali praSyti nacionalinés
socialinés apsaugos institucijos (INPS) skirti neapmokestinamg ménesing 500 EUR jmoka uz
kiekvieng darbuotoja (ne daugiau kaip 3 metus). Portugalija, naudodamasi EGADP parama,
pareng¢ tvaraus darbo jsipareigojimy programa, pagal kurig darbdaviams teikiamos finansinés
subsidijos ir socialinio draudimo jmoky sumazinimas, taip siekiant padéti sukurti 30 000 nuolatiniy
darbo viety, mazinti darbo rinkos segmentacijg ir skatinti lyCiy lygybe, o kartu palengvinti jaunimo
integracijg ] darbo rinkg. 2024 m. rugséjo mén. Portugalija taip pat pradéjo jgyvendinti ESF+
1¢Somis finansuojamas programas +Emprego (+uzimtumas) ir Emprego+Talento (uzimtumas +
talentai), pagal kurias sitilomos finansinés subsidijos darbdaviams, jdarbinantiems VUT registruotus

bedarbius, ir didinamas jsidarbinamumas, rengiant specialius mokymus.
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Kelios Salys jvedé arba pritaiké sutrumpinto darbo laiko tvarka, remdamosi ir per COVID-19
krize jgyta patirtimi. Estijoje 2024 m. geguzés mén. priimti nedarbingumo prevencijos teisés
aktus, taip siekiant sudaryti lanksc¢ias darbo sglygas darbuotojams, griztantiems j darba po ilgy
laikinojo nedarbingumo atostogy, ir remti létinémis ligomis serganc¢iy asmeny integracijg j darbo
rinka. Sioje sistemoje darbdaviai moka ne maziau kaip 50 proc. viso darbo uzmokeséio, o likusia
dalj padengia nacionalinis sveikatos draudimo fondas. Ispanija 2023 m. liepos mén. priémé
nuostatas, kuriomis labiau iSplétota vadinamojo RED mechanizmo, kuriuo siekiama uzimtumo
lankstumo ir stabilizavimo, teisiné sistema: iSsamiai nustatyti virSvalandziy ribojimai, darbuotojy
samdymo bei i§laikymo taisyklés ir darby rangos salygos. Italija 2023 m. gruodZio mén. iSplété
savo sutrumpinto darbo laiko tvarkos programos (it. Cassa Integrazione Guadagni) taikyma, kad
biity apimami ir dél ekstremaliy klimato salygy sutrumpinto darbo laiko atvejai. Sis sutrumpinto
darbo laiko tvarkos iSplétimas, taikomas 2023 m. liepos—gruodzio mén., yra konkreciai skirtas

tokiems sektoriams kaip zemés iikis, statyba ir naudingyjy iSkaseny kasyba.

Kelios valstybés narés iS dalies pakeité arba planuoja pakeisti savo minimaliojo darbo
uzmokescio sistemas. Kipras 2023 m. sausio mén. jved¢ visuotinj teisés aktais nustatyta
minimalyjj darbo uzmokestj — taip siekiama i§saugoti maza darbo uzmokestj gaunanciy asmeny
perkamaja galia. Minimalusis darbo uzmokestis nuo 2024 m. sausio mén. bus kas dvejus metus
tikslinamas pagal konkrecius kriterijus, jskaitant minimalyjj darbo uZmokestj gaunanciy asmeny
perkamaja galia, palyginti su pragyvenimo i$laidomis. Pirmasis tikslinimas jau atliktas 2024 m.
sausio meén. — minimalusis darbo uzmokestis padidintas nuo 940 iki 1 000 EUR per ménes;.
2024 m. Latvijoje vyriausybé ir socialiniai partneriai svarsté galimas reformas, kad biity 1§ dalies
pakeistas minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo mechanizmas, remiantis Direktyvoje dél
deramo minimaliojo darbo uZmokes¢io'®® nurodytomis vertémis. Minimalusis darbo uzmokestis
nuo 2025 m. bus 740 EUR ir nuo tada minimaliojo darbo uzmokescio dydj bus pradéta nustatyti
pagal darbo uZmokesc¢io mediang. Graikijoje, vyriausybei pasikonsultavus su socialiniais
partneriais, Jstatymu Nr. 5163/2024 Direktyva (ES) 2022/2041 buvo perkelta  nacionaling teisés
akty sistemg. Bulgarija ir Lietuva pertvarké minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo procesa,
kad 1 j buity jtraukta orientaciné pamatiné verté, visy pirma susieta su realiu vidutiniu darbo

uzmokesciu.

108 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).
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Nyderlandai i$ dalies pakeité savo minimaliojo darbo uzmokescio apibrézt] — pereita nuo
meénesinio prie valandinio atlyginimo. Rumunijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang 2024 m. lapkri¢io mén. priimtas naujas jstatymas, kuriuo nustatytas naujas
mechanizmas ir formulé, kad biity galima sistemingai nustatyti ir atnaujinti minimaliojo darbo
uzmokescio dydj konsultuojantis su socialiniais partneriais ir atsizvelgiant | Direktyva dé¢l deramo
minimaliojo darbo uzmokesgio. Sie pakeitimai yra platesnio tos direktyvos perkélimo j nacionaling
teis¢ valstybése narése, kuris turi biiti atliktas iki 2024 m. lapkri¢io 15 d., dalis. Kroatijoje pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang i§ dalies pakeistas Minimaliojo darbo
uzmokescio jstatymas: reglamentuotas minimalus uzmokescio padidinimas uz vir§valandZzius,
naktinj darbg, darbg sekmadieniais ir §venc¢iy dienomis, taip pat panaikinta galimyb¢ atsisakyti
minimaliojo darbo uzmokescio taikymo. Kroatija taip pat planuoja minimalyjj darbo uzmokestj
padidinti iki 50 proc. praéjusiy mety vidutinio darbo uzmokescio.

Yra priimtos arba Siuo metu svarstomos jvairios su darbo uzZzmokesciu vieSajame sektoriuje
susijusios priemonés. Kroatijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
Istatymu dél atlyginimy, jsigaliojusiu 2024 m., siekiama konsultuojantis su socialiniais partneriais
standartizuoti darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijus ir suderinti atlyginimus visoje valstybés
administravimo sistemoje ir vieSosiose tarnybose. Italijoje BiudZeto jstatymu nacionalinei
kolektyvinei darbo sutar¢iai (CCNL) su valstybés tarnautojais atnaujinti 2024 m. skirta

3 mlrd. EUR, o nuo 2025 m. kasmet bus skiriama 5 mlrd. EUR. Graikija po naujo bendrojo
atlyginimy fondo sukiirimo planuoja nuo 2025 m. didinti darbo uZmokestj vieSajame sektoriuje,
priémus Jstatymag Nr. 5163/2024. Slovénijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang 2024 m. spalio mén. priimtas ir 2025 m. sausio mén. jsigalios jstatymas dél vieSojo sektoriaus
atlyginimy sistemos bendryjy pagrindy. Sia reforma panaikintos buvusios Zemiau minimaliojo
darbo uzmokescio nustatytos ribos ir padidinti atlyginimai visiems Slovénijos vieSojo sektoriaus

pareiglinams ir valstybés tarnautojams.
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Atlikti ir kitokie darbo uZmokescio nustatymo sistemuy pakeitimai, visy pirma susije su
kolektyvinémis derybomis. Lenkijoje siiilomu jstatymo projektu siekiama atnaujinti kolektyviniy
sutarciy sudarymo ir praneSimo apie jas taisykles — iSplétoti deryby temas, supaprastinti ir
skaitmenizuoti praneSimo procesg nacionaliniame kolektyviniy darbo sutar¢iy registre, palengvinti
sutar¢iy pratgsima ir leisti jmonéms dél ekonominiy priezasCiy pasitraukti i§ daugiasaliy keliy
imoniy sutar¢iy. Pranciizijoje priimtas naujas potvarkis, kad kolektyvinés sutartys greiciau aprépty
visus darbuotojus ir jmones tam tikrame sektoriuje, uztikrinant, kad sektoriaus minimalusis darbo
uzmokestis nebiity maZesnis uz teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj (SMIC)!?. Be
to, siekiant geriau derinti naSuma, vertés kiirima ir darbo uzmokestj ir stebéti darbo uzmokestj
lemiancius veiksnius, 2024 m. kovo mén. jsteigta nauja Aukstoji atlyginimy, uzZimtumo ir naSumo
taryba. Portugalijoje neseniai atnaujintos Darbo kodekso nuostatos dél kolektyviniy sutar¢iy
nutraukimo procediry: tapo sunkiau nutraukti sutartis ir nustatyta nauja arbitrazo sglyga!1?.
Belgijoje socialiniams partneriams nepavyko susitarti dél darbo uzmokescio, taigi federaliné
vyriausybé nusprendé nedidinti darbo uzmokesc¢io normos 2023 ir 2024 m. ir darbo uzmokescio
didinimas apsiribojo jprastu indeksavimu d¢l infliacijos. Vis délto socialiniai partneriai gali derétis
del vienkartinés priemokos darbuotojui iki 500 EUR arba, kai jmonés gauna itin didelj pelna, iki

750 EUR.

109

Eurofound, France: Developments in working life 2023, Working paper, WPEF24045, Publications
Office of the European Union, 2024.

110 Eurofound (2024), Portugal: Developments in working life 2023, Working paper, WPEF24057,
Publications Office of the European Union, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/france-developments-working-life-2023?etrans=lt
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/france-developments-working-life-2023?etrans=lt
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/portugal-developments-working-life-2023?etrans=lt
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/portugal-developments-working-life-2023?etrans=lt

Valstybés narés imasi veiksmy socialinei ekonomikai stiprinti, naudodamosi paskatomis,
kurias tam teikia Socialinés ekonomikos veiksmy planas'!! ir Tarybos rekomendacija dél
socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukiirimo!'?. Devyniolika valstybiy nariy 2024 m.
vasario mén. pasira$é¢ Ljezo socialinés ekonomikos Europos Sajungoje veiksmy gaires'!3, kuriose
sitiloma, kad buisimoje Europos socialingje darbotvarkéje biity nustatyti socialinés ekonomikos
prioritetai ir orientacinés gairés. Siuo metu valstybés narés rengia arba atnaujina savo socialinés
ekonomikos strategijas (tai itin svarbu siekiant sudaryti palankias pagrindines salygas). Airija
2024 m. liepos mén. paskelbé 2024—2027 m. nacionaling socialiniy jmoniy politikg. Slovakija
2023 m. rugpjiucio meén. priéme socialinés ekonomikos ir socialiniy imoniy rémimo iki 2030 m.
veiksmy plang. Slovénija parengé socialinés ekonomikos plétros strategija, kurig turi patvirtinti
vyriausybé. Belgijoje vokiSkai kalbanti bendruomené 2024 m. sausio mén. priémé savo pirmajj
dekreta d¢l socialinés ekonomikos imoniy pripazinimo ir skatinimo, o Flandrija 2024 m.
balandzio mén. — dekreta, kuriuo skatinama socialiné ekonomika ir jmoniy socialiné atsakomybé.
Kipre 2023 m. gruodzio mén. patvirtinti 2020 m. Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimai ir
reglamentas, kuriuo jsteigtas socialiniy imoniy registras; dabar §is registras jau veikia ir galima
teikti paraiskas dél registracijos. Cekijoje 2024 m. gruodZio mén. buvo priimtas socialinés
ekonomikos jmoniy integravimo jstatymas. Siuo teisés aktu sickiama remti socialinés ekonomikos
subjektus sukuriant sistema, kuria biity didinamas jy vaidmuo ekonomikoje, be kita ko, suteikiant
galimybiy lengviau gauti finansavima, gerinant reguliavimo salygas ir skatinant tvarius socialinio
verslo modelius. Portugalija paskelbé iniciatyva ,,Portugalijos socialinés inovacijos 2030%, kuria
siekiama skatinti versluma bei socialines inovacijas ir daryti poveikj investicijoms Salyje.
Pagrindiniai jos naudos gavéjai yra vieSojo ir privaciojo sektoriy subjektai, jskaitant socialinés
ekonomikos subjektus, kurie rengia, skatina ar remia socialiniy inovacijy projektus ar organizuoja
su jais susijusj mokymga. Vokietijoje pagal nauja paramos programa, bendrai finansuojama i§ ESF+,
iki 2028 m. bus investuota 110 mlrd. EUR vie$ojo intereso jmonéms stiprinti, remiant
bendradarbystés erdves, universitetus ar verslo inkubatorius, kurie savo ruoztu konsultuos socialines

jmones ir padés ugdyti jgtidzius.

1 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy

reikalq komitetui ir Regionq komitetui ,.Zmonéms tarnaujanéios ekonomikos kiirimas: socialinés
ekonomikos veiksmy planas® (COM(2021) 778 final).
2023 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukiarimo

(C/2023/1344).
Zr. 8ig deklaracijg internete.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0778
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0778
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023H01344
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32023H01344
https://socialeconomy2024.eu/wp-content/uploads/2024/08/LiegeRoadmap-SocialEconomy-final-v.EN-signatures.pdf

Kelios valstybés narés jgyvendino priemones, kuriomis didinamas mokes¢iy sistemos
teisingumas ir skatinamas dalyvavimas darbo rinkoje. Italijoje patvirtinta, kad 2024 m. bus
jvykdytas mokesCiy pleiSto mazinimas darbuotojams ($i iniciatyva buvo pradéta 2022 m. ir pratgsta
2023 m.)'4, Be to, jmonés ir specialistai, samdantys papildomus darbuotojus pagal neterminuotas
sutartis, 2024 m. mokestiniu laikotarpiu turi teis¢ pasinaudoti 120 proc. mokesciy atskaita nuo
darbo sgnaudy. Latvija nuo 2025 m. jgyvendins darbo jégos mokesciy reforma, mazindama
mokescCiy nastag mazesnes ir vidutines pajamas gaunantiems darbuotojams. Portugalija j 2025 m.
valstybés biudzetg jtrauké jaunimui skirtos individualaus apmokestinimo tvarkos, kurig numatoma
taikyti nuo 2025 m., pakeitimg. Taip bus iSpléstos teisés naudotis Sia tvarka: ja galés naudotis ir bet
kokio iSsilavinimo lygio asmenys iki 35 mety, o mokesciy lengvaty taikymo trukmé bus pratesta iki
10 mety (anks¢iau — 5 metai). Kitas pavyzdys — Suomijoje vyriausybés atliktas darbo pajamy
apmokestinimo sumazinimas: mokes¢iy kreditas padvigubintas asmeny nuo 65 mety darbo
pajamoms, tadiau panaikintas 60—64 mety asmenims. Siuo perorientavimu siekiama padidinti
paskatas vyresniems nei 65 mety asmenims dirbti. Siekdama didinti mokesciy teisinguma ir skatinti
savarankiSka darba, Graikija 2024 m. jgyvendino nauja laisvai samdomiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims taikoma apmokestinimo tvarka, kurios pagrindinis aspektas
yra minimaliosiomis pajamomis laikomos pajamos, grindziamos teisés aktais nustatytu
minimaliuoju darbo uzmokesciu. Pagal jg taip pat numatyta palankesné tvarka jauniems
savarankiskai dirbantiems asmenims per pirmuosius penkerius jy veiklos metus, taip pat asmenims
su negalia ir mazy saly bei gyvenvie¢iy gyventojams. Ispanija toliau stiprina savo socialing
ekonomika teikdama subsidijas, jgyvendindama 2023-2027 m. Ispanijos socialinés ekonomikos
strategija ir gerindama statistinius duomenis. Siuos veiksmus $iuo metu papildo parama EGADP
1éSomis — daugiau kaip 2,5 mlrd. EUR skirta pagal socialinés ekonomikos ir priezitiros srities
Strateginj ekonomikos gaivinimo ir ekonominés transformacijos projekta (PERTE). Dar vienas
papildomas elementas — 2024 m. San Sebastiane jsteigtas naujas Pasaulinis socialinés ekonomikos

centras; siekiama sukurti analitiky centra, socialing laboratorijg ir puoseléti Ziniy tinklus.

114 Neapmokestinimo norma tebéra 6 proc. ménesiniam apmokestinamajam darbo uzmokesciui

iki 2 692 EUR ir 7 proc. — iki 1 923 EUR. Jau jvestas mokesciy pleiSto sumazinimas
15 proc. bruto darbo uzmokescio, mokamo uz naktinj darbg ir virSvalandzius Svenciy
dienomis, taip pat buvo patvirtintas per pirmus $esSis 2024 m. ménesius.
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Gyventojuy pajamuy mokescio sistemos taip pat pritaikytos siekiant suSvelninti infliacijos
poveikj darbuotojams!'>. Kai mokesc¢iy plane nustatytos ribinés vertés nekei¢iamos, namy tikiai
dél infliacijos gali atsidurti ant aukStesnio mokesciy laiptelio (tai vadinama mokesciy laipteliy
slinkiu). Dauguma Saliy atlieka diskrecinj mokesciy laipteliy tikslinima, taciau Belgija, Danija,
Lietuva, Nyderlandai, Slovakija, Slovénija, Svedija ir pastaruoju metu Austrija taiko
automatinio koregavimo mechanizmus!®. Vokietija, Lietuva, Liuksemburgas, Airija ir
Portugalija 2023 m. ir (arba) 2024 m. atliko diskrecinj savo mokesciy laipteliy tikslinima, o
Portugalija taip pat sumazino antrojo mokesciy laiptelio ribinj mokescio tarifa. Italija 2024 m.
sujungé du zemiausius (i$ keturiy) mokesc¢iy laiptelius, taikydama 23 proc. mokescio tarifa, kad
sumazety vidutines pajamas gaunantiems asmenims tenkanti nasta. Ispanija ir 2023 m., ir 2024 m.
atliko socialinio draudimo jmoky baziy ir tarify indeksavimg. Kartu su $iais gyventojy pajamy
mokescio tikslinimais valstybés narés émési papildomy kovai su infliacija skirty fiskaliniy

priemoniy.

2.2. 6 gairé. Darbo jégos pasiulos didinimas, taip pat galimybiy isidarbinti, visg
gyvenimg jgyti igiidZiy ir kompetencijuy gerinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 6-oji uzimtumo gairé, kuria valstybéms naréms
rekomenduojama sudaryti salygas gerinti darbo jégos pasitila, skatinti jgyti jgtidziy ir kompetencijy
visg gyvenima, skatinti suteikti lygias galimybes visiems, Salinti klidtis ir teikti paskaty dalyvauti
darbo rinkoje, laikantis Siy Europos socialiniy teisiy rams¢io principy: Nr. 1 (Svietimas, mokymas ir
mokymasis visg gyvenimg), Nr. 2 (ly¢iy lygybé), Nr. 3 (lygios galimybés), Nr. 4 (aktyvi parama
uzimtumui), Nr. 9 (profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra), Nr. 11 (vaiky prieZiira ir
parama vaikams) ir Nr. 17 (asmeny su negalia jtrauktis). 2.2.1 skirsnyje apraSomi svarbiausi
pokyciai Svietimo, mokymo ir jgiidZiy srityje, taip pat pazeidziamy ir nepakankamai atstovaujamy
grupiy padétis darbo rinkoje. 2.2.2 skirsnyje apzvelgiamos politikos priemonés, kuriy valstybés

narés imasi Siose politikos srityse.

s Zr. European Commission, Annual Report on Taxation 2024, Publications Office of the European
Union, 2024.

116 Ivairiy poziiiriy ] indeksavimg visoje ES i§samy apraSyma galima rasti 2023 m. metinés
apmokestinimo ataskaitos (dél priemoniy, kuriy imtasi 2022 m.) 3 lenteléje.

6984/25 105

LIFE.4 LT


https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation/economic-analysis/annual-report-taxation_en?prefLang=lt

2.2.1. Pagrindiniai rodikliai

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose per pastarajj deSimtmetj létai
geréjo ES lygmeniu, o tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy. 2022 m. ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros programose dalyvavo 93,1 proc. vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio
ugdymo pradzios amziaus: tai yra 0,6 proc. punkto daugiau nei 2021 m. ir 1,9 proc. punkto daugiau
nei 2014 m. Vis délto Sis ES vidurkis neatspindi dideliy skirtumy tarp Saliy. Septynios valstybés
narés (Belgija, Danija, Prancizija, Ispanija, Lietuva, Portugalija, Svedija) jau pasieké ES lygmens
tikslg iki 2030 m., kad dalyvavimo lygis biity 96 proc., o penkiose Salyse (Bulgarijoje, Kroatijoje,
Kipre, Rumunijoje ir Slovakijoje) dalyvavimo lygis tebéra zemesnis nei 85 proc. (paskutinése
dviejose net nesiekia 80 proc.). Kai kurios valstybés narés per kelerius pastaruosius metus padaré
iSties didele pazangg: didZiausias Sio rodiklio padid¢jimas nuo 2021 iki 2022 m. uZfiksuotas
Portugalijoje (5,8 proc. punkto), Lietuvoje (4,6 proc. punkto), Kroatijoje (2,8 proc. punkto) ir
Lenkijoje (2 proc. punktais). Kita vertus, SeSiose valstybése narése jvyko sumaz¢jimas, visy pirma
Kipre (—1,4 proc. punkto), Suomijoje (—1,6 proc. punkto) ir Airijoje (—3,2 proc. punkto).
Nepakankamas jperkamumas ir pajégumy, jskaitant personalo pajégumus, trilkumas tebéra
reik§mingos klititys dalyvauti, ypa¢ jaunesniems vaikams ir tiems, kuriy socialin¢ ir ekonominé
padétis nepalanki. Nepakankamas romy vaiky dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
programose tebéra reikSminga problema, nes jy dalyvavimas vis dar siekia tik apie pus¢ ES
vidurkio (42—44 proc. 2021 m.) ir dar daug triiksta iki 2030 m. tikslo, kad jy dalyvavimas biity ne
mazesnis kaip 70 proc., kaip nustatyta naujajame ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo

strateginiame plane!!”.

17 Naujausios 2022 m. paskelbtos Pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) 2021 m. romy apklausos

duomenimis. Daugiau informacijos pateikta 2020-2030 m. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo

strateginiame plane.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en

2.2.1 diagrama. Dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose pazanga ES
lygmeniu yra léta, taciau esama dideliy skirtumy tarp Saliy
Vaiky nuo 3 mety iki privalomojo pradinio ugdymo pradzios amziaus dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros

programose (proc.)
FR

Pastaba. 2013 m. apibréztis skiriasi EL ir PT. 2021 m. apibréztis skiriasi Europos Sgjungos lygmeniu ir PT. FR
duomenys negalutiniai. 2022 m. apibréztis skiriasi Europos Sajungos lygmeniu ir PT. FR, MT, PL ir PT duomenys
negalutiniai. EL naujausi prieinami duomenys yra 2019 m. duomenys.

Saltinis — Eurostatas, [educ_uoe_enra21].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRA21__custom_8496958/default/table?lang=en

Ankstyvo pasitraukimo i$ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimo) mastai ES
mazéja, taciau tai tebéra problema, ypac tarp jauny vyry. 2023 m. mokyklos nebaige 9,5 proc.
18-24 mety asmeny — 0,2 proc. punkto maziau nei 2022 m. Tai yra 2,3 proc. punkto maziau nei
pries deSimtmet], o penkios Salys (Graikija, Ispanija, Italija, Malta ir Portugalija) per §j laikotarpj
pasieké Sio rodiklio sumazéjima daugiau kaip 5 proc. punktais. Vis délto ES 2023 m. apie 3,1 min.
jaunuoliy anksti meté mokslus jgije ne aukstesnj kaip pagrindinj i$silavinima. Sesiolika valstybiy
nariy jau pasieké Europos Svietimo erdvés tikslg — iki 2030 m. mokyklos nebaigusiy asmeny dalj
sumazinti iki maziau nei 9 proc. Vis délto Rumunijoje, Ispanijoje, Vokietijoje ir Vengrijoje Sis
rodiklis tebéra apie 12 proc. ar didesnis, o tai rodo, kad padétis yra kritin¢; praéjusiais metais
padétis pageréjo nedaug arba problema net padidéjo (zr. 2.2.2 diagrama). Didziausias mokyklos
nebaigusiy asmeny dalies augimas 2023 m. uZfiksuotas Kipre (2,3 proc. punkto), po jo — Suomijoje,
Slovénijoje, Portugalijoje ir Lietuvoje, kuriose mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo daugiau
kaip 1 proc. punktu. Tuo pat metu geriausiy rezultaty pasiekusios $alys buvo Kroatija (2,0 proc.),
Graikija (3,7 proc.), Lenkija (3,7 proc.) ir Airija (4,0 proc.). Nepaisant gana teigiamos bendros
tendencijos, valstybiy nariy aukStynkryptés konvergencijos zenkly néra. Be to, atotrikis tarp lyCiy
tebéra reikSmingas: jaunos moterys kur kas reciau nebaigia mokyklos (7,7 proc.), palyginti su
jaunais vyrais (11,3 proc.). Ne ES gime jaunuoliai mokyklos nebaigia beveik tris kartus dazniau
(21,6 proc.), palyginti su ES valstyb¢je naré¢je gimusiu jaunimu (8,2 proc.). Ypac didelj
susiriipinimg kelia romy jaunimo (18-24 mety) padeétis: 2020-2021 m. nepasieke vidurinés
mokyklos etapo i§ Svietimo ir mokymo sistemos pasitrauke daugiau kaip du tre¢daliai romy
jaunuoliy (71 proc.)!8. Be to, susiriipinima kelia ir tos pa¢ios amZiaus grupés jaunimo su negalia
padétis: mokyklos nebaigusiy Sios grupés jaunuoliy dalis 2022 m. buvo 22,2 proc.!® Tokiose
valstybése narése kaip Bulgarija, Pranciizija, Vengrija, Portugalija ir Ispanija taip pat yra dideli

regioniniai skirtumai (Zr. 5 priedo 1 diagramg), be kita ko, atokiausiuose regionuose.

118 Zr. European Union Agency for Fundamental Rights, Roma in 10 European Countries — Main

Results, Publications Office of the European Union, 2023

Zr. EDE, European comparative data on persons with disabilities, 2022. Didesne mokyklos
nebaigianciy nejgaliyjy dalj gali lemti, be kita ko, prieinamumo truikumas (pvz., fizinés ir
architektiirinés klititys) ir pritaikyty programy nebuvimas.

119
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27699&langId=en

2.2.2 diagrama. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis toliau létai maZéja, o tarp valstybiy nariy

yra dideliy skirtumy

Mokyklos nebaigusiy (18—-24 mety) asmeny dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy

suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Mokyklos nebaige asmenys (18-24 mety amzZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. SK ir CY
duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. HR ir LU duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_14], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6039298f-e2ab-4d53-b0e2-32d68a89e4a1?lang=en

2 intarpas. Pagrindiniy jgtidziy tobulinimas

Pagrindiniai jgiidZiai yra jaunimo asmeninio ir profesinio tobuléjimo, taip pat ES ateities
konkurencingumo ir socialinés sanglaudos pamatas. Pagrindiniai jgtidziai yra pagrindas,
reikalingas, kad asmenys galéty jveikti sudétingus gyvenimo uzdavinius, dalyvauti savo
bendruomenéje, toliau mokytis vélesniame gyvenime ir jnesti svary indélj i visuomenés ir
ekonomikos raidg. Jie prisideda prie darbo naSumo ir inovacijy tempo, reikalingo skaitmeninei
pertvarkai ir vis labiau Ziniomis grindziamai ekonomikai'?’. Labiau jgude jaunuoliai turi geresniy
isidarbinimo perspektyvy, maziau rizikuoja nutraukti mokslus jgij¢ tik Zemga kvalifikacijg ir dazniau
dalyvauja suaugusiyjy mokymosi veikloje!?!. ES ikélé su Europos $vietimo erdve susijusius
pagrindiniy jgidziy (vertinamy pagal EBPO Tarptautinio moksleiviy vertinimo programg (PISA))
tikslus — nepakankamas skaitymo, matematikos ir gamtos moksly mokymosi pasiekimy rodiklis iki
2030 m. turéty buti sumazintas tiek, kad nesiekty 15 proc. Pastarojo meto tendencijos iSryskina
poreikj atnaujinti ir sustiprinti pastangas Europos lygmeniu. Sios pastangos turéty biti grindZiamos
esamomis iniciatyvomis ir jomis turéty biiti toliau stiprinamas 2022 m. lapkri¢io mén. priimtoje
Rekomendacijos dél veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kurioje iSdéstyta politikos
programa siekiant sisteminio ir daugialypio pozitrio j $vietimo rezultaty gerinimg'??,
igyvendinimas. Be to, Komisija per naujaja kadencija pateiks specialy veiksmy plang dél
pagrindiniy jgudziy. Papildomai pagal strategin] gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) mokymo plang bus sprendZiami konkretis ir ilgalaikiai STEM dalyky

mokymo isSukiai.

120 Zr. OECD (2014), A New Macroeconomic Measure of Human Capital Exploiting PISA and PIAAC:
Linking Education Policies to Productivity, OECD Economics Department Working Papers, No.
1709, 2022; European Commission, Investing in People’s Competences — A Cornerstone for Growth
and Wellbeing in the EU, European Economy Discussion Papers, 139, 2021; Woessmann L., The
Economic Case for Education, EENEE Analytical Report No 20, 2014.

European Commission, Investing in education in a post-Covid EU, Publications Office of the
European Union, 2022.

121

122 2022 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy biidy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria
pakei¢iama 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria siekiama
mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy, (Tekstas svarbus EEE) 2022/C 469/01.
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https://www.oecd.org/fr/publications/a-new-macroeconomic-measure-of-human-capital-exploiting-pisa-and-piaac-linking-education-policies-to-productivity-a1046e2e-en.htm
https://www.oecd.org/fr/publications/a-new-macroeconomic-measure-of-human-capital-exploiting-pisa-and-piaac-linking-education-policies-to-productivity-a1046e2e-en.htm
https://www.oecd.org/fr/publications/a-new-macroeconomic-measure-of-human-capital-exploiting-pisa-and-piaac-linking-education-policies-to-productivity-a1046e2e-en.htm
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/investing-peoples-competences-cornerstone-growth-and-wellbeing-eu_en?prefLang=lt
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/investing-peoples-competences-cornerstone-growth-and-wellbeing-eu_en?prefLang=lt
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR20.pdf
https://eenee.eu/wp-content/uploads/2021/05/EENEE_AR20.pdf
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/1beda499-ede7-11ec-a534-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1209%2801%29&qid=1725454902228

Naujausi duomenys patvirtina, kad pagrindiniy jigiidZiy ugdymo rezultatai ilgainiui prastéja,
o tai kelia didel¢ grésme ES darbo naSumui ir konkurencingumui ateityje ir kenkia ES
Svietimo sistemy teisingumo ir pazangumo aspektams. Nuo 2012 m. nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis nuolat did¢ja ES lygmeniu pagal visus tris PISA tiriamus aspektus, 0 2022 m.
PISA rezultatai rodo didziausig pagrindiniy jgiidziy ugdymo rezultaty suprastéjima per §j laikotarpi.
Naujausi nustatyti faktai rodo, kad labiausiai padidéjo matematikos (6,6 proc. punkto) ir skaitymo
(3,7 proc. punkto), kiek maziau — gamtos moksly (1,9 proc. punkto) nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis; $ig tendencijg atspindi ir atskiri daugumos valstybiy nariy rezultatai'?3. ES
lygmeniu nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis dabar siekia 29,5 proc. matematikos,

26,2 proc. — skaitymo ir 24,2 proc. — gamtos moksly srityse (2018 m. atitinkami lygiai buvo 22,9,
22,5 ir 22,3 proc.); 18 valstybiy nariy pranes¢, kad matematikos nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis virSija 25 proc., o 14 valstybiy nariy — kad panasiai auksStas nepazangumo
rodiklis yra skaitymo srityje. D¢l to ES dar labiau nutolo nuo savo Europos Svietimo erdvés tikslo
sumazinti nepakankamy mokymosi pasiekimy rodikli, kad jis nesiekty 15 proc., o dabartinis
atotruikis yra didesnis nei prie§ 10 mety. Be to, naujausi PISA duomenys taip pat rodo, kad visose
socialinése ir ekonominése grupése suprastéjo geriausiy mokymosi rezultaty lygis, t. y. auksto lygio

124 Sis lygis visuotinai labai sumazéjo matematikos ir skaitymo

gebéjimus jgijusiy moksleiviy dalis
srityse, o gamtos moksly srityje daugumoje Saliy apskritai iSliko nepakitgs. 2022 m. tik 7,9 proc. ES
moksleiviy pasieké auksta matematikos gebéjimy lygi, 6,5 proc. — skaitymo ir 6,9 proc. — gamtos
moksly (2018 m. atitinkamai lygis buvo 11, 8,1 ir 6,3 proc.). Nors galima daryti prielaida, kad
mokymosi rezultaty prastéjimui jtakos turéjo COVID-19 krize, keliy Saliy rezultaty tendencijos jau

prie§ pandemija prastejo.

123 European Commission, The twin challenge of equity and excellence in basic skills in the EU,

Publications Office of the European Union, 2024.

Pagal Tarptautinio moksleiviy vertinimo programg (PISA) tai iSreiSkiama ekonominio,
socialinio ir kultiirinio statuso (ESKS) indeksu. | palankiy socialiniy ir ekonominiy salygy
kategorijg patenka 25 proc. visy moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai konkrecioje Salyje
yra aukSc¢iausi, o nepalankios socialinés ir ekonominés padéties kategorijai priskiriama

25 proc. visy moksleiviy, kuriy ESKS indekso balai yra prasciausi.

124
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d9d9adad-c71b-11ee-95d9-01aa75ed71a1

Nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis labiausiai padidéjo matematikos ir skaitymo,
kiek maziau — gamtos moksly srityse
Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto PISA 2 lygio, dalis (proc.)
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Pastaba. ES 2022 m. verte reikia aiskinti atsargiai: Danija, Airija, Latvija ir Nyderlandai nesilaiké vieno ar daugiau

PISA im¢iy sudarymo standarty (zr. EBPO 2022 m. PISA rezultatus (1 toma), A2 ir A4). Triksta Maltos 2012 m. duomeny.

Saltinis — EBPO, 2012 m., 2015 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros GD skai¢iavimai.
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https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2012-results-what-students-know-and-can-do-volume-i-revised-edition-february-2014_9789264208780-en
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2015-results-volume-i_9789264266490-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2018-results-volume-i_5f07c754-en.html
https://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en

Kelios Salys, reaguodamos j nerimg keliancius PISA rezultatus, pradéjo arba svarsto galimybe
taikyti naujas priemones. Lenkijoje jgyvendintos tam tikros neatidéliotinos taisomosios
priemonés ir planuojama nuo 2026 m. vykdyti kompetencijomis grindziamg mokymo programy
reformg ikimokyklinio ir pradinio ugdymo lygmenimis, naudojantis tarpusavio konsultavimu pagal
Europos Svietimo erdvés strateging programa. Suomija padidins minimalyjj pradinio ugdymo
lygmeniu privalomy pamoky, per kurias mokoma skaitymo, ra§ymo ir skai¢iavimo, skaiciy. Si
reforma bus pradéta nuo 2025 m. rugpjii¢io mén., o pradinio ir pagrindinio ugdymo finansavimas
bus padidintas 200 mIn. EUR. Daugiasaliu projektu, finansuojamu pagal ES techninés paramos
priemong (TPP), sickiama padéti Bulgarijai ir Rumunijai sustiprinti pajégumus rengti ir
igyvendinti savo mokymo programy reformas, persvarstant prioritetinius poreikius ir parengiant
rekomendacijas, kaip biity galima tobulinti mokymo programos rengima, jgyvendinimg, stebéseng
ir vertinimg. Malta 2024 m. geguzés mén. priémée naujg nacionaling Svietimo strategija

(2024-2030 m.), kurioje sitiloma, kad biity laipsniskai pereinama nuo ziniy suteikimo prie
kompetencijomis grindZiamos sistemos. Nyderlanduose pagal bendraji pagrindiniy ijgiidziy ugdymo
plang skatinamas jrodymais pagristas Svietimas: Nyderlanduose pagal bendrgji pagrindiniy jgiidziy
ugdymo plang skatinamas jrodymais pagrjstas Svietimas: dalyvaujancios mokyklos pagal ji gauna
500 EUR 1ésy kiekvienam moksleiviui pagrindiniams jgtidziams gerinti, su salyga, kad bus taikomi
metodai, kuriy veiksmingumas jrodytas, kaip antai mazesnio dydzio klasés, o pratesus $ig iniciatyva
biudZetas padidintas apie 50 proc. Pereinant nuo skaitmeniniy prie labiau analoginiy mokymo ir
mokymosi metody, Svedijoje daugiau démesio skiriama nemokamam vadovéliy prieinamumui,
skatinimui naudotis bibliotekomis ir analoginiais mokymosi iStekliais siekiant tobulinti pagrindinius
jgiidzius. Rumunija, naudodamasi ESF+ parama, rengia nacionaling funkcinio neraStingumo

prevencijos ir maZinimo programa.
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Padétis, susijusi su nepakankamais pasiekimais pagrindiniy jgiidZiy jgijimo srityje, labai
suprastéjo daugumoje valstybiy nariy, o tai kelia didele grésme¢ ES darbo naSumui ir
konkurencingumui ateityje. 2022 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos (PISA)
rezultatai rodo, kad beveik vienas i$ trijy penkiolikmeciy stokoja pagrindiniy matematikos jgiidziy,
o vienas i§ keturiy — pagrindiniy skaitymo ir gamtos moksly mokymosi jgiidziy. ES dar labiau
nutolo nuo savo Europos Svietimo erdvés tikslo sumazinti nepakankamy mokymosi pasiekimy
rodiklj iki 15 proc., o dabartinis atotriikis yra didesnis nei prie§ 10 mety. Nuo tada, kai gauti
naujausi duomenys 2018 m., padétis labiausiai pablogéjo matematikos mokymosi srityje (+6,6 proc.
punkto) — zr. 2.2.3 diagrama. Tiksla visose trijose srityse pasiekeé tik Estija, o skaitymo mokymosi
tikslg — Airija. Susirlipinimg ypac kelia tai, kad 18 $aliy pranesa, kad dabartiniai nepakankamy
mokymosi pasiekimy rodikliai vir$ija 25 proc. matematikos mokymosi srityje, o 14 Saliy panaSiai
aukstas nepakankamy skaitymo mokymosi pasiekimy rodiklis. Ypac didelj susirlipinimg kelia
matematikos mokymosi padétis Bulgarijoje, Kipre, Rumunijoje ir Graikijoje: Siose Salyse
nepakankamy matematikos mokymosi pasiekimy dalis vir$ija 45 proc. Be to, auksto lygio
gebéjimus jgijusiy moksleiviy dalis sumazéjo visose socialinése ir ekonominése grupése, o tai
isryskina didelj Sios problemos masta. Sie poky¢iai rodo, kad visoje ES esama dideliy kliti¢iy ugdyti
pagrindinius jgiidzius, o dél to kyla grésmé darbo nasumui ir konkurencingumui vidutiniu

laikotarpiu.

2.2.3 diagrama. Nepakankamy matematikos mokymosi pasiekimy rodiklis labai iSaugo
Moksleiviy, nesugebanciy pasiekti minimaliyjy gebéjimy lyginamojo standarto PISA 2 lygio, dalis (proc.)
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Pastaba. Danijos, Airijos, Latvijos ir Nyderlandy 2022 m. duomenis reikia aiskinti atsargiai, nes nesilaikyta vieno ar

daugiau PISA imc¢iy sudarymo standarty. Truksta Maltos 2012 m. duomeny.
Saltinis — EBPO, 2012 m., 2018 m., 2022 m. PISA, Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiros GD skai¢iavimai.
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Svietimo nelygybé padidéjo, o tai dar labiau padidino nepalankioje padétyje esanéiy ir
migranty kilmés moksleiviy paZeidZiamuma. 2022 m. beveik pusés (48 proc.) nepalankioje
padétyje esanciy moksleiviy matematikos mokymosi pasiekimai buvo nepakankami, o tai kur kas
daugiau nei 2018 m. (38,2 proc.). Palankioje padétyje esanciy moksleiviy nepakankamy mokymosi
pasiekimy rodiklis taip pat padidéjo, nors kur kas maziau (nuo 8,6 iki 10,9 proc.), taigi esamas
socialinis ir ekonominis atotriikis dar labiau iSaugo. Sis atotriikis padidéjo visose valstybése narése,
iSskyrus Maltg (nors jis ne visada yra statistiSkai reikSmingas). Nepalankioje padétyje esanciy
moksleiviy itin didelio nepazangumo lygis (t. y. moksleiviy, kuriy mokymosi pasiekimai yra
nepakankami visose trijose tiriamose srityse, dalis) taip pat padidéjo neproporcingai — nuo 23,3 iki
28,8 proc. Didziausias jo padidéjimas uzfiksuotas Kipre (16,2 proc. punkto), Nyderlanduose

(13,8 proc. punkto), Slovakijoje (11,5 proc. punkto) ir Bulgarijoje (10 proc. punkty). Kita vertus,
palankioje padétyje esanciy moksleiviy mokymosi rezultatai nuo 2018 m. iki 2022 m. suprastéjo tik
0,5 proc. punkto. Didelio nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklio skirtumas tarp palankioje ir
nepalankioje socialingje ir ekonomingéje padétyje esanciy moksleiviy didziausias Rumunijoje,
Slovakijoje, Bulgarijoje ir Vengrijoje. UZsienyje gimusiy moksleiviy mokymosi rezultatai taip pat
yra reikSmingai prastesni daugelyje Saliy, palyginti su Salyje gimusiais jy bendraamziais, kuriy tévai
néra migranty kilmés, o Salyje gimusiy moksleiviy, kuriy tévai yra gime uzsienyje, rezultaty
atotrukis 18 dalies maZz¢ja. Tik keliose valstybése narése (Kroatijoje, Maltoje, Airijoje ir Kipre)
skirtumai tarp visy moksleiviy grupiy yra nedideli. Sios i§vados atitinka neseniai atliktus COVID-
19 pandemijos poveikio mokymosi rezultatams tyrimus, kurie parodé, kad, vertinant vidutiniskai,
nepalankioje socialingje ir ekonominéje padétyje esanciy moksleiviy mokymuisi pandemija

pakenkeé labiau negu palankesnéje padétyje esantiems jy bendraamziams.
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Siekiant remti saZininga skaitmenine pertvarka labai svarbu teikti aukStos kokybés
skaitmeninj Svietimg ir mokyma, be Kkita ko, uZtikrinant, kad Svietimo sistemos neatsilikty nuo
technologinés pazangos, pvz., dirbtinio intelekto (DI) srityje. D¢l to Taryba 2023 m.

lapkri¢io mén. priémé dvi rekomendacijas, kuriomis siekiama suteikti gairiy valstybéms naréms ir
joms padéti teikti aukStos kokybeés, jtrauky ir prieinamg skaitmeninj Svietimg bei mokyma ir ugdyti
visy skaitmeninius jgiidzius. Sios rekomendacijos, priimtos jgyvendinant 20212027 m. ES
skaitmeninio Svietimo veiksmy plang, padeda priartéti prie Europos Svietimo erdvés ir Europos
skaitmeninio deSimtmecio tiksly. Pirma, Rekomendacijoje dél pagrindiniy sékmingo skaitmeninio
Svietimo ir mokymo jgalinamyjy veiksniy valstybés narés raginamos uztikrinti visuotinj jtraukaus ir
aukstos kokybés skaitmeninio $vietimo ir mokymo prieinamumg'?S, Antra, Rekomendacijoje dél
skaitmeniniy jgiidZiy ir kompetencijy ugdymo Svietimo ir mokymo srityje gerinimo valstybés narés
raginamos nuosekliai suteikti skaitmeniniy jgtidziy visuose $vietimo ir mokymo sektoriuose!26,
Abigjose rekomendacijose skiriama démesio poreikiui §vietimg pritaikyti prie skaitmeninés
transformacijos, kad jis neatsilikty nuo tolesnés technologijy raidos, be kita ko, DI srityje. Tose
rekomendacijose Taryba nurodo DI kaip didelés strateginés reikSmés tema, kuriai vystyti reikia
suderinto pozitirio ES lygmeniu. Taip papildomos Komisijos iniciatyvos pagal Skaitmeninio
Svietimo veiksmy plang, kuriomis siekiama padéti valstybiy nariy $vietimo ir mokymo sistemoms
jveikti 188ukj, susijusj su perversmu, kurj lems DI: tai, pavyzdziui, dirbtinio intelekto (DI) ir
duomeny naudojimo mokymo ir mokymosi tikslais etikos gairés pedagogams, atnaujinta
skaitmeninés kompetencijos sistema pilieciams (,,DigComp 2.2°) ir programos ,,Erasmus+* indélis
vystant novatoriSkg pedagoging praktika ir jgiidZius, susijusius su DI naudojimu. Be to, taip
papildoma parama, pagal Skaitmeninés Europos programg teikiama siekiant skatinti pazangiyjy
technologijy naudojimg Svietimo sektoriuje, taip pat aukstojo mokslo programy ir trumpy mokymo

kursy, apimanciy platy pagrindiniy skaitmeniniy sri¢iy spektra, kiirima.

125 Zr. 2023 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos rekomendacija dél pagrindiniy sékmingo skaitmeninio Svietimo ir
mokymo jgalinamuyjy veiksniy (C/2024/1115).

126 Zr. 2023 m. lapkri¢io 23 d. Tarybos rekomendacija dél skaitmeniniy jgiidziy ir kompetencijy ugdymo $vietimo
ir mokymo srityje gerinimo (C/2024/1030).
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Valstybése narése pagal EGADP remiamos investicijos | infrastruktiiros, mokymo, taip pat
mokymo programy reformas siekiant gerinti skaitmeninius jgiidzius, uztikrinti jtraukuma,
inovatyvumg ir suderinimg su Skaitmeninio Svietimo veiksmy planu ir Europos skaitmeninio
deSimtmecio tikslais. Neseniai Komisija pradéjo tyrima, kokig reikSme¢ Svietimo ir mokymo
praktikai turi septyni skaitmeninés srities acquis teisés aktai (jskaitant DI aktg), siekiant toliau
gerinti vieSyjy ir privaciyjy Svietimo ir mokymo teikéjy parengti. Be to, Komisija per naujaja
kadencijg pateiks Skaitmeninio Svietimo veiksmy plano perzitirg, o kartu bus priimtos skaitmeninio

Svietimo ir mokymo ateities veiksmy gairés.
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Neseniai profesines mokyklas baigusiy absolventy uZimtumo rezultatai toliau geréja visoje
ES. Profesiniu mokymu siekiama suteikti jaunimui ir suaugusiesiems ziniy, jgiidziy ir
kompetencijy, reikalingy konkrec¢ioms profesijoms ir apskritai darbo rinkai. 2022 m. daugiau kaip
pusé (52,8 proc.) studenty ir mokiniy, jgijusiy vidurinj iSsilavinimg arba baigusiy (profesinj)
mokyma turint vidurinj i$silavinimg (vidutinio lygio iSsilavinimas), dalyvavo profesinio mokymo
programose!?’. ES 2023 m. dirbo 81,0 proc. neseniai profesines mokyklas baigusiy (20-34 mety)
absolventy: tai yra 1,2 proc. punkto daugiau negu praéjusiais metais!?8. I3 Sios teigiamos tendencijos
matyti, kad ES gali pasiekti savo tikslg iki 2025 m., kad bent 82 proc. neseniai profesines mokyklas
baigusiy absolventy turéty darba'?’; ES jau pasieké ir virsijo tiksla, kad 60 proc. profesines
mokyklas baigusiy absolventy biity mokesi darbo vietoje!*’: 2023 m. 64,5 proc. tokiy absolventy

buvo jgije darbo patirties!3! pagal savo profesinio mokymo programag!3?

. Ty, kurie mokési darbo
vietoje, uzimtumo lygis yra aukstesnis (84,8 proc. 2023 m.) nei ty, kurie tokioje mokymosi veikloje
nedalyvavo (71,5 proc.). Tuo pat metu vis dar esama reikSmingy skirtumy tarp valstybiy nariy:
profesines mokyklas baigusiy absolventy uzimtumo lygis yra mazesnis nei 70 proc. Italijoje,
Ispanijoje, Rumunijoje ir Graikijoje, taciau didesnis nei 90 proc. Nyderlanduose, Vokietijoje ir
Maltoje!33. Mokymosi darbo vietoje padétis taip pat labai skiriasi, nuo maZiau nei 20 proc.
Rumunijoje ir Cekijoje iki daugiau kaip 90 proc. Austrijoje, Vokietijoje, Nyderlanduose ir
Ispanijoje. Komisija per naujaja kadencija parengs Europos profesinio mokymo strategija, pagal
kurig, be kita ko, bus didinamas vidurinj profesinj i§silavinimg (jskaitant ir pameistryste) jgyjanciy

asmeny skaicius.

127 Eurostato duomenys remiantis UNESCO, EBPO ir Eurostato duomeny rinkiniu

[educ_uoe_enral6]. Vidutinis i§silavinimas — vidurinis i$silavinimas (ISCED 3 lygis) arba
profesinio mokymo baigimas turint vidurinj i$silavinimg (ISCED 4 lygis).
128 Eurostatas, [edat_Ifse_24].

129 Zr. 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo.

130 Zr. 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir atsparumo (2020/C 417/01) ir Tarybos rezoliucija dél Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir
imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030), 2021/C 66/01.

131 Po mokymosi mokykloje ar praktiniy pratyby mokymo centre arba papildomai tam
mokymuisi.

132 Eurostatas, Darbo jégos tyrimas [tps00215].

133 Europos Komisijos skai¢iavimai, zr. European Commission, Education and Training Monitor
2024, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/educ_uoe_enra16?etrans=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f044c841-29eb-4e76-9dcf-648c20302a7a?lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tps00215?etrans=lt
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html

ES sékmingai siekia savo tretinio i§silavinimo lygio tikslo, taciau atotriikis tarp lyciu Sioje
srityje tebéra didelis, o konvergencijos Zenkly néra daug. Tretinj iSsilavinimg ES 2023 m. turéjo
43,1 proc. jaunimo (25-34 mety amziaus grupéje). Per pastaruosius penkerius metus visose
valstybése narése, iSskyrus tris (Suomijg, Vengrijg ir Rumunijg), i dalis padidé€jo, taciau tebéra
reik§mingy skirtumy tarp valstybiy nariy. Tretinj i$silavinimg jgijusiy asmeny dalis Rumunijoje yra
maziausia i§ ES $aliy — 22,5 proc., o Airijoje didziausia — 62,7 proc. 13 valstybiy nariy jau virsijo
Europos Svietimo erdvés 2030 m. tiksla, kad $i dalis biity 45 proc., aStuonios valstybés narés virsijo
50 proc.!34, o aStuonios Salys vis dar nesiekia 40 proc. Be to, tretinj i§silavinimg turi daug daugiau
jauny motery (48,8 proc.) negu vyry (37,6 proc.) — zr. 2.2.4 diagramg. Atotrukis tarp ly¢iy yra
reik§mingas visose Salyse, o penkiose valstybése narése (Kroatijoje, Lietuvoje, Slovénijoje,

Latvijoje ir Estijoje) atotriikis virSija 20 proc. punkty. Be to, tebéra ly¢iy skirtumy pagal studijy
dalykus: Svietimo ir sveikatos srityse dominuoja moterys, o IRT ir inZinerijos srityse neproporcingai
daug vyry. Be to, kadangi nepalankioje padétyje esantiems jaunuoliams vis dar triikksta galimybiy
igyti aukstajj i$silavinima, kyla rizika, kad esami Svietimo socialiniai ir ekonominiai skirtumai dar
labiau jsitvirtins. Taip pat nustatyta, kad uZsienio Salyje gimusiy asmeny grupéje tretinio
iSsilavinimo lygis yra zemesnis (38 proc.). Apskritai tretinio i§silavinimo lygio skirtumai tarp Saliy

135

tebéra dideli ir aukStynkryptés konvergencijos zenkly néra daug'>>. Be to, tebéra dideliy regioniniy

skirtumy — nuo 2015 m. jie nuolat did¢ja ir kai kuriems regionams kyla rizika atsilikti nuo
dinamiskesniy vietoviy, didéjant specialisty ir ekonominiam atotriikiui'3®, kaip pazymima ir

Komisijos komunikate ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos regionuose*!37,

134 ISsamiau Zr. Europos Komisijos komunikate ,.Specialisty potencialo i$naudojimas Europos regionuose*
(COM(2023) 32 final).

135 Eurofound, The role of human capital for cohesion and convergence, Publications Office of the
European Union, 2024.

136 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.

137 Europos Komisija, Nauja paskata ES regionams. Specialisty potencialo iSnaudojimas Europoje, Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2023.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0032
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/zmogiskojo-kapitalo-nelygybes-vaidmuo-socialines-sanglaudos-ir-konvergencijos
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/ip_23_145

2.2.4 diagrama. Tretinj iSsilavinima turin¢iy asmeny dalis yra didesné tarp motery
Asmeny (25-34 mety), turinciy tretinj iSsilavinima (ISCED 5-8), dalis (proc., 2023 m.)
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Vyrai Moterys ===2030 m. ES tikslas
Saltinis — Eurostatas, [edat_Ifse_03].
Mobilumo mokymosi tikslais auks§tajame moksle skatinimas tebéra svarbus prioritetas
siekiant tobulinti studenty jgiidZius ir plésti ju akiratj uzsienyje. 2022 m. tik 4,3 proc. tretinio
mokslo studijy absolventy ES baige studijas kitoje Salyje nei ta, kurioje jie gavo vidurinés mokyklos
baigimo atestatus (mobilumas laipsnio jgijimo tikslais), o 6,7 proc. buvo laikinai iSvyke jgyti
patirties uzsienyje (mobilumas kredity kaupimo tikslais). Apskritai tretinio mokslo studijy
absolventy, pasinaudojusiy tam tikros formos mobilumu mokymosi tikslais uzsienyje, dalis ES
buvo 11,0 proc., taigi 12 proc. punkty triiko iki 2030 m. tikslo — 23 proc.'*® Daugeliu atvejy
trumpalaikis buvimas uzsienyje studijy tikslais buvo finansuojamas pagal ES programas, tokias kaip
,Erasmus+ (54,6 proc.). Be to, tretinj iSsilavinimg uZsienyje jgijusiy absolventy dalis jvairiose
Salyse reikSmingai skyrési, be kita ko, pagal kilmés Zemyna, priklausomai nuo istoriniy rysiy,
geografinio artumo, kalby bendrumo ir kity veiksniy. 2022 m. beveik trec¢dalj (30 proc.)
Jvaziuojamojo studenty mobilumo ES Salyse sudaré atvykimas is kity valstybiy nariy, o mobilumas
laipsnio jgijimo tikslais Europos Sgjungoje sudaré daugiau kaip puse viso ES jvaziuojamojo judumo

laipsnio jgijimo tikslais tre¢dalyje Saliy.

138 Si dalis apima mobilumg laipsnio jgijimo tikslais ir mobilumga kredity kaupimo tikslais. ES
vidurkis ir Saliy rezultatai gali biiti nuvertinami deél keliais atzvilgiais riboty mobilumo
mokymosi tikslais duomeny. Daugiau informacijos: European Commission, Education and
Training Monitor 2024 — Comparative report, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c1e2d7e6-b61e-48ee-bbf3-99a0931f5ce5?lang=en
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor/lt/index.html

Siekiant remti konkurencinguma, skatinti kokybiskg uZimtuma ir iSsaugoti ES socialinj modelj
(taip pat Zaliosios bei skaitmeninés pertvarkos ir demografinés kaitos aplinkybémis), itin svarbu
veiksmingos priemonés, kuriomis tobulinami darbo jégos jguidZiai. Per 2023 m. geguzés mén. atlikta
,,Burobarometro‘ mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]) apklausa'3® nustatyta, kad 95 proc. respondenty
mano, kad turéti kvalifikuoty darbuotojy ,,vidutiniskai svarbu‘ arba ,,labai svarbu®. Siomis
aplinkybémis, taip pat esant paplitusiam darbo jégos ir jgidziy tritkumui, daugiau kaip pusé¢ MV]

(52 proc.) nurodé, kad joms sunku rasti reikiamy jgiidziy turinciy darbuotojy, o beveik dviem
trecdaliams MV] (63 proc.) jgidziy trikumas yra problema, trukdanti jy verslo veiklai apskritai.
Tokiomis aplinkybémis itin svarbu sklandziai veikiancios ir veiksmingos $vietimo ir mokymo sistemos,
kad jaunimas ir suaugusieji jgyty darbo rinkai reikalingy jgiidziy, taigi galéty uzimti aukstos kokybés
darbo vietas, atsizvelgiant ir j dideles ES vykstan¢ias permainas. ES sanglaudos politikos fondai'#
remia $ias valstybiy nariy pastangas: 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu 44 mlrd. EUR 1é8y skirta
jgiidziams ugdyti'*!. Keliose valstybése narése pagal EGADP fondai padeda rengti prieinamas, darbo
rinkos poreikius atitinkan¢ias mokymo programas, be kita ko, skirtas skaitmeniniams jgtidziams ir
zaliosioms kompetencijoms stiprinti, kad biity sprendziamos kritinio darbo jégos stygiaus problemos. I§
viso 17,8 mlrd. EUR skirta su suaugusiyjy mokymusi susijusioms priemonéms, tai apima testinj
profesinj rengimg ir mokyma, taip pat jgtidziy pripazinimg ir patvirtinima. 2020 m. Europos jgiidziy
darbotvarkéje iSsakytas raginimas radikaliai padidinti kvalifikacijos kelimo ir perkvalifikavimo masta
bus svarbus ir jgyvendinant jgiidZiy sajunga, apie kurios biisima kiirimg jau paskelbta naujose politinése
gairése. Be to, 2022 m. birzelio mén. Tarybos rekomendacijoje dé¢l individualiyjy mokymosi saskaity
iSdéstyta, kaip valstybés narés gali veiksmingai derinti finansing ir nefinansing parama, kad suaugusieji
galéty tobulinti savo jgiidzius per visg savo profesinj gyvenima'*?. Pagal 2022 m. birzelio mén. Tarybos
rekomendacijg dél europinio poziiirio ] mikrokredencialus, pastarieji taip pat atlieka Siuo atzvilgiu
svarbig funkcija, kad biity galima darbuotojams ir darbo ieSkantiems asmenims suteikti lanksciy,

aukstos kokybés ir tiksliniy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybiy'*.

139 Zr. European Commission, Flash Eurobarometer 529 — Skills shortages. recruitment and retention
strategies in small and medium-sized enterprises, Publications Office of the European Union, 2023.

140 ,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), Europos regioninés plétros fondas (ERPF), Teisingos
pertvarkos fondas (TPF).

141

Daugiau informacijos apie ES investicijas, skirtas jgiidZiams remti: zr. European

Commission, An in-depth overview of the EU cohesion funds’ investments in skills in the context of the

European Year of Skills, Publications Office of the European Union, 2024.

142 I$samiau Zr. 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJOJE dél individualiyjy mokymosi
saskaity, 2022/C 243/03.

143 I$samiau Zr. 2022 m. birzelio 16 d. TARYBOS REKOMENDACIJOJE dél europinio poziiirio j

mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti, 2022/C 243/02.
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https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Skills_shortages_recruitment_retention_trategies_in_SMEs_fl_529_report_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lt&pubId=8636&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lt&pubId=8636&furtherPubs=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29

2.2.5 diagrama. JguidZiy pasiilos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu ES per
pastaraji deSimtmetj mazéja

Ivairaus lygio iSsilavinima turin¢iy darbuotojy uzimtumo lygiy santykiné dispersija, taikant svorinj koeficientg pagal
kiekvienos grupés uzimama dalj visoje darbingo amziaus (20—64 mety) gyventojy populiacijoje
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Pastaba. Sis rodiklis parodo santykinai didesnius sunkumus zemos ir vidutinés kvalifikacijos asmenims patekti j darbo
rinkg, palyginti su aukstos kvalifikacijos asmenimis.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis [1fsg_egaed;
Ifsq_pgaed; Ifsq _agaed], ES darbo jégos tyrimas.

Igiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis makroekonominiu lygmeniu ES per pastaraji
deSimtmetj mazéja. Makroekonominés jgidziy pasiiilos ir paklausos neatitikties rodiklis (pagal
kurj nustatoma santykiné jvairaus (zemo, vidutinio ir auksto) iSsilavinimo 20—64 mety darbuotojy
uzimtumo lygio dispersija) atspindi visos darbo jégos jgiidZiy pasitilos ir paklausos neatitikties
laipsnj; zr. 2.2.5 diagramga. Sis rodiklis parodo santykinai didesnius sunkumus Zemos ir vidutinés
kvalifikacijos asmenims patekti j darbo rinka, palyginti su aukstos kvalifikacijos asmenimis.
Makroekonominé jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis nuo 2013 m. maz¢ja daugumoje ES Saliy,
iSskyrus Portugalija, Rumunija, Liuksemburgg ir Slovénija, kuriose jgiidZiy neatitiktis padidéjo, ir
Vokietija, kurioje ji i3liko stabili — vieno i§ Zemiausiy lygmeny, palyginti su visomis ES 3alimis. Sj
bendra neatitikties maz¢jima daugiausia lemia geréjantis iSsilavinimo lygis ir didéjantis darbo viety,
kurioms reikalingas bent vidurinis i§silavinimas, skai¢ius. Sis padéties geréjimas taip pat, nors kiek
maziau, atspindi mazéjant] jvairaus iSsilavinimo lygio gyventojy grupiy uZimtumo skirtumg. Vis
delto jgiidZiy pasitlos ir pasiiilos neatitiktis tebéra didelé kai kuriose Salyse, kaip antai Italijoje,
Belgijoje ir Kroatijoje. Siose $alyse §vietimo rezultaty gerinimas ir kvalifikacijos kélimas

suaugusiyjy mokymusi galéty padéti geriau derinti darbo jégos jgtidzius prie darbo rinkos poreikiy.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_PGAED/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_AGAED/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_act

2.2.6 diagrama. Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje nuo 2016 m. padidéjo nedaug ir

yra dideliy skirtumy tarp valstybiy nariy

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis 27 Saliy ES (25-64 mety amziaus
grupéje), 2022 m. lygis ir pokytis nuo 2016 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy, iSsk. mokyma
darbo vietoje, 25-64 mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
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Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy, iSsk. mokyma darbo vietoje, 25-64 mety amzZiaus

gyventojy proc.)

Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jgudziy tikslo stebésenos
sistemos naudojant suaugusiyjy $vietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip pat zr. 2024 m.
meting uzimtumo rodikliy ataskaita. Pokytis iki 2022 m. apskai¢iuojamas pagal 2016 m. verte (tai paskutiné iki 2022 m.

turéta verté). FR, IT ir RO duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2022 m.
Saltinis — Eurostato specialiai i§ suaugusiyjy Svietimo tyrimo gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
(i$skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Nors dalyvavimas suaugusiyju mokymosi veikloje truputj padidéjo, dar daug triiksta iki ES
pagrindinio tikslo iki 2030 m., kad dalyvavimo lygis siekty 60 proc., ir tebéra dideliy skirtumy
tarp valstybiu nariy, o tai iSrySkina ryZtingy politikos veiksmy svarba. Naujausi suaugusiyjy
$vietimo tyrimo (SST) duomenys rodo, kad suaugusiyjy, dalyvaujanéiy mokymosi veikloje
(i8skyrus mokyma darbo vietoje), dalis ES Siek tiek padidéjo nuo 37,4 proc. 2016 m. iki 39,5 proc.

2022 m., o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy!'#*

. Auksciausias dalyvavimo lygis
uzfiksuotas Svedijoje (66,5 proc.), Vengrijoje (62,2 proc.), Nyderlanduose (56,1 proc.) ir
Vokietijoje (53,7 proc.): tai yra geriausiy rezultaty pasiekusios Salys (zr. 2.2.6 diagramg). Visose
Siose Salyse uzfiksuotas dalyvavimo lygio padidéjimas nuo 2016 m. daugiau kaip 7 proc. punktais,
i8skyrus Nyderlandus — pastarojoje Salyje dalyvavimas sumazéjo 1 proc. punktu. Kita vertus, itin
Zemas ir prastéjantis dalyvavimo lygis, atspindintis i§ dalies skirtingg tendencija ES, uzfiksuotas
Bulgarijoje (9,5 proc.), Graikijoje (15,1 proc.), Lenkijoje (20,3 proc.) ir Cekijoje (21,2 proc.) —
visose Siose Salyse padétis yra kritiné. Siose $alyse dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje
nuo 2016 m. sumazéjo, o labiausiai jis smuko Bulgarijoje (—2,3 proc. punkto) ir Cekijoje

(—1,6 proc. punkto). Nors Rumunijoje dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi veikloje apskritai tebéra
menkas, jo augimas yra didZiausias i$ ES Saliy (13,3 proc. punkto, nors taip gali biiti ir dél
nutrukusios laiko eilutés), taigi Sioje Salyje rezultatai prasti, bet geréja. Nors pagrindinis tikslas iki
2030 m. yra toks, kad mokymosi veikloje kasmet dalyvauty ne maziau kaip 60 proc. suaugusiyjy,
2022 m. net 24 Salys dar nebuvo pasiekusios savo nacionaliniy tiksly ir tik 13 Saliy uzfiksuotas
dalyvavimo padid¢jimas (zr. 1.3 skirsnj). Siekiant pritaikyti darbo jéga prie kintanciy jgidZiy
poreikiy, spresti stygiaus problemas ir iSlaikyti konkurencinguma, inovatyvumg ir jtraukuma
dvejopos pertvarkos ir demografinés kaitos aplinkybémis, reikia koordinuoty politikos pastangy ir

reikia atnaujinti uzmojus#.

144 Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jguidziy
tikslo stebésenos sistemos naudojant suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant
mokymo darbo vietoje. Taip pat Zr. 2024 m. metine uzimtumo rodikliy ataskaita.

145 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.
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Zemos kvalifikacijos asmenys, darbo jégai nepriklausantys asmenys ir vyresnio amZiaus
asmenys reciau dalyvauja mokymo veikloje, taigi reikia imtis tiksliniy politikos priemoniy.
Dabartinéje sparciai kintancioje darbo rinkoje ir visuomeng¢je jgudziy ugdymas visg gyvenima yra
bitinas visiems, o tam tikroms grupéms tai ypac svarbu, visy pirma zemos kvalifikacijos (t. y. ne
aukstesnio kaip pagrindinio iSsilavinimo lygio) asmenims ir tiems, kurie nedalyvauja darbo rinkoje,
taip pat vyresnio amziaus asmenims. Kintant jgtidziy poreikiams, Sioms grupéms kyla itin didelé
rizika atsilikti darbe. Naujausi suaugusiyjy Svietimo tyrimo (2022 m.) duomenys atskleidzia
reikSmingus dalyvavimo mokymosi veikloje lygiy skirtumus priklausomai nuo issilavinimo lygio,
uzimtumo statuso ir amziaus (zr. 2.2.7 diagramg). Aukstos kvalifikacijos asmeny dalyvavimo lygis
yra 58,9 proc. (2016 m. — 58,1 proc.), jie vis dar daugiau kaip tris kartus dazniau dalyvauja
mokymosi veikloje negu Zemos kvalifikacijos asmenys, kuriy dalyvavimo lygis yra 18,4 proc.
(2016 m. — 17,9 proc.), taigi jgudziy atotrukis po formaliojo Svietimo etapo toliau did¢ja. Dirbanciy
asmeny ir darbo jégai nepriklausanc¢iy asmeny dalyvavimas mokymosi veikloje padidéjo
atitinkamai iki 44,7 ir 23,7 proc. (+1,4 ir +2,4 proc. punkto, palyginti su 2016 m.), taciau bedarbiy
dalyvavimas liko i§ esmés nepakites, 26,8 proc. (2016 m. — 26,0 proc.). Tebéra ir su amziumi
susijusiy skirtumy: beveik vienas i§ dviejy jauny

25-34 mety suaugusiyjy (49,5 proc.) 2022 m. dalyvavo mokymosi veikloje, taciau i§ 55-64 mety
asmeny — maziau nei trecdalis (29,9 proc.). Nuo 2016 m. dalyvavimo lygis reikSmingai padidéjo
abiejose grupése, taciau jauny suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje did¢jo spar€iau

(3,7 proc. punkto) nei vyresnio amziaus asmeny (2,5 proc. punkto). Kaip paZymima [giidZiy
tobulinimo kryp¢iy iniciatyvos vertinime!8, reikia toliau didinti $iy grupiy dalyvavima mokymosi
veikloje. Tokiomis iniciatyvomis, kaip individualiosios mokymosi sgskaitos, galima didinti
mokymosi galimybiy prieinamuma visiems, jskaitant grupes, kuriy rezultatai nepakankamai geri:
jas galima toliau remti iSmoky priedais, tinkamu profesiniu orientavimu ir tiksline aprépties bei
informuotumo didinimo veikla. Valstybése narése EGADP ir ESF+ 1éSomis padedama jgyvendinti
tikslines priemones, kuriomis siekiama uztikrinti jtrauky persikvalifikavimo galimybiy
prieinamuma, padéti paZzeidZiamoms grupéms pasirengti prisitaikyti prie Zaliosios ir skaitmeninés

pertvarkos ir gerinti jy isidarbinimo galimybes.

146

European Commission, SWD(2023) 460 final — Evaluation of the Council Recommendation of 19
December 2016 on Upskilling Pathways: New Opportunities for adults, Publications Office of the
European Union.
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2.2.7 diagrama. Dalyvavimui suaugusiyju mokymosi veikloje yra badingi dideli skirtumai
tarp gyventojuy grupiu

Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy lygis pagal pogrupius (25—-64 mety amziaus
grupéje, proc.), 2022 m.
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2022 m. suaugusiyjy Svietimo tyrimo duomenys (iSsk. mokymg darbo vietoje)

Pastaba. Uzimtumo komiteto Rodikliy grupé 2024 m. rugséjo mén. preliminariai susitaré dél jguidziy tikslo stebésenos
sistemos naudojant suaugusiyjy $vietimo tyrimo duomenis, nejtraukiant mokymo darbo vietoje. Taip pat zr. 2024 m.
metine uzimtumo rodikliy ataskaita.

Saltinis — Eurostato specialiai i§ suaugusiyjy $vietimo tyrimo gauti suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje
(i8skyrus mokyma darbo vietoje) per pastaruosius 12 ménesiy lygio duomenys.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf
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https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details

Skaitmeniniy jgiidZiy srities paZanga apskritai yra léta, Siuo atZvilgiu yra reikSmingy
skirtumy tarp valstybiu nariy. Po skaitmeninés transformacijos Europoje baziniai skaitmeniniai
jgiidziai yra butina uzimtumo ir socialinés jtraukties saglyga — tai atspindi ES lygmeniu iskeltas
tikslas, kad iki 2030 m. bent bazinius skaitmeninius jgiidzius bty jgije ne maziau kaip 80 proc.
suaugusiyjy (16-74 mety asmeny)'*’. 2023 m., nepaisant to, kad ES daugiau kaip 90 proc. asmeny
naudojosi internetu bent kartg per savaite!48, tik 55,6 proc. asmeny turéjo bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, o tai yra tik truputj daugiau nei 2021 m. (53,9 proc.). Jei pazangos tempas ir
toliau bus tik toks, iki deSimtmecio pabaigos bent bazinius skaitmeninius jgiidZius bus jgije tik

149 Valstybiy nariy rezultaty skirtumai yra dideli ir dar labiau padidéjo.

59,8 proc. suaugusiyjy
Rumunijoje, kurioje bent bazinius skaitmeninius jgiidzius turin¢iy suaugusiyjy dalis yra maziausia
(27,7 proc. 2023 m.), nuo 2021 iki 2023 m. nebuvo jokios pazangos. Bulgarijoje ir Lenkijoje,
kuriose taip pat nedaug suaugusiyjy turi skaitmeniniy igiidziy (atitinkamai 35,5 ir 44,3 proc.),
padétis Siek tiek pageré¢jo (atitinkamai 4,3 ir 1,4 proc. punkto). Vis délto, vertinant pagal socialiniy
rodikliy suvestinés metodika, visose trijose minétose Salyse padétis yra kritiné. Nyderlandai

(82,7 proc.) ir Suomija (82,0 proc.), prieSingai, ES 2030 m. tikslg jau virSijo ir kartu su Airija
(72,9 proc.), kurioje taip pat uzfiksuotas Sio rodiklio padidé¢jimas, laikomos geriausiy rezultaty
pasiekusiomis Salimis. ES vidurkiui artimose Salyse tendencijos skiriasi: kai kuriose Salyse padétis
pagere¢jo, kitose — pablogéjo (Zr. 2.2.8 diagramg). Apskritai dauguma valstybiy nariy (17) padare
pazangg gerindamos skaitmeniniy jgidziy padét]. Vis délto naujausi duomenys rodo, kad bazinius
skaitmeninius jgiidzius turin¢io 16—24 mety jaunimo dalis Siek tiek sumaz¢jo (nuo 71,2 proc.

2021 m. iki 70,0 proc. 2023 m.), o tai prieStarauja sampratai, kad visas jaunimas yra skaitmeniniy
technologijy epochos karta (angl. digital natives). Apskritai itin nedaug skaitmeniniy jgtidziy turi
asmenys, kuriy formali kvalifikacija Zema arba kurie tokios kvalifikacijos neturi (33,6 proc.

2023 m.), vyresnio amZiaus gyventojai (37,1 proc., 55—74 mety amziaus grup¢je), kaimo vietoviy
gyventojai (47,5 proc.) ir bedarbiai (47,7 proc.). Tuo pat metu IRT specialisty yra daug maziau nei
Ju, kaip prognozuojama, reikés. 2023 m. IRT specialistais dirbo beveik 9,8 mln. asmeny, jie sudare
4,8 proc. visy dirbanciyjy, o atotrukis tarp lyciy buvo didelis ir nenykstantis (tik 19,4 proc. IRT
specialisty buvo moterys). Esant dabartiniam paZzangos tempui ir didéjant konkurencijai dél

skaitmeniniy jgiidZiy turin¢iy specialisty, IRT specialisty skaicius iki 2030 m. pasieks tik 12 mln., o

147 Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane nustatytas Ir skaitmeninio deSimtme¢io skaitmeninés

politikos kelrodzio tikslas.

148 Zr. European Commission, Digitalisation in Europe — 2024 edition, Publications Office of the
European Union, 2024.

199 Del 2030 m. tikslo jgyvendinimo trajektorijos Zr. European Commission, State of the Digital
Decade 2024 report, Publications Office of the European Union, 2024.
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tai daug maZziau nei ES skaitmeninio deSimtmecio tikslas — 20 mln.; tai gali neigiamai paveikti ES

ateities konkurencinguma ir inovacijas.

2.2.8 diagrama. Tarp $aliy fiksuojama dideliy suaugusiyjy skaitmeniniy igiidZiy skirtumy

Gyventojy, turin¢iy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidzius, dalis (16—74 mety amziaus grupéje,
2023 m. lygis ir pokytis nuo 2021 m., proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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%5 Asmeny, turinéiy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgidZius, dalis (16-74 mety amZiaus gyventojy proc.)

Asmeny, turinéiy bazinio ar aukstesnio lygio bendrus skaitmeninius jgtdZius, dalis (16-74
mety amZiaus gyventojy proc.) — pokytis
m
-

Pastaba. Bendri skaitmeniniai jgidziai yra jglidziai penkiose srityse: gebéjimas naudotis informacija ir duomeny
raStingumo jgiidziai, komunikacijos ir bendradarbiavimo jgiidZiai, skaitmeninio turinio kiirimo jgtidziai, saugumo
igtdziai ir uzdaviniy sprendimo jgiidziai. Asmenys laikomi jgijusiais bent bazinius bendrus skaitmeninius jgtidzius,
jeigu jiems pakanka Ziniy, kad galéty vykdyti bent vieng veikla kiekvienoje i$ $iy sri¢iy. Daugiau informacijos:
Eurostato duomenys.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp410].
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Saltinis — Eurostatas, [tepsr_sp410]. Nors jaunimo nedarbas ES lygmeniu toliau maZéja,
daugumoje valstybiy nariy jo lygis vél émé didéti. Po COVID-19 krizés metu buvusiy aukStumy
(16,8 proc. ES lygmeniu 2020 m.) jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis nuolat mazéjo ir 2023 m.
pasieke 14,5 proc., o tai yra maziau nei 2019 m. (15,1 proc.). Jaunimo nedarbo lygis 2023 m.
stabilizavosi ir, susilpnéjus ekonomikos augimui, nebegeréjo, o 15 valstybiy nariy prasidéjo
priesinga tendencija — jis prad¢jo didéti. Septyniose valstybése narése Sis augimas nesieké 1 proc.
punkto, taciau SeSiose Salyse jis buvo tarp 1 ir 2 proc. punkty, o Suomijoje ir Vengrijoje atitinkamai
net 2 proc. punktai ir 2,2 proc. punkto. Tuo tarpu jaunimo nedarbo lygis toliau mazéjo tose Salyse,
kuriose jis buvo labai didelis, kaip antai Graikijoje (—4,7 proc. punkto), Ispanijoje, Italijoje ir
Rumunijoje (—1,0 proc. punkto kiekvienoje i$ Siy Saliy), o tai patvirtina ES per pastaruosius
penkerius metus vykusios konvergencijos tendencija (zr. 2.2.9 diagrama). Vis délto jaunimo
nedarbo lygis tebéra daugiau kaip du kartus didesnis uz 15-74 mety asmeny nedarbo lygi, kuris yra
6,1 proc. Nedarbas ypac paplites tarp Zemos kvalifikacijos jaunimo (19,3 proc.) ir ne ES gimusiy
jaunuoliy (20,5 proc.). Si raida i$ryskina tolesniy veiksmy poreikj siekiant jveikti struktiirines
problemas, trukdancias jaunimo integracijai j darbo rinka, ypac esant paplitusiam darbo jégos ir
1giidziy trikumui ir atsizvelgiant i ilgainiui kylancig rizika jaunimo karjeros perspektyvoms.

2.2.9 diagrama. Jaunimo nedarbo lygis padidé¢jo daugumoje valstybiu nariu

Jaunimo nedarbo lygis (15-24 mety amziaus grupéje, ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.) 2019 m. (pries krize),
2020 m. (krizés jkarstyje), 2022 m. ir 2023 m.
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Pastaba. BG, HR, NL ir PL duomeny laiko eilutés yra nutriikusios 2019 m., o DE —2020 m. Visy valstybiy nariy duomeny

laiko eilutés yra nutrtikusios 2021 m. Apibréztis skiriasi FR 2021 m., Apibréztis skiriasi ES ir FR 2022 m. DK, SI ir CY

duomeny laiko eilutés yra nutrikusios 2023 m. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [1fsa_urgaed], ES darbo jégos tyrimas.
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Teigiama tendencija yra tai, kad nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo dalis toliau mazZéja ir esama tam tikry konvergencijos ES Zenkly. ES jaunimo
NEET rodiklis (15-29 mety amzZiaus grupé¢je), 2020 m. pasickes auksciausig lygj (13,9 proc.), nuo tada
nuolat mazéjo ir 2023 m. sumazéjo iki 11,2 proc. Si tendencija dera su didéjanéiu jaunimo dalyvavimu
darbo rinkoje, reik§mingai prisidedanciu prie darbo jégos augimo!®®. Vis délto padétis jvairiose
valstybése narése aiskiai skirtinga, NEET rodiklis 2023 m. buvo didziausias Rumunijoje (19,3 proc.),
Italijoje (16,1 proc.), Graikijoje (15,9 proc.) ir Kipre (13,9 proc.); zr. 2.2.10 diagrama. Rumunijoje ir
Kipre $is rodiklis sumazéjo nedaug (po —0,5 proc. punkto), o Graikijoje net padidéjo (0,6 proc. punkto);
tais atvejais padétis buvo kritiné. Reikia stebéti padétj Lietuvoje ir Pranciizijoje, kuriose NEET rodiklis
padidéjo, taip pat Kipre, Bulgarijoje ir Ispanijoje — Salyse, kuriose jis Siek tiek sumaze¢jo. Italijoje
uzfiksuotas didziausias padéties pageréjimas (—2,9 proc. punkto), joje rezultatai prasti, bet geréja.
Nyderlandai (4,7 proc.) ir Svedija (5,7 proc.) buvo geriausiy rezultaty pasiekusios $alys. Ty, kurie
aktyviai ieSko darbo ir gali dirbti, t. y. bedarbiy, NEET rodiklis 2023 m. i§liko nepakites, 4,3 proc.'*' Sis
rodiklis buvo didziausias Graikijoje (8,6 proc.) ir Ispanijoje (6,8 proc.), nors abiejose Salyse padétis
pageréjo nuo 2022 m., kai Sis rodiklis jose buvo atitinkamai 9,2 ir 7,1 proc. Darbo jégai nepriklausancio
NEET jaunimo dalis Siek tiek sumazéjo (2023 m. ji buvo 7,0 proc., 2022 m. — 7,4 proc.), taciau isliko
didelé Rumunijoje (14,3 proc.) ir Bulgarijoje (10,8 proc.). Vertinant, kokia dalis NEET jaunuoliy yra
neteke lukesCiy savo padét pakeisti, ES lygmeniu matoma maz¢jimo tendencija (nuo 4,9 proc.
pandemijos jkarstyje 2020 m. iki 4,2 proc. 2023 m.). NEET rodikliy regioniniy skirtumy tebéra (zr. 5
priedo 2 diagramg), be kita ko, atokiausiuose regionuose, taciau apskritai nacionaliniai ir regioniniai
skirtumai mazéja, o tai rodo didéjan¢ia konvergencija visoje ES'32. Siomis aplinkybémis pagal
sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva remiami NEET jaunuoliai, kad jiems tapus bedarbiais ar baigus
formalyjj] mokymasi biity per keturis ménesius pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti, toliau mokytis,

dalyvauti pameistrystés programose arba stazuotis'>?

, 0 pagal iniciatyvg ALMA (angl. Aim, Learn,
Master, Achieve — siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti) NEET jaunuoliams, neturintiems palankiy salygy,

padedama jgyti profesinés patirties uzsienyje'>*.

150 7r. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.

151 Eurostatas [edat_Ifse 20], Darbo jégos tyrimas.

152 Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.

153 7r. 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ..Tiltas i darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva“, kuria pakeic¢iama 2013 m. balandZio 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo, 2020/C 372/01, OL C 372,2020 11 4, p. 1.

154 Daugiau informacijos: iniciatyva ALMA (4im, Learn, Master, Achieve). UZzimtumas, socialiniai reikalai ir
itrauktis. Europos Komisija (europa.eu).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lt

2.2.10 diagrama. NEET rodiklio skirtumai mazéja, taciau tebéra reikSmingi
Jaunimo (15-29 mety) NEET rodiklis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindinis rodiklis)
2023 ET y =-0.0729x + 0.5495
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35 Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (visy 15-29 mety amZiaus gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [1fsi_neet_a], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_neet_a/bookmark/table?lang=lt&bookmarkId=8ecc20d4-69fd-4c89-96b3-d9f5f2b40cee

Motery ir migranty kilmés asmeny grupése NEET rodiklis tebéra aukStesnis. NEET motery
dalis 2023 m. (12,5 proc.) toliau mazéjo (nuo 13,0 proc. 2022 m. ir 15,4 proc. 2020 m.). Vis délto ji
tebebuvo 2,4 proc. punkto didesné nei vyry (10,1 proc.); zr. 2.2.11 diagrama. Kai kuriose valstybése
narése (Belgijoje, Danijoje, Estijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Latvijoje, Airijoje, Portugalijoje,
Ispanijoje ir Svedijoje) buvo maZesnis nei 1 proc. punkto skirtumas, ta¢iau kitose (Cekijoje ir
Rumunijoje) $is skirtumas virsijo 10 proc. punkty, o tai rodo, kad Siose Salyse yra dideliy kliticiy
jaunoms moterims. Nepaisant to, nuo 2007 m. matoma reikSminga vyry ir motery NEET rodikliy
konvergencija. NEET motery grup¢je darbo jégai nepriklausan¢iy motery yra per du kartus daugiau
nei bedarbiy (atitinkamai 8,7 ir 3,8 proc. 2023 m., o atitinkamos vyry dalys yra 5,4 ir 4,7 proc.). Ne
ES gimusiy jaunuoliy grupéje NEET rodiklis taip pat yra kur kas didesnis (19,6 proc.) nei gimusiyjy
ES 3alyje (10,3 proc.); taip pat yra reikSmingy skirtumy dél lyties: ne ES gimusiy motery NEET
rodiklis (25,2 proc.) yra daugiau kaip 14 proc. punkty didesnis negu ES Salyje gimusiy motery

(11,1 proc.) ir beveik 11 proc. punkty didesnis negu ne ES gimusiy jauny vyry. Be to, yra skirtumy
tarp zemyniniy ir atokiausiy regiony ir yra aiSkiai matomas miesto ir kaimo atotriikis: kaimo
vietoviy jaunimas dazniau priklauso NEET grupei!>>.

2.2.11 diagrama. Motery NEET rodiklis yra aukStesnis beveik visose valstybése narése

Motery ir vyry NEET rodikliai (15-29 mety amziaus grupéje, proc., 2023 m.)
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Vyrai Moterys

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR.
Saltinis — Eurostatas [Ifsi_neet_a], ES darbo jégos tyrimas.

155 Zr. Eurofound, Becoming adults: Young people in a post-pandemic world, Publications Office of the
European Union, 2024.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d0db18d4-4ec8-481b-9707-227000a33ddf?lang=lt
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/i-suaugusiuju-gyvenima-jaunimas-popandeminiame-pasaulyje
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/i-suaugusiuju-gyvenima-jaunimas-popandeminiame-pasaulyje

Vyresnio amZiaus asmeny uZimtumo lygis nuo 2009 m. labai padidéjo, tac¢iau tarp valstybiy nariy

tebéra dideliy skirtumy's

, 0 tai rodo, kad padétj reikéty toliau gerinti. Vyresnio amziaus (55—64 mety)
asmeny uzimtumo lygis 2023 m. pasieké 63,9 proc., taigi tapo beveik 20 proc. punkty didesnis nei 2009 m.,
o $ios grupés motery uzimtumo lygis augo labiau (4,9 proc. punkto daugiau nei vyry). Nepaisant Sio bendro
padéties geréjimo, ES tebéra reik§mingy skirtumy: Svedijoje, Suomijoje, Estijoje, Nyderlanduose,
Vokietijoje, Cekijoje ir Latvijoje vyresnio amziaus asmeny uzimtumo lygis virsijo 70 proc., o Liuksemburge,
Rumunijoje, Kroatijoje, Graikijoje ir Slovénijoje buvo mazesnis nei 55 proc. Nors vyresnio amziaus asmeny
uzimtumo augimas buvo daugiau kaip keturis kartus didesnis nei darbingiausio amziaus (25-54 mety)
asmeny, jy uzimtumo lygis iSliko 18 proc. punkty maZesnis (63,9 proc., palyginti su darbingiausio amziaus
asmeny uzimtumu, kuris yra 82,2 proc.). Tai siejama visy pirma su didesniu darbo viety iSsaugojimu, o ne su
naujy darbuotojy jdarbinimu, kuris per §j laikotarpj nuolat buvo nedidelis. Visy pirma, aukstesnj iSsilavinima
turintys vyresnio amziaus asmenys paprastai ilgiau pasilieka darbo rinkoje, o tie, kuriy i$silavinimas
Zemesnis, dazniau anksti pasitraukia i$ darbo rinkos. Prastos tiek fizinés, tiek psichologinés darbo salygos
buvo svarbiis veiksniai, léme¢ ankstyva i$¢jima | pensijg ir tape klititimi grjzti j darbo rinka daugybei vyresnio

amziaus darbuotojy'¥’.

156 ISsamig vyresnio amziaus darbuotojy padéties darbo rinkoje analize¢ Zr. Siame leidinyje:
European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.

157 Zr. Eurofound, Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms, Eurofound
Working Paper, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/keeping-older-workers-engaged-policies-practices-and-mechanisms
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/keeping-older-workers-engaged-policies-practices-and-mechanisms

2.2.12 diagrama. Ly¢iy uZimtumo skirtumas daugumoje $aliy sumazéjo, taciau tebéra didelis

ir aukStynkryptés konvergencijos valstybése narése Zenkly néra

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (20—-64 mety amziaus grupéje), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc. punktais,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

) — pokytis

Ziaus grupéje
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Ly€iy uZzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus grupéje)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.

Apibréztis skiriasi ES ir FR. DK ir CY duomeny laiko eilutés yra nutruikusios.

Saltinis — Eurostatas [tesem060], ES darbo jégos tyrimas.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b35b833f-93c5-4046-919b-c98b6fa8713d?lang=lt

Ly¢iuy nelygybé darbo rinkoje tebéra, vyry ir motery uZimtumo lygiai skiriasi ir ju
konvergencijos Zenkly yra nedaug'®. Vyry uzimtumo lygis ES 2023 m. buvo 80,4 proc.,

motery — 70,2 proc., taigi ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo 10,2 proc. punkto. Sis skirtumas per
kelerius pastaruosius metus Siek tiek sumazejo (nuo 10,9 proc. punkto 2021 m. ir 10,7 proc. punkto
2022 m.); tai atspindi didesnj motery uzimtumo augima (1 proc. punktu), palyginti su vyrais

(0,5 proc. punkto), taip pat ivykusj 2023 m. Vis délto tebéra reikSmingy skirtumy, visy pirma
Graikijoje ir Italijoje (atitinkamai 19,8 ir 19,5 proc. punkto): Siose Salyse dirbo tik Siek tiek daugiau
kaip pusé motery (atitinkamai 57,6 ir 56,5 proc.); zr. 2.2.12 diagramg. Rumunijoje ly¢iy uzimtumo
skirtumas taip pat buvo didelis (19,1 proc. punkto) ir dar padidéjo. Maltoje ir Cekijoje taip pat buvo
rySkus atotruikis tarp ly¢iy (atitinkamai 14,1 ir 13,9 proc. punkto). Visose penkiose Salyse lyCiy
uzimtumo skirtumai rodo, kad padétis kritiné. PrieSingoje spektro puséje — palyginti nedidelis lyciy
uzimtumo skirtumas Baltijos Salyse (1,5 proc. punkto Lietuvoje, 2,4 proc. punkto Estijoje ir

3,1 proc. punkto Latvijoje), o Suomijoje skirtumo beveik néra (0,2 proc. punkto). Sios $alys
(i8skyrus Lietuva, kurioje atotriikis pastaruoju metu padidéjo) dél nedidelio ir stabilaus arba
mazéjancio ly¢iy uzimtumo skirtumo pateko j geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy kategorija. Be to,
kai kuriose valstybése narése, tarp jy Austrijoje, Belgijoje, Danijoje, Vokietijoje ir Ispanijoje,
uzfiksuoti dideli regioniniai ly¢iy uzimtumo atotriikio skirtumai (zr. 5 priedo 3 diagramg), be kita
ko, atokiausiuose regionuose. Nuosekliomis politikos priemonémis galima padéti jveikti klititis
motery dalyvavimui darbo rinkoje, laikantis 2020-2025 m. ES ly¢iy lygybés strategijoje nustatyty
tiksly'™. Tokios priemonés taip pat gali padéti pasiekti Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy

plane nustatytg tiksla ly¢iy uzimtumo skirtumg iki 2030 m. sumazinti perpus.

158 Dél ilgalaikés perspektyvos zr. European Commission, Employment and Social developments in
Europe 2024, Publications Office of the European Union, 2024.

159 Daugiau informacijos: European Commission, 2023 report on gender equality in the EU,
Publications Office of the European Union, 2023.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

Moterys daZniau negu vyrai dirba ne visa darbo laika, taigi, kai vertinamas uZimtumas pagal
etato ekvivalenta, ly¢iy uZimtumo skirtumas yra didesnis. 2023 m. 27,9 proc. motery

(20—64 mety) ES dirbo ne visg darbo laikg — tai daugiau kaip tris kartus daugiau nei atitinkama vyry
dalis (7,7 proc.), todél vyry ir motery uzimtumo ne visg darbo laikg skirtumas sudaré 20,2 proc.
punkto, nepakites nuo 2022 m. DidZiausi darbo ne visg darbo laikg skirtumai tarp ly¢iy uzfiksuoti
Nyderlanduose (41,8 proc. punkto), Austrijoje (38,6 proc. punkto), Vokietijoje (36,9 proc. punkto)
ir Belgijoje (27,4 proc. punkto), o0 maziausi skirtumai nustatyti Bulgarijoje (0,2 proc. punkto) ir
Kroatijoje (1,5 proc. punkto). Rumunija iSsiskyré kaip vienintelé Salis, kurioje vyrai ne visg darbo
laika dirbo Siek tiek dazniau nei moterys (—0,7 proc. punkto skirtumas). Kadangi moterys dazniau
dirba ne visg darbo laika, ly¢iy uzimtumo skirtumas, vertinant uzimtumg pagal etato ekvivalentg!¢?,
2023 m. buvo 15,7 proc. punkto, daugiau kaip 50 proc. (5,5 proc. punkto) didesnis nei tada, kai
vertinant neatsizvelgiama j darbo ne visg darbo laika skirtumus. DidZiausias pagal etato ekvivalenta
patikslintas ly¢iy uzimtumo skirtumas buvo Italijoje (24,1 proc. punkto), Graikijoje (21,5 proc.
punkto) ir Austrijoje (19 proc. punkty), taigi skirtumai kur kas didesni nei tada, kai neatsizvelgiama

1 darbg ne visa darbo laika, o maziausias skirtumas buvo Lietuvoje ir Suomijoje (2,5 proc. punkto).

160 Vertinant uZimtumo lygj pagal etato ekvivalenta, palyginami vidutinio dirbty valandy

skaiciaus skirtumai tarp grupiy. Uzimtumo lygis pagal etato ekvivalentg apskai¢iuojamas
padalijant bendra ekonomikoje dirbty valandy skaiciy (pirmasis darbas, antrasis darbas ir

t. t.) 18 vidutinio darbo visg darbo laikg valandy skai¢iaus (apie 40 valandy) ir i§ 20—64 mety
asmeny skaiiaus. Saltinis — Bendra vertinimo sistema (BVS), apskai¢iuota pagal Eurostato
duomentis.
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Dar didesni ly¢iy uzimtumo skirtumai yra asmeny, turin¢iy vaiky, grupéje, o motinysté motery
karjerai daro didesnj poveikj negu tévysté — vyry.25-54 mety motery, turin¢iy vaiky, uzimtumo lygis
2023 m. buvo 74,9 proc., o uzimtumas atitinkamoje vyry grupéje 91,9 proc., taigi ly¢iy uzimtumo
skirtumas tarp tévy ir motiny buvo 17 proc. punkty (o tarp ty, kurie neturi vaiky, uzimtumo skirtumas
yra tik 4 proc. punktai). Vaiky turin¢iy dirban¢iy motery grupéje 31,8 proc. motery dirbo ne visg darbo
laika, o atitinkamoje vyry grupéje — tik 5,0 proc. Daugumoje Saliy, tarp jy Vokietijoje, Austrijoje ir
Italijoje, motinystés poveik] aiSkiai rodo tiek Zemesnis motery uzimtumo lygis, tiek didesné motery
darbo ne visg darbo laika dalis. Prie ly¢iy uzimtumo skirtumo prisideda ir neformaliosios ilgalaikés
priezitiros pareigos: ES 19,1 proc. motery atlicka neformaligjg prieziiira, o tuo uzsiimanciy vyry yra

14,8 proc. Moterys dazniau skiria priezitirai daug laiko'®! i7ifi

gauna daugiau paramos i§ formaliosios ilgalaikés priezitiros paslaugy teikéjy, palyginti su
prizitirin¢iosiomis moterimis (61 proc.)'®?. Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas
reikia jiems teikti tinkamg mokyma, konsultavima, psichologing parama, atokvépio globa, profesinio ir
asmeninio gyvenimo derinimo priemones, galimybe gauti socialing apsaugg ir (arba) adekvacia
finansine parama. Tuo pat metu valstybés narés turéty stengtis derinti ilgalaikés priezitiros paslaugy

pasiiilg prie prieZitiros poreikiy!®.

161 7. Europos sveikatos tyrima apklausos biidu (EHIS 3 banga), 2019.
162

EIGE, 2022 m. su neatlygintina prieziiira, asmenine ir socialine veikla susijusio atotriikio tarp ly&iy tyrimas

(CARE).

163 I§samiau Zr. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas
ilgalaikés priezitros paslaugas (2022/C 476/01).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H1215(01)

Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas per pastarajj deSimtmetj sumazéjo, taciau
daugumoje valstybiuy nariy tebéra didelis. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES 2021 ir
2022 m. buvo 12,7 proc., o Estijoje, Austrijoje, Cekijoje, Slovakijoje, Vokietijoje, Vengrijoje, Latvijoje
ir Suomijoje virsijo 15 proc.!®* Darbo uzmokescio skirtumus, be kita ko, lemia ly&iy skirtumai pagal
ekonoming veiklg ir profesijas, auksStesnes pareigas einanciy motery tritkumas, pernelyg didelé ne visa
darbo laikg ir nenuolatiniy formy darba dirban¢iy motery dalis, sunkumai derinti darbg su priezitiros
pareigomis, taip pat diskriminacija ir neskaidrios darbo uzmokes¢io strukttiros'®s. Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumai turi reikSmingos jtakos sprendimams Seimoje ir ypa¢ daro poveikj motinoms,
kurioms dél susikaupusiy kliti¢iy lieka dar maziau galimybiy jsidarbinti. Kartu sudéjus Siuos darbo
pajamy skirtumus, prie kuriy dar prisideda karjeros pertraukos dél poreikio prizitréti vaikus, ilgainiui
susidaro dideli vyry ir motery pensijy skirtumai. Nors atotriikis Siek tiek sumazéjo, 65—79 mety motery
gaunamos pensijos (neatskai¢ius mokesciy) 2023 m. vidutiniSkai buvo 25,4 proc. mazesnés uz tos
padios amZiaus grupés vyry pensijas. Sis pensijy skirtumas jvairiose 3alyse labai skiriasi — nuo net

43,9 proc. Maltoje, 39,9 proc. Nyderlanduose ir 36,4 proc. Liuksemburge iki vos 4 proc. Slovénijoje,
4,6 proc. Danijoje ir 5,8 proc. Estijoje.

164 (ja naudojamas nekoreguotas vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas. Nekoreguotas
vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas apibréZiamas kaip vyry ir motery vidutinio
valandinio bruto darbo uZzmokescio skirtumas, iSreikstas vyry vidutinio valandinio bruto
darbo uzmokescio procentine dalimi.

165 7r. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.
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Gerinant kokybisky ir iperkamuy ikimokyklinio ugdymo ir priezituiros paslaugu teikimg ir
prieinamuma, galima padéti geriau uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
remti ly¢iy lygybe ir skatinti vaiky raida, ta¢iau dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
sistemose lygis tebéra Zemas. Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje,
dalis ES lygmeniu 2023 m. buvo 37,5 proc., taigi 1,7 proc. punkto padidéjusi nuo 2022 m., bet vis dar
nesieké 2021 m. lygio — 37,9 proc. — ir dar daug triiko iki persvarstyto Barselonos tikslo — 45 proc.'%¢
Tik deSimtyje valstybiy nariy vir§yta 50 proc. ir tarp valstybiy nariy tebéra dideliy skirtumy

(zr. 2.2.13 diagrama). Slovakijoje ir Cekijoje dalyvavimo lygis buvo Zemiausias, atitinkamai 1 ir

4,4 proc., ir reik§mingai sumazéjo nuo pra¢jusiy mety (atitinkamai —1,3 ir —2,4 proc. punkto). Zemas ir
prastéjantis dalyvavimo lygis abiejose minétose Salyse, taip pat Rumunijoje (12,3 proc.) ir Lenkijoje
(12,6 proc.), rodo, kad padétis kriting, ir tam reikia skirti daugiau démesio. Dalyvavimas ikimokyklinio
ugdymo ir prieziliros programose taip pat buvo nedidelis (nors Siek tiek didesnis) Bulgarijoje

(17,4 proc.), Airijoje (22,1 proc.) ir Austrijoje (24,1 proc.). Visose Siose Salyse dalyvavimo lygis isliko
nepakites arba padidéjo, kitaip nei Lietuvoje (19,9 proc.) ir Vokietijoje (23,3 proc.), kuriose
dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose 2023 m. sumaz¢jo. Laikoma, kad visose
penkiose minétose Salyse padétj reikia stebéti. Svedija (56,9 proc.), Pranciizija (57,4 proc.),
Liuksemburgas (60 proc.) ir Nyderlandai (71,5 proc.), prieSingai, yra geriausiy rezultaty pasiekusios
Salys, kuriose dalyvavimo lygis yra aukStas ir toliau didéja. Gali biiti kelios klititys dalyvauti
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose, be kita ko, finansinés, kulttrinés klititys ir kalbos
barjeras, taip pat skirtumai regioningje ir nacionalingje politikoje dél vaiko prieziiiros atostogy ir iSmoky
arba juridiniy teisiy j vaiko prieziiiros paslaugas. Pagal EGADP finansuojamomis tikslinémis
reformomis ir investicijomis remiama ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugy plétra,
infrastrukttiros plétra ir darbo jégos mokymas. Esant nedideliam pazangos tempui, pastangas reikia
stiprinti, laikantis Europos vaiko garantijy sistemos, Europos prieziiiros strategijos ir Tarybos

rekomendacijos dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros.

166 Zr. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros: Barselonos tikslai

iki 2030 m. (2022/C 484/01). Toje rekomendacijoje nustatyti nauji ikimokyklinio ugdymo ir
priezitros tikslai, atspindintys pagal Europos Svietimo erdvés iniciatyva iSkeltus tikslus. Iki
2030 m. turéty biti pasiekta, kad ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose dalyvauty
ne maziau kaip 45 proc. vaiky iki 3 mety ir ne maziau kaip 96 proc. vaiky nuo 3 mety iki
privalomojo pradinio ugdymo amziaus pradzios. Toms valstybéms naréms, kuriose vidutinis
dalyvavimo lygis

2017-2021 m. laikotarpiu nesiekée 20 proc., reikés jj padidinti 90 proc., o toms valstybéms
naréms, kuriose vidutinis dalyvavimo lygis buvo 20-33 proc., reikés jj padidinti 45 proc. (iki
45 proc. ribos).
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2.2.13 diagrama. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros programose daugumoje

valstybiy nariy tebéra nedidelis
Oficialios vaiky priezifiros sistemoje dalyvaujantys vaikai iki 3 mety ir metinis dalyvavimo pokytis, 2023 m. lygis ir
pokytis nuo praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky priezidros sistemoje (jaunesniy nei 3 mety
gyventojy proc.) — pokytis
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6.0 Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje (jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. DK
duomeny laiko eiluté yra nutrikusi.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp210], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f9a3a6a0-1398-4a64-a74e-8f104303a83c?lang=lt

Daugumoje valstybiy nariy apmokestinimo struktiira yra tokia, kad antrieji Seimoje uZdirbantys
asmenys, ypa¢ moterys, yra atgrasomi nuo visavercio dalyvavimo darbo rinkoje, o tai prisideda
prie ly¢iy uzimtumo nelygybés. Bendro apmokestinimo sistemose, pagal kurias Seimos gali deklaruoti
bendras pajamas ir taip galbiit mokeéti maziau mokesciy, padidéja ribinis mokescio tarifas antrajam
Seimoje uzdirban¢iam asmeniui, paprastai moterims (2022 m. 78 proc. antryjy Seimoje uzdirbanciy
asmeny buvo moterys!%7), todél daznai pastarieji asmenys turi maziau paskaty dirbti ar ilginti darbo
laikg'®8. Be to, nuo bendro deklaracijy teikimo priklausomos mokes&iy lengvatos arba tik vienam
sutuoktiniui skiriamos mokes¢iy lengvatos dar labiau atgraso moteris nuo dalyvavimo darbo rinkoje!®’.
DidZiausi neaktyvumo spastai (kai apmokestinimas ir iSmoky mokeéjimo nutraukimas reikSmingai
atgraso antruosius Seimoje uzdirbancius asmenis nuo patekimo j darbo rinka) 2023 m. buvo Lietuvoje,
Slovénijoje, Danijoje, Liuksemburge, Belgijoje ir Vokietijoje (2r. 2.2.14 diagrama). Siose $alyse antrieji
Seimoje uzdirbantys asmenys patekdami j darbo rinkg dél mokesciy ir dél iSmoky mokeéjimo nutraukimo
gali netekti apie 50 proc. ar dar daugiau darbo pajamy. Kita vertus, tarp Saliy, kuriose neaktyvumo
spastai yra mazesni (toks pajamy praradimas gali biiti mazesnis nei 20 proc.), yra Austrija, Italija, Estija
ir Kipras. Jei buty panaikintos Sios struktiirinés nuo darbo atgrasancios klititys, biity galima sumazinti
ly¢iy uzimtumo skirtumg ir padidinti BVP, o Pasaulio banko jvertinimas rodo, kad ly¢iy uzimtumo

skirtumy panaikinimas galéty uztikrinti Europos ekonomikos augima 10 proc.!7

167 Zr. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the
European Union, 2023.

168 Zr. Coelho, M. et al., Gendered Taxes:The Interaction of Tax Policy with Gender Equality. International
Monetary Fund, 2022.

169

ISsamesnj darbo jégos apmokestinimo svarstyma taip pat galima rasti Siame leidinyje:
European Commission, Annual Report on Taxation 2024, Publications Office of the European
Union, 2024

(3.2 ir 4.2.3 skirsniai).

170 Pennings, S. M., 4 Gender Employment Gap Index (GEGI): A Simple Measure of the
Economic Gains from Closing Gender Employment Gaps, with an Application to the Pacific
Islands. World Bank Group, Development Economics Research Group. Washington: World
Bank, 2022.
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https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2022/02/04/Gendered-Taxes-The-Interaction-of-Tax-Policy-with-Gender-Equality-512231
https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation/economic-analysis-taxation/annual-report-taxation_en

2.2.14 diagrama. Apmokestinimas reik§mingai prisideda prie antryju Seimoje uZdirbanciy

asmeny neaktyvumo spgstuy
Antryjy Seimoje uzdirbanéiy asmeny neaktyvumo spastai (proc., 2023 m.)
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Neaktyvumo spastai, antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny, 67 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io — Apmokestinimo poveikis
Pastaba. Pateikti antrojo Seimoje uzdirbancio asmens, kuris priklauso dviejy darbo pajamas gaunanciy asmeny Seimai su
dviem vaikais ir uzdirba 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, duomenys (pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo gauna
vidutinj darbo uzmokestj). Apmokestinimo poveikis — papildomy bruto pajamy procentiné dalis, tenkanti mokesc¢iams ir
socialinio draudimo imokoms (kiti elementai, prisidedantys prie neaktyvumg skatinan¢iy darbo uzmokescio spasty, yra
bedarbio pasalpy, socialinés paramos ir iSmoky biistui mokéjimo nutraukimas).
Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokes¢iy ir i§moky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandzio mén.).

Moterys neproporcingai patiria mazo darbo uzmokesc¢io spasty poveikij, kai dél staiga padidéjusiy
mokesc€iy ir sumazinty iSmoky mazéja papildomos ju pajamos didéjant uZdarbiui. Kaip ir
neaktyvumo spasty atveju, daugumoje valstybiy nariy mazo darbo uzmokescio spasty antriesiems
Seimoje uzdirbantiems asmenims, kuriy didzioji dauguma yra moterys, dydis i§ esmés priklauso nuo

apmokestinimo!”!

. Vis délto $i padétis skiriasi nuo neaktyvumo spasty, kai asmenys darbo jégai
nepriklauso. Kaip parodyta 2.2.15 diagramoje, papildomy pajamy dalis, kurios faktiskai netenkama del
mokesciy, kai antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny pajamos ilginant darbo laikg padidéja nuo trec¢dalio
iki dviejy tre¢daliy vidutinio darbo uzmokescio, gali biiti didelé — vidutiniskai ES tai sudaro mazdaug
trecdalj (36,6 proc.) jy papildomy darbo pajamy, o Lietuvoje dé¢l iSmoky biistui mokéjimo nutraukimo
Sis nuostolis virsija 105 proc. Taip pat reikSmingas poveikis gali buti Belgijoje (60,3 proc.) ir
Liuksemburge (53 proc.), o maziausias — Kipre (14,6 proc.). Siekiant skatinti asmenis ilginti savo darbo
laikg, itin svarbu jperkamy, kokybisky priezitros paslaugy prieinamumas ir galimybé jomis naudotis

kartu su tinkamai parengtomis profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politikos priemonémis.

171 Zr. European Commission, 2023 report on gender equality in the EU, Publications Office of the
European Union, 2023.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-04/annual_report_GE_2023_web_EN.pdf

2.2.15 diagrama. Daugelyje valstybiy nariy apmokestinimas maZina paskatas asmenims,

gaunantiems mazg darbo uzmokestj, dirbti daugiau valanduy
Antryjy Seimoje uzdirbanciy asmeny mazo darbo uzmokescio spastai (proc., 2023 m.)
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Mazo darbo uzmokes¢io spastai, uzmokescio didéjimas nuo 33 iki 66 proc. vidutinio darbo uzmokescio

— Apmokestinimo (jsk. socialinio draudimo jmokas) poveikis

Pastaba. Mazo darbo uzmokeséio spastai, kai antrojo Seimoje uzdirban¢io asmens darbo uzmokestis padidéja nuo 33 iki
66 proc., o pagrindinis Seimoje uzdirbantis asmuo gauna 100 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io (Seimoje su dviem
vaikais).

Saltinis — Europos Komisija, Ekonomikos ir finansy reikaly GD, mokeséiy ir i¥moky duomeny bazé, remiantis EBPO
mokesciy ir iSmoky modeliu (atnaujinta 2024 m. balandzio mén.).
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/6e2c8e52-8360-4080-9699-eab858b207e9_en?filename=Reference-metadata-Tax-and-Benefit-Indicators-06112023.pdf

Asmeny su negalia jtraukties j darbo rinka paZanga sustojo, o valstybése narése yra skirtingy
tendencijy. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas'?? (t. y. asmeny su negalia ir asmeny be
negalios uzimtumo lygio skirtumas) 2023 m. isliko beveik nepakites, 21,5 proc. punkto (2022 m. —
21,4 proc. punkto), taigi pries tai dvejus metus trukusi teigiama tendencija sustojo. Nors Sis
skirtumas sumazejo 15 valstybiy nariy — be kita ko, padétis Zymiai pageréjo Estijoje (6,0 proc.
punkto) ir Maltoje (—4,3 proc. punkto), — kitose valstybése narése asmeny su negalia uzimtumo
skirtumas labai padidéjo, kaip antai Liuksemburge (15,2 proc. punkto) ir Bulgarijoje (10,0 proc.
punkto). Maziausias skirtumas uzfiksuotas Ispanijoje (13,8 proc. punkto), Portugalijoje (14,0 proc.
punkto) ir Italijoje (15,9 proc. punkto), taip pat Slovénijoje (17,3 proc. punkto) — visos Sios Salys
buvo geriausiy rezultaty pasiekusios $alys. Ir, priesingai, kritiné padétis nustatyta Lietuvoje,
Belgijoje, Lenkijoje ir Airijoje (jose skirtumas virsijo 30 proc. punkty), taip pat Kroatijoje ir
Bulgarijoje (beveik 40 proc. punkty). Asmeny su negalia grupéje ekonominis neaktyvumas taip pat
yra didelis: 2022 m. dvideSimtyje valstybiy nariy daugiau kaip 40 proc. darbingo amziaus

(15-64 mety) gyventojy su negalia nepriklausé darbo jégai, o Bulgarijoje, Graikijoje, Rumunijoje,
Vengrijoje, Kroatijoje ir Lenkijoje $i dalis vir§ijo 60 proc.!”® Tikeétini veiksniai, lemiantys tokj didelj
ekonominio neaktyvumo lygj, tebéra tinkamy priemoniy asmenims su negalia jtraukti j darbo rinka
ir joje iSlaikyti trikumas, tinkamy jgtdziy stoka, taip pat apskritai nepakankamas darbdaviy

informuotumas apie susijusias teisines prievoles ir politikos paramos priemones.

172 Siuo metu asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS

ir grindziamas nejgalumo statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo indeksa
(GALI). Issamesné informacija pateikiama 2 priede.

173 Eurostatas, [1fsa_argaeddl].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_argaeddl/default/table?lang=lt&category=dsb.dsb_lab

2.2.16 diagrama. Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas tebéra didelis, o tarp valstybiy
nariy yra aiskiai skirtingy tendencijy

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios (20—64 mety) uzimtumo skirtumas, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy
mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amzZiaus grupéje) —
pokytis
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Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amZiaus grupéje)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. DE naudojama apskaiciuotoji verté. PL duomeny patikimumas mazas. DK atveju
triksta suskirstymo j kategorijas.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/f66b19a0-d2ba-4861-bd02-257cc974fa81?lang=lt

Treciyjuy Saliy pilieiy integracija i darbo rinka toliau geréjo, taciau juy kvalifikacijos lygio ir
uZimtumo statuso neatitiktis tebéra didelé. Treciyjy Saliy pilieiy uzimtumo lygis 2023 m. sieké
63 proc., taigi buvo kur kas maZzesnis uz ES gimusiy asmeny uzimtumo lygj ir Sio atotriikio
maz¢jimo pozymiy néra. Po COVID-19 pandemijos treciyjy Saliy pilieciai Iémé daugiau kaip du
tre¢dalius (70 proc.) ES darbo jégos augimo 2022 m.!74, nors jy nedarbas tebebuvo didelis (2023 m.
12,2 proc., o ES Saliy pilieciy — 5,4 proc.), o per aukstos kvalifikacijos rodiklis tebebuvo aukstas

)73, Motery, gimusiy ne ES, padétis buvo itin

(39,4 proc., o ES saliy pilieciy — 20,8 proc.
pazeidziama, ly¢iy uzimtumo skirtumas §ioje grupéje buvo 24 proc. punktai, o 44 proc. $iy motery

176 Visose grupése galima jzvelgti bendrg peréjimo prie

kvalifikacija buvo per auksta jy darbui
stabilesnio darbo tendencija, taciau tre¢iyjy Saliy pilieciai pagal terminuotas darbo sutartis dirba
dazniau nei ES gime asmenys (jskaitant ES Saliy pilieCius ir ES viduje persikélusius asmenis).
2024 m. ES toliau jgyvendino savo 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plang, kuriame
pateikta bendra politikos programa siekiant padéti valstybéms naréms formuoti nacionaling

migranty integracijos politikg!7”.

174 Zr. European Commission, Labour market and wage developments in Europe 2024,
Publications Office of the European Union, 2024.

175 European Commission, EMN study 2023: Annual Report on Migration and Asylum, 2023.

176 OECD, European Commission, Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In, OECD
Publishing, Paris, 2023.

177 Zr. Europos Komisijos 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plana.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-publications/emn-annual-reports_en?prefLang=lt
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-publications/emn-annual-reports_en?prefLang=lt
https://doi.org/10.1787/1d5020a6-en
https://doi.org/10.1787/1d5020a6-en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/qanda_20_2179

Daugumoje valstybiy nariy padidéjo laikinosios apsaugos gavéjuy i§ Ukrainos uZimtumo lygis,
o tai rodo greitesne jy integracija i darbo rinka, palyginti su kitomis pabégéliy grupémis'’s.
Iki 2024 m. geguzés mén. jau apie 4,3 mln. asmeny ES jgijo laikinosios apsaugos statusg, tarp jy —
2,5 min. 18-64 mety asmeny. Atsizvelgiant j palyginti aukstg ukrainieciy iSsilavinimg, sukurtus
socialinius tinklus ir galimybes nedelsiant jsidarbinti, laikoma, kad jy integracijos perspektyvos yra
geros. 2023 m. III ketvirtj dirbo daugiau kaip 40 proc. darbingo amziaus (18—64 mety) asmeny,
gavusiy laikingja apsauga, taciau buvo ryskiy skirtumy tarp saliy: dirbanciyjy dalis buvo nuo
mazdaug dviejy trecdaliy (66 proc.) Lietuvoje iki maziau nei 20 proc. Belgijoje ir Kroatijoje.
Laikingja apsauga gave ukrainieciai, kurie vis dar nepriklauso darbo jégai, daznai kaip priezastj
nurodo prieziiiros pareigas, o bedarbiai kaip vieng pagrindiniy kliti¢iy nurodo kalbos barjera.
Nepaisant to, perkeltieji asmenys 1§ Ukrainos reikSmingai prisideda prie ES darbo jégos augimo,
179

kaip matyti 1§ jvairiy jver¢iy'”®. Nors daugelis jy yra jauni ir auksto iSsilavinimo, jy kvalifikacija

atitinkancio darbo galimybés tebéra ribotos!®’.

178 European Migration Network (EMN), Labour market integration of beneficiaries of

temporary protection from Ukraine: Joint EMN-OECD inform, 2024.

Asmeny, pabégusiy nuo karo Ukrainoje j ES, dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty iSsamesng
analiz¢ galima rasti leidinyje European Commission, Labour market and wage developments
in Europe 2024, Publications Office of the European Union, 2024.

PES Network Annual Report 2023, European Network of Public Employment Services
(PES).

179

180
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3 intarpas. ES esamy kliu¢iy dalyvauti darbo rinkoje Salinimas

Nuolat trikstant darbo jégos ir senéjant visuomenei, svarbus uzdavinys, dél kurio reikia imtis
politikos veiksmuy, yra darbo jégai nepriklausanciy asmeny aktyvumo skatinimas. Kai didelé
zmoniy dalis nepriklauso darbo jégai, tai gali biiti ekonomikos augima ribojantis veiksnys, nes dél
to paastréja esamos darbo jégos ir jgidziy trukumo problemos, o tai trukdo didinti naSuma ir
konkurencingumag. Be to, senéjant visuomenei dél to kyla grésmé socialinés apsaugos sistemy
fiskaliniam tvarumui ir adekvatumui. Nors uzimtumo lygis ES pageréjo, darbo jégai
nepriklausantys asmenys (tie, kurie nedirba ir neturi bedarbio statuso) vis dar sudaro 20 proc.
dabartinés ES 20—64 mety gyventojy populiacijos, o tarp valstybiy nariy yra dideliy skirtumy. Taip
pat prognozuojama, kad ateinanciais deSimtmeciais ES darbingo amZiaus gyventojy populiacija
mazés. Numatoma, kad iki 2045 m. susidarys tokia padétis, kai deSimciai 65 mety ar vyresniy
asmeny, nepriklausanciy darbo jégai, teks 16 dirbanciy asmeny, o iki 2070 m. jy liks tik

14 (2022 m. atitinkamas skaicius buvo 22)3!. Dél $io prognozuojamo disbalanso didéjimo
reikalingi politikos sprendimai. [verciai rodo, kad norint iki 2030 m. pasiekti 78 proc. uZimtumo
lygio tiksla ES bus labai svarbu didinti dalyvavima darbo rinkoje. Intensyvesnis aktyvumo
skatinimas ir integracija j darbo rinkg yra labai svarbiis pazangai pagal Europos socialiniy teisiy
ramscio 4-3ji principg (dél aktyvios paramos uzimtumui). Atsizvelgdama j tai Komisija émési
Jvairiy iniciatyvy, kuriomis siekiama mazinti didele darbo jégai nepriklausanc¢iy asmeny dalj: tai,
pavyzdZiui, sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva, Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir neseniai priimtas veiksmy planas, skirtas darbo jégos ir jgtidZiy trikumui
mazinti (taip pat zr. teksto intarpg 2.1 skirsnyje), kuriame nustatyti nauji ES, valstybiy nariy ir
socialiniy partneriy veiksmai siekiant, be kita ko, remti didesn; darbo rinkoje nepakankamai

atstovaujamy grupiy aktyvuma!5?,

181
182

European Commission, 2024 Ageing Report, Publications Office of the European Union, 2024.
Europos Komisija, Darbo jégos ir jgiidziy trikumas ES. COM(2024) 131 final.
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/971dd209-41c2-425d-94f8-e3c3c3459af9_en?filename=ip279_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0131

NemazZai asmeny galéty patekti | ES darbo rinka, jei biity teikiama tiksliné ir prie poreikiy
pritaikyta parama didZiausioms nepakankamai joje atstovaujamoms grupéms

Potencia
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lus jvairiy gyventojy grupiy indélis j bendra ES darbo jégai priklausanciy asmeny dalj iki 2030 m.
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Pradinis ‘ Vidurinis ‘ Tretinis

AmZiaus grupés ‘ Lytis ‘ I8silavinimo lygis (25-64 mety amZiaus grupéje)
Darbo jégai priklausanciy asmeny dalis pagal pogrupius 2023 m. (proc.)

Modeliuojama ES darbo jégai priklausysianciy asmeny dalis pagal pogrupius 2030 m., kai vidurkio nesiekiancios valstybés narés pasivys ES vidurkj (proc.)

Potencialus pogrupio indélis j bendra 2030 m. ES darbo jégai priklausysianciy asmeny dalj (proc. punktais ir takstanciais)

Atliekant modeliavima nustatyta asmeny, priklausanciy darbo jégai, dalis ES 2030 m. tuo atveju, jei

valstybése narése, kuriose atitinkamy pogrupiy asmeny dalis darbo jégoje mazesné uz vidurkj, biity pasiektas ty
pogrupiy ES vidurkis (laikoma, kad darbo jégai priklausanciy kity pogrupiy asmeny dalys yra nepakitusios). Atliekant
§i skaiiavimg neatsizvelgta | dubliavimasi ir galimg dvigubg skai¢iavima tarp grupiy; tai neturéty biiti vertinama kaip
prognoze.

Saltinis — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties GD skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis ir
EUROPOP2023 projekcijomis.
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Nepaisant padéties pageréjimo, kelioms gyventoju grupéms ES darbo rinkoje atstovaujama
gerokai per mazai. Be kita ko, tai moterys, vyresnio amziaus asmenys, Zemos ir vidutinés
kvalifikacijos asmenys, asmenys su negalia ir migranty ar mazumy kilmés asmenys (priklausomai
nuo padéties konkrecioje Salyje). IS Siy grupiy moterys, vidurinj iSsilavinima turintys asmenys ir
vyresnio amziaus asmenys apskritai yra didziausios ES darbo jégai nepriklausancios grupés, kurias
biity galima jtraukti j darbo rinka tinkamomis aktyvumo skatinimo priemonémis!®3. Komisijos
jverciai rodo, kad jeigu valstybés narés, kuriose kiekvieno 1§ minéty pogrupiy asmeny,
priklausanciy darbo jégai, dalis yra mazesné uz vidurki, iki 2030 m. padidinty jy dalyvavimg iki
atitinkamy pogrupiy ES vidurkiy, j darbo rinka papildomai patekty atitinkamai 3,6 mIn. motery,
2,9 mln. vidurinj i8silavinimg turin¢iy asmeny ir 2,2 mln. vyresnio amziaus darbuotojy
(neatsizvelgiant j dubliavimasi ir galima dviguba skaigiavima tarp grupiy) — zr. diagrama'®*. Siuo
tikslu teisingesnis nemokamo darbo namy wikyje ir prieziliros pareigy paskirstymas, taip pat
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy prieinamumo, jperkamumo ir kokybés gerinimas
padeda mazinti kliiitis motery dalyvavimui darbo rinkoje. Svarbios priezastys, d¢l kuriy prie darbo
jégos neprisijungia vyresnio amziaus asmenys, yra liga ar negalia, taip pat prieziliros pareigos,
darbo vietos veiksniai ir institucinés (kaip antai socialinés apsaugos ir pensijy reglamentavimo)
klittys, kurias reikia pasalinti, kad biity sudaromos salygos aktyvesniam dalyvavimui darbo rinkoje.
Vidurinj ar Zemesnj iSsilavinimg turintiems asmenims daznai kyla sunkumy patekti j darbo rinka,
todel reikia tinkamos jgiidZiy jgijimo politikos ir tikslinés bei suasmenintos paramos. Migranty ar
mazumy kilmés asmenims galima labai padéti tikslinémis priemonémis, kuriomis sprendZiama
1giidZiy neatitikties problema, gerinamas kalbos mokeéjimas, kovojama su diskriminacija ir
teikiamos prie poreikiy derinamos ir integruotos paramos paslaugos. Gerinant aukstos kokybés
uzimtumo galimybiy prieinamumg ir kartu uZtikrinant su negalia susijusias teises j parama, galima

sumazinti veiksnius, kurie galéty atgrasyti asmenis su negalia nuo jsitraukimo i darbo jéga.

183 2023 m. ES darbo rinkoje nedalyvavo 32 mln. motery (25,2 proc.), 20 mln. vyresnio

amziaus asmeny (33 proc.) ir 25 min. vidurinj i$silavinimg turin¢iy asmeny (21,1 proc.).
Kadangi pogrupiai i§ dalies sutampa, duomenys apie papildomg darbo jégai priklausanciy
asmeny skaiciy tarp pogrupiy nesumuojami.

184
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Per Kkelerius pastaruosius metus kelios valstybés narés émési tiksliniy veiksmy siekdamos
pasalinti kliditis nepakankamai atstovaujamoms grupéms dalyvauti darbo rinkoje. Kroatija
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m. rugséjo mén. patvirtino
ikimokyklinio ugdymo ir priezitros jstaigy veiklos sagnaudy bendro finansavimo finansiskai maziau
pajégiose savivaldybése modelj, kad buty uztikrinamas investicijy | esamy ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros infrastruktiiros objekty renovacijg arba naujy objekty statyba tvarumas. Taip vietos ir
regiony valdzia tampa pajégi didinti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros prieinamumag, tvarumg ir
iperkamuma. Airijoje prizilirintieji asmenys nuo 2024 m. kovo mén. turi teis¢ praSyti leisti dirbti
lanks¢iomis saglygomis, jskaitant sutrumpintg darbo laikg ir suspausta darbo grafika. Estijoje pagal
2024-2029 m. uzimtumo programa suteikiama galimybiy pensinio amZziaus asmenims, be kita ko,
mokytis ir gauti paramg jgyti kvalifikacijg. Maltoje 2023—-2030 m. nacionaliné¢ mokymosi visg
gyvenimg strategija yra orientuota visy pirma j nedaug jgtidziy turinCius ir zemos kvalifikacijos
suaugusiuosius, siekiant panaikinti pagrindiniy jgudziy spragas ir trikumus. Austrijoje programa
,Intensivprogramm Arbeitsmarktintegration® yra skirta sparciai migranty kilmés asmeny
integracijai skatinti, tuo tikslu 2024 ir 2025 m. sidlant vokieciy kalbos kursus, kvalifikacijos
pripazinimg ir profesinj orientavimg. Vokietija 2023 m. padidino darbo pajamy virSuting riba

asmenims su negalia, gaunantiems pensija d¢l sumazéjusio darbingumo.
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2.2.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Valstybés narés imasi veiksmy siekdamos didinti dalyvavimg ikimokyklinio ugdymo ir
prieziiiros programose, daug démesio skirdamos ju iperkamumui ir pajégumy plétrai.
Lietuvoje nuo 2024 m. rugsé€jo mén. visi trejy mety vaikai, o nuo 2025 m. rugs¢jo mén. visi dvejy
mety vaikai turés teis¢ gauti ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas. Naudojantis ES fondy
parama, visoje ES tesiama ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy plétra. Kroatijoje i
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtraukti 343 projektai, kuriy bendras biudzetas
214 mIn. EUR ir pagal kuriuos bus suteikta bent 22 500 papildomy viety ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros jstaigose, dalyvavimg iki 2026 m. numatant padidinti iki 90 proc. Lenkija,
igyvendindama 20222029 m. programg ,,Aktywny Maluch* (,,Aktyvus mazylis*) ir naudodamasi
ES fondy (ESF+ ir EGADP) parama, sukurs daugiau kaip 100 000 naujy viety vaiky priezitiros
istaigose, visy pirma tose vietovése, kuriose tokiy paslaugy triikksta, ir siekia sukurti tvaraus
finansavimo modelj. Gaudama paramg pagal EGADP, §i Salis taip pat nustato naujus kokybés
standartus Siy paslaugy teikéjams, o naudodamasi ESF+ parama ji siekia parengti 9 000 vaiky
priezitiros darbuotojy ir 2 500 vadovaujanciy darbuotojy, taip pat 1 400 savivaldybiy atstovy, o
kartu vaiky prieziiiros darbuotojams suteikti valstybés pareigiiny statusg. Rumunijoje naudojantis
EGADP parama rengiama didelio masto tgstinio mokymo programa ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros darbuotojams, siekiant padéti jgyvendinti nauja ugdymo programa ir vykdyti kokybés
stebéseng, taip pat statomos ir renovuojamos ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigos siekiant
spresti pajégumy trilkumo problemas, ypac vietovése, kurios aptarnaujamos nepakankamai.
Slovakija Siuo metu vysto jtraukaus Svietimo rémimo sistemg testinio Svietimo programomis
pedagogams ir specialistams, be kita ko, ir ikimokyklinio ugdymo bei prieZitiros srityje. Italija
padidino bonus asilo nido — 18Smoky prieda, skirtg padéti sumokeéti uz vaiky darzelio lankyma; jis
padidintas iki 3 600 EUR uz 2024 m. sausio 1 d. ar véliau gimusius vaikus, kai Seimos
ekvivalentinés ekonominés padéties rodiklis (it. Indicatore della Situazione Economica
Equivalente, ISEE) nevir§ija 40 000 EUR ir kai Seimoje jau auga vaikas iki 10 mety. Bulgarija
paskelbé savo 2024 m. ankstyvosios vaiko raidos skatinimo veiksmy plang siekdama formuoti
holistinj politikos pozitrj, pagal kurj biity daug démesio skiriama ikimokykliniam ugdymui ir
priezitirai. Kipras per savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatyta reforma
laipsni§kai mazina privalomajj ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros pradZios amziy nuo 4 mety ir
8 ménesiy iki 4 mety; iki 20242025 mokslo mety Sis amzius bus sumazintas 2 ménesiais, o iki

2025-2026 mokslo mety — dar ménesiu.
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Vokietijoje pagal 5-3j3 ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros finansavimo investicijy programa,
remiama EGADP 1éSomis, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigose sukurta daugiau kaip

90 000 viety. Be to, federalin¢ vyriausybé taip pat investuoja j tolesnj kokybés tobulinimg ir
dalyvavimo gerinimg: 2019-2024 m. Siam tikslui federalinéms zeméms buvo skirta apie 9,5 mlrd.
EUR. Vengrija planuoja, remiama ERPF+ ir EGADP léSomis, toliau plétoti savo ikimokyklinio
ugdymo jstaigy sistema, kad ji biity pritaikyta prie tévy poreikiy. Vykdydama Zmogiskuyjy istekliy
plétros veiksmy programa plius (HRDOP+), salis siekia padidinti aukstos kvalifikacijos
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros darbuotojy, jskaitant tretinj iSsilavinima turin¢ius jaunesniy nei
3 mety vaiky prieziiiros specialistus, skaiciy.

Siekiant gerinti pagrindinius jgiidZius imtasi svarbiy reformy ir investiciju, jskaitant
visapusiSkas mokymo programuy perZiiiras, taciau, norint pakeisti jgiidZiy prastéjimo
tendencijas, visoje ES reikia jdéti dar daugiau pastangy. Kipras jgyvendino deSimtmet;j trukusig
Svietimo ir mokymo reforma, apimanciag mokymo programy perzitirg (tai numatyta jo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane), peré¢jima prie ugdomojo moksleiviy vertinimo, valdymo
sistemg, kuri padeda spresti moksleiviy pasyvumo ir ankstyvojo mokymosi mokykloje problema, ir
,,visos dienos mokyklos* koncepcija pagrindinio ugdymo lygmeniu. Ispanija 2024 m. rugséjo mén.
pradé¢jo igyvendinti matematikos geb¢jimy ir skaitymo suvokimo gebé¢jimy stiprinimo plang, kuris
bus naudingas daugiau kaip penkiems milijonams moksleiviy valstybés finansuojamose mokyklose:
didinama mokytojy parama, skiriama papildomy mokyklos iStekliy ir remiami ne pamoky metu
rengiami uzsiémimai. Be to, pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Ispanijos
Svietimo orientavimo, pazangos ir turtinimo programa (PROA+) siekiama gerinti moksleiviy,
kuriems kyla didziausiy sunkumy mokytis, Svietimo rezultatus bent 2 700 mokykly, tam teikiant
finansavima iki 2024 m. 2025-2028 m. laikotarpiu ESF+ padés kasmet sutelkti papildoma

105 mIn. EUR finansavima. Lietuvoje nauja kompetencijomis gristo ugdymo programa jgyvendinta
dviem etapais 2023 ir 2024 m., taciau jos poveikis dar nematomas. Rumunijos Svietimo ministerija
nuo 2025 m. kuria intervencinj mechanizmg funkciniam rastingumui ugdyti ikiuniversitetinése
ugdymo pakopose, taip siekiant spresti susiriipinimg kelian¢io zemo Rumunijos pradiniy ir

viduriniy mokykly moksleiviy pagrindiniy jgiidziy lygio problema.
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Kelios valstybés narés, reaguodamos j pagrindiniy jgiidZiy prastéjima, taip pat stiprina
mokytojo profesija. Lenkijoje naujais 2024 m. vasario mén. priimtais teisés aktais mokytojy
atlyginimai nuo 2024 m. sausio mén. padidinti 30 proc., o naujy mokytojy — 33 proc. Rumunijoje
imtasi naujy teisékiiros priemoniy, kad mokytojy darbo uzmokestis biity suderintas su nacionaliniu
vidutiniu bruto darbo uzmokesc¢iu: mokytojy atlyginimai padidinti vidutiniskai 25 proc. 2023 m. ir
dar padidinti 2024 m. pradzioje. Slovakijoje mokytojy darbo uzmokestis 2023 m. didintas du
kartus: 10 proc. sausio mén. ir dar 12 proc. rugséjo mén. Estija dé¢l didelés infliacijos 2023 m.
mokytojy atlyginimus padidino 23,9 proc., o Salies vyriausybé pranes¢ apie planus iki 2027 m.
mokytojy atlyginimus padidinti tiek, kad jie siekty 120 proc. vidutinio darbo uzmokescio. Vengrija
2023 m. gruodzio mén. pagal mokytojo profesijos patrauklumo didinimo programga labai padidino
mokytojy atlyginimus (tai bendrai finansuojama ESF+ 1éSomis ir yra numatyta ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane). Kaip pirmas $io proceso zingsnis 2024 m. sausio mén.
ivykdytas atlyginimy padidinimas vidutiniskai 32 proc. Vyriausybé jsipareigojo iki 2025 m.
mokytojy atlyginimus padidinti tiek, kad jie siekty 80 proc. kity sri¢iy specialisty, turinéiy tretinj
igsilavinima, atlyginimy dydzio, ir §j lygj i§laikyti bent iki 2030 m. Cekija jgyvendino svarbius
pirminio mokytojy rengimo reformos etapus: 2023 m. paskelbta nauja absolventy kompetencijos
sistema, o0 2024 m. ji jtraukta | mokytojy rengimo programy akreditavimo procesa; mokytojy
rengimas Cekijoje taip pat tapo labiau orientuotas j praktika. 2023—2024 mokslo metais naujos
pirminio mokytojy rengimo programos pradétos jgyvendinti Belgijos pranciizakalbéje
bendruomenéje (tam buvo rengiamasi beveik du desimtme¢ius). Sia reforma mokymo laikotarpis
pailgintas nuo 3 iki 4 mety (pranc. masterisation) ir pradétas taikyti vertinamasis testas, siekiant
gerinti biisimy mokytojy pranciizy kalbos mokéjimg. Portugalija pradéjo igyvendinti programa
,Daugiau pamoky, daugiau sekmés®, kurig sudaro trys ramsciai: 1) didesné parama — mokytojy
darbo salygy gerinimas taikant priemones, kuriomis siekiama supaprastinti administracinj darbg ir
atlyginti uz vir§valandZius; 2) geresnis valdymas — mokykly apriipinimas priemonémis,
suteikianciomis galimybiy mokykly direktoriams veiksmingiau valdyti mokytojy veikla, kad biity
sumazintas pamoky negaunanciy mokiniy skaicius, ir 3) mokytojy iSlaikymas ir pritraukimas —

paskaty iSlaikyti ir pritraukti mokytojus j mokyklas, kuriose mokiniai negauna pamoky, kiirimas.
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Igyvendinamos iniciatyvos, kuriomis siekiama spresti mokyklos nebaigimo ir Svietimo
nelygybés problemas, ir tam gaunama nemazai paramos i$ ES fondy. Bulgarijoje parama pagal
ESF+ bendrai finansuojamg projekta ,,Sékme tau* (2023—-2027) yra skirta daugiau kaip 96 000
moksleiviy i§ pazeidziamy grupiy, patirian¢iy mokymosi sunkumy ir mokymosi spragy; jiems
teikiamas papildomas bulgary kalbos, matematikos ir kity dalyky mokymas. Pagal §j projekta taip
pat bus mokoma daugiau kaip 4 500 pedagogy. Rumunijoje nacionalinés programos, kuria
siekiama mazinti mokyklos nebaigimg, jgyvendinimas jau jsibégéjo; ji remiama EGADP ir ESF+
1éSomis. Pagal Sig programg taikant iSankstinio perspéjimo mechanizma nustatoma ne maziau kaip
2 500 mokykly, kuriose rizika mokiniams nebaigti mokyklos yra didesné¢, ir tada mokyklos,
atitinkancios sglygas, gauna dotacijas planams su jy konkretiems poreikiams pritaikytomis
priemoneémis jgyvendinti. Vokietijoje 2024-2025 mokslo metais pradedama nauja 10 mety trukmes
federaline programa ,,Startchancen®, skirta iki 4 000 mokykly (apie 10 proc. visy Vokietijos
mokykly): pagal ja teikiama pedagoginé pagalba visiems vaikams ir jaunimui, nepriklausomai nuo
Ju tévy socialinés padéties. Federaliné vyriausybé kasmet tam skirs 1 mlrd. EUR (ne mazesng
finansavimo dalj skirs federalinés zemés). Belgijos pranciizakalb¢ bendruomeng, pasinaudodama
EGADP parama, 2024 m. patvirtino veiksmy plang, pagal kurj siekiama kovoti su mokyklos
nebaigimo ir nelankymo reiskiniais, be kita ko, individualiai padedant mokiniams, kurie daznai be
priezasties nelanko mokyklos, jtraukiant jy Seimas ir pedagoginés intervencijos grupe, taip pat

naudojant IT sistemg mokyklos nelankymui stebéti.
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Valstybés narés, reaguodamos j didéjancia dirbtinio intelekto (DI) reikSme nacionalinés
politikos diskusijose, Zengia pirmuosius DI integracijos i Svietima ir mokyma Zingsnius.
Cekija priemé 2030 m. Cekijos Respublikos nacionaline dirbtinio intelekto strategija; tarp jos
prioritety — §vietimas ir mokymas, jgidZiai ir DI poveikis darbo rinkai. Be to, keli Cekijos
universitetai siiilo su DI susijusias studijy programas, be kita ko, susijusias su techniniais aspektais,
taip pat DI filosofija, rinkodara ir valdymu. Kelios valstybés narés pradéjo iniciatyvas, daugiausia
skirtas dirbtinio intelekto integravimui j jvairius §vietimo aspektus. Svedijoje nuo 20242025
mokslo mety dirbtinis intelektas taps nauju vidurinio ugdymo dalyku, taip pat nauju savivaldybiy
organizuojamo suaugusiyjy Svietimo dalyku tiems, kas studijuoja gamtos mokslus bei technologijas,
ir galimu pasirenkamuoju dalyku kity sriciy studentams. Belgijos Flandrijos bendruomenéje ziniy
centras ,,Digisprong® nuo 2023 m. teikia gairiy ir papildoma mokyma, kad paremty privalomojo
ugdymo skaitmenizacija. Kroatijoje 2023 m. Skaitmeninés Kroatijos strategija yra skirta DI ir
skaitmeninéms kompetencijoms vystyti ir apima skaitmening pertvarka, taip siekiant remti §vietimo
ir mokslo sistemos raidg. Vokietijoje per mokykly portalg ,,Deutches Schulportal® galima naudotis
platforma, skirta padéti naudotojams susipaZzinti su DI. Liuksemburge Kompiuterijos teisés ir
masiny etikos tyrimy grupei (CLAiM) Liuksemburgo universitete nuo 2021 m. pavesta tirti etinius
ir mokslinius DI aspektus, o ateityje planuojama jsteigti skaitmeninés etikos centra. Lenkijoje keli
universitetai nustaté vidaus gaires ir standartus, kuriais reguliuojamas studenty naudojimasis DI.
Graikijos Svietimo politikos institutas surengé profesinio tobuléjimo renginius ,,Dirbtinis intelektas
Svietimo srityje®, kuriuose dalyvavo apie 2 500 pradinio ir vidurinio ugdymo mokytojy, ir paskelbe
keleta susijusiy gairiy. Austrija Simtui bandomojo etapo mokykly pariipins DI programinés jrangos
ir parengs skaitmeninés mokymosi medziagos. Nyderlanduose bus kartu su mokyklomis,
jmonémis ir mokslininkais rengiami projektai, per kuriuos bus siekiama jgyti Ziniy apie DI Svietimo
srityje, o dalis 1éSy tam bus gauta pagal EGADP. Rumunijoje pagal EGADP skiriama 1é8y paramai
universitety studenty dalyvavimui mokymo programose, skirtose auksto lygio skaitmeniniams
jgidziams ugdyti, investuojant j vadinamasias iSmanigsias laboratorijas, kuriose studentai galéty
1gyti skaitmeninj rastinguma ir geb¢jima naudotis technologijomis, reikalingg darbo rinkoje, arba

valstybés tarnautojams rengiant auksto lygio skaitmeniniy jgidZziy mokymus.
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Profesinio mokymo sistemy modernizavimas ir jy patrauklumo didinimas uZima svarbia vieta
daugelio valstybiuy nariy politikos darbotvarkéje. Estija émési jgyvendinti reforma, kad
padidinty profesinio mokymo sistemos patrauklumag: tai apima naujy mokymo programy, pagal
kurias prioritetu tampa kompetencijos, rengimg ir didesnj profesinio mokymo integravima su
kitomis $vietimo trajektorijomis. 2024 m. parengta 16 naujy ketveriy mety plataus masto profesinio
vidurinio mokymo programy, kuriose siiloma lankstesné studijy tvarka ir sudaromos salygos
jvairioms specializacijoms. Graikija 2024 m. sausio mén. jgyvendino naujus teisés aktus, kuriais
siekiama iSplétoti bendradarbiavima jos profesinio mokymo sistemoje ir kurti sinergija jvairiais
nacionalinés kvalifikacijy sandaros lygmenimis. Naudodamosi EGADP parama, valdzios
institucijos toliau diegia profesinio mokymo kokybés kontrolés sistema, kad biity vertinami
profesinio mokymo rezultatai ir gerinama jo atitiktis darbo rinkos poreikiams. Ispanija keliais
reglamentavimo pakeitimais nuo 2023 m. vidurio iki 2024 m. padidino profesinio mokymo
valdymo lankstuma, integravo skaitmeninius jguidzius, reglamentavo pirminio, vidutinio ir auksto
lygio mokymo cikly mokymo programos organizacinius aspektus, taip pat profesinio mokymo
sistemos komponentus, tokius kaip nacionalinio profesiniy kvalifikacijy katalogo ir registry
kiirimas, atnaujintos ir suderintos Bendrosios profesinio mokymo tarybos darbo taisyklés ir
nustatytos aukstesniojo profesinio mokymo kvalifikacijos bei susij¢ minimalieji mokymo
reikalavimai. Kipras, naudodamasis EGADP parama, nuo 2024 m. birZelio mén. atnaujina
profesinio mokymo programas, kad blity sumaZinta jgiidZiy pasitlos ir paklausos neatitiktis darbo
rinkoje. 2023 m. liepos mén. Vokietija 1§ dalies pakeité Aktyvesnio profesinio mokymo ir jgiidziy
skatinimo akta, nustatydama profesinio mokymo garantija, apimancia subsidijuojamas profesinio
orientavimo tikslais organizuojamas stazuotes, judumui skirtas dotacijas ir jtraukesnes priémimo |
profesinio mokymo sistema kvalifikacijas asmenims su negalia. Salis taip pat isplété valstybés
finansuojamo profesinio mokymo galimybes, ypac tose srityse, kuriose galimybés yra ribotos, taip
pat nustate jgiidziy ugdymo iSmoka darbuotojams, kuriems kyla pavojus prarasti darbo vietas del

struktiiriniy poky¢iy.
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Kai kurios Salys taip pat nemazai investuoja j savo profesinio mokymo sistemas. Kipras pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang atnaujina savo profesinio mokymo
infrastruktiirg tokiomis iniciatyvomis kaip naujos technikos mokyklos statyba Limasolyje, kuri turi
buti uzbaigta iki 2026 m. birzelio mén., ir 20 laboratorijy modernizavimas siekiant spresti jgiidziy
pasiiilos ir paklausos neatitikties darbo rinkoje problemas. Svedijos 2024 m. biudZete papildomai
skirta 1,36 mlrd. SEK (15,2 mlrd. EUR) regioniniam suaugusiyjy profesiniam mokymui, kad biity
sukurta apie 16 500 papildomy suaugusiyjy profesinio mokymo viety ir apie 3 000 aukstesniojo
profesinio mokymo viety visiems mokslo metams. Be to, pagal Svedijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang remiama dar 16 900 papildomy regioninio suaugusiyjy profesinio
mokymo viety ir 14 900 aukstesniojo profesinio mokymo viety visiems mokslo metams. Lenkija
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang kuria sektorinius jgiidZiy centrus,
veiksiancius panasiai kaip profesinés kompetencijos centrai ir tenkinsiancius keliy grupiy (pvz.,
suaugusiyjy, studenty, jaunimo, profesiniy mokykly mokytojy ir darbuotojy) poreikius. Pagrindiniai
Sios iniciatyvos partneriai bus, be kita ko, profesinés mokyklos, aukstosios mokyklos, jmongs ir
darbdaviy organizacijos, vietos valdzios institucijos, taip pat moksliniy tyrimy ir plétros centrai.
Ispanija, naudodamasi ESF+ parama ir remdamasi jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planu, investuoja j profesinio mokymo skaitmening ir zaligja pertvarka, skiriant démesj
mokytojy rengimui, modernizuotoms klaséms su mokomaisiais technologinio darbo viety
modeliais, taip pat 50 kompetencijos centry tinklo, skatinsian¢io mokslinius tyrimus ir inovacijas,
kiirimui. Portugalija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang siekia jgyvendinti
reforma, kuria siekiama sustiprinti bendrg Svietimo ir mokymo politikos koordinavima, atnaujinti
nacionalinj kvalifikacijy kataloga, jtraukiant naujus jgiidZius ir profesijas, skatinti vykdyti tikslines
suaugusiyjy rastingumo ugdymo programas, skirtas menky jgtidziy asmenims, ir spresti socialines
bei ekonominés nelygybés problemas, tuo tikslu perorganizuojant profesinio mokymo tinkla. Si
reforma papildoma nemaZomis investicijomis i 365 specializuoty technologijy centry mokyklose ir
profesinése jstaigose kiirimg ir atnaujinima, taip pat investicijomis j 111 vieSyjy profesinio mokymo
centry — bus statomi nauji ar renovuojami esami centrai ir perkama paZangi technologiné jranga
tokiose srityse kaip skaitmenizacija, atsinaujinanciyjy iStekliy energija ir ketvirtoji pramonés

revoliucija.
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Kai kuriose valstybése narése skatinamas mokymasis darbo vietoje ir pameistrysté. Bulgarija
2024 m. kovo mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang i§ dalies pakeité
savo profesinio mokymo reglamentavimo sistemg ir iSplété bendradarbiavimg su darbdaviais, visy
pirma per mokymasi darbo vietoje ir dualinj profesinj mokyma. Pranciizija 2023 m. gruodzio mén.
priémé naujg jstatyma, kuriuo siekiama skatinti tarptautinj pameistriy judumg pagal programa
,Erasmus besimokantiems amato®. Vokietijos pirminio ir tgstinio rengimo ir mokymo aljansas
2023 m. geguzés mén. pristaté savo

2023-2026 m. laikotarpio prioritetus, jskaitant dualinio mokymo stiprinimg federalinés vyriausybés,
federaliniy Zemiy, pramongs ir profesiniy sajungy pastangomis. Estija, sickdama derinti profesinj
mokyma prie visuomenés poreikiy, 2023 m. gruodzio mén. pratgsé savo profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo plétros programg PROM+ iki 2027 m. Pagal $ig programg bus kuriamos naujos
mokymo vietos nacionalinio prioriteto ir ekonomikos augimo sektoriuose, remiantis darbdaviy
poreikiais ir atsizvelgiant j jy pasirengima, ne maziau kaip 30 proc. visy viety skiriant jaunuoliams
iki 26 mety, neturintiems profesinés kvalifikacijos. Naudodamasi ESF+ bendru finansavimu ir pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Graikija numato ne véliau kaip 2024 m.
pabaigoje sustiprinti pameistrystés programas valstybinés uzimtumo tarnybos profesinése
mokyklose (DYPA EPAS), be kita ko, pagerindama infrastruktiira, patalpas, laboratorijas, jrangg ir
mokymo programas, kaip neatsiejamg vyriausybés profesinio mokymo ir jaunimo uzZimtumo

strategijos dalj.
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Valstybés narés toliau remia aukstojo mokslo modernizavima valdymo reformomis ir
priemonémis, skirtomis tarptautinimui didinti. Rumunija pagal savo EGADP skyré dotacijas
apie 70 proc. savo universitety (61 jstaigos) skaitmenizacijai siekiant stiprinti skaitmening
ekosistema, taip pat ne maziau kaip 100 000 pedagogy gaus mokyma, kuriuo bus tobulinami
skaitmeninés pedagogikos jgiidziai. Naudodamasi ESF+ parama Salis taip pat 2024 m. rugséjo men.
pradéjo programa ,,Pirmasis studentas Seimoje®, kuria siekiama didinti aukstojo mokslo
prieinamuma nepalankioje padétyje esancioms ir nepakankamai atstovaujamoms grupéms ir mazinti
universitetiniy studijy nebaigimo atvejy skaiciy. Keliose valstybése narése pradedamos valdymo
reformos, skirtos kompetencijai didinti, moksliniams tyrimams ir tarptautinimui skatinti.
Bulgarijoje naujuoju Moksliniy tyrimy ir inovacijy jstatymu, kuris 2024 m. balandzio mén.
priimtas kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytos reformos dalis,
siekiama kurti dinamiSka, j rezultatus orientuotg ir efektyvig moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinka.
Beniliukso ir Baltijos Salys nuo 2024 m. geguzés mén. jgyvendina tarptauting diplomy pripazinimo
sutartj, kuri atvéré galimybe abipusiskai pripazinti aukstojo mokslo kvalifikacijas. Kai kurios
valstybés narés taip pat imasi priemoniy, kad mokslas tapty prieinamesnis nepalankioje padétyje
esanc¢ioms grupéms. Lietuvoje apie 1 300 studijy viety, arba apie 10 proc. visy valstybés
finansuojamy viety, numatyta skirti studentams, kurie dél savo socialinés ir ekonominés padéties
yra pazeidziami. Salygas atitinkantys blisimi studentai nuo 2024 m. rugsé€jo meén. gali teikti
praSymus dél priémimo j studijas per atskirg konkursing eile, kurioje jiems keliami tie patys
akademiniai stojimo reikalavimai. Portugalija taip pat jveda kvotas nepalankioje ekonominéje
padétyje esantiems studentams, kartu plésdama aukstojo mokslo prieinamuma Portugalijos iSeivijai
ir didinama vyresnio amziaus (vyresniy nei 23 mety) studenty kvotas. Numatoma 2021-2026 m.
laikotarpiu 78 proc. padidinti studenty apgyvendinimo pajégumus (tai remiant daugiausia
dabartinémis investicijomis pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang). Ispanija
plecia stipendijy prieinamuma pazeidziamiems studentams, tam skirtas finansavimas 2023-2024 m.
sieké 1 mird. EUR ir taip suteiktos stipendijos 300 000 studenty, arba apie 25 proc. bakalauro ir
magistrantiiros studenty valstybiniuose universitetuose. Stipendijy didinimas taip pat remiamas
pagal Ispanijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang — tai biity universitety sistemos
platesnio masto reformos, kuria, be kita ko, planuojama skatinti didesnj aukStojo mokslo
prieinamuma, dalis. Be to, per pastaruosius penkerius metus vidutiné stipendijos suma padidinta

29 proc. Siekdama, kad aukstasis mokslas biity prieinamesnis studentams su negalia, Pranciuzija
SeSiems universitetams 2024 m. i$ viso suteiké 10,5 mln. EUR finansavima, kad dvejy mety
laikotarpiu biity plétojama jtraukaus Svietimo ir prieinamo mokymo geriausia praktika ir dalijamasi

jos pavyzdziais.
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Diegiamos naujos prognozavimo sistemos, kad biity galima numatyti jgiidZiy poreikius darbo
rinkoje. Suomija 2023 m. gruodzio mén. prad¢jo programa, pavadintg ,,Gero darbo programa®,
kuria siekiama tenkinti sveikatos priezitros, socialinés gerovés sistemos ir pagalbos tarnyby
darbuotojy poreikius, stiprinant Ziniy bazg¢ ir geb&jima numatyti biisimus personalo jdarbinimo ir
mokymo reikalavimus. Ispanija ir Svedija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo planus nustato jgiidziy poreikius sieckdamos derinti mokymo ir perkvalifikavimo pastangas
prie darbo rinkos poreikiy, jskaitant skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai itin svarbius jgtidzius.
Ispanija tai darys vykdydama tyrimy programas, grindziamas apklausomis jvairiuose sektoriuose.
Kipras pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang vykdo du nacionalinius
tyrimus. Nacionaliniame darbdaviy jgiidziy tyrime vertinami dabartiniai ir biisimi darbo rinkos
poreikiai, o absolventy karjeros steb¢jimo tyrime (kartu su EUROGRADUATE) stebimi absolventy
uzimtumo rezultatai ir jgadziy atitiktis. Siy tyrimy tikslas — spresti jguidziy trikumy / neatitikéiy
problema, gerinti jsidarbinamuma ir geriau priderinti aukstajj mokslg prie darbo rinkos poreikiy.
Valstybés narés émési priemoniy siekdamos toliau ugdyti gyventoju skaitmeninius jgudZius,
kad biity tenkinami skaitmeninés pertvarkos poreikiai. Bulgarija 2024 m. kovo mén. i§ dalies
pakeité savo profesinio mokymo reglamentavimo sistemg, kaip numatyta Salies ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane, kad bty atsizvelgiama j kintanc¢ius profesinius poreikius,
be kita ko, Zaliajame ir skaitmeniniame sektoriuose. 2024 m. birzelio mén. Salis sukiiré¢ IRT modulj,
skirta skaitmeniniy jglidziy testams ir savarankiSkai atestacijai be formaliojo mokymo; $i galimybé
suteikta pagal jos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang. 2024 m. sausio mén.
Portugalija dar labiau sustiprino mokymo programos ,,UZimtumas + skaitmenizacija 2025 antrajj
etapa. Laikydamasi ES 2030 m. skaitmeninio deSimtmecio programos, $alis neseniai paskelbé
nacionaling skaitmening strategija, kurios pagrinda sudaro keturi pagrindiniai aspektai: Zmonés,
valdZia, verslas ir infrastruktiira. Kiek tai susij¢ su Zzmoniy aspektu, planuojamos keturios
iniciatyvos: skaitmeniniai jglidZiai, nacionaliné mergaitéms skirta gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos ir matematikos (STEM) programa, skaitmeniniy igtidziy mokymo programa ir pilietinis
dalyvavimas naudojantis skaitmeninémis technologijomis. Vengrija 2024 m. prad¢jo projektus,
pagal kuriuos rengiamas ir jgyvendinamas skaitmeniniy jgidziy ugdymas pagal ,,2021-2027 m.
skaitmeninio atnaujinimo veiksmy programg plius®, bendrai finansuojamg ESF+ 1éSomis. Ispanija
2023 m. liepos mén. nustaté skaitmeniniy mokymo kompetencijy pripazinimo procediirg ir pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang siekia, kad iki 2025 m. pabaigos bent

825 000 asmeny biity mokomi suteikiant jiems skaitmeninei, ekologinei bei gamybos pertvarkai

reikalingy jgudziy.
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Latvija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m. liepos mén. sukiiré bendra
sistema, pagristg pilieCiams skirta Europos skaitmeninés kompetencijos programa (,,DigComp*): joje
vertinami ir planuojami mokymosi rezultatai, kai siekiama jgyti skaitmeniniy jgudziy, be kita ko,
neformaliuoju Svietimu. Liuksemburgas 2023 m. spalio mén. paskelbé baltaja knyga dél naujosios
pradinio ir pagrindinio ugdymo programos, apimancios skaitmeninius jgiidzius, susijusius su
kibernetiniu saugumu ir gebé&jimu naudotis Ziniasklaidos priemonémis (vienu i$ keturiy pagrindiniy Sios
programos teminiy rams¢iy). Valstybés narés taip pat parengé skaitmeniniy jgtidziy rémimo strategijas.
Rumunijoje 2023 m. gruodzio mén. priimtoje 2023—-2027 m. nacionalingje suaugusiyjy mokymo
strategijoje ir 2024 m. geguzés meén. priimtoje 2024-2030 m. nacionalinéje suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg strategijoje akcentuojama zaliyjy ir skaitmeniniy jgiidziy ugdymo svarba. Latvija pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2023 m. rugpjii¢io mén. priémé skaitmeninés
sveikatos strategija, apimancia jvairius aspektus, tokius kaip tarpvalstybinis keitimasis duomenimis ir
skaitmeniniai jgudziai. Siekiant uztikrinti, kad skaitmeninés galimybés biity prieinamos visiems, be kita
ko, ugdant skaitmeninius jgtidzius ir skaitmeninj rastinguma, 2023 m. rugpjucio mén. paskelbtos Airijos
skaitmeningés jtraukties veiksmy gairés. Cekija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang sukiiré viesg kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo kursy duomeny baze; numatyta, kad
kvalifikacijos kélimas ar perkvalifikavimas skaitmeniniy jgiidziy srityje turi bti suteiktas ne maziau
kaip 65 000 asmeny iki 2025 m. pabaigos.

Siekiant skatinti Zaliajai pertvarkai reikalingy jgiidziy ir kompetencijy jgijimg jgyvendinamos
reguliavimo ir investavimo iniciatyvos. Malta 2023 m. rugsé€jo mén. pradéjo taikyti finansines
paskatas, kad padéty vietos darbdaviams ir darbuotojams kelti kvalifikacija, be kita ko, jtraukiant
zaligsias kompetencijas. Kipras skiria démesj investicijoms ] zaliaja infrastruktiirg profesinése
mokyklose ir perziiiri planus dél zaliosioms profesijoms skirtos profesinés mokyklos statybos
Larnakoje, finansuojamos Teisingos pertvarkos fondo 1€Somis (nuo 2023 m. liepos mén.). Portugalijoje
valstybiné uzimtumo tarnyba, Atsinaujinanciyjy iStekliy energetikos asociacija ir Energetikos agenttira
(ADENE) 2023 m. birzelio mén. nustaté Energetikos pertvarkos mokymo centro (CTE) steigimo tvarka;
jame ir darbuotojams, ir bedarbiams bus teikiamas su energetikos pertvarka ir klimato srities veiksmais
susijes mokymas, apimantis atsinaujinanciyjy istekliy ir zaliojo vandenilio energetika. Pagal EGADP
léSomis remiamas programas apie 25 000 asmeny bus mokomi, kad jgyty Zaliyjy jgudziy. Kelios
valstybés narés, tarp juy Ispanija ir Cekija, pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus taip pat investuoja j zaliajai pertvarkai reikalingus jgtidzius. Graikijos valstybiné uzimtumo
tarnyba 2024 m. rugsé€jo mén. pradéjo nauja EGADP léSomis remiamg programa, pagal kurig 50 000

darbuotojy jgis ir tobulins zaliuosius jgiidZius.
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Svarbus politikos tikslas valstybése narése tebéra suaugusiuju dalyvavimo mokymosi veikloje
didinimas, ypa¢ daug démesio skiriant Zemos kvalifikacijos asmenims, ir daugelyje Saliuy
kuriamos individualiyjy mokymosi saskaity bei mikrokredencialy sistemos. Ispanija pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang ir naudodamasi ESF+ parama nustaté
orientacinius metmenis, pagal kuriuos vertinamos ir patvirtinamos esminés kompetencijos,
suaugusiyjy jgyjamos per darbo patirtj, neformalyjj mokyma ir savaiminj mokymasi; taip siekiama
padéti suaugusiesiems, turintiems menkus pagrindinius jgiidzius, pradéti mokytis. Malta 2023 m.
lapkri¢io mén. priémé 2023—-2030 m. nacionaling mokymosi visg gyvenima strategija, kurioje
skiriama daugiau démesio pazeidZziamiausiems asmenims, suteikiant jiems jvairiy galimybiy
dalyvauti aukstos kokybés mokymosi veikloje visa gyvenima. Kelios valstybés narés taip pat kuria
individualiyjy mokymosi saskaity sistemas, kad suaugusieji galéty pasirinkti individualiems
poreikiams pritaikytas mokymosi trajektorijas. Vykdant Belgijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatytg reforma nuo 2023 m. kiekvienam darbuotojui, dirban¢iam visg
darbo laika, suteikta individuali teisé j keturias dienas trunkantj mokyma (nuo 2024 m. jis
prailgintas iki penkiy dieny); tai administruojama per 2024 m. balandzio mén. pradéjusig veikti
Federalinés mokymosi sgskaitos (FLA) platformg. FLA sistemg papildo Flandrijoje sukurta
regioniné individualiyjy mokymosi saskaity sistema. Slovakija planuoja pradéti nauja suaugusiyjy
mokymosi finansavimo per individualigsias mokymosi sgskaitas programg ir skirti démesio
tarpZinybiniam mokymosi visg gyvenimg koordinavimui, kurj palaikyti padés elektroning
individualiyjy mokymosi saskaity platforma (EPIVU), sukurta naudojant ES léSas. Taip pat
Latvijoje, Lietuvoje, Kipre ir Kroatijoje naudojantis EGADP ir (arba) ESF+ parama kuriamos
individualiosios mokymosi sgskaitos ir i§ple¢iamas mokymosi galimybiy prieinamumas
suaugusiesiems per suasmenintas prieinamas platformas. Be to, siekdamos skatinti mokymasi visg
gyvenimg valstybés narés vysto mikrokredencialy sistemas. Estija 2023 m. pradé¢jo 1§ dalies keisti
savo Suaugusiyjy Svietimo jstatyma, kad mikrokvalifikacijy sistema biity i$plésta ir apimty
profesinj rengima bei suaugusiyjy mokyma, nustatant mikrokvalifikacijy apibréZtis, programy
apimties reikalavimus, mokymo teikimo principus ir kokybés uztikrinimo mechanizmg. Ispanija
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang siekia paskelbti mikrokredencialy
sistemos kiirimo veiksmy plana; numatoma, kad po konsultacijy su suinteresuotaisiais subjektais §j
plang parengs Universitety ministerija. Tai apima, be kita ko, skatinimg naudotis mikrokredencialais

siekiant didinti jy paklausg tarp suaugusiyjy ir darbdaviy, gerinti jy kokybe bei aktualumg ir remti
lygias galimybes jy jgyti.
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Pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva ir Kitas iniciatyvas toliau skatinamos
struktarinés reformos ir priemonés, kuriomis remiamas jaunimo jsidarbinimo galimybiy
didinimas. Pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva valstybés narés jsipareigojo uztikrinti, kad
visiems asmenims iki 30 mety, tapusiems bedarbiais ar baigusiems formalyjj mokymasi, buty per
keturis ménesius pateiktas kokybiskas pasitilymas dirbti, toliau mokytis, dalyvauti pameistrystés
programoje arba stazuotis. Vengrija 2024-2029 m. laikotarpiu teikia darbo uzmokescio subsidijas,
paramg judumui ir mokyma nesimokantiems, nedirbantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems
(NEET) 15-29 mety jaunuoliams pagal savo nacionaling aktyvios darbo rinkos programg ,,Jaunimo
garantija +, bendrai finansuojamg ESF+ 1éSomis pagal ,,Ekonominés plétros ir inovacijy veiksmy
programa +*. Portugalijoje per Tarptautinés darbo organizacijos remiamg tyrimg perzitirimas
NEET jaunimo profilis nacionaliniame jaunimo garantijy plane: sickiama aprépti neregistruotus
bedarbius ir ekonomiskai neaktyvius jaunuolius. Dar vienu 2023 m. lapkri¢io mén. paskelbtu tyrimu
sieckiama pagerinti supratimg apie realig jaunimo nedarbo padétj Salyje. Ispanija pagal ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang priémé savo nacionalinj ,,Jaunimo garantijy plang +*, pagal
kurj siekiama gerinti NEET jaunuoliy kvalifikacija, kad jie igyty igidziy, reikalingy NEET jaunimo
registracijos darbo rinkoje procesui pradéti. Italijoje nuo 2024 m. rugséjo mén. vadinamuoju
sanglaudos dekretu, skirtu padéti jaunimui, darbdaviai atleidziami nuo socialinio draudimo jmoky
uz jaunesnius nei 35 mety darbuotojus, jdarbinamus pagal neterminuotas sutartis, jeigu jie
niekuomet anksc¢iau néra sudarg neterminuotos darbo sutarties. Belgijoje (Valonijos regione),
naudojantis ESF+ ir EGADP parama, nuo 2024 m. balandZio mén. pradétas didesniu mastu
igyvendinti projektas ,,Coup de Boost*“, pagal kurj 18-29 mety jaunuoliams, nutolusiems nuo darbo

rinkos, padedama jgyti kvalifikacija, pradéti studijas ar susirasti darba.
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Kai kurios valstybés narés jgyvendina priemones, kuriomis remiamas vyresnio amZiaus
darbuotojy uZimtumo ilginimas, taip siekiant valdyti demografinius poky¢ius. Suomijoje 55
mety sulauke darbo neteksiantys asmenys nuo 2023 m. turi teis¢ gauti iSmoka saugumui
pereinamuoju laikotarpiu uztikrinti: ja gaudami jie gali pasinaudoti galimybémis mokytis ir
laikotarpiu po ispéjimo apie darbo netekimg iseiti ilgesniy mokamy atostogy, per kurias galéty
susirasti kitg darbg. Pagal Estijos 2024—2029 m. uzimtumo programa teikiamos su darbo rinka
susijusios paslaugos j pensijg iSéjusiems asmenims, siekiantiems v¢l jsidarbinti, apimancios
mokyma ir parama kvalifikacijai bei verslumui. Sias iniciatyvas, kuriomis skatinama vélinti i$¢jima
1 pensija, reikéty traktuoti kaip derinamas su pensijy priemonémis (zr. 2.4.2 skirsnj).
Liuksemburgas pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pradéjo mokymo
programa ,,FutureSkills*, kurios 30 proc. dalyviy turéty biiti 45 mety ir vyresni darbo ieSkantys
asmenys, siekiant suteikti jiems socialiniy emociniy, skaitmeniniy ir vadovavimo jgiidziy, kad jiems
bty lengviau artimiausiu metu reintegruotis j darbo rinkg. 2024 m. sausio mén. Graikija panaikino
pagrindinés ir papildomos pensijos sumazinimg 30 proc. ir pensininkams, kurie nusprendzia

reintegruotis j darbo rinkg kaip darbuotojai arba laisvai samdomi darbuotojai, mokama visa pensija.
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Imamasi priemoniy siekiant remti motery uZimtuma ir mazinti vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtuma; tai apima pastangas mazinti profesine ly¢iy segregacijq ir didinti darbo uZmokescio
skaidruma. Malta nuo 2025 m. sausio mén. teisiskai jtvirtins vienodo uzmokes¢io uz vienodos vertés
darbg principg, pagal kurj bus jpareigota vienodai mokéti visiems darbuotojams, jskaitant laikinuosius ir
pagal rangos sutartis dirbancius darbuotojus. Malta taip pat prad¢jo taikyti darbdaviams skirta vienodo
uzmokescio priemong, siekdama palengvinti vienodo motery ir vyry darbo uzmokescio taikyma ir
aptikti bei iStaisyti galimg nepagrista darbo uzmokescio nelygybe organizacijose, kuriose dirba ne
maziau kaip 50 darbuotojy ir kurioms yra suteiktas lygybés zenklas. Airijoje bus iSplésti pranesimo apie
vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtuma reikalavimai: 2024 m. jie bus pradéti taikyti darbdaviams,
turintiems daugiau kaip 150 darbuotojy, o 2025 m. — darbdaviams, turintiems 50 ar daugiau darbuotojy.
Airijos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane yra numatyta investicija j perkvalifikavimo
ir kvalifikacijos kélimo programa su nustatytais dalyvaujanciy motery dalies tikslais. Estija 2024 m.
balandZio mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang pradéjo taikyti nauja
skaitmening priemong, pavadintg Darbo uzmokescio veidrodziu (est. Palgapeegel), skirtg padéti
darbdaviams analizuoti ir mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma. Italijoje pagal 2024 m.
Biudzeto jstatyma privaciojo sektoriaus darbdaviai, jdarbinantys bedarbes, nukentéjusias nuo smurto, ir
vadinamosios iSmokos laisvei (it. reddito di liberta) gavéjas, atleidziami nuo dalies socialinio draudimo
jmoky mokéjimo (iki 100 proc. ir iki 8 000 EUR sumos). Be to, Salyje padidintas minétai iSmokai skirto
fondo ,,Fondo per il reddito di liberta* finansavimas siekiant padéti skurdziai gyvenan¢ioms moterims,
nukentéjusioms nuo smurto, pasiekti ekonoming nepriklausomybe ir emancipacija. Tam skirti
finansiniai asignavimai 2024—-2026 m. laikotarpiu didinami kasmet po 10 mln. EUR, o nuo 2027 m.
kasmet po 6 min. EUR. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana kuria ir
numato iki 2025 m. pabaigos jsteigti nauja socialinio ir su uzimtumu susijusio orientavimo tarnyba, kuri
padés nuo smurto nukentéjusioms moterims, jskaitant prekybos Zzmonémis ir seksualinio iSnaudojimo
aukas, — joms teiks pagalba jsidarbinti, teisines konsultacijas, psichologing ir emocin¢ parama. Pagal
Austrijos 2024-2025 m. intensyvia integracijos ] darbo rinka programa, laikantis strateginio veiksmy
plano, skirto kvalifikuoty darbuotojy trikumui mazinti, teikiama prie poreikiy pritaikyta parama
pabegeléms, suteikiant joms galimybiy dalyvauti vokieciy kalbos kursuose, gauti kvalifikacijos
pripazinima ir profesinio orientavimo paslaugas. Pranciuizija 2023 m. liepos mén. prieémé teisés aktus,
pagal kuriuos skiriami, be kita ko, be laukimo laikotarpio iSmokami laikinojo nedarbingumo atostogy
dienpinigiai moterims, patyrusioms persileidima, taip pat joms suteikiama 10 savaiciy trukmés apsauga
nuo atleidimo i$ darbo, psichikos sveikatos prieziiira ir geresné medicinos pagalba (visa tai pradedama

taikyti nuo 2024 m.).

6984/25 166
LIFE.4 LT



Valstybés narés émési priemoniu profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti, visy
pirma, j nacionaling teis¢ perkélé Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva 'S,
jskaitant sglygy, kuriomis iSeinama atostogy dél Seiminiy priezasciy, gerinima. Liuksemburge nuo
2023 m. liepos mén. suteikiamos tévystés atostogos asmeniui, pagal nacionaling teis¢ pripazjstamam
antruoju i$ tévy. Danijos i$ dalies pakeistu Motinystés atostogy jstatymu nuo 2022 m. rugpjiicio mén.
uztikrinama, kad atostogos su iSmokomis (48 savaités) biity vienodai padalijamos abiem tévams (po 24
savaites), o nuo 2024 m. sausio mén. kai kuriose nepilnose Seimose kelias savaites atostogy galima
perleisti artimam Seimos nariui. Italijoje pagal 2024 m. BiudZeto jstatymg dabar asmenims,
iSeinantiems vaiko priezitiros atostogy, atlyginimas mokamas taip: pirmgjj ménesj 80 proc. darbuotojo
darbo uzmokescio, antrajj ménesj 60 proc. (tik 2024 m. 80 proc.), o paskesnius ménesius 30 proc. darbo
uzmokescio. Lanks¢iy darbo sglygy srityje Airija integravo Teisés prasSyti leisti dirbti nuotoliniu buidu
jstatymo projekta 1 2023 m. Jstatyma d¢l profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir jvairiy kity
nuostaty, kuriuo nuo 2024 m. kovo mén. nustatyta prizitirin¢iyjy asmeny teisé prasyti leisti dirbti
nuotoliniu bidu ir lanks¢iomis saglygomis, jskaitant labiau sutelktas darbo valandas ar sutrumpintg darbo
laik. Siuo jstatymu taip pat leidziama skirti penkias kasmetiniy atostogy dienas medicininiam gydymui
dél sunkios sveikatos buklés, o laikotarpis, kuriuo Siuo metu suteikiama teisé j darbo pertraukas kiidikio
maitinimo kriitimi ar motinos pieno paémimo tikslais, prailginamas nuo $esiy ménesiy iki dvejy mety.
Pranciuzijoje nauju 2024 m. balandZzio meén. priimtu jstatymu bus leidZiama darbuotojams kasmet iSeiti
bent keturiy savai¢iy mokamy atostogy, neatsizvelgiant j jokius laikotarpius, praleistus laikinojo

nedarbingumo atostogose.

Dedamos pastangos stiprinti asmenuy su negalia jtrauktj j darbo rinka. Airijoje 2023 m.

rugséjo meén. pradéta teikti darbo uzmokescio subsidija kaip finansiné parama darbdaviams,
jdarbinantiems asmenis su negalia; minimalus darbo valandy skai¢ius per savaite, biitinas norint gauti
§ig paramg, nuo 2024 m. balandzio mén. sumazintas nuo 21 iki 15 valandy. Be to, naudodamasi ESF+
parama Airija 2024 m. rugpjicio mén. pradéjo programg ,,WorkAbility*, pagal kurig bus, be kita ko,
remiamos organizacijos, galincios suteikti dalyviams pazangiy biidy gauti iSsilavinima, mokytis ir dirbti
(jskaitant savarankiska darbg). Austrija 2023 ir 2024 m. skyré¢ papildoma 30 min. EUR sumg asmeny su
negalia dalyvavimui darbo rinkoje gerinti, be kita ko, didelés infliacijos poveikiui sugvelninti. Svedijoje
valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) 2024 m. darbo reglamentavimo rastu nustatytas jpareigojimas
greifiau nustatyti negalia, turin¢ig jtakos darbo ieSkanc¢iy asmeny darbingumui, kad bty galima imtis
tinkamesniy intervencijy ir padidinti dalyviy, gaunanc¢iy darbo uzmokescio subsidijas, skaiciy, taip

skatinant didesnj asmeny su negalia uzimtuma.

185 Zr. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziarinéiyju
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
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Imtasi Kkeliy iniciatyvy gerinti treciyjy Saliy pilie€iy integracija. Liuksemburge 2024 m.

sausio mén. jsigaliojo naujas jstatymas dél kultiiry sambiivio, kuriuo sudaromos salygos sklandesnei
migranty kilmés asmeny integracijai. Graikija, pasinaudodama ESF+, teiks paramg treciyjy Saliy
pilie¢iams, kad palengvinty jy integracijg j darbo rinkg. Be to, naudojantis EGADP parama, 8 000
pabégéliy Salyje dalyvauja stazuoCiy programose privaciojo sektoriaus jmonése ir taip igyja
galimybe integruotis j darbo rinkg. Austrijoje laikinosios apsaugos gavéjams iSduodama ES
melynoji kortelé, kurig turint lengviau gauti jvairias iSmokas, prieziiirg ir paslaugas. Be to,
melynosios kortelés turétojams teikiama parama integruotis j darbo rinka, sitilant jy poreikius
atitinkanc¢iy priemoniy, kaip antai informacinés medziagos jvairiomis kalbomis, galimybiy jgyti
kvalifikacijg ir gauti konsultacijy dél kvalifikacijos pripazinimo, vokieciy kalbos kursy,
kompetencijos vertinimy ir aktyvaus idarbinimo priemoniy. Vokietijoje nuo 2023 m. lapkri¢io mén.
asmenys, turintys pripazintg kvalifikacija, gali dirbti kvalifikuotg darba (iSskyrus darba pagal
reglamentuojamasias profesijas), o ES mélynosios kortelés reikalavimai susvelninti sumazinant
darbo uzmokescio slenkstines ribas ir supaprastinant IT specialisty atvykimo tvarka. Nuo 2024 m.
kovo mén. uzsienie€iai darbuotojai, turintys bent dvejy mety darbo patirtj profesinés veiklos srityje,
kurioje jie pageidauja dirbti, kilmes Salyje pripazintg kvalifikacijg ir darbo pasitilyma, gali dirbti

nereglamentuojamos profesinés veiklos srityse be oficialaus kvalifikacijos pripazinimo.

2.3. 7-0ji gairé. Darbo rinku veikimo gerinimas ir socialinio dialogo
veiksmingumo didinimas

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 7-oji uzimtumo gairé, pagal kurig valstybéms
naréms rekomenduojama gerinti darbo rinky veikima ir didinti socialinio dialogo. Tai apima, be kita
ko, lankstumo ir uZimtumo garantijy subalansavimg darbo rinkos politikoje, darbo rinkos
segmentacijos prevencija, prisitaikyma prie naujy darbo metody, taip pat uztikrinima, kad aktyvi
darbo rinkos politika bity veiksminga, ir kova su nedeklaruojamu darbu. Sie tikslai atitinka
Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principg (aktyvi parama uzimtumui), 5 principa (saugus ir
lankstus uzimtumas), 7 principg (informavimas apie idarbinimo salygas ir apsauga atleidimo
atveju), 8 principg (socialinis dialogas ir darbuotojy dalyvavimas), 10 principg (sveika, saugi ir
gerai pritaikyta darbo aplinka) ir 13 principg (bedarbio paSalpos). Remiantis esama nacionaline
praktika, taip pat aptariamas socialinio dialogo skatinimas ir pilietinés visuomenés organizacijy

dalyvavimas. 2.3.2 skirsnyje apraSomos politikos priemonés Siose srityse valstybiy nariy taikomos.
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2.3.1. Pagrindiniai rodikliai

Nors kai kuriems darbuotojams lankstumas gali biiti naudingas, darbo rinkos segmentacija
ilgainiui gali neigiamai paveikti socialinj saziningumg. Kai kurioms grupéms, ypac jaunimui ir
aukstos kvalifikacijos asmenims, nenuolatinis darbas ir darbas ne visg darbo laika gali biiti
lengvesnis budas patekti i darbo rinka ir ugdyti jgtidzius, be to, tai teikia daugiau lankstumo ir
padeda uztikrinti geresng profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Vis délto ilgalaikiai
darbuotojy darbo garantijy ir darbo sglygy skirtumai (daznai turintys padariniy galimybéms gauti
socialing apsaugg) lemia atotriikj, kuris nelaikomas socialiai saziningu ir dél kurio daznai didéja
nelygybe!®6, Visy pirma, su laikinuoju jdarbinimu siejamas didesnis netikrumas dél darbo santykiy,
kai toks jdarbinimas néra tarpinis zingsnis pereinant prie neterminuoty darbo sutarciy. Dél to
atsirandantis nesaugumas taip pat prisideda prie maziau palankiy darbo salygy tam tikruose
sektoriuose ir profesijose, kuriems budingas didelis ir ilgalaikis darbo jégos trikumas!'®’. Darbo
rinkos segmentacija galima mazinti, be kita ko, prie poreikiy pritaikyta aktyvia darbo rinkos
politika, kuria skatinamas aukstynkryptis darbo jégos judumas, taip pat paskatomis darbdaviams

samdyti darbui visg darbo laikg neterminuotam laikotarpiui ir i$laikyti darbuotojus.

ES esant auk§tam uZimtumo lygiui, laikinyjy darbuotojy dalis toliau po truputj mazéjo'ss. Si
dalis visoje 20—64 mety darbuotojy populiacijoje sumazéjo nuo 12,9 proc. 2022 m. iki 12,3 proc.
2023 m., taigi yra 2 proc. punktais mazesné nei prie§ pandemija. Vis délto skirtumai tarp valstybiy
nariy tebéra dideli: didziausig ir maZziausiag tokiy darbuotojy dalis skiria 21,7 proc. punkto.
Nyderlanduose, Portugalijoje, Ispanijoje ir Italijoje 2023 m. uzfiksuota laikinojo darbo dalis virsija
15 proc., o Bulgarijoje, Estijoje, Latvijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje ji nesiekia 3 proc.

(Zr. 2.3.1 diagramy).

186
187

Eurofound, Labour market segmentation, European Industrial Relations Dictionary, 2019.

Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2024, Publications
Office of the European Union, 2024.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantys darbuotojai apibréziami kaip darbuotojai, kuriy
darbo sutarties trukmé ribota ir kuriy pagrindinis darbas baigsis po 1§ anksto nustatyto
laikotarpio arba po laikotarpio, kurio trukmé i§ anksto nezinoma, taciau kuris vis vien
apibréziamas pagal objektyvius kriterijus, tokius kaip uzduoties jvykdymas ar laikinai
pavaduojamo darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpis [Ifsi_pt_a]).

188
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2.3.1 diagrama. Tesiasi laikinojo darbo dalies maZéjimo tendencija, nors tarp valstybiuy nariy
tebéra dideliy skirtumy

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje darbuotojy populiacijoje (20—64 mety, proc., metiniai duomenys)

30
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR 2022 ir 2023 m. (zr. metaduomenis). DE duomeny laiko eiluté yra nutriikusi
2020 m., IE — 2021 m., taip pat CY ir DK — 2023 m.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi pt a], ES darbo jégos tyrimas.

Kai kuriose valstybése narése terminuoty darbo sutar¢iy dalis tebéra didelé, o peréjimo i
nuolatinj darba lygis Zemas. 2023 m. Italijoje ir Ispanijoje uzfiksuota didelé (didesné nei 15 proc.)
terminuoty darbo sutarciy dalis, o kartu menkas per¢jimas | nuolatinj darba (atitinkamai maZzesnis
nei 30 proc. ir apie 30 proc., zr. 2.3.2 diagramg). Suomijoje, Lenkijoje, Nyderlanduose,
Portugalijoje ir Kipre laikinojo darbo dalis buvo didesné uz ES vidurkj, ta¢iau peréjimo prie
neterminuoty darbo sutarciy lygis Siose Salyse buvo palyginti aukstas (40-51 proc.), o tai rodo, kad
darbo rinkos yra lankscios, tac¢iau gana dinamiskos. Kita vertus, Latvijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje
terminuoty darbo sutar¢iy dalis buvo maza (maZesné nei 3 proc.), o peréjimo ] nuolatinj darbg lygis

aukstas (50—64 proc.), o tai rodo didel; darbo viety stabiluma.
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2.3.2 diagrama. Tarp valstybiy nariy yra skirtumuy, susijusiy su terminuoty darbo sutarciy
dalimi ir peréjimo j nuolatinj darba lygiu

Laikinyjy darbuotojy dalis visoje (20—64 mety) darbuotojy populiacijoje 2023 m. ir peréjimo j nuolatinj darbg lygis
(15-64 mety amziaus grupéje) (vidutiné 2021, 2022 ir 2023 m. verté).
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Peréjimo j nuolatinj darba lygis (2021-2023 m. vidurkis)
Pastaba. Peréjimo nuo terminuoty prie neterminuoty darbo sutarCiy lygio vertinimas apima platesne 15-64 mety
amziaus grupe. DE, FR, LV darbo jégos peréjimo i nuolatinj darba lygis yra 2023 m. duomenys, o LU verté yra 2022 m.
verté. 20—64 mety amziaus grupé naudojama laikinajam jdarbinimui vertinti pagal socialiniy rodikliy suvestinés
pagrindinj uzimtumo rodiklj ir susijusig Siame skirsnyje pateikta analizg. Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY, DK ir FR
duomeny laiko eilutés yra nutrukusios.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt_a], ES darbo jégos tyrimas, ir [ilc_lvhl32], ES SPGS.

2.3.3 diagrama. Laikinasis darbas ne savo noru yra labiau paplites tarp motery
Laikingjj darba ne savo noru dirbanciy darbuotojy dalis visoje (20—64 mety) darbuotojy populiacijoje 2023 m.
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Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR. BG, EE, HR, LV, LT, LU, MT, AT, SI, SK duomeny patikimumas mazas. EE,
LV turimi tik bendrieji duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti darbg galima tik pagal terminuotg sutartj“. LU, AT turimi tik
motery ir vyry duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti darbg galima tik pagal terminuotg sutartj”. SK turimi tik motery ir vyry
duomenys pagal kriterijy ,,Nepavyko rasti nuolatinio darbo*. RO turimi tik motery duomenys pagal kriterijy ,,Nepavyko
rasti nuolatinio darbo®. MT turimi tik motery ir vyry duomenys pagal kriterijy ,,Dirbti darba galima tik pagal terminuota
sutartj“.

Saltinis — [Ifsa_etgar] ir [Ifsa_etgar]
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Laikinojo darbo ne savo noru padétis taip pat reikSmingai skiriasi jvairiose ES valstybése
narése; paprastai tai palyginti daZniau paveikia moteris. Visy laikinyjy darbuotojy grupéje ty,
kurie tokioje padétyje yra ne savo noru, dalis yra svarbus pozymis, kad darbuotojams kyla sunkumy
susirasti nuolatinj darba!'8®. Tokiy darbuotojy (2064 mety) procentiné dalis ES 2023 m. buvo

6,7 proc., taigi 0,7 proc. punkto mazesné nei metais pries tai. Vis délto tarp valstybiy nariy tebéra
dideliy skirtumy — atitinkamos dalys yra nuo daugiau kaip 10 proc. Portugalijoje, Ispanijoje, Kipre,
Italijoje ir Graikijoje iki maziau nei 2 proc. Vengrijoje, Rumunijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Estijoje.
Laikinojo darbo ne savo noru dalis apskritai yra didesné dirbanciy motery grup¢je (su keliomis
iSimtimis, kaip antai Rumunijoje, Maltoje, Bulgarijoje ir Vengrijoje) (zr. 2.3.3 diagrama), nors
apskritai Sis atotrikis tebéra gana nedidelis (1,2 proc. punkto), i§skyrus Graikija, Kipra, Ispanija,

Suomija ir Kroatijg (Salis, kuriose atotriikis yra didesnis nei 3 proc. punktai).

Terminuotos darbo sutartys tebéra labiau paplitusios tarp jaunimo ir motery. Jaunimo
(15-24 mety) laikinojo darbo dalis ES nuo 2022 m. sumazéjo 1,5 proc. punkto ir 2023 m. pasieké
48,1 proc. Vis délto Sis lygis yra 37,1 proc. punkto didesnis nei 25—-54 mety darbuotojy grupéje.
2023 m. didziausia pagal terminuotas darbo sutartis dirbanc¢io jaunimo dalis uzfiksuota
Nyderlanduose, Lenkijoje, Italijoje, Portugalijoje ir Slovénijoje (55-60 proc.), o0 maziausia dalis —
Rumunijoje, Bulgarijoje, Lietuvoje ir Latvijoje (mazesné nei 10 proc.); zr. 2.3.4 diagramg. Pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy (20—64 mety) motery dalis ES Siek tiek sumazéjo nuo

13,9 proc. 2022 m. iki 13,2 proc. 2023 m. DidZiausia tokiy motery dalis uzfiksuota Nyderlanduose,
Ispanijoje, Portugalijoje ir Italijoje (daugiau kaip 17 proc.), o maziausia — Rumunijoje, Lietuvoje,
Latvijoje, Estijoje ir Bulgarijoje (maZiau nei 3 proc.). Apskritai laikinojo jdarbinimo atotriikis tarp
ly¢iy ES isliko stabilus, mazdaug 2 proc. punktai. 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) dirbanciyjy
skurdo rizika laikinyjy darbuotojy grupéje buvo kur kas didesné (12,6 proc.), palyginti su tais, kurie

dirba pagal neterminuotas darbo sutartis (5,2 proc.)!°.

189 Laikinasis darbas ne savo noru apibréziamas kaip darbas Siais dviem atvejais: kai nepavyko

rasti nuolatinio darbo [lfsa_etgar] ir kai dirbti galima tik pagal terminuotg sutart] [Ifsa_etgar].
190 Eurostatas [ilc_iw05], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b5d45e55-8e8a-4f1d-9d73-05d239867b27?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05edfc93-12d2-4043-be56-6e449602e166?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/730bfef5-bcf0-4eb5-9957-9eafbb80d783?lang=lt

2.3.4 diagrama. Jaunimo ir motery laikinojo darbo dalis jvairiose valstybése narése yra labai
skirtinga

Laikinyjy darbuotojy dalis visy jauny (15-24 mety) darbuotojy populiacijoje (proc., 2023 m.) ir laikinyjy darbuotojy
dalis visy dirban¢iy motery populiacijoje (proc., 2023 m.).
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Jaunimas (15-24 mety amZiaus) Moterys (20—-64 mety amZiaus)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR (zr. metaduomenis).
Saltinis — Eurostatas [1fsi_pt_a] — jaunimas ir [Ifsi_pt a] — moterys, ES darbo jégos tyrimas.

Darbo ne visa darbo laikg dalis, 1étai, taciau tolygiai mazéjusi praéjusius aStuonerius metus,
dabar Siek tiek padidéjo, o keliose valstybése narése tebéra nemaza darbo ne visa darbo laikg
ne savo noru dalis. Esant rekordiSkai aukStam uzimtumo lygiui, ne visg darbo laika dirbanciy
(20—-64 mety) asmeny dalis ES padidéjo nuo 16,9 proc. 2022 m. iki 17,1 proc. 2023 m. Penkiose
valstybése narése (Nyderlanduose, Austrijoje, Vokietijoje, Belgijoje ir Danijoje) tebebuvo
uzfiksuojama didesné nei 20 proc. dalis, o kitose penkiose valstybése narése (Bulgarijoje,
Slovakijoje, Rumunijoje, Vengrijoje ir Kroatijoje) tokiy darbuotojy dalis tebebuvo maZzesné nei

5 proc. (2.3.5 diagrama). Darbo ne visg darbo laika ne savo noru dalis visoje ne visg darbo laikg
dirbanciyjy populiacijoje ES 2023 m. dar sumazéjo 1,6 proc. punkto iki 20 proc., nors tebéra
palyginti didelé. DidZiausia tokiy darbuotojy dalis (virSijanti 50 proc.) uzfiksuota Rumunijoje,
Italjjoje ir Ispanijoje, o Nyderlanduose, Maltoje ir Vokietijoje atitinkama dalis buvo apie 5 proc. ar

dar mazesné.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c171b022-ddd3-4e7f-8a8c-3bf4144d6bfe?lang=lt

2.3.5 diagrama. Darbo ne visa darbo laika dalis Siek tiek padidéjo, o darbo ne visa darbo laikg
ne savo noru atzvilgiu tebéra dideliy skirtumy tarp valstybiuy nariy

Darbo ne visg darbo laikg dalis visoje dirban¢iy asmeny (20—64 mety) populiacijoje ir darbas ne visa darbo laika ne
savo noru, iSreikstas viso darbo ne visg darbo laikg (20—64 mety amziaus grupéje) dalimi (proc., metiniai duomenys).
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Darbas ne visg darbo laikg (2023 m.) (kairéje) — Darbas ne visg darbo laikg ne savo noru (2023 m.) (desinéje)

Pastaba. Apibréztis skiriasi ES ir FR (zr. metaduomenis). MT ir SI darbo ne visg darbo laikg ne savo noru duomeny
laiko eilu¢iy patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas, [Ifsi_pt a] ir [Ifsa_eppgai], ES darbo jégos tyrimas.

SavarankisSkai dirbanciy asmeny, neturin¢iy samdomu darbuotoju, dalis ES iSliko palyginti
stabili, o tarp valstybiy nariy esama dideliy skirtumy. 2023 m. Sajungoje buvo apie 17,8 mln.
savarankiskai dirban¢iy asmeny, neturin¢iy samdomy darbuotojy, ir jie sudaré 9,1 proc. viso
uzimtumo 20-64 mety amziaus grupéje!®!. Individualus savarankiskas darbas gali reiksti versluma,
taciau jis taip pat gali biiti apgaulingai naudojamas kaip fiktyvus savarankiSkas darbas, uZ kurio
slypi priklausomybe grindziami darbo santykiai'®2. 2023 m. didZiausia savarankiSkai dirbanciy
asmeny, neturin¢iy samdomy darbuotojy, dalis (didesné nei 13 proc.) uzfiksuota Graikijoje,
Lenkijoje, Cekijoje ir Italijoje, o0 maZiausia (mazZesné nei 6 proc.) — Vokietijoje, Liuksemburge,

Danijoje ir Svedijoje.

191 Eurostatas, [Ifsa_egaps] ir [Ifsi_emp_a], ES darbo jégos tyrimas. Apibréztis skiriasi ES ir FR
(Zr. metaduomenis).

192 Zr. European Commission, Employment and Social developments in Europe 2023, Publications
Office of the European Union, 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6520a712-71cc-4e2e-acc6-d903e0b1722e?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4cfc06cf-4d46-4ffe-a8fe-8fe7a73ce19e?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4fe7bc8a-85c8-4a6a-b807-dd60eaccd1b6?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/44578d5d-4239-4156-9ce4-636617e3178e?lang=lt
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2023/esde-review.html

Skaitmeninés darbo platformos, kurios yra vis svarbesné ES ekonomikos dalis, ne tik teikia
darbo galimybiy, bet ir kelia konkre¢iy i$Stikiy, visy pirma susijusiy su darbuotojuy uZimtumo
statusu. Nuo 2016 iki 2020 m. pajamos i§ ES platformy ekonomikos iSaugo beveik penkis kartus —
nuo mazdaug 3 mlrd. EUR iki mazdaug 14 mird. EUR. 2021 m. identifikuota daugiau kaip 500 ES
veikian¢iy skaitmeniniy darbo platformy. Per Komisijos tyrimg!®3 jvertinta, kad 2020 m. daugiau
kaip 28 mln. asmeny ES dirbo per skaitmenines darbo platformas, ir manoma, kad $is skaiCius
nuolat did¢ja. Dauguma jy is tiesy yra savarankiskai dirbantys asmenys, taciau jvertinta, kad

5,5 mln. yra netinkamai priskirti prie savarankiskai dirbanciyjy. Daugiau kaip pusé per platformas
dirban¢iy asmeny uzdirba maZiau nei minimalyjj darbo uzmokestj'*. Atsizvelgiant j $ias

195 siekiama, be kita ko, spresti

aplinkybes, ES direktyva dél darbo platformoje salygy gerinimo
fiktyvaus savarankiSko darbo skaitmeninése darbo platformose problema sudarant salygas, kad bty
lengviau teisingai nustatyti uZimtumo statusg taikant teising samdomojo darbo prezumpcija. Be to,
Sia direktyva tiek samdomiesiems platformy darbuotojams, tiek savarankiskai per jas dirbantiems
asmenims suteikiama naujy teisiy, uztikrinant didesnj skaidruma, sazininguma ir atskaitomybe dél
algoritminio valdymo. Ja taip pat sukuriamas pagrindas nacionalinéms institucijoms ir darbuotojy

atstovams geriau gauti informacijg i§ skaitmeniniy darbo platformy ir sustiprinamas socialinis

dialogas bei kolektyvinés derybos.

193 Europos Komisija, Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,.,Poveikio vertinimo ataskaitos santrauka“,

pridedamas prie pasiulymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose
salygy gerinimo, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2021.

194 European Commission, Study to gather evidence on the working conditions of platform workers
Publications Office of the European Union, 2020.

195 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygu
gerinimo, OL L, 2024/2831, 2024 11 11.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A52021SC0397
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8280
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A2831%3Aoj&locale=lt
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2024%3A2831%3Aoj&locale=lt

Apskritai galima numatyti, kad sparti dirbtinio intelekto (DI) ir kity skaitmeniniy
technologijuy paZanga lems radikalias darbo rinkos transformacijas. Galima numatyti, kad tai
turés poveikj darbo pagal jgiidzius parinkimo ir mokymo sistemoms, darbo viety kiekiui ir kokybei,
taip pat darbuotojy gyvenimo kokybei. Tarptautinio valiutos fondo vertinimu, DI taikomyjy
programy diegimas gali turéti poveikj iki 60 proc. darbuotojy iSsivysciusioje ekonomikoje, o pusei
ju poveikis gali biti neigiamas!®®. Daugiau kaip 75 proc. pasaulio jmoniy numato 2023-2027 m.
diegti DI grindziamas taikomasias programas, o apie 70 proc. jy mano, kad Siuo laikotarpiu
gebéjimas naudotis technologijomis jgyja vis didesne reik§me!®’. Vis délto darbdaviams kyla
klitc¢iy jdarbinti reikiamy jgidziy turinCius asmenis. Pagal skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés
indeksa, 3 1§ 4 ES jmoniy (ypac¢ MV]) nurodo, kad joms kyla sunkumy rasti reikiamy jgtidziy

turin¢iy darbuotojy!®. Nors neseniai atlikti tyrimai'®®

patvirtina, kad trumpuoju laikotarpiu
pagrindinis grynasis DI diegimo poveikis uzimtumui gali biiti teigiamas (didés DI vystymui ir
diegimui reikalingy jgiidZiy poreikis), nauda uzimtumui turéty biiti apdairiai pasverta atsizvelgiant j
DI potencialg pakeisti jprastines darbo vietas??. Be to, skirtingai nuo ankstesniy automatizavimo
bangy, generatyvinis DI gali turéti reikSminga poveik] aukstos kvalifikacijos darbuotojams. TDO
duomenimis, dideliy pajamy Salyse automatizavimas, grindziamas generatyviniu DI, gali paveikti
daugiau kaip 5 proc. viso uzimtumo?”!. Automatizavimas diegiant DI pagrindu veikiancias
pazangigsias robotikos technologijas taip pat gali turéti dideliy padariniy gamybos procesams ir
paslaugy teikimui, o kartu dél to gali keistis darbo profiliai ir didéti skaitmeniniy, analitiniy ir
socialiniy emociniy jgiidZiy poreikis2®2. Siomis aplinkybémis ES Dirbtinio intelekto aktu
(galiojanciu nuo 2024 m. rugpjucio mén.) siekiama uZtikrinti, kad DI biity patikimas, saugus ir

suderinamas su ES pagrindinémis teisémis. Tame akte nustatyta bendra reguliavimo sistema, taip

196 International Monetary Fund (2024), World Economic Outlook.

197 World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023, 2023.

198 Europos Komisijos skaitmeninés ekonomikos ir visuomenés indeksas (DESI) (nuoroda).

199 /r. Albanesi, S., Da Silva, A., Jimeno, J., Lamo, A., Wabitsch, A. (2023), New technologies and
jobs in Europe, ECB Working Paper No. 2023/2831, ir Hayton, J., Rohenkohl, B.,
Christopher, P, Liu, HY (2024). What drives UK firms to adopt Al and robotics, and what are the
consequences for jobs?, University of Sussex. Report.

200 European Commission, Artificial Intelligence: Economic Impact, Opportunities, Challenges, Implications
for Policy (Discussion Paper 210), Publications Office of the European Union, 2024.

201 International Labour Organisation, Generative Al and jobs: A global analysis of potential effects on job
quantity and quality, 2023.

202 Eurofound, Human-—robot interaction: What changes in the workplace?, Publications Office of the
European Union, 2024.
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https://www.weforum.org/press/2023/04/future-of-jobs-report-2023-up-to-a-quarter-of-jobs-expected-to-change-in-next-five-years/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lt/policies/desi
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4511274
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4511274
https://hdl.handle.net/10779/uos.26997265.v1
https://hdl.handle.net/10779/uos.26997265.v1
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en?prefLang=lt
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en?prefLang=lt
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/artificial-intelligence-economic-impact-opportunities-challenges-implications-policy_en?prefLang=lt
https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-global-analysis-potential-effects-job-quantity-and
https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-global-analysis-potential-effects-job-quantity-and
https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-global-analysis-potential-effects-job-quantity-and
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/zmogaus-ir-roboto-saveika-kokie-pokyciai-vyksta-darbo-vietoje
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/zmogaus-ir-roboto-saveika-kokie-pokyciai-vyksta-darbo-vietoje

pat jame yra nuostaty, kuriose minimas DI naudojimas darbo vietoje (pvz., draudimas pateikti rinkai

ar pradéti naudoti DI sistemas, padedancias nustatyti asmens emocijas darbo vietoje)?%3.

4 intarpas. Nauji darbo metodai ir teisé atsijungti

Nuotolinis darbas atveria daug galimybiy darbo pasaulyje. COVID-19 pandemija reikSmingai
paveiké darbo modelius. Darbo i$ namy paplitimas, palaikomas didesnés skaitmenizacijos, ES padidéjo
nuo 11,1 proc. 2019 m. iki 19,8 proc. 2023 m.2** EUROFOUND tyrimo rezultatai rodo, kad nuotolinis
darbas Europoje Siuo metu jau yra nuolatiné musy darbo praktikos dalis, o daugiau kaip 60 proc.
darbuotojy nurodo, kad i§ namy dirbti noréty bent kelis kartus per ménesj. Nuotolinis darbas teikia
galimybiy savarankiskumo, lankstumo, jtraukumo atzvilgiais, taip pat gali padéti sumazinti tiek
darbuotojy, tiek darbdaviy iSlaidas. Tie, kurie gali, vis dar naudojasi ir savo darbo vietomis biure. D¢l to
misri darbo tvarka, kai darbas darbdavio patalpose ir nuotolinis darbas derinami jvairiais buidais, tampa
svarbiu darbo organizavimo modeliu?*S. Vis délto, dél galimybés dirbti bet kuriuo metu gali pailgéti ir
laikas, kai darbuotojai yra pasiekiami, o tai skatinty formuotis nuolatinio prisijungimo (angl. always-on)

kulttra.

203 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§ dalies keiiami reglamentai (EB)
Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir
(ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828, (Dirbtinio
intelekto aktas), OL L, 2024/1689, 2024 7 12.

204 Eurostatas [Ifsa_ehomp], 15—74 mety darbuotojy, kurie nurodo kartais ir jprastai dirbantys i$
namuy, dalis.

205 Eurofound, Fifth round of the Living, working and COVID-19 e-survey: Living in a new era of uncertainty
Publications Office of the European Union, 2022.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7efb4add-99ef-4883-968d-7ac94a4b2a7f?lang=lt
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2022/penktasis-apklausos-gyvenimas-darbas-ir-covid-19-etapas-gyvenimas-naujame
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2022/penktasis-apklausos-gyvenimas-darbas-ir-covid-19-etapas-gyvenimas-naujame

Nuolatinio prisijungimo kultiira, daznai lemianti papildomas ir nenuspéjamas darbo valandas,
gali kenkti darbuotoju profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, sveikatai ir gerovei. Per
apklausa, EUROFOUND atlikta 2022 m. keturiose Salyse (Belgijoje, Pranciizijoje, Italijoje ir Ispanijoje)
imoniy lygmeniu, daugiau kaip 80 proc. respondenty nurode, kad su jais buvo susisiekta su darbu
susijusiais reikalais ne jy darbo valandomis, nustatytomis darbo sutartyje, o kitu laiku; devyni i$
desimties respondenty nurod¢, kad atsiliepé j tokius bandymus susisiekti. Pagrindinés nurodytos
priezastys, kod¢l atsiliepta, buvo Sios: atsakomybés uz savo uzduotis jausmas (82 proc.), noras
neatsilikti darbe (75 proc.), neformalus sutarimas (75 proc.), baimé neatsakius susilaukti neigiamy
padariniy (61 proc.) ir viltis padaryti geresne karjerg (50 proc.)?*. Pernelyg ilgas prisijungimas (angl.
over-connection), kuriam palankios sglygos susidaro dél darbo pasaulio skaitmenizacijos, yra
darbuotojy daznai suvokiamas kaip darantis neigiamg poveikj profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai, sveikatai ir gerovei (Zr. toliau pateikta diagramg). Esama jrodymy, kad nors tokie stresa
keliantys veiksniai kaip darbo intensyvumas, darbo jsiterpimas j asmeninj gyvenimg ir darbas
laisvalaikiu (kaip vienas i$ socialiniu pozitriu nepalankaus darbo laiko aspekty) daro poveikj visiems
darbuotojams, jy poveikis nuotoliniu btidu dirbantiems darbuotojams yra didesnis nei tiems, kurie dirba
savo darbdavio patalpose. Nerimas, emocinis nuovargis, iSsekimas dél ilgai trunkancio dalyvavimo
virtualiuose posédziuose ir izoliacija yra vienos dazniausiy psichikos sveikatos problemy, su kuriomis
susiduria nuotoliniai darbuotojai?’’. Siekiant mazinti nuolatinio prisijungimo kultiiros keliamg rizikg ir
susijusius streso veiksnius, suteikiama teis¢ atsijungti galéty padéti nubrézti aiSkesnes ribas tarp
profesinio ir asmeninio gyvenimo ir taip prisidéti prie geresnés darbuotojy sveikatos, saugos ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros. Duomenys rodo, kad jmoniy lygmeniu esama
teigiamo rysio tarp teisés atsijungti jgyvendinimo ir darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyros, sveikatos, gerovés ir pasitenkinimo darbu apskritai?®®.

206 Eurofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level, Publications Office of
the European Union, 2023.

207 European Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and
the right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID -
19 pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

208 Eurofound, Right to disconnect: Implementation and impact at company level, Publications Office of
the European Union, 2023.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu

Pernelyg ilgas prisijungimas daZnai suvokiamas kaip neigiamai veikiantis profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, sveikatg ir gerove
Subjektyviai suvokiamas pernelyg ilgo prisijungimo poveikis sveikatai ir gerovei (proc.)
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Sutinka ™ Nei sutinka, nei nesutinka M Nesutinka
Saltinis — EUROFOUND skai¢iavimai, remiantis teisés atsijungti tyrimu (2022).
Siomis aplinkybémis Europos Parlamentas 2021 m. priémé rezoliucija, kurioje Komisija paraginta

pateikti pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo akto dél teisés atsijungti ir pasiiilyti ES teising
nuotolinio darbo reglamentavimo sistemg?*?. Imdamasi tolesniy veiksmy po $ios rezoliucijos, Komisija
paskelbé tyrima, kuriame nagrinéjamas nuotolinio darbo ir teisés atsijungti socialinis, ekonominis ir
teisinis kontekstas bei tendencijos?!’. Nors socialiniai partneriai nesusitaré dél Nuotolinio darbo
pagrindy susitarimo perziiiros, Komisija pradéjo oficialias dviejy etapy konsultacijas dél galimos ES
iniciatyvos dél nuotolinio darbo ir teisés atsijungti. Pirmasis $iy konsultacijy etapas?!! vyko nuo 2024 m.
balandzio 30 d. iki liepos 25 d. Papildomai Komisija 2024 m. liepos mén. pradéjo tyrima siekdama
surinkti jrodymy ir analizuoti potencialiy politikos galimybiy, siejamy su iniciatyva dél nuotolinio darbo

ir teisés atsijungti, pridéting verte ir poveikj. Be to, teisé€s atsijungti nustatymas yra minimas uz

209 P9 TA (2021)0021, 2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai
dél teisés atsijungti (2019/2181(INL)).

210 European Commission, Study exploring the social, economic and legal context and trend of telework and
the right to disconnect, in the context of digitalisation and the future of work, during and beyond the COVID-
19 pandemic, Publications Office of the European Union, 2024.

211 European Commission, Consultation document: First-phase consultation of social partners under Article
154 TFEU on possible EU action in the area of telework and workers’ right to disconnect, Publications
Office of the European Union, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/teise-atsijungti-igyvendinimas-ir-reiksme-imones-lygmeniu
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LT.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8595&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27565&langId=en

socialines teises, jgtidzius, kokybiskas darbo vietas ir parengtj atsakingos vykdomosios pirmininko

pavaduotojos Roxanos Minzatu jgaliojamajame raste?!2,

Kelios valstybés narés jau jgyvendino priemones, skirtas nuotoliniam darbui ir teisei atsijungti.
Nuo COVID-19 pandemijos pradzios kai kurios valstybés narés priémé ar i§ dalies pakeité teisés aktus
dél nuotolinio darbo apibrézties pagal jstatymus. Aktualiis teisés aktai dél teisé€s atsijungti Siuo metu
galioja trylikoje valstybiy nariy, taciau jy taikymo sritis, sagvoky apibreztis, igyvendinimas ir vykdymo
uztikrinimas skiriasi. Pranciizija, Ispanija, Belgija ir Italija buvo pirmosios keturios Salys, priémusios
nacionalings teisés aktus dél teisés atsijungti, o kitos devynios Salys — Bulgarija, Kipras, Graikija,
Kroatija, Airija, Liuksemburgas, Portugalija, Slovénija ir Slovakija — priémé naujus teisés aktus, 1§

dalies pakeité galiojancius nacionalinius jstatymus arba priémé nacionalines gaires, kad §ig teis¢

nustatyty.

212 Uz socialines teises, jgudzius, kokybiSkas darbo vietas ir parengtj atsakingos vykdomosios
Europos Komisijos pirmininko pavaduotojos Roxanos Minzatu jgaliojamasis rastas.
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https://commission.europa.eu/document/27ac73de-6b5c-430d-8504-a76b634d5f2d_en?prefLang=lt

Darbo inspekcijos atlieka svarbuy vaidmenj prasty darbo salyguy nustatymo bei prevencijos ir
kovos su nedeklaruojamu darbu srityje. D¢l didéjancio naudojimosi informacinémis ir rysiy
technologijomis (IRT) ir platformy ekonomikos vystymosi darbo inspekcijoms atliekant savo
uzduotis kyla naujy uzdaviniy. Naudojantis DI priemonémis galima kur kas geriau aptikti
suk¢iavimg ir vertinti rizika, taciau tebéra svarbu uztikrinti skaidruma ir kad kuriant tokias
priemones biity suteikiamos visos reikiamos garantijos jmonéms ir pilie¢iams. Siuo atzvilgiu itin
svarbu laikytis ES duomeny apsaugos ir skaidrumo taisykliy. Tuo pat metu reikia darbo
inspekcijoms skirti tinkamy i$tekliy jy uzduotims atlikti?!3. Su darbo inspekcijomis susije
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) rodikliai rodo, kad pajégumai ir iStekliai jvairiose ES
Salyse Siuo atzvilgiu yra labai skirtingi. TDO rodiklis, rodantis, kiek inspektoriy tenka 10 000
dirban¢iy asmeny, 2023 m. buvo nuo 0,23 Airijoje iki 3,08 Liuksemburge?!4. Nuo 2009 iki 2021 m.
inspektoriy skai¢ius labai padidéjo Cekijoje (+58,1 proc.) ir Portugalijoje (+36,8 proc.), tatiau
sumazejo Lietuvoje (—38 proc.), Rumunijoje (28,8 proc.), Airijoje (25,4 proc.) ir Kroatijoje

(22,6 proc.). Apskritai darbo inspekcijy skai¢ius mazéja®!s

. Per Europos darbo institucijos (EDI)
koordinuojama Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma toliau remiamos valstybiy nariy

pastangos kurti visapusiskus Sios problemos sprendimo metodus.

213 [§samiau Zr. Europos darbo institucijos (EDI) svetainéje (www.ela.europa.eu); European

Labour Authority, The rise of teleworking: improvements in legislation and challenges for tackling
undeclared work, Publications Office of the European Union, 2023; European Labour
Authority, Methods and instruments to gather evidence of undeclared work, Publications Office of the
European Union, 2023.

214 [LOSTAT data explorer.

215 Eurofound, Minimum wages: Non-compliance and enforcement across EU Member States — Comparative
report, Publications Office of the European Union, 2023.
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http://www.ela.europa.eu/
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/output-paper-teleworking-March-2023-Plenary.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/output-paper-teleworking-March-2023-Plenary.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-12/methods-instruments-evidence-undeclared-work.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer/?lang=en
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-reikalavimu-nesilaikymas-ir-vykdymo-uztikrinimas
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-reikalavimu-nesilaikymas-ir-vykdymo-uztikrinimas
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/minimalusis-darbo-uzmokestis-reikalavimu-nesilaikymas-ir-vykdymo-uztikrinimas

Ilgalaikis nedarbas ES toliau mazZéjo, ypac tose valstybése narése, kuriose jo lygis
auksciausias. Ilgalaikio nedarbo lygis ES 2023 m. buvo 2,1 proc., taigi 0,3 proc. punkto mazesnis
nei 2022 m. AukscCiausiy ir zemiausiy lygiy valstybése narése skirtumas toliau mazéjo nuo 7,2 proc.
punkto 2022 m. iki 5,7 proc. punkto 2023 m. (2.3.6 diagrama). ReikSmingas sumaz¢jimas
uzfiksuotas Graikijoje (—1,5 proc. punkto, iki 6,2 proc.) ir Ispanijoje (—0,8 proc. punkto, iki

4,3 proc.). Italijoje ilgalaikio nedarbo lygis yra tre€ias didziausias ES (4,2 proc.) ir joje, kaip ir
Slovakijoje, padétis yra kritiné. Vengrijoje ir Liuksemburge ilgalaikio nedarbo lygis padidéjo ir
dabar padét] reikia stebéti, o Cekijos rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti. Kita vertus, Danija ir
Nyderlandai yra geriausiy rezultaty pasiekusios Salys, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis 2023 m.
apskritai buvo labai zemas. Vyry ir motery ilgalaikio nedarbo lygio skirtumas 2023 m. buvo mazas
(mazesnis nei 0,5 proc. punkto) daugumoje valstybiy nariy, i§skyrus Graikija, Ispanijg ir Italija
(kuriose Sis skirtumas buvo atitinkamai 4,5 proc. punkto, 1,5 proc. punkto ir 1 proc. punktas).
Keliose valstybése narése, tarp jy Rumunijoje, Bulgarijoje, Vengrijoje, Slovakijoje ir Pranctzijoje,
galima jzvelgti dideliy regioniniy skirtumy (Zr. 5 priedo 7 diagramg), be kita ko, atokiausiuose

regionuose.
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2.3.6 diagrama. DidZiojoje daugumoje valstybiuy nariy ilgalaikio nedarbo lygis toliau maZzéjo
Ilgalaikio nedarbo lygis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo 2022 m. (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

ligalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amziaus ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.) — pokytis

1.0
2023 y =-0.1955x + 0.1918
R?=0.5144
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20 ligalaikio nedarbo lygis (15-74 mety amziaus ekonomiskai aktyviy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Apibréztis skiriasi ES ir FR. CY ir DK duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas, [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.

6984/25

LIFE.4

183
LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/483386e2-3520-4834-840c-89fe2b22029b?lang=lt

Esant jtampai darbo rinkoje, naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis
jvairiose valstybése narése tebéra labai skirtingas. Norinciy dirbti bedarbiy, kurie naudojosi
aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, dalis daugumoje valstybiy nariy 2022 m. isliko gana
stabili, palyginti su 2021 m., o kai kuriais atvejais uzfiksuotas didelis jos sumazéjimas

(2.3.7 diagrama). Remiantis naujausiais turimais duomenimis, Zemiausias naudojimosi tokiomis
priemonémis lygis (mazesnis nei 10 proc.) uzfiksuotas Rumunijoje, Latvijoje, Graikijoje, Kroatijoje
ir Kipre. Kita vertus, Danijoje, Nyderlanduose, Ispanijoje ir Airijoje uzfiksuotas lygis virsija

70 proc. Palyginti su 2021 m., naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis
beveik perpus sumazéjo Vengrijoje (nuo 72,5 iki 37,3 proc.) ir Bulgarijoje (nuo 51,9 iki 27,3 proc.),
o Portugalijoje taip pat labai sumazéjo nuo 62,0 iki 42,5 proc. Kita vertus, Italijoje uzfiksuotas
ry$kus padidéjimas 16,7 proc. punkto. Zvelgiant i3 ilgalaikés perspektyvos, bedarbiuy,
besinaudojanciy aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, dalis ES nuolat did¢ja ir nuo 2013 m.

padidéjo daugiau kaip 50 proc.

2.3.7 diagrama. Naudojimosi aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis lygis daugumoje
valstybiu nariy nepakito arba sumazéjo

Iprasty darbo rinkos politikos intervenciniy priemoniy (2—7 kategorijy) dalyviai i§ 100 norin¢iy dirbti bedarbiy, visose
amziaus grupése

120

100

80

40 —_— e

20 o

T T T
RO LV EL HR Cy LT SI DE SK MT SE BG AT Fl HU FR PT ES PL EE LU BE IT DK NL ES IE

2022 m. —2021m.

Pastaba. CZ duomeny laiko eilutés néra. Naudojami naujausi prieinami Europos Sajungos ir RO (2020 m.) ir CY, EL,
HR, IE (2021 m.) duomenys. DK, NL ir SE laiko eilutés yra apytikrés. EL ir LT duomeny patikimumas mazas. PL
(2021 m.) duomeny neturima. Skaiciai, virSijantys 100 proc., reiksSty, kad asmenys, dalyvaujantys pagal jvairiy
kategorijy priemones, aktyvios darbo rinkos politikos duomeny rinkinyje registruojami daugiau kaip vieng kartg arba
kad yra dalyviy, kurie kaip darbo ieSkantys asmenys neregistruoti.

Saltinis — Eurostatas [Imp ind_actsup].
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/bookmark/4cb52e3a-bc2b-4ca7-8edb-0329673e0267?lang=lt

Su ilgalaikiams bedarbiams palankiy priemoniy jgyvendinimu susijusi padétis valstybése
narése tebéra jvairi. Duomenys, 2022 m. surinkti vykdant stebéseng pagal Tarybos rekomendacija
dél ilgalaikio nedarbo?!®, rodo, kad kiek daugiau kaip pusé valstybiy nariy (15) pasieké ne maZesng
kaip 90 proc. aprépt], kad susitarimai dél integracijos j darbo rinkg biity sudaryti su visais
ilgalaikiais bent 18 ménesiy registruotais bedarbiais. Sesiose valstybése narése bent vienas is trijy
ilgalaikiy bedarbiy tokio susitarimo nebuvo sudares. Trylikoje kity valstybiy nariy, priesingai,
daugiau kaip 95 proc. visy ilgalaikiy bedarbiy buvo sudare tokj susitarimg arba gave lygiavertj
dokumentg, o bendra jy dalis padidéjo, palyginti su 2021 m. Asmeny, besinaudojanciy susitarimais
dél integracijos i darbo rinka, perspektyvos susirasti darbg 2022 m. Siek tiek suprastéjo. Prieinamais
23 valstybiy nariy duomenimis, i$ viso kiek maziau nei 3,7 mln. asmeny, besinaudojanciy
susitarimu dél integracijos 1 darbo rinka, nutrauké savo nedarbo laikotarpi, o 1,7 mln. (47,6 proc.) i§
JY, turimomis Ziniomis, jsidarbino (2021 m. — 49,1 proc.). Svarbiau tai, kad turimi duomenys
nuosekliai rodo, jog valstybiy nariy, kurios suteikia individualius veiksmy planus su iSsamiu
vertinimu, grupéje fiksuojami kur kas geresni rezultatai, susij¢ su ilgalaikiy bedarbiy integracija i

darbo rinkg?!”.

216 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka.

217 European Commission, Data collection for monitoring of the LTU Recommendation: 2022 results,
Publications Office of the European Union, 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32016H0220%2801%29&qid=1456753373365
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10793-2024-ADD-2/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10793-2024-ADD-2/en/pdf

Veiksminga ir efektyvi aktyvi darbo rinkos politika yra svarbi, nes padeda pasiekti gery
darbo rinkos rezultaty. Valstybiy nariy i$laidos aktyviai darbo rinkos politikai reikSmingai
skiriasi. Graikijoje, Italijoje, Slovakijoje ir Portugalijoje 2022 m. uzfiksuotas ilgalaikio nedarbo
lygis virsijo ES vidurkj (2,4 proc.), o iSlaidos aktyvios darbo rinkos intervencinéms priemonéms
nesieké ES vidurkio, kuris sudaro 0,6 proc. BVP (2.3.8 diagrama). Kita vertus, Airija, Danija,
Suomija, Svedija ir Austrija, kuriose ilgalaikio nedarbo lygis nesiekia 2 proc., aktyviai darbo rinkos
politikai skyré didziausig BVP dalj (apie 0,5-1,2 proc.). Ispanija ir toliau isleido daugiau (palyginti
su BVP) aktyvioms darbo rinkos priemonéms tokiomis aplinkybémis, kai ilgalaikis nedarbas joje
buvo didelis (nors ir sumazejes nuo 6,2 iki 5,1 proc.). Kroatijos, Belgijos ir Pranciizijos aktyvios

darbo rinkos politikos i§laidy vertés ir ilgalaikio nedarbo lygiai buvo gana artimi ES vidurkiui.

2.3.8 diagrama. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms skiriamos iSlaidos labai skiriasi
jvairiose valstybése narése

I8laidos aktyvios darbo rinkos politikos intervencinéms priemonéms (2—7 kategorijy, iSreik§tos BVP proc. dalimi,
2022 m.) ir ilgalaikio nedarbo lygis (15—74 mety amziaus grupéje) (proc., 2022 m.)
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ligalaikio nedarbo lygis (2022 m.) (kairéje) — Darbo rinkos politikos islaidos (BVP proc. dalis, 2022 m.) (desinéje)

Pastaba. Naudojami naujausi prieinami Europos Sajungos, IT, CY ir RO (2020 m.), taip pat HR ir [E (2021 m.) duomenys
apie darbo rinkos politikos islaidas. DE, NL ir SE duomenys apie darbo rinkos politikos iSlaidas yra apytikriai. FR darbo
rinkos politikos duomenys yra negalutiniai. ES ir FR ilgalaikio nedarbo apibréztis skiriasi.

Saltinis — Eurostatas [Imp_expsumm], Darbo rinkos politikos duomeny baze, ir [tesem130], ES darbo jégos tyrimas.
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https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=tesem130&etrans=lt

Valstybiniy uZimtumo tarnyby (VUT) darbo aplinkai 2023 m. buvo biidingas darbo jégos
trikumas kartu su nedideliu nedarbu, taigi registruoty bedarbiy skai¢ius sumazéjo
daugumoje valstybiy nariy. Reaguojant j darbo jégos triikuma, VUT tinkle*!8 pritaikyta VUT
institucinés kompetencijos orientacin¢ sistema, daugiau démesio skiriant aktyvumo skatinimui ir
daugiaSalei partnerystei?!®. 26 valstybése narése VUT nustaté strategijas ir tikslus, kad
pazeidziamiausioms grupéms bty lengviau patekti j darbo rinka. Be to, 2023 m. VUT savo darbu
stengési skatinti sgziningg zaliagjg ir skaitmening pertvarka ir daug démesio skyré jgiidziams ir
paramai darbuotojams, kuriems tenka keisti darbg. Konkreciau, 18 valstybiy nariy VUT
bendradarbiavo su darbdaviais sieckdamos nustatyti zaliosioms darbo vietoms reikalingus jgiidZius,
remti pramonés restruktiirizavimg ir padéti jgyvendinti subsidijas jdarbinimui zaliosiose darbo
vietose. 17 valstybiy nariy VUT teike kvalifikacijos keélimo ir perkvalifikavimo galimybiy
darbuotojams. Siekdamos padéti M V] rasti reikiamy jgiidziy turin¢iy darbuotojy, VUT émesi
veiksmy, kad savo profiliavimo ir darbo jégos pasiiilos bei paklausos derinimo veikloje pereity nuo
profesija grindziamo poziiirio prie jgiidziais grindziamo pozitrio. Per kelerius pastaruosius metus
taip pat buvo vystomas valstybiniy uzimtumo tarnyby ir privaciy jdarbinimo paslaugy teikéjy
bendradarbiavimas, kelios VUT iSpléte ir sustiprino bendradarbiavimg su privaciais darbo portalais

ir priva¢iomis jdarbinimo agentiiromis arba planuoja tai daryti???.

218 /r. Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklg.

219 European Commission, PES Network Benchlearning manual, Publications Office of the European
Union, 2024.

220 European Commission, Trends in PES: Assessment report on PES capacity, Publications Office of
the European Union, 2023 (duomenys patikslinti, kad rodyty padétj tik ES).
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-employment-strategy/european-network-public-employment-services_en?prefLang=lt
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27315&langId=en
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/0a5210d8-a11c-11ed-b508-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/0a5210d8-a11c-11ed-b508-01aa75ed71a1

Bedarbio pasalpa gaunanciy trumpalaikiy bedarbiy dalis ES 2023 m. Siek tiek padidéjo, o
tarp valstybiy nariy yra skirtumy. Si dalis padidéjo nuo 35,8 proc. 2022 m. iki 36,6 proc.

2023 m. (2.3.9 diagrama)*2!. Jos sumazéjimas buvo didZiausias Slovénijoje (—5,9 proc. punkto),
Airijoje (—5 proc. punktai) ir Belgijoje (—4 proc. punktai), taciau didelis bedarbio pasalpy mokéjimo
aprépties padidéjimas uzfiksuotas Estijoje (5,9 proc. punkto) ir Bulgarijoje (5,3 proc. punkto).
Auksciausias apreépties lygis 2023 m. uzfiksuotas Vokietijoje, Suomijoje ir Austrijoje (didesnis nei
50 proc.), taip pat Estijoje, Pranciizijoje ir Lietuvoje (virSijantis 40 proc.). Kita vertus, maZziausia
apreptis (nesiekianti 15 proc.) nustatyta Rumunijoje ir Lenkijoje. Prie§ maZziau nei metus registruoty
bedarbiy, gavusiy iSmokas ar parama, dalis ES 2023 m. iSliko gana stabili, palyginti su 2022 m., —
apie 35 proc. Bedarbio pasalpg gaunanciy trumpalaikiy bedarbiy dalis teigiamai koreliuoja su
auksStesniais peréjimo i trumpalaikio nedarbo | darbg lygiais ir retesniu ilgalaikiu nedarbu.
Taisyklés dél teis¢ | bedarbio pasSalpg suteikiancio laikotarpio apskritai iSliko nepakitusios beveik
visose valstybése narése, o tarp valstybiy nariy buvo dideliy skirtumy: nuo 13 savai¢iy draudimo
imoky mokeéjimo Italijoje iki 51 savaités Vengrijoje, Portugalijoje ar Ispanijoje ir 104 savaiéiy

Slovakijoje???

. Daugumoje valstybiy nariy taip pat nepakito ilgiausia bedarbio paSalpos mokejimo
vieny mety darbo stazg turintiems asmenims trukme. Apskritai 16 ES Saliy bedarbiai, turintys vieny
mety darbo staza, turi teis¢ gauti bedarbio pasalpa ne ilgiau kaip 6 ménesius. Pakaitinés pajamos
taip pat tebéra glaudZiai susietos su nedarbo laikotarpio trukme. Grynosios pajamy pakeitimo
normos mazg darbo uzmokestj gavusiems asmenims, kuriy darbo stazas yra mazas, jvairiose
valstybése narése labai skiriasi. Grynosios pajamy pakeitimo normos antrajj ménesj yra nuo

6,9 proc. ankstesniy (grynyjy) darbo pajamy Vengrijoje iki 90 proc. Belgijoje (2.3.10 diagrama).
Liuksemburge, Danijoje, Pranciizijoje ir Suomijoje pajamy pakeitimo norma (visose Siose Salyse

virSijanti 60 proc., o kai kuriais atvejais dar daug didesné¢) 2-3ji ir 12-3ji nedarbo ménesius yra tokia

pati.

21 Trumpalaikiai bedarbiai — tie asmenys, kurie darbo neturi maZiau nei 12 ménesiy.

2 Analiz¢ apima bedarbio pasalpas, paprastai skiriamas tiems asmenims, kurie registruoti
bedarbiais po to, kai neteko darbo ne dél savo kaltés; j laikino pobtidZio paramos programas
neatsizvelgiama.
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2.3.9 diagrama. Bedarbio pasalpy skyrimo asmenims, kurie darbo ieSko dar tik trumpa laika,
apreéptis pakito nedaug, o tarp valstybiuy nariy tebéra skirtumy

Bedarbio pasalpy mokéjimo trumpalaikiams bedarbiams aprépties lygis (kai darbo neturima trumpiau nei 12 mén., 15—
64 mety amziaus grupéje, proc.)
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30 —_—

20

10

RO PL SI HR CY BG HU LW SK NL SE PT LV EL IT IE DK ES ES CZ BE LT FR EE AT Fl DE
2023 m. —2022m.

Pastaba. MT duomeny neturima. ES ir FR skiriasi apibréztis (zr. metaduomenis). DK ir CY duomeny laiko eilutés yra
nutriikusios. LU ir SI duomeny patikimumas mazas.
Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ugadra], ES darbo jégos tyrimas.

2.3.10 diagrama. Pajamy pakeitimo normos valstybése narése reikSmingai skiriasi tiek
trumpalaikiams, tiek ilgalaikiams bedarbiams

Grynoji pajamy pakeitimo bedarbio paSalpomis norma, kai pajamos sudaro 67 proc. vidutinio darbo uzmokescio, 2-3ji
ir 12-3ji nedarbo ménesius (2023 ir 2022 m.)
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0.1 ee ~ = <> <> N | . q )
0.0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! :
HU SK RO PL IE MT LT EL AT DE CY FI Lv. CZ EE FR NL SI IT HR PT BG ES DK SE LU BE
2023 m. pakeitimo norma 2 mén. 2023 m. pakeitimo norma 12 meén.
— 2022 m. pakeitimo norma 2 mén. <© 2022 m. pakeitimo norma 12 mén.

Pastaba. Sis rodiklis apskai¢iuojamas pagal vieno vaiky neturingio 20 mety asmens, turin¢io maza (vieny mety) darbo
stazg, padétj. Jtrauktos jvairios pajamy sudedamosios dalys, bedarbio pasalpos ir kitos iSmokos (kaip antai socialinés
paramos iSmokos ir i§mokos biistui). Visi duomenys yra 2023 m. duomenys, tik BE, CY, DK, FI ir PT duomenys yra
2022 m. duomenys.

Saltinis — Europos Komisijos skai¢iavimai, remiantis EBPO mokeséiy ir i§moky modeliu.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1daa6eba-2094-4663-adc0-f3a12ff9f100?lang=lt
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-calculator-of-taxes-and-benefits.html

Europos Sajungoje persikélusiy asmeny?*’rezultatai darbo rinkoje toliau geréja. Europos
Sajungoje persikélusiy darbingo amziaus asmeny bendras skai¢ius ir uzimtumo lygis toliau did¢jo
(tesiasi didé¢jimo tendencija) ir 2023 m. jy skaicius pasieké 10,1 mln., o jy uzimtumo lygis 78 proc.
(savo Salyje gyvenanciy, nepersikélusiy, ES Saliy pilieCiy uzimtumo lygis yra 76 proc.). Tais paciais
metais tarpvalstybiniy darbuotojy bendras skaicius ES buvo 1,8 mln. (padidéjo 3 proc. nuo

2022 m.), o 1,5 mln. ES pilie¢iy pakeité $alj, kurioje dirbo. Dauguma judziy darbuotojy grizta i savo
kilmés $alj: ES lygmeniu 2023 m. grjztanciyjy skaicius padidé€jo 6 proc., o tarp valstybiy nariy
esama reikSmingy skirtumy??4. 2024 m. Komisija paskelbé bendradarbiavimo praktikos ir i§sukiy,
susijusiy su komandiruotais darbuotojais ES, apzvalga, kurioje démesys sutelktas i jy teises, ypac

dél apgyvendinimo ir dél galimybés gauti informacijg apie jdarbinimo sglygas?2s.

223 ES ir ELPA persikéle asmenys yra ES ar ELPA pilieéiai, kurie gyvena kitoje ES ar ELPA
Salyje nei ta, kurios pilieciai jie yra (Zr. darbo jégos judumo ES viduje metines ataskaitas).

24 European Commission, Annual report on intra EU-labour mobility 2024 (dar nepaskelbta).

225 7r. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg (nuoroda).
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/31062b94-e5c5-11ee-8b2b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/fafd2fcc-112a-11ef-a251-01aa75ed71a1

Sklandus socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra svarbius siekiant gerinti darbo salygas
ir mazZinti darbo jégos triilkuma, taciau socialiniy partneriy dalyvavimas jvairiose politikos
srityse skiriasi. Nuo 2020 m. balandzio mén. iki 2024 m. liepos mén. uzfiksuotas didZiausias
socialiniy partneriy dalyvavimas dél su COVID-19 susijusios politikos: su socialiniais partneriais
susitarta arba konsultuotasi dél beveik 37 proc. Sios politikos priemoniy. Véliau buvo
igyvendinamos priemonés, kuriomis siekta susvelninti didesniy pragyvenimo islaidy poveiki

(31 proc.), su zaligja pertvarka susijusios priemonés (27 proc.), restruktiirizavimo rémimo
priemonés (26 proc.) ir su karu Ukrainoje susijusios priemonés (25 proc.). Maziausias socialiniy
partneriy dalyvavimas uzfiksuotas dél politikos priemoniy, susijusiy su skaitmenine transformacija
(22 proc.) ar su ekstremaliais meteorologiniais reiSkiniais (13 proc.). Tai atspindi fakta, kad
socialiniai partneriai paprastai daugiausia dalyvauja su darbo vieta susijusiose politikos srityse
(kurios turi jtakos jmonéms ir darbuotojams) (2.3.11 diagrama). UZzimtumo komiteto (EMCO)
2023 m. lapkri¢io mén. atliktoje metinéje socialinio dialogo daugiaSalés prieziliros perziiiroje
pazymima, kad pazanga siekiant veiksmingesnio socialinio dialogo ir socialiniy partneriy
dalyvavimo politikos formavimo procese buvo ribota. Be to, nacionaliniy socialiniy partneriy
atliktas jy dalyvavimo jgyvendinant Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone

2023 m. kokybés jvertinimas buvo nevienodas. Kiekviena valstybé nar¢ savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo planui jgyvendinti pasirinko prie savo atitinkamy nacionaliniy
socialinio dialogo sistemy pritaikyta valdymo struktiirg. Dél to socialiniy partneriy dalyvavimo
institucines struktiiros yra jvairios, nes kai kurios valstybés narés yra nustaciusios specialig tvarka ir
procediiras, o kitos naudojasi esamais socialinio dialogo kanalais. Keliose Salyse socialiniai
partneriai jtraukti dalyvauti per naujas struktiiras ar specialias darbo grupes, sukurtas per Europos

semestrg, arba stebéti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany jgyvendinima?2®,

226 Eurofound, Social governance of the Recovery and Resilience Facility: Involvement of the national social
partners, Publications Office of the European Union, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/ekonomikos-gaivinimo-ir-atsparumo-didinimo-priemones-socialinis-valdymas
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/ekonomikos-gaivinimo-ir-atsparumo-didinimo-priemones-socialinis-valdymas
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2024/ekonomikos-gaivinimo-ir-atsparumo-didinimo-priemones-socialinis-valdymas

2.3.11 diagrama. Socialiniy partneriy dalyvavimo lygis skiriasi priklausomai nuo politikos
konteksto

Socialiniy partneriy dalyvavimas formuojant nacionaling politika pagal politikos konteksta
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rémimo priemonés transformacija meteorologiniai
reiskiniai
O NeZinoma

Nedalyvauta / ne toje srityje
B Informuota
M Konsultuotasi

W Susitarta (rezultatas), be kita ko, socialiniy partneriy iniciatyva

Pastaba. Sioje diagramoje pateikti duomenys apima 2 290 politikos priemoniy, uzfiksuoty atitinkamame kontekste (kai
kurios i8$ jy suskai¢iuotos du kartus, nes viena politikos priemoné gali biiti susijusi su daugiau kaip vienu kontekstu);
duomenys buvo renkami nuo 2020 m. balandzio mén. iki 2024 m. liepos mén. Politika apima tik teisés aktus ar kitas
istatymines nuostatas ir triSalius susitarimus. Socialiniy partneriy dalyvavimas parodomas kaip vidutinis darbdaviy ir
profesiniy sajungy dalyvavimas kiekvienoje kategorijoje pagal konteksta. Darbdaviy dalyvavimo ir profesiniy sajungy
dalyvavimo skirtumai yra nedideli.

Saltinis — EUROFOUND ES duomeny bazé ,,PolicyWatch*.

2024 m. sausio 31 d. Val DiuSeso auksciausiojo lygio susitikime su socialiniais partneriais
Komisija, Tarybai pirmininkaujanti Belgija ir jvairiy sektoriy socialiniai partneriai pasirasé
TriSale deklaracija dél aktyvaus socialinio dialogo. Tai reiSkia atnaujintg jsipareigojima stiprinti
socialinj dialoga ES lygmeniu ir suvienyti jégas siekiant jveikti pagrindinius miisy ekonomikos ir
darbo rinky i88tkius???. Toje deklaracijoje paskelbta, kad Komisija skiria naujg atstovg Europos
socialinio dialogo klausimais ir pradeda procesa dél Socialinio dialogo pakto, kurj numatoma
sudaryti 2025 m. pradzioje. Minétas atstovas rems ir koordinuos 2023 m. Komunikato d¢l socialinio
dialogo stiprinimo ES jgyvendinima ir Komisijos atsaka j bendras Europos socialiniy partneriy
ataskaitas dél socialinio dialogo ES lygmeniu. Dél Europos socialinio dialogo pakto bus surengtas
triSaliy ir dviSaliy susitikimy su Europos socialiniais partneriais ciklas siekiant gauti naujy
pasitilymy, kaip stiprinti Europos socialinj dialoga. Siuose susitikimuose bus, be kita ko, skiriama
démesio ES institucinei ir finansinei paramai Europos socialiniam dialogui visais lygmenimis,
socialiniy partneriy pajégumy stiprinimui (be kita ko, pasitelkiant ESF+), sutartam dviSaliam

poZitiriui | derybas dél socialiniy partneriy susitarimy, skatinimg juos sudaryti ir jy jgyvendinima.

227 Trisalé deklaracija dél klestinéio Europos socialinio dialogo.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/eu-policywatch?etrans=lt
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5687-2024-INIT/lt/pdf#:~:text=It%20improves%20working%20conditions%20and,live%2C%20work%20and%20do%20business.&amp;text=This%20Declaration%20represents%20a%20renewed,and%20labour%20markets%20are%20facing.

Reguliarus dialogas ir konsultavimasis su pilietinés visuomenés organizacijomis yra svarbis
veiksmingos ir jtraukios politikos jgyvendinimui. Kaip pripazinta 2024 m. La Hulpés
deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities, pilietiné visuomen¢ atlieka svarby
vaidmenj kovojant su socialine atskirtimi ir nelygybe, taip pat jgyvendinant su nepakankamai
atstovaujamomis ir pazeidziamomis grupémis susijusia politika. ES lygmeniu pilietinés visuomenés
organizacijos aktyviai dalyvauja Europos semestro veikloje: reguliariai kei¢iamasi nuomonémis ir
rengiamos teminés diskusijos ypac¢ aktualiose srityse. Neseniai atliktuose EUROFOUND tyrimuose
nagrin¢jamas pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas pradedant jgyvendinti teritorinius
teisingos pertvarkos planus (TTPP) kai kuriose valstybése narése. Pirmieji empiriniai tyrimai rodo,
kad, siekiant uzmegzti prasmingg dialogg su pilietine visuomene apie politikos priemones ir parama
pazeidziamiems darbuotojams, bendruomenéms ir pramonés sektoriams, vis dar reikia mazinti
klittis, trukdancias dalyvauti, taip pat teikti galimybiy bendrai vertinti poreikius, remti pajégumy

stiprinimg ir palengvinti dalijimgsi ziniomis??8,

228 Eurofound, Creating a new social contract for the just transition: Is partnership working?, Publications
Office of the European Union, 2024.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/creating-new-social-contract-just-transition-partnership-working?etrans=lt
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2024/creating-new-social-contract-just-transition-partnership-working?etrans=lt

2.3.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés
Kai kuriose valstybése narése toliau dedamos pastangos Salinti darbo rinkos segmentacijos

priezastis. Po 2023 m. liepos mén. pradéty vieSy konsultacijy Nyderlandai rengia jstatymo
projekta, kuriame démesys skiriamas darbuotojy, dirbanciy pagal lanks¢iy salygy darbo sutartis,
saugumo didinimui: naikinamos nenustatytos apimties darbo sutartys, darbo pagal iSkvietima
sutartys keiCiamos naujo tipo sutartimis, kuriomis padidinamas darbuotojy pajamy saugumas, ir
gerinamos darbo garantijos laikiniesiems darbuotojams. Be to, Nyderlandai 2023 m. spalio mén.
pradéjo vieSas konsultacijas dél jstatymo projekto, kuriame iSaiskinama darbo santykiy samprata ir
nustatoma teisiné samdomojo darbo prezumpcija, taikoma savarankiskai dirbantiems asmenims,
neturintiems samdomuyjy darbuotojy (dirbantiems uz mazesnj nei 36 EUR jkainj). Cekijoje 2024 m.
sausio mén. jsigaliojo Uzimtumo jstatymo pakeitimas, kuriuo siekiama iSaiSkinti ir supaprastinti
jdarbinimo agentiiry paslaugy teikimo salygas. Sugrieztintos teisés akty nuostatos nelegalaus darbo
ir fiktyvaus savarankisko darbo srityse — dabar jose numatytos ir baudos. Suomija savo 2023 m.
vyriausybés programoje paskelbé apie numatoma terminuoty darbo sutarciy reforma. Nors darbo
sutartys gali biiti sudaromos terminuotai vieny mety laikotarpiui nenurodant konkrecios priezasties,
teisés aktais bus uztikrinta, kad dél to neblity nepagristai viena po kitos sudaromos terminuotos
darbo sutartys. Ispanija rengia reglamentuojamo mokymo sutar¢iy sudarymo pakeitima: rengiama
procediira, pagal kurig studentai ir jmonés galés uzmegzti rysius. Sis pakeitimas sutelktas
pakaitinio mokymosi sutarties mokymo aspektus, turint tiksla pasiekti, kad mokamas darbas biity
suderinamas su mokymo procesais, jtrauktais ] Nacionalinés uzimtumo sistemos mokymo
specializacijos kataloga. Slovénija, remdamasi per COVID-19 krize jgyta patirtimi, pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang rengia akta, kuriuo bus nustatyta nuolatine
sutrumpinto darbo laiko tvarka, taikytina ir didelio ekonomikos nuosmukio atvejais. Akte taip pat
turi biiti numatytos mokymo ir Svietimo pareigos sutrumpinto darbo laiko priemoniy jgyvendinimo

laikotarpiu.
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Kelios valstybés narés émési priemoniy savo uZimtumo apsaugos sistemoms stiprinti.
Slovénija 2024 m. balandZzio mén. priémé reguliavimo priemones, kuriomis sustiprinamos
darbuotojy teisés ] informacijg ir konsultacijas, taip pat bendras sprendimy priémimas (dalyvaujant
darbuotojams) jmonés valdymo ar prieziiiros organuose jos tarpvalstybinio susijungimo, i§skaidymo
ar pertvarkymo atveju. Estijoje 2024 m. geguzés mén. jsigaliojo nedarbingumo prevencijos teisés
aktai, kuriais asmeniui, i$¢jusiam ilgy laikinojo nedarbingumo atostogy, leidziama po dviejy
laikinojo nedarbingumo atostogy ménesiy pradéti dirbti prie jo sveikatos buiklés pritaikytomis
salygomis. Si reforma turéty padéti remti létinémis ligomis sergandiy darbuotojy sveikimo procesa
per ilgalaikes jy laikinojo nedarbingumo atostogas, kartu mazinant nesavarankiskuma ir darbo
netekimo ir (arba) nuolatinio nedarbingumo rizika. Ispanijoje 2023 m. liepos mén. jsigaliojo su
kolektyvinio atleidimo 18 darbo teisés aktais susije pakeitimai. Imonés, ketinancios panaikinti vieng
ar daugiau darbo viety, kai galutinai nutraukiama veikla ir atleidZziama penkiasdeSimt ar daugiau
darbuotojy, privalo apie tai pranesti prie$ Sesis ménesius. Graikija 2024 m. rugséjo mén. pradéjo
bandomajj skaitmeninés darbo kortelés diegima apriipinimo maistu bei gérimais ir turizmo
sektoriuose — taip siekiama kovoti su nedeklaruotais vir§valandziais ir pernelyg ilgu darbo laiku. Si
bandomoji priemoné jau taikoma banky, dideliy prekybos centry, draudimo bendroviy, apsaugos

bendroviy ir valstybiniy jmoniy darbuotojams.
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Kai kurios valstybés narés émési tolesniy veiksmy, kad patobulinty savo profesinés saugos ir
sveikatos sistemas. Italijoje 2023 m. birzelio mén. jsigaliojo jstatymas dél skubiy priemoniy
darbuotojams apsaugoti ekstremalios klimato situacijos atveju. Vienoje i§ jo nuostaty minimas
Darbo ministerijos vaidmuo skatinant socialinj dialoga, kad biity pasiekti sektoriy susitarimai,
kuriais buty uztikrinta profesiné sauga ir sveikata esant ekstremalioms klimato situacijoms, jskaitant
kars¢io bangas. Be to, 2023 m. spalio mén. Italija ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos
pagrindines konvencijas — 155 konvencijg (Darbuotojy saugos ir sveikatos konvencijg) ir

187 konvencija (Konvencijg dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo skatinimo koncepcijos).
Svedijos vyriausybé 2023 m. gruodzio mén. pavedé Darbo aplinkos agentiirai teikti pasitilymus dél
iniciatyvy, kurios galéty paskatinti daugiau darbuotojy isreiksti susidoméjimg atstovo saugai
pareigomis. Si agentiira 2024 m. balandzio mén. pateiké ataskaitg Darbo ministerijai. Danija

2023 m. gruodzio mén. i§ dalies pakeité Kompensacijy darbuotojams jstatymg ir sustiprino darbo
kompensacijy sistema (pvz., numatyta nauja iSmoka mokymo tikslais, atvejy nagrin¢jimo trukmés
perzitra, kompensacijy padidinimas nustatant draudimo nuo suzalojimy darbe smurtiniy incidenty
atvejais sistemg slaugytojams). Be to, Siuo jstatymu nustatyta kompensacija vaikams ir jaunimui uz
iSlaikymo netekimg. Ispanija 2024 m. rugséjo mén. priémé reglamentg dél saugos ir sveikatos
apsaugos dirbant namy tkyje. Tame reglamente pateiktas ir iSpléstas namy tikio darbuotojy teisiy ir
darbdaviy pareigy sarasas, jy veiksmingumui suteikiant reikiamg teisinj tikrumg. Bulgarija 2024 m.
balandZio mén. ratifikavo pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos 155 ir 187 konvencijas, o
Nyderlandai 2024 m. spalio mén. ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos 187 konvencija del
darbuotojy saugos ir sveikatos. Graikijoje kasmet skelbiami aplinkrasciai, kuriuose nustatomos
tinkamos darbuotojy apsaugos nuo karS¢io streso priemonés, aiskiai uzdraudziant dirbti lauke, jei

temperatiira virSija tam tikrg ribg arba WBGT (angl. wet-bulb global temperature) vertg.
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Keliose valstybése narése j darbotvarke jtraukta nauja darbo tvarka, kaip antai darbas
lanksc¢iomis salygomis, nuotolinis darbas ir darbas per atstuma. 2023 m. rugséjo mén. jsigaliojo
Cekijos darbo kodekso pakeitimai: vienas svarbiausiy pakeitimy yra darbo per atstuma
reglamentavimas. Be to, mazy vaiky tévai ir glob¢jai gauna didesn¢ parama Seimos gyvenimui su
darbu derinti. Dar viena naujove — galimybé¢ skirti nuotoliniams darbuotojams fiksuoto dydzio
kompensacija dazniausiai patiriamoms su nuotoliniu darbu namuose susijusiomis i§laidoms
padengti. Airijoje Jstatymo dél teisés prasyti leisti dirbti nuotoliniu biidu projektas jtrauktas j
Istatyma dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir jvairiy kity nuostaty, o atitinkami
pakeitimai jsigaliojo 2024 m. kovo mén. Siame jstatyme numatyta darbuotojy teisé¢ prasyti leisti
dirbti nuotoliniu biidu ir prizitrin¢iyjy asmeny teis¢ prasyti leisti dirbti lanks¢iomis saglygomis,
jskaitant maitinanciy kriitimi motiny teise rinktis labiau sutelktas darbo valandas ar sutrumpinta
darbo laika. Kipras pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m.
kovo mén. sukiiré sistema, kurioje teikiama paskaty jdarbinti bedarbius asmenis, suteikiant
galimybiy lanksciai dirbti nuotolinj darba. Bulgarija 2024 m. kovo mén. jgyvendino i savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang jtraukta reforma, kuria i§ dalies pakeistos
Darbo kodekse nustatytos darbo per atstuma taisyklés: ir darbuotojams, ir darbdaviams suteiktas
teisinis tikrumas ir iSaiskintos taisykles dél saugos ir sveikatos ir dél darbo laiko stebésenos bei

ataskaity.
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Kai kurios valstybés narés émési teisékuiros priemoniy, kad biity pagerintos darbo
skaitmeninése platformose salygos ir jveikti iSSukiai, kylantys dél algoritminio valdymo
naudojimo darbo vietoje. 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojusiais Kroatijos darbo jstatymo
pakeitimais, kurie yra numatyti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane, nustatyta, kad
skaitmeninés darbo platformoms ir telkéjams (tarpininkams, tokias platformas susiejantiems su
darbuotojais) tenka bendra atsakomybé uz darbo uzmokescio mokéjima platformy darbuotojams.
Jie turi informuoti platformy darbuotojus apie darbo organizavimo ir sprendimy priémimo procesus
ir uztikrinti duomeny skaidruma. Kipras pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang reformuoja savo socialinj draudima, kad biity draudziami ir savarankiskai dirbantys asmenys,
taip pat tie, kuriy uzimtumas nestandartinis, kaip antai skaitmeniniy platformy darbuotojai.
Portugalija neseniai pagal 2023 m. deramo darbo darbotvarke priémé teisés akta dél algoritminio
valdymo darbe. Tuo jstatymu, be kita ko, nustatyta, kad algoritmy ir dirbtinio intelekto naudojimas

gali biiti reguliuojamas kolektyvinémis sutartimis.

Kai kurios valstybés narés imasi priemoniy, kad sumazéty nedeklaruojamo darbo atveju.
Graikija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang rengiasi jdiegti darbo
rinkos stebésenai skirtg IT sistema (ARIADNE), kuri uztikrins skaitmeninj darbo laiko duomeny
fiksavimg ir veiks kaip bendra sgsaja, per kurig galima gauti uzimtumo ir socialinio draudimo
administracinius duomenis. Italijos mokesciy administratorius ir nacionaliné socialinés apsaugos
institucija nuo 2023 m. gruodzio mén. yra uzsibréze tikslg pasiekti visiskg savo atitinkamy
duomeny baziy sgveikuma, taip siekiant kovoti su mokesciy slépimu sektoriuje, kuriame dirbama
namy tkyje. Italija nuo 2024 m. balandZio mén. pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang sustiprino darbo inspekcijy veikla ir nustaté atgrasomasias bei skatinamasias
priemones, skirtas tam, kad mazéty nedeklaruojamo darbo atvejy. 2024 m. Lietuvoje jsigaliojo
privalomo skolos iSieSkojimo taisykliy pakeitimai, kuriais siekiama paskatinti daugiau bedarbiy
grizti | darbo rinkg ir taip sumazinti SeS¢ling ekonomika. Valstybinéje uZimtumo tarnyboje
uzsiregistravusiems, jsiskolinusiems bedarbiams gali biiti suteikiamas 6 ménesiy laikotarpis (ne
daugiau kaip du kartus per 5 metus), per kurj jy atzvilgiu nesiimama jokiy privalomo skolos
iSieSkojimo veiksmy. Be to, Lietuva émési kity kovos su nedeklaruojamu darbu priemoniy: be kita
ko, gerokai padidino baudas uz nedeklaruojamg darba ir kitus darbo teisés pazeidimus, taip pat

inspekcijy ir inspektoriy skaiciy.
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Valstybés narés toliau sprendzia ilgalaikio nedarbo problema imdamosi jvairiy tiksliniy
priemoniy. Austrijoje j valstybinés uzimtumo tarnybos jprastinj biudzeta nuo 2023 m. jtraukta
programa ,,Springboard*; pagal 2021 m. pradétg jgyvendinti programa kovos su ilgalaikiu nedarbu
tikslais numatyta subsidijuoti jdarbinimg socialinése jmonése arba taikyti itin palankiomis
integracinei paramai saglygomis). Portugalija tais paciais metais sukiir¢ iSskirting priemong, pagal
kurig galima i§ dalies derinti bedarbio pasalpa su darbo pajamomis ir taip siekiama paskatinti
ilgalaikius bedarbius grjzti j darbo rinkg. Slovakija 2024 m. balandzio mén. pradéjo nacionalinj
projekta ,,Finansinés uzimtumo paskatos®, sickdama teikti paramg bedarbiams, kuriy padétis
nepalanki dél amziaus, sudétingos padéties Seimoje, Zemo iSsilavinimo, darbo jproc¢iy praradimo,
negalios ir kity priezasciy. Vengrija 2024 m. balandzio—rugséjo mén. laikotarpiu paskelbé kvietima
dalyvauti bandomojoje programoje dél bandomojo laikotarpio darbe: taip siekiama tenkinti jimoniy
darbo jégos poreikius, didinant Salies vidaus darbo jégos pasiiilg ir skatinant ilgalaikiy bedarbiy
idarbinimg. Dalyvaujanc¢ios MV] gauna paramg ne tik darbo uzmokesciui mokéti (iki 9 ménesiy),
bet ir tam, kad galéty teikti asmeninio tobuléjimo galimybiy ir mentorystg ilgalaikiams bedarbiams,
remiantis jy gebéjimy jvertinimu. Ilgalaikiai bedarbiai prie savo darbo uzmokesc¢io kaip paskata
likti darbe gauna (iki 9 ménesiy) papildoma iSmoka. Kroatija 2023 m. prad¢jo tiksling aktyvios
darbo rinkos politikos programg (,,Job plus®) ilgalaikiams bedarbiams ir pazeidZziamoms grupéms.
Priklausomai nuo to, kiek nutolta nuo darbo rinkos, ilgalaikiams bedarbiams pagal §ig programa
siiloma naudotis 2—-3 priemonémis (aktyvumo skatinimo programa, integracija darbe ir (arba)

kvalifikacijos kélimu / mokymu) jy integracijai j darbo rinkg remti.
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Kelios valstybés narés émeési veiksmy siekdamos stiprinti savo aktyvia darbo rinkos politika ir
jvairioms grupéms teikiama parama. Suomija rengia uzZimtumo ir ekonominio vystymo tarnyby
reformg. Atsakomybé uz $iy tarnyby organizavimag bus perduota savivaldybéms arba perkelta |
savivaldos bendro valdymo sritis, kurios bus nustatytos 2025 m. sausio 1 d. Bus sukurtas
finansavimo modelis savivaldybéms, kad jos galéty vystyti savo uzimtumo skatinimo veikla.
Slovénijos Darbo, Seimos, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy ministerija vertina aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy veiksminguma pagal 2021-2025 m. aktyvios darbo rinkos politikos
jgyvendinimo gairiy dokumente nustatytus tikslus, be kita ko, kiek tai susij¢ su pazeidziamy
bedarbiy aktyvumo skatinimu ir jy patekimu j darbo rinka. Belgijos federalin¢ vyriausybé priemeé
priemoniy, kuriomis teikiama parama darbuotojams pamazu grjzti j darbg po ilgy laikinojo
nedarbingumo atostogy, rinkinj. 2023 m. lapkri¢io mén. pradéta komunikacijos kampanija siekiant
informuoti Siuos darbuotojus apie visus galimus biidus grjzti j darbo rinka. Siekiant geriau skatinti
aktyvuma, 2024 m. kovo mén. KaraliSkuoju dekretu nustatyti trys privalomi susitikimai orientavimo
tikslais. Nuo 2025 m. balandzio mén. darbuotojai, laikinojo nedarbingumo atostogose buve ne
trumpiau kaip metus, galés gauti 1 800 EUR kuponus prie poreikiy pritaikytoms profesinio
orientavimo paslaugoms. Austrija, siekdama j darbo rinka reintegruoti vyresnius nei 50 mety
bedarbius, naudoja jvairias paslaugas ir finansavimo priemones, jskaitant bendro darbo uzmokescio
mokejimo subsidijg (2023 m. iSlaidoms $iai subsidijai skirta apie 286,3 min. EUR). Maltoje pagal
2023-2029 m. jgyvendinamg ESF+ bendrai finansuojamg Jsidarbinimo galimybiy programa
teikiama finansiné parama darbdaviams ir galimybiy dirbti asmenims, nutolusiems nuo mokamo
darbo. Portugalijoje pagal 2024 m. pradéta programa ,,Qualifica On* siekiama remti jmoniy,
kurios dél restruktiirizavimo sustabdo gamyba, darbuotojy kvalifikacijg ar perkvalifikavima.
Bulgarija pagal 2024 m. nacionalin} metinj uZimtumo veiksmy plang siekia 9 000 asmeny
kvalifikacijos keélimo ar perkvalifikavimo ir siekia suteikti paramg jsidarbinti beveik 10 000
asmeny. Be to, 2023-2026 m. laikotarpiu Bulgarija, naudodamasi ESF+ parama, skiria

153 mIn. EUR 1é8y tam, kad ekonomiskai neaktyviis asmenys biity integruojami j darbo rinkg pagal
holistinj poZiiirj: intensyviau skatinamas jy aktyvumas, teikiamas mokymas ir didinamas
informuotumas. Slovakijoje pagal naujajj nacionalinj projekta ,,JgtidZiai darbo rinkai®, bendrai
finansuojamg ESF+ 1éSomis iki 2026 m., siekiama remti, be kita ko, darbo ieSkanciy asmeny
pastangas susirasti darbg persikvalifikuojant. Tiksliné grupé — nesimokantis, nedirbantis ir
mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas, darbu besidomintys asmenys (pvz., darbuotojai) ir
palankiy salygy neturintys darbo ieSkantys asmenys pagal UZimtumo tarnybos akta (pvz., jauni
absolventai iki 26 mety; 50 mety ir vyresni pilieciai; ilgalaikiai bedarbiai; Zemos kvalifikacijos

asmenys).
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Kelios valstybés narés imasi priemoniu, kuriy tikslas — didinti valstybiniy uZimtumo tarnybuy
(VUT) pajégumag ir veiksminguma, atsiZvelgiant j esama darbo jégos trikuma ir jgiidZiy
poreikius. Ispanijoje 2021-2023 m. buvo EGADP I¢Somis remiami konkretiis VUT darbuotojy
testinio mokymo veiksmai. Pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
Ispanija 2023 m. baige¢ jgyvendinti investicija, kurios paskirtis — VUT pertvarkos tikslais
patobulinti vidaus valdymo sistemas, modernizuoti darbo vietas ir skaitmenizuoti Paramos
pilieciams tarnyba. Kroatija 2023 m. pradéjo savo uzimtumo tarnyby skaitmenizacijg. Darant Sig
investicijg sukurta skaitmeninio tapatybés duomeny tvarkymo sistema ir zmogiskyjy istekliy
valdymo sistema. Kipre nuo 2024 m. veikia mobilieji VUT padaliniai, kuriy atstovai iki 2027 m.
pabaigos apsilankys visuose kaimo ir miesto vietoviy rajonuose. Mobilieji padaliniai yra bendrai
finansuojami ESF+ léSomis iki 2027 m. pabaigos. Pagal 2023 m. gruodzio mén. Visi§ko uzimtumo
istatyma Prancuzijos VUT sistema ,,P6le Emploi® 2024 m. sausio mén. laipsniskai pakeista sistema
,.France Travail“. Sioje naujoje sistemoje tikimasi pagerinti VUT subjekty koordinavima,
reorganizuoti paramg bedarbiams bei jy padéties stebéseng ir sustiprinti darbuotojy su negalia

integracijos priemones.

Kai kurios valstybés narés sustiprino bendradarbiavimg tarp valstybiniy uZimtumo tarnyby
ir socialiniy tarnybuy, kad juy aktyvios darbo rinkos politikos poveikis biity didesnis. Rumunija
pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. balandZio mén. jdiegé
skaitmenine platforma, per kurig tvarkomi namy iikio darbuotojams skiriami kuponai. Si platforma
turéty biti sgveiki, be kita ko, su kitomis aktualiomis duomeny bazémis, kaip antai tomis, kurias
turt VUT, Darbo ir socialinés apsaugos ministerija ir Finansy ministerija. Italijoje 2024 m.

geguzes mén. jsigaliojo naujos taisyklés siekiant tobulinti skaitmenine platforma, kurioje renkama
informacija 1§ socialiniy tarnyby ir valstybiniy uZimtumo tarnyby. Bendrasis tikslas — geriau derinti

darbo jégos pasiiilg ir paklausa.
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Keliose valstybése narése imtasi priemoniy siekiant pritraukti specialisty i§ uZsienio ir
sumazinti jtampa darbo rinkoje. Ispanija 2024 m. lapkri¢io mén. prad¢jo visapusisSka reforma,
kuria siekiama modernizuoti migracijos politika, taip padedant spresti demografines ir darbo rinkos
problemas. Igyvendinant $ig reforma siekiama supaprastinti administracines procediras ir sustiprinti
integracija, kaip pagrindinius jos ramscius skatinant jsidarbinimo galimybes, mokyma ir Seimos
susijungima, o kartu uzkertant kelig situacijoms, kai imigrantai neturi legalaus statuso. Pranciizija
2024 m. sausio mén. priémé jstatyma, kuriuo siekiama geriau kontroliuoti imigracija, jskaitant
priemong, kad leidimus galéty lengviau gauti treCiyjy Saliy pilieciai, dirbantys trikstamy profesijy
darba arba dirbantys geografinése vietovése, kuriose rasti darbuotojy sunku. Svedija 2024 m.
vasario mén. sustiprino bendradarbiavima tarp valstybiniy uzimtumo tarnyby ir deSimties kity
vyriausybiniy jstaigy (pvz., socialinio draudimo tarnybos, mokes¢iy administratoriaus, migracijos
tarnybos), kad biity geriau koordinuojamos priemonés, kuriy imamasi siekiant pritraukti ir i§laikyti
aukstos kvalifikacijos darbo jéga i$ uzsienio. Be to, asmenims (jskaitant migranty kilmés asmenis),
kurie Svedijoje naudojasi darbo ir raidos garantija, nuo 2023 m. gruodzio mén. yra lengviau
prieinamos kalbos mokymosi ir tolesnio suaugusiyjy mokymosi galimybés. Cekija 2024 m.

liepos mén. pradéjo aukstos kvalifikacijos darbuotojams i§ deSimties ES nepriklausanciy Saliy
taikyti atleidima nuo reikalavimo gauti darbo leidimg. Malta 2023 m. lapkri¢io mén. atnaujino
Idarbinimo agentiiry reglamentg ir taip émési svarbiy veiksmy, kad jdarbinimo, laikinojo darbo ir
uzsakomyjy darby agentiry veikla buty reguliuojama siekiant apsaugoti treciyjy Saliy piliecius nuo

iSnaudojimo.
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Kelios valstybés narés jgyvendino reformas siekdamos priderinti savo bedarbio paSalpy
sistemas prie esamuy socialiniy ir ekonominiy salygu. 2023 m. sausio 1 d. Vokietija jgyvendino
Pilieciy iSmoky jstatyma, jskaitant naujg atid¢jiniy apskai¢iavimo mechanizmag, kuriuo reikSmingai
padidinta finansiné parama asmenims, turintiems teis¢ gauti iSmokas. Pagerintos mokymo
galimybés ir nustatytos naujos mokymo paskatos. Svedija reformuoja nedarbo draudimo sistema,
kad, be kita ko, padidinty i§ vienos darbo vietos j kitg pereinanciy bedarbiy apsauga, supaprastinty
bedarbiy, darbdaviy ir nedarbo draudimo fondy administravima, taip pat veiksmingiau uzkirsty
kelig neteisingiems bedarbio pasalpy mokéjimams. Naujasis aktas dél nedarbo draudimo ir su juo
susije teisés akty pakeitimai jsigalios 2025 m. spalio 1 d. Suomijoje jvykdzius 2024 m.

balandzio mén. patvirtintg biisto paSalpos reforma, panaikinta 300 EUR bendry uzdirbty pajamy
atskaita apskaiciuojant pasalpos dydj. Vis délto $i pakeitimg i§ dalies kompensavo kitoks bisto
pasalpos padidinimas. Malta 2024 m. sausio mén. reformavo savo bedarbio pasalpy sistema, kad
$iy iSmoky tarifai buty geriau suderinti su paskutiniu jy gavéjo gautu darbo uzmokesciu,
atsizvelgiant ir ] nacionalinj minimalyjj darbo uzmokestj. ISmokos pirmas $esias savaites sudarys
60 proc., tolesnes 10 savaiciy 55 proc., o paskutines 10 savaiciy 50 proc. anks¢iau gauto darbo
uzmokescio dydZio. Be to, pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang Malta vykdo
su bedarbio pasalpomis susijusiy politikos priemoniy stebésenos procesa. Pirmaja ataskaita
preliminariai numatoma pateikti iki 2024 m. pabaigos, o kita ataskaita bus parengta pra¢jus
penkeriems metams. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang
reformavo nejmokiniy bedarbio paSalpy sistema. [statymu nustatyta, kad Sias iSmokas gaus ir
asmenys iki 45 mety, neturintys Seiminiy pareigy, taip pat Zemes tikio darbuotojai; adaptuota
progresiné skalé¢ ir §iy iSmoky gavimas tapo suderinamas su darbu. Portugalija 2023 m.

lapkri¢io mén. iSplété bedarbio pasalpy aprépti, kad jos biity mokamos ir smurto Seimoje aukoms;
taip uZtikrintas suderinimas su Deramo darbo darbotvarke ir su neseniai atliktais Darbo kodekso
pakeitimais. Per pirmuosius 2025 m. ménesius Graikijoje bus jgyvendinta bandomoji programa,
skirta naujai bedarbiais uzregistruoty asmeny grupei, pagal kurig naujg bedarbio pasalpa sudarys

trys dalys: fiksuota subsidijos dalis, kintamoji subsidijos dalis ir papildomi priedai.
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Kai kurios valstybés narés émési priemoniy sieckdamos gerinti darbuotojy organizacijy
reprezentatyvuma ir remti socialiniy partneriy pajégumy stiprinima. Liuksemburgas 2023 m.
liepos mén. pritaiké profesiniy rimy narystés ir rinkimy sarasy taisykles, kad biity jtraukiami
pameistriai, darbo ieskantys asmenys, kurie yra sudare specialius darbo santykius, taip pat
darbuotojai ir pameistriai, i§¢j¢ vaiko priezitiros atostogy. Ispanija 2024 m. geguzés mén. pagal
savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang patvirtino reforma, kuria sutrumpinta
pareigy €jimo trukmé, reikalinga kulttros ir kiirybos sektoriy darbuotojams norint balsuoti ir
kandidatuoti rinkimuose j darbuotojy atstovavimo organus jmone¢se. Vengrija 2024 m.

balandzio mén. pradéjo jgyvendinti ESF+ bendrai finansuojama priemong socialiniy partneriy
pajégumams stiprinti ir pasitilé galimybiy finansuoti darbo uzmokesc¢io moké¢jima naujiems
darbuotojams, mokyma, renginiy organizavima, pazintinius vizitus ar dalyvavimg tarptautiniuose
renginiuose.

2.4. 8-0ji gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu

Siame skirsnyje apzvelgiama, kaip jgyvendinama 8-oji uzimtumo gairé, pagal kurig valstybéms

naréms rekomenduojama skatinti lygias galimybes visiems, socialing jtrauktj ir kovoti su skurdu,
laikantis $iy Europos socialiniy teisiy ramscio principy: Nr. 2 (dél lyCiy lygybes), Nr. 3 (dél lygiy
galimybiy), Nr. 11 (dél vaiky priezitiros ir paramos vaikams), Nr. 12 (d¢l socialinés apsaugos),
Nr. 14 (dél minimaliyjy pajamy), Nr. 15 (d¢l senatvés pajamy ir pensijy), Nr. 16 (dé¢l sveikatos
priezitiros), Nr. 17 (d¢l asmeny su negalia jtraukties), Nr. 18 (d¢l ilgalaikés priezitros), Nr. 19 (dél
apripinimo biistu ir paramos benamiams) ir Nr. 20 (d¢l esminiy paslaugy prieinamumo).

2.4.1 skirsnyje pateikiama pagrindiniy rodikliy analizé, o 2.4.2 skirsnyje apZvelgiamos politikos

priemonegs, kuriy émeési valstybés nares.
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2.4.1. Pagrindiniai rodikliai

Realiyju bendryju disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimas
ES lygmeniu 2023 m. Siek tiek paspartéjo. 2023 m. jo lygis buvo 111,1 (2008 m. lygis = 100),
0,6 punkto didesnis nei 2022 m. Didziausias augimas uzfiksuotas Maltoje, kiek mazesnis, bet vis
vien didelis — Kroatijoje, Ispanijoje ir Graikijoje (zr. 2.4.1 diagramg). Rumunija, Vengrija, Malta,
Lenkija ir Lietuva 2023 m. buvo geriausiy rezultaty pasiekusios Salys dél jose pasiekto auksto lygio
(augimas daugiau kaip 140 proc., palyginti su 2008 m.). Estijoje, prieSingai, jvyko didZiausias
sumazéjimas, po jos eina Slovakija ir Cekija, nors lygiai jose tebéra palyginti auksti. Italijoje ir
Austrijoje dél jy rezultaty 2023 m. nustatyta kritin¢ padétis — jose lygis yra zemas ir padétis dar
labiau pablogéjo. 2023 m. padétj reikéjo stebéti Estijoje, Slovakijoje, Cekijoje ir Svedijoje (jose
lygis artimas ES vidurkiui, taciau nuo praéjusiy mety padétis pablogejo), taip pat Suomijoje,
Nyderlanduose, Pranciizijoje ir Belgijoje (jose lygis buvo zemesnis uz ES vidurkj, nepaisant bendro

padéties stabilumo ar nedidelio pageréjimo palyginti su metais pries tai).
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2.4.1 diagrama. Bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui
augimas ES 2023 m. Siek tiek paspartéjo, taciau jvairiose valstybése narése buvo skirtingas

Realiyjy bendryjy disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimas, 2023 m. lygis ir pokytis nuo
praéjusiy mety (2008 m. = 100, socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. BG
duomeny neturima.
Saltinis — Eurostatas [tepsr_wc310], Europos sektoriy saskaitos.
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Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) ES 2023 m.
Siek tiek sumaZéjo, be Kita ko, ir dél ryZtingy politikos priemoniy, kuriy imtasi siekiant
susvelninti neigiamg dideliy pragyvenimo islaidy socialinj poveiki. Vis délto Ispanijoje,
Graikijoje ir Latvijoje 2023 m. padétis buvo kritiné: Siose Salyse buvo palyginti aukStas AROPE
lygis (atitinkamai 26,5 proc., 26,1 proc. ir 25,6 proc.) ir nebuvo reikSmingo padéties geréjimo arba
AROPE lygis net Siek tiek padidéjo (Ispanijoje 0,5 proc. punkto); zr. 2.4.2 diagrama. Vengrijoje,
Liuksemburge, Estijoje ir Lietuvoje padétj reikéjo stebéti dél palyginti auksto AROPE lygio
(Lietuvoje ir Estijoje atitinkamai 24,3 ir 24,2 proc.) arba dél reikSmingo jo padidéjimo
(Liuksemburge ir Vengrijoje atitinkamai +2 ir +1,3 proc. punkto). Tuo pat metu Rumunijoje ir
Bulgarijoje padétis buvo prasta, bet geréjo: jose uzfiksuotas auks¢iausias AROPE lygis ES
(atitinkamai 32,0 ir 30,0 proc.), ta¢iau ir didziausias sumazéjimas (atitinkamai —2.,4 ir —2,2 proc.
punkto). O geriausiy rezultaty pasieké Cekija, Slovénija, Nyderlandai ir Suomija (AROPE lygis —
atitinkamai 12,0, 13,7 ir 15,8 proc. (paskutiniy dviejy $aliy)). Buta tam tikry konvergencijos ES
valstybése narése zenkly. Vis délto buvo dideliy skirtumy tarp ES regiony, taip pat valstybése
narése, ypac Italijoje, Prancuzijoje, Lenkijoje, Vokietijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Belgijoje (zr.
5 priedo 8 diagrama), be kita ko, atokiausiuose regionuose. Reformy ir investicijy poveikio pajamy
pasiskirstymui vertinimas §iuo atzvilgiu tebéra itin svarbus, kad biity uztikrintas jy indélis siekiant

ES pagrindinio tikslo — iki 2030 m. i§ skurdo i§vaduoti bent 15 mln. Zmoniy?*’.

229 Zr. Komisijos komunikata ,,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio
vertinimas® (COM(2022) 494 final).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022DC0494

2.4.2 diagrama. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis ES 2023 m. Siek tiek sumazéjo, o
tarp valstybiuy nariy esama tam tikros konvergencijos

Skurdo ar socialinés atskirties rizikg patirianc¢iy gyventojy dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis (visy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. StatistiSkai reik§mingi pokyciai pazyméti Zvaigzdute (*).

Saltinis — Eurostatas [

ilc_pepsO1n], ES SPGS.

6984/25

208
LIFE.4 LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_PEPS01N/default/table?lang=lt

Siek tiek sumaZéjo materialinis nepriteklius ir asmeny, gyvenan¢iy namy akiuose, kuriy (beveik)
né vienas narys neturi darbo, dalis, o didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis nepakito.
Nepaisant didesniy pragyvenimo iSlaidy, Sis bendras stabilumas atspindi politikos atsako priemoniy,
kuriy imtasi ES ir valstybiy nariy lygmenimis, Svelninamajj poveikj. Po uzfiksuoto mazéjimo
7emiausias skurdo rizikos (AROP) lygis 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) buvo Cekijoje, po jos —
Danijoje, Airijoje, Suomijoje ir Belgijoje (atitinkamai 9,8, 11,8, 12,0, 12,2 ir 12,3 proc.); zr. 2.4.3
diagramos virSuting dalj. O didziausia skurdo rizikg patirian¢iy asmeny dalis buvo Latvijoje, Estijoje,
Rumunijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje ir Ispanijoje (atitinkamai 22,5, 22,5, 21,1, 20,6, 20,6 ir 20,2 proc.),
nepaisant to, kad jose uzfiksuotas sumaz¢jimas (iSskyrus Latvija, kurioje skurdo rizikos lygis iSliko
stabilus). Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas rodo, kad ir vidutiniskai ES, ir
daugumoje valstybiy nariy skurdo rizikos lygis buvo stabilus, Liuksemburge, Graikijoje, Austrijoje ir
Pranciizijoje jis padidé¢jo, o Portugalijoje, Ispanijoje, Vokietijoje, Suomijoje, Estijoje ir Nyderlanduose
sumaz¢jo?*?. Didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirian¢iy asmeny dalis ES apskritai i§liko
stabili, tac¢iau jvairiose valstybése narése labai skyrési ir buvo nuo 2 proc. Slovénijoje iki 19,8 proc.
Rumunijoje (Zr. 2.4.3 diagramos viduring dalj). Vis délto ji padid¢jo keliose valstybése narése
(Austrijoje, Danijoje, Vengrijoje ir Ispanijoje daugiau kaip 1 proc. punktu), kita vertus, sumazéjo
Rumunijoje, Latvijoje, Kroatijoje ir Pranciizijoje. Tebesite¢siancius teigiamus darbo rinkos pokycius
tolesnio ekonomikos augimo sglygomis 2022 m. atspindi asmeny, gyvenanciy namy iikiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo, dalies sumazéjimas 2023 m. (pagal aktyvumo 2022 m. duomenis).
Taip buvo daugumoje valstybiy nariy: Zemiausi Sio rodiklio lygiai buvo Maltoje, Slovénijoje,
Liuksemburge ir Lenkijoje, o auksciausi Belgijoje, Vokietijoje, Danijoje, Pranciizijoje ir Airijoje (Zr.
2.4.3 diagramos viduring dalj). Didelis kainy, ypa¢ maisto ir energijos kainy, augimas kelerius
pastaruosius metus, taip pat neproporcingas jo poveikis mazesnéms pajamoms prisidéjo prie 2019 m.
uzfiksuoto skurdo rizikos lygio didéjimo?3!. 2022-2023 m. 3is lygis ES padidéjo 1,3 proc. punkto iki
15,1 proc. Nepaisant §io pirma kartg jvykusio padidéjimo (po keleta mety trukusio maz¢jimo), Sis lygis
vis dar nesiekia 2019 m. vertés (16,5 proc.). Fiksuotasis skurdo rizikos lygis taip pat padid¢jo didziojoje
daugumoje valstybiy nariy, iS§skyrus Bulgarija, Austrija, Ispanijg ir Lenkija. AukSciausias lygis
uzfiksuoti Estijoje (+6,2 proc. punkto, iki 20,5 proc.), po jos — Nyderlanduose ir Maltoje (atitinkamai

+3,3 ir +3,1 proc. punkto, iki 13 proc., abiejose Salyse).

230 Zr. pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2023 m. i§ankstinius jver¢ius (bandomuosius rezultatus)

susijusiame Eurostato tinklalapyje.

2019 m. uzfiksuoti asmenys, kuriems gresia skurdas, yra tie, kuriy ekvivalentinés
disponuojamosios pajamos nesiekia 2019 m. apskaiciuotos skurdo rizikos ribos,
pakoregavus pagal suderintg kainy indeksa (SVKI) 2019-2023 m. Duomenys prieinami
[ilc_li22].

231
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-poverty-indicators?etrans=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li22/default/table?lang=lt

2.4.3 diagrama. Skurdo rizikos lygis ir asmeny, gyvenan¢iy namy iikiuose, kuriy (beveik) né
vienas narys neturi darbo, dalis sumazéjo, o didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus

lygis nepakito
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygio pagrindinio rodiklio komponentai (proc., 2015, 2022, 2023 m.)
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Pastaba. Rodikliai i$déstyti eilés tvarka pagal 2023 m. AROPE lygius. Kroatijos skurdo rizikos lygio ir Pranciizijos
didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio duomeny laiko eilutés yra nutriikusios.
Saltinis — Eurostatas [tessi010], [tepsr_1m420], [tepsr_1m430], ES SPGS.

6984/25

LIFE.4

210
LT


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e3eaae9-439f-4468-b64d-f50cc1690e44?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fe6bdd7e-c328-4089-be5f-b528f1743005?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9050edac-2401-4864-818b-13ec19b2d8fd?lang=lt

Vaiky skurdo padétis ES apskritai iSliko stabili, nors skurda patirianciy vaiky skaicius

2023 m. truputj sumaZzéjo. Siais metais pirma karta po COVID-19 pandemijos AROPE grupés
vaiky skaicius ES Siek tiek sumazejo (iki 19,9 min., o pries tai 2022 m. buvo apie 20 mln.). Vis
délto Sis vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, skaiiaus sumaz¢jimas nelémé
zemesnio AROPE lygio, nes sumazéjo ir bendras visy vaiky skaicius. Taigi vaiky AROPE lygis
isliko stabilus, 24,8 proc. (2022 m. — 24,7 proc.), ir tebéra 3,5 proc. punkto didesnis negu AROPE
lygis tarp visy gyventojy. Slovénija, Suomija, Cekija, Danija ir Nyderlandai buvo geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy kategorijoje, Siose Salyse vaiky AROPE lygis nesieké 16 proc. Kita
vertus, Ispanijoje ir Bulgarijoje padétis buvo kritiné: pirmojoje i$ jy lygis padid¢jo (daugiau kaip

2 proc. punktais, iki 34,5 proc.), o antrojoje lygis virsijo 33 proc. ir nebuvo reik§mingo pageréjimo,
palyginti su pra¢jusiais metais. Vengrijoje, kurioje §is rodiklis padidéjo labiausiai (+6,3 proc.
punkto), padétj 2023 m. reikéjo stebéti, kaip ir Liuksemburge, Graikijoje ir Pranctzijoje (visose
Siose Salyse lygiai gana auksti). Didziausias sumazéjimas uzfiksuotas Rumunijoje ir Italijoje
(daugiau kaip 1 proc. punktu), abiejose Salyse padétis prasta, bet geréja, nors Rumunijoje uzfiksuota
viena auksciausiy §io rodiklio verciy (39 proc.). Apskritai buvo 15 valstybiy nariy, kuriose padidé¢jo

ir vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaicius, ir tokiy vaiky dalis.
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2.4.4 diagrama. Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis apskritai iSliko stabilus ir
daugumoje valstybiy nariy buvo didesnis negu visy gyventoju

Skurdo ar socialinés atskirties rizika patirianciy vaiky dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. Kroatijos
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. StatistiSkai reik§mingi poky¢iai pazyméti Zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [tepsr_Im412], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=lt

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos rodiklio komponenty padétis ES lygmeniu isliko
stabili, ta¢iau kai kuriose valstybése narése uzfiksuota reikSmingy pokyc¢iuy. Vaiky skurdo
rizikos (AROP) lygis 2023 m. apskritai isliko stabilus, 19,4 proc. (2022 m. — 19,3 proc.; nustatyta
atitinkamai pagal 2022 ir 2021 m. pajamas). DidZiausias jo padid¢jimas uzfiksuotas Vengrijoje
(+7,1 proc. punkto), o didziausias sumaz¢jimas — Vokietijoje (—1 proc. punktu). Kaip ir 2022 m.,
vaiky skurdo rizikos lygis buvo didziausias Rumunijoje, Ispanijoje ir Bulgarijoje, o maziausias
Suomijoje, Danijoje ir Slovénijoje. Eurostato iSankstiniai jverciai pagal 2023 m. pajamas rodo
bendrg vaiky skurdo padéties stabilumg visoje ES ir daugumoje valstybiy nariy; jis sumaze¢jo
Vokietijoje, Estijoje, Ispanijoje, Suomijoje, Portugalijoje, Slovénijoje ir Slovakijoje, taciau padidéjo
Cekijoje, Graikijoje, Latvijoje, Lenkijoje ir Svedijoje?32. Didelio vaiky materialinio ir socialinio
nepritekliaus mastas taip pat apskritai i§liko nepakites, ES 2023 m. jis buvo 8,4 proc. ir labai
sumaz¢jo Rumunijoje (—8,2 proc. punkto). Galiausiai, vaiky, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy
(beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis 2023 m. isliko stabili tiek visoje ES (7,5 proc.), tiek
daugumoje valstybiy nariy. Labai svarbu jveikti vaiky skurdg ir socialine atskirtj ir taip jiems padéti
realizuoti visa savo potenciala ir sustabdyti skurdo perdavima i§ kartos j karta. Siuo atzvilgiu labai

svarbu jgyvendinti Europos vaiko garantijy sistemg?33 visose valstybése narése.

232 Zr. pajamy nelygybés ir skurdo rodikliy 2023 m. iSankstinius jver¢ius (bandomuosius rezultatus) ir lentele su

visais rodikliais susijusiame Eurostato tinklalapyje.
233 2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos
vaiko garantijy sistema (OL L 223, 2021 6 22, p. 14-23).
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/main-results-2023.xlsx
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/main-results-2023.xlsx
https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/income-inequality-poverty-indicators?etrans=lt

S intarpas. Vaiky prieZiiira ES Salyse

Isitikinta, kad kokybiskas ikimokyklinis ugdymas ir prieziiira teigiamai veikia vaiky
perspektyvas, o per tai — ir ekonomikos bei visuomenés raida. Dalyvavimas kokybiskose
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose nuo mazens skatina socialing ir kognityving raida, ypac
vaiky, kurie auga nepalankioje aplinkoje. Tai prisideda prie geresniy Svietimo ir uzimtumo rezultaty
veéliau gyvenime ir mazina skurdo perdavima i$ kartos i kartg. Be to, kokybiskas ikimokyklinis ugdymas
ir priezilira tévams atveria daugiau galimybiy derinti Seimos gyvenima su karjeros siekiais, taigi
prisideda prie didesnés lyCiy lygybés, aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje ir ekonomikos augimo, taip
pat mazina skurda®*. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai
iki 2030 m. apima dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir priezitros programose tikslg iki 2030 m., kad
dalyvaujanciy vaiky iki 3 mety dalis pasiekty bent 45 proc. (atsiliekan¢ioms valstybéms naréms
taikomos i8imtys)?3. Toje rekomendacijoje valstybés narés taip pat raginamos panaikinti vaiky, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis (AROPE), dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
programose atotriikj nuo visy vaiky. Pagal Tarybos rekomendacijg dél Europos vaiko garantijy
sistemos®® kokybiskos ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros paslaugos turéty biiti veiksmingai ir

nemokamai prieinamos vaikams, kuriems gresia skurdas.

234 7r., be kita ko, Darvas, Z. M., Welslau, L., Zettelmeyer, J., Incorporating the impact of social
investments and reforms in the European Union’s new fiscal framework, Bruegel Working Paper , 2024,
ir Rossin-Slater, M., Wiist, M., What is the added value of preschool for poor children? Long-term and
intergenerational impacts and interactions with an infant health intervention, American Economic
Journal: Applied Economics, 12(3), 2020.

235 Zr. dok. 2022/C 484/01. I§imtys, taikomos siekiant ne maZesnio kaip 45 proc. dalyvavimo
lygio tikslo, yra nustatytos 3 dalies a punkte.

236 2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos
vaiko garantijy sistema.
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https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.bruegel.org/working-paper/incorporating-impact-social-investments-and-reforms-european-unions-new-fiscal
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://www.jstor.org/stable/26921835
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.484.01.0001.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2022%3A484%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32021H1004

ES lygmeniu vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalyvavimas ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros programose per pastaraji deSimtmetj vidutiniSkai padidéjo kur kas
maziau nei kity vaiky. Vaiky, kuriems negresia skurdas, dalyvavimas laipsniskai did¢jo ketverius
metus (2015-2018), o skurdg patirianciy vaiky dalyvavimas staiga padidéjo 2019 m., taigi abiejy
grupiy dalyvavimo lygiy atotrukis 2019 m. buvo i§ esmés toks kaip 2015 m., apie 12 proc. punkty.
Atotriikis tapo didziausias 2021 m., nes skurdo nepatirian¢iy vaiky dalyvavimas smarkiai iSaugo, o
skurda patirian¢iy vaiky dalyvavimas i§ esmés nepakito. Atotriikis tarp abiejy grupiy 2023 m. —
15,8 proc. punkto — buvo daug didesnis nei 2015 m. (ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
programose dalyvavusiy skurdo rizikos grupés vaiky buvo tik 25,2 proc., o ne skurdo rizikos grupés
vaiky — 41,0 proc.).

Nepalankioje padétyje esanciy vaiky dalyvavimo ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
programose pazanga yra kur kas létesné

Tkimokyklinio ugdymo ir prieiiros programose dalyvaujantys vaikai pagal patiriama skurdo rizika (dalyvavimas 1 val.

ar daugiau per savaite, vaiky iki 3 mety proc.)
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Pastaba. 2020 m. duomenys yra jverciai.
Saltinis — Eurostatas [ilc_caindform25b].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_caindform25b/default/table?lang=lt&category=livcon.ilc.ilc_lv.ilc_ca

Nepakankamas ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugy jperkamumas ir prieinamumas
yra Kliiitys jomis naudotis, ypac tiems vaikams, kuriems gresia skurdas; valstybés narés siekia
jveikti Sias Kklititis pagal savo veiksmy planus, skirtus Europos vaiko garantijy sistemai
igyvendinti; tam naudojama ES finansiné parama. Pavyzdziui, nors kai kuriose valstybése narése
(pvz., Danijoje ir Slovénijoje) ikimokyklinis ugdymas ir priezitira jau yra nemokamas vaikams i$
maziausiai pasiturin¢iy Seimy, Portugalija jgyvendina reforma, kuria siekiama, kad ikimokyklinio
ugdymas ir prieziiira biity nemokami visiems vaikams. Ispanija pagal savo ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plang siekia padidinti 0—3 mety amziaus vaikams skirty nemokamy viety
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigose skaiciy, pirmenybe teikdama vaikams vietovése,
kuriose kyla didesné skurdo ar socialinés atskirties rizika, ir kaimo vietovése, o Lenkija savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane nustaté iSmokas jaunesniy nei 3 mety vaiky,
gaunanc¢iy formaligjg priezilira, t€évams, kad padengty arba sumazinty su vaiky priezitiros
paslaugomis susijusias iSlaidas. Daugelyje Saliy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sektoriui taip
pat tritkksta infrastruktiiros ir darbuotojy. Bulgarija zada plétoti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugy tinkla, o Vokietija savo veiksmy plane jsipareigojo pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang sukurti 90 tiikst. papildomy viety vaiky prieziiiros jstaigose ir siekiant Sio
tikslo pastatyti naujy infrastrukttiros objekty. Investicijos j ikimokyklinj ugdymg ir prieziiirg yra
remiamos ESF+ 1éSomis. Didesni vaiky prieZitiros pajégumai 2022 m. buvo numatyti 22 ESF+
veiksmy programose $eSiose valstybése narése, o tam skirtos 1éSos sudare 60,7 mln. EUR. Be to,
dauguma ES valstybiy nariy j savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus jtrauké
priemones, kuriomis didinami ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros pajégumai ir jtraukumas ir (arba)

gerinama jy kokybe. Atitinkamos investicijos sudaro daugiau kaip 8 mlrd. EUR.
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Tiek visy gyventoju, tiek vaiky skurdo gylis ES iSliko stabilus, taciau kai kuriose valstybése
narése labai padidéjo. Skurdo gylis vertinamas kaip skirtumas tarp asmeny, kuriems gresia
skurdas, pajamy dydzio ir skurdo ribos?*”. ES jis 2023 m. Siek tiek sumazéjo iki 23,0 proc. (pagal
2022 m. pajamas); zr. 2.4.5 diagramg. Jis buvo didziausias Rumunijoje (37,4 proc.), po jos —
Slovakijoje ir Vengrijoje (atitinkamai 29,9 ir 29,5 proc.), pries tai reikSmingai padidéjes
(atitinkamai 5,4, 11,5 ir 10,1 proc. punkto). Didziausias skurdo gylio sumazéjimas uzfiksuotas
Belgijoje (—4,2 proc. punkto), joje skurdo gylis tapo maziausias i§ ES Saliy (14,0 proc.). Asmeny,
gyvenanciy namy tkiuose, kuriy (beveik) né¢ vienas narys neturi darbo, grupéje skurdas yra gilesnis:
ES 2023 m. jis buvo apie 63,0 proc. (pagal 2022 m. pajamas)*3®. Vidutinis vaiky skurdo gylis ES
nepakito ir yra didesnis nei visy gyventojy (24,4 proc.). Siuo atzvilgiu auk$&iausias lygis buvo
Vengrijoje (64,3 proc.) pries tai labai padidéjes (49,8 proc. punkto, daugiau kaip tris kartus, nors
pries tai 2022 m. buvo vienas maziausiy), taip pat Rumunijoje (39,4 proc.) ir Slovakijoje

(37,7 proc.) — Siose Salyse padidéjes atitinkamai 6,3 ir 12,7 proc. punkto. DidZiausias sumaz¢jimas
uzfiksuotas Bulgarijoje (—10,9 proc. punkto), nors joje vaiky skurdo gylis tebéra didelis

(31,9 proc.), taip pat Italijoje (—8 proc. punktai) — Sioje Salyje pasiektas uz ES vidurkj Zemesnis
lygis (19,9 proc.). Suomijoje ir Belgijoje vaiky skurdo gylis buvo maziausias (atitinkamai 15,4 ir

15,2 proc.).

237 Sis rodiklis, dar vadinamas santykinio skurdo rizikos gylio mediana, apskai¢iuojamas kaip

skirtumas tarp asmeny, gyvenanciy Zemiau skurdo rizikos ribos, ir asmeny, gyvenanciy ties
skurdo rizikos riba, ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos, isreikstas skurdo
rizikos ribos procentine dalimi. Nustatoma, kad §i riba — 60 proc. visy Salies (o ne visos ES)
gyventojy ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos.

Eurostatas [ilc_1i06].

238
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Relative_median_at-risk-of-poverty_gap#:~:text=The%20relative%20median%20at-risk-of-poverty%20gap%20is%20calculated%20as,60%20%25%20of%20national%20median%20equivalised%20disposable%20income%29.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li06__custom_12970364/default/table?lang=lt

2.4.5 diagrama. Skurdo gylis ES apskritai buvo stabilus, ta¢iau vaiky skurdo gylis daZnai
buvo didesnis

Santykinis skurdo rizikos gylis pagal skurdo riba, visy gyventojy ir vaiky (0—17 mety, proc.)
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2023 m. bendras 2023 m.vaiky ¢ 2022 m. bendras  =2022 m. vaiky
Pastaba. Pranciizijos ir Liuksemburgo duomeny laiko eilutés yra nutrikusios 2022 m., Kroatijos — 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_lil 1], ES SPGS.

2.4.6 diagrama. Asmeny su negalia grupéje skurdo ar socialinés atskirties rizika tebéra
didesné visose valstybése narése

Asmeny su negalia ir asmeny be negalios, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (populiacijoje nuo 16 mety,

proc.)
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2023 m. be negalios ™ 2023 m. su negalia —2022 m. be negalios <2022 m. su negalia

Pastaba. Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutriikusi, naudojami Vokietijos 2023 m. duomenys yra jverciai.
Saltinis — Eurostatas [hith_dpe010], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/18a5fc1e-f35d-478c-9a7e-d74131f5ad43?lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dpe010/default/table?lang=lt

Asmeny su negalia skurdo ar socialinés atskirties rizika tebéra didesné. Jy AROPE lygis ES
2023 m. buvo 28,8 proc. — 10 proc. punkty didesnis nei visy kity gyventojy. Jis taip pat reikSmingai
skyrési jvairiose valstybése narése (zr. 2.4.6 diagramg). Nepaisant nedidelio sumazéjimo palyginti
su pragjusiais metais, aukSciausias asmeny su negalia AROPE lygis uzfiksuotas Lietuvoje,
Bulgarijoje ir Estijoje (atitinkamai 42,7, 42,4 ir 41 proc.), o zemiausias lygis Slovakijoje

(18,6 proc.). Rumunijoje ir Bulgarijoje asmeny su negalia materialinio ir socialinio nepritekliaus
lygis buvo auksciausias (atitinkamai 28,4 ir 28,1 proc.). Apskritai skurdas ar socialiné atskirtis
labiausiai grésé¢ darbingo amziaus asmenims su negalia, po jy — jaunimui su negalia (atitinkamai
33,6 ir 33,5 proc.). Be to, motery su negalia grupéje §i rizika buvo didesné (29,8 proc.) nei vyry su
negalia (27,6 proc.).

Ne ES gimusiy asmeny skurdo ar socialinés atskirties rizika Siek tiek sumazéjo, taciau isliko
daug didesné negu ES gimusiy asmeny. Ne ES gimusiy asmeny grupéje AROPE lygis

(39,2 proc.) buvo daugiau kaip du kartus didesnis negu ES vietos gyventojy (18,4 proc.). Abiejy
grupiy atotrukis buvo didZiausias Austrijoje (42,7 ir 11,4 proc.), Belgijoje (42,1 ir 14,6 proc.) ir
Ispanijoje (46,7 ir 21,1 proc.). Graikijoje Sis atotrukis labai sumazéjo 2023 m. (5,1 proc. punkto, iki
23 proc. punkto), nors AROPE lygis ne ES gimusiy asmeny grupéje 2023 m. joje buvo vienas
didziausiy i§ visy valstybiy nariy (47,1 proc.). Atotrikis labai sumazejo Ispanijoje (—4,7 proc.

punkto) ir Bulgarijoje (11,9 proc. punkto), o labiausiai padidéjo Maltoje (+8,7 proc. punkto)?¥.

239 Pagal Eurostato rodiklj [ilc_peps06n], palyginant padétj ty, kurie gimé ne ES Salyse, su tais,
kurie gimé duomenis teikiancioje Salyje (asmenys nuo 18 mety). Pirmosios i§ $iy grupiy
padéties Rumunijoje duomeny neturima.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6376eddc-c19b-4841-9ccc-d551bcc21409?lang=lt

Vis dar daug romy ES patiria skurdo ar socialinés atskirties rizika. Naujausiais tyrimy
duomenimis, vidutiniskai 80 proc. romy tirtose 3alyse patyré skurdo rizika (AROP)**, ir nuo

2016 iki 2021 m. neuzfiksuota jokios pazangos. Vidutiniskai net 83 proc. romy vaiky (iki 18 mety)
gyveno namy tkiuose, kuriems grésé skurdas. Be to, didesné dalis romy (48 proc.), palyginti su
visais gyventojais, patyré didelj materialinj nepritekliy (ypac jaunesnio ir vyresnio amziaus
grupése). 2020-2030 m. ES romy lygybés, itraukties ir dalyvavimo strateginiame plane valstybés
narés raginamos bent perpus sumazinti romy skurdo atotriikj nuo visy gyventojy, jskaitant vaikus, ir
uztikrinti, kad iki 2030 m. dauguma romy i$sivaduoty i$ skurdo?#!. Priémus Tarybos rekomendacija
dél romy lygybés, itraukties ir dalyvavimo, valstybés narés jsipareigojo kovoti su itin dideliu romy
skurdo rizikos lygiu ir materialiniu bei socialiniu nepritekliumi, kad biity veiksmingai padedama
uztikrinti romy lygybe, jtrauktj ir dalyvavimg visuomenéje?#?. Atnaujinty nacionaliniy romams
skirty strateginiy plany vertinime raginama, kad valstybés narés skirty démesio nurodytoms sritims,
kuriose reikéty gerinti padétj, taip pat atnaujinty ir i§ dalies pakeisty savo planus, be kita ko,
padidindamos jy uzmojj**#3. Tarybos i§vadose dél priemoniy, kuriomis romams uztikrinamos
vienodos galimybeés gauti tinkama ir desegreguota biistg ir sprendziamas segreguoty gyvenvieciy
klausimas?#4, valstybés narés raginamos nustatyti visas Sioms reikméms prieinamas léSas ir jas

panaudoti.

240 ES pagrindiniy teisiy agentiiros 2021 m. romy apklausa. Tirtos Salys: BG, CZ, EL, ES, HR, HU, PT,
RO, SK.

Zr. naujajj ES romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo strateginj plang (visa dokumenty rinkinj).

242 Zr. OL C 93,2021 3 19. p. 1-14.

243 Vertinimg zr. dok. COM/2023/7 final (visame dokumenty rinkinyje).

241

244 Tarybos iSvados dél priemoniy, kuriomis romams uztikrinamos vienodos galimybés gauti tinkama ir
desegreguota biistg ir sprendziamas segreguoty gyvenvie¢iy klausimas.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results_en.pdf
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_093_R_0001&qid=1616142185824
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52023DC0007
https://commission.europa.eu/publications/assessment-report-member-states-national-roma-strategic-frameworks-full-package_en?prefLang=lt
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13517-2023-INIT/lt/pdf

Energijos nepriteklius ES 2023 m. didéjo antrus iS eilés metus — tai atspindéjo dideliu
energijos kainy poveiki, o tarp valstybiy nariy buvo reik§mingy skirtumy. Energijos
nepriteklius, vertinamas pagal asmeny, negalinCiy pakankamai apSildyti savo bisto, dalj, ES
padidéjo 1,3 proc. punkto ir 2023 m. pasieké 10,6 proc.2* Tai antri i§ eilés metai, kai energijos
nepriteklius didéjo; 2015-2021 m. jis nuolat mazéjo (nuo 9,6 iki 6,9 proc.); zr. 2.4.7 diagrama. Tai
atspindi energijos kainy Suolio, prasidéjusio 2021 m. antrajj pusmet; ir dar padidé¢jusio 2022 m.,
poveikj. Tai, kad energijos nepriteklius 2023 m. didé¢jo maziau nei 2022 m., nors kainy Sokas
2022 m. ziemg buvo kur kas didesnis nei 2021 m. Ziema, rodo, kad i$skirtinés paramos priemongs,
kuriy émési ES ir jos valstybés narés, poveikj padéjo veiksmingai su§velninti®46. Energijos
nepriteklius valstybése narése 2023 m. buvo labai skirtingas — nuo 2,1 proc. Liuksemburge iki
20,8 proc. Ispanijoje ir Portugalijoje. DidZiausias augimas uzfiksuotas Ispanijoje, Portugalijoje,
Cekijoje, Svedijoje, Lietuvoje, Vengrijoje, Danijoje ir Nyderlanduose, o Latvijoje, Maltoje,
Kroatijoje, Bulgarijoje, Kipre ir Rumunijoje uzfiksuotas sumaz¢jimas. Asmeny, kuriems gresia
skurdas, grupéje energijos nepritekliaus augimas 2023 m. buvo didesnis nei visoje gyventojy
populiacijoje (+2,1 proc. punkto). Siems asmenims energijos nepriteklius buvo daugiau kaip du
kartus didesnis uz vidurkj (22,2 proc. 2023 m.) — nuo 3,8 proc. Suomijoje iki 43,6 proc. Kipre.
Asmeny, kuriems gresia skurdas, grupéje energijos nepriteklius labiausiai padidéjo Vengrijoje,
Cekijoje, Nyderlanduose, Slovénijoje, Lietuvoje, Danijoje, Slovakijoje, Austrijoje, Ispanijoje ir

Italjjoje, o Bulgarijoje, Latvijoje, Kroatijoje, Rumunijoje ir Kipre — labiausiai sumaze¢jo.

245 Asmeny, negalin¢iy pakankamai apsildyti savo biisto, dalis yra vienas pagrindiniy rodikliy,

naudojamy energijos nepritekliui ES stebéti. 7r. Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio
suvesting; joje rasite daugiau informacijos apie energijos nepritekliaus rodiklius ES lygmeniu.

246 Naujausi prieinami energijos nepritekliaus duomenys yra 2023 m. ES statistikos apie
pajamas ir gyvenimo salygas (SPGS) duomenys. Siy dalyky tyrimai paprastai atliekami
pirmaji pusmet], atitinkamy mety sausio—birZelio mén., taigi 2023 m. duomenys atspindi
2022 m. ziemos energijos kainy Suolio poveik].
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=25629&langId=en

2.4.7 diagrama. Energijos nepriteklius ES didéja, o tarp valstybiy nariy yra reikSmingy
skirtumy

Asmeny, negalin¢iy pakankamai apS$ildyti savo biisto, dalis visoje gyventojy populiacijoje ir skurdo rizikos grupéje
2022 ir 2023 m. (proc.)
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2023 m. i§ viso ™ 2023 m. AROP grupéje —2022 m. i§ viso <2022 m. AROP grupéje

Pastaba. LT duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_mdes01], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mdes01/default/table?lang=lt

Pajamuy nelygybé ES, vertinant vidutini$kai, 2023 m. apskritai iSliko stabili ir tarp valstybiuy nariy
biita konvergencijos. Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20) 2023 m. isliko i$ esmés stabilus — 4,72
(2022 m. — 4,73, atitinkamai pagal 2022 ir 2021 m. pajamas)?’. Kritiné padétis uzfiksuota Lietuvoje,
Latvijoje ir Rumunijoje, jose pajamy nelygybés lygis buvo vienas auks$c¢iausiy Sajungoje, nepaisant
sumazgjimo 2023 m., kuris buvo gana nedidelis (zr. 2.4.8 diagramg). Be to, didelé nelygybé uzfiksuota
Ispanijoje, Estijoje ir Graikijoje, taip pat Portugalijoje ir Maltoje (pastarosiose dviejose Salyse ji buvo
gana daug padidéjusi). Panasiai didelis augimas lémé ES vidurkiui artimg lygj Vengrijoje, Svedijoje ir
Kroatijoje. 2023 m. visose Siose aStuoniose valstybése narése padétj reikéjo stebéti. Kita vertus, pajamy
nelygybé labiausiai sumazejo Bulgarijoje (—0,69), nors joje 2023 m. Sios nelygybés lygis tebebuvo
vienas auksciausiy (6,61), taigi joje padétis prasta, bet geréja, kaip ir Italijoje, kurioje pajamy nelygybé
sumazejo maziau (—0,35), taciau pries tai buvo mazesné; abiejy Saliy rezultatai prisidéjo prie
aukstynkryptés konvergencijos. 2023 m. geriausiy rezultaty pasiekusios $alys buvo Belgija, Cekija,
Slovénija ir Suomija. Kai kuriose valstybése narése, pavyzdziui, Vokietijoje, Vengrijoje, Italijoje,
Portugalijoje ir Svedijoje, pajamy nelygybés lygis taip pat reik§mingai skyrési jvairiuose regionuose

(zr. 5 priedo 4 diagrama), jskaitant atokiausius regionus. 2023 pajamy mety Eurostato iSankstiniy
jver¢iy duomenimis, pajamy nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, raidos
tendencija buvo tokia, kad ji iSliko gana stabili visose Salyse, iSskyrus Latvija, kurioje, kaip jvertinta, ji
reikSmingai padidéjo®*3. Labai svarbu vertinti reformy ir investicijy poveikj pajamy pasiskirstymui, kad
biity galima atsizvelgti | poveikj pajamy nelygybei ir i$ anksto suteikti informacijos, padésiancios

formuoti politika.

247 Sis rodiklis apibréziamas kaip visy (ekvalentiniy disponuojamyjy) pajamy, kurias gauna
20 proc. didziausias pajamas gaunanciy gyventojy, ir pajamy, kurias gauna 20 proc.
maziausias pajamas gaunanciy gyventojy, santykis.

248 Zr. Eurostato iSankstiniy jveréiy 2023 m. bandomuosius rezultatus, p. 13.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7894008/8256843/flash-estimate-income-inequalities-poverty-indicators-experimental-results-2023.pdf/d603f4cf-b26a-f333-ff1f-e32b69af3b02?t=1718698638716

2.4.8 diagrama. Pajamy nelygybé ES, vertinant vidutini§kai, 2023 m. apskritai i§liko stabili, o
tarp valstybiy nariy biita konvergencijos
Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (socialiniy rodikliy suvestinés

pagrindinis rodiklis)

Pajamy kvintilio dalies santykis (580/520) — pokytis
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Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. Kroatijos

duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. StatistiSkai reik§mingi pokyciai pazyméti zvaigzdute (*).
Saltinis — Eurostatas [tessi180], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0841b683-2a56-40b9-a57b-3a8acffa97d2?lang=lt

Zvelgiant i§ ilgesnio laikotarpio perspektyvos, pajamy nelygybé, 20142015 m. pasiekusi
aukSciausig lygj, véliau maZéjo, o tarp valstybiy nariy bita jos lygio svyravimy ir skirtumuy.
Pajamy nelygybé (vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj S80/S20) 27 Saliy ES lygmeniu
smarkiai padidéjo per dvigubo nuosmukio laikotarpj, véliau sumazejo iki lygio, anks¢iau uzfiksuoto
pries finansy krize, ir dar Siek tiek sumazéjo per kelerius pastaruosius metus (zr. 2.4.9 diagrama).
Pajamy nelygybé pajamy pasiskirstymo skalés apacioje (t. y. vertinama pagal S50/S20) iki 2023 m.
1§ esmés grjzo 1 2010 m. buvusj lygj, o pajamy pasiskirstymo skalés virSuje (t. y. S80/S50)
sumazg¢jo dar Siek tiek zemiau to lygio. Tai rodo greito ir veiksmingo politikos atsako ES
pastaraisiais metais, ypac susijusio su COVID-19 krize ir didelémis pragyvenimo isSlaidomis,
poveikj. Kartu tai rodo, kad, vertinant vidutiniskai, pajamy pasiskirstymo skalés apacioje
reik§mingos ilgalaikés pazangos néra. Nors daugelyje valstybiy nariy Zemesniy kvintiliy pajamy
dalys 2007-2022 m. padid¢jo, kitose valstybése narése (konkreciai Italijoje, Lietuvoje,
Liuksemburge, Vengrijoje, Maltoje, Danijoje ir Svedijoje) duomenys atskleidé poliarizacija24.
Apskritai antrojo, treciojo ir ketvirtojo pajamy kvintiliy (kaip galimo viduriniosios klasés pakaitinio
rodiklio) pajamy dalis per §j laikotarpj Siek tiek padid¢jo keliose valstybése narése, i§skyrus kelias

reik§mingas i§imtis (Bulgarija, Kipra ir Suomija).

24 Remiantis duomeny eiluciy pertrukiy atzvilgiu neutralizuotais duomenimis. ISsami analizé:
Economic inequalities in the EU — key trends and policies.
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2.4.9 diagrama. 27 Saliy ES pajamy nelygybés lygis per pastaruosius penkiolika mety svyravo,
0 pastaruoju metu mazéjo
Kvantilio daliy santykiai S80/S20, S80/S50 ir S50/S20, 2010-2022 m.

53 24

52 /\/\
> \/\ i
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$80/520 (kairéje) $80/S50 (desinéje)  ===S50/520 (desinéje)

Pastaba. Dél nutriikusiy laiko eiluciy zr. duomeny lenteles.
Saltinis — Eurostatas [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille], ES SPGS.

ISlaidos socialinés apsaugos iSmokoms 2023 m. nominaligja verte padidéjo, ta¢iau realigja
verte sumazéjo, o tarp valstybiuy nariy ir tarp socialinés apsaugos srifiy biita dideliy
skirtumy?°, Siy i§laidy dalis, palyginti su BVP, ES 2023 m. buvo 26,8 proc. (2022 m. —

26,9 proc.), o tai yra 3,2 proc. punkto maziau uz auksc¢iausia lygi, kuris buvo pasiektas per COVID-
19 kriz¢ 2020 m. (30 proc., dél iSskirtinio politikos atsako j kriz¢). Nepaisant tam tikros
konvergencijos $iuo atzvilgiu nuo 2018 m. (ypac¢ 2020-2021 m.), skirtumai tarp valstybiy nariy
i8liko dideli: SeSiose valstybése narése atitinkama dalis yra didesné nei 28 proc., o kitose SeSiose —

mazesné nei 17 proc.25!

Nors i§laidos socialinés apsaugos iSmokoms ES 2023 m. nominaligja verte
padidéjo 6,1 proc., realigja verte jos Siek tiek sumazéjo (—0,2 proc.)**?, o tai atspindi vis dar didelés
infliacijos aplinkybes. Pokyciai realigja verte yra jvairiis: septyniose valstybése narése uzfiksuotas
padidéjimas daugiau kaip 5 proc., o kitose keturiose valstybése narése — sumaz¢jimas daugiau kaip
2 proc.233 ES lygmeniu nedidelj sumaZzéjimg realigja verte 2023 m. lémé socialinei atskir¢iai maZzinti
skirty iSmoky sumazinimas beveik 8 proc. ir bedarbio pasalpy sumazinimas beveik 5 proc., taip pat

mazdaug 1 proc. sumazintos i§laidos ligos iSmokoms ir sveikatos priezitiros iSmokoms. Kita vertus,

su senatvés ir maitintojo netekimo iSmokomis susijusios iSlaidos realigja verte padidéjo 0,7 proc.

250 Eurostatas, socialiné apsauga (spr_exp_func, duomenys gauti 2024 m. lapkric¢io 7 d.). Visy

valstybiy nariy, iSskyrus Graikija, 2023 m. duomenys yra jverciai.

251 Sios $alys atitinkamai yra FR, FI, AT, DE, BE ir IT; IE, MT, EE, RO, LT ir HU.

252 Pokyc¢iai realigja verte jvertinami iSmokas nominaligja verte eurais pakoreguojant pagal
defliatoriy [spr_exp_func] ir naudojant suderintg vartotojy kainy indeksa (SVKI). Daugiau
informacijos: nuoroda.

253 Sios $alys atitinkamai yra SK, PL, CY, BE, BG, LU ir NL; EE, LV, IT ir LT.
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ISlaidos senatvés ir maitintojo netekimo iSmokoms ES vis dar sudaro beveik puse visy iSlaidy
socialinés apsaugos iSmokoms. Si dalis 2023 m. buvo 46,7 proc. (2022 m. — 46,2 proc.). Antra
didziausig dalj vis dar sudar¢ sveikatos priezitros ir ligos iSmokos (29,9 proc., 2022 m. —

30,2 proc.), iSmokos Seimai sudaré 8,6 proc. (kaip ir 2022 m.), o nejgalumo iSmokos sudaré

7,1 proc. (2022 m. — 7 proc.). Bedarbio pasalpy dalis toliau mazéjo kartu su nedarbu ir 2023 m.
sumazejo iki 3,9 proc. (tai rekordisSkai zemas lygis nuo 2008 m., t. y. nuo pirmyjy laiko eilutés
mety), o pries tai 2022 m. buvo 4,1 proc., sumazéjusi po rekordiniy 2020 m. pasiekty aukStumy
(7,4 proc.). Tuo pat metu iSmokoms, skirtoms socialinei atskir¢iai mazinti, skirty islaidy dalis
sumazejo nuo 2,6 proc. 2022 m. iki 2,4 proc. 2023 m. [§laidy iSmokoms biistui dalis (1,4 proc.),
priesingai, Siek tiek padidéjo, palyginti su 2022 m. (1,3 proc.). Daugumoje (16 i 26) valstybiy nariy
senatves ir maitintojo netekimo iSmokoms tenkanti iSlaidy dalis padidéjo, palyginti su metais prie§
tai, ir daugumoje jy sumaze¢jo iSlaidy dalis tokiose kategorijose kaip sveikatos priezitros ir ligos

iSmokos, bedarbio paSalpos ar socialinei atskir¢iai mazinti skirtos iSmokos.
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2.4.10 diagrama. Socialiniy pervedimuy (i$skyrus pensijas) poveikis skurdo maZinimui 2023 m.
Siek tiek sumazéjo ir biita poZymiy, kad skirtumai didéja
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

i (skurdo rizikos lygio

kis skurdo

sumazinimas proc.) — pokytis

Socialiniy pervedimy (i$skyrus p
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Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo i (skurdo rizikos lygio sumaZinimas proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. Kroatijos
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi.
Saltinis — Eurostatas [tespm050], ES SPGS.
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Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2023 m. Siek tiek sumazéjo ir
biita poZymiy, kad skirtumai tarp valstybiy nariy didéja. Sis sumazé¢jimas vyko tiek vidutiniskai
visoje ES (—0,3 proc. punkto, taciau socialiniy pervedimy poveikis tebéra didesnis nei pries COVID-19
pandemijg), tiek didziojoje daugumoje valstybiy nariy (zr. 2.4.10 diagrama). Vis délto skirtumai tarp
Saliy tebebuvo dideli. 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) kritiné padétis uzfiksuota Rumunijoje,
Graikijoje, Portugalijoje, Kroatijoje ir Ispanijoje: visose Siose Salyse socialiniy pervedimy poveikis buvo
labai mazas (15,6—22,9 proc.) ir visose jose, iSskyrus Kroatijg, uzfiksuotas sumazéjimas. Keturiose
valstybése narése padétj reikéjo stebéti. IS jy didziausias socialiniy pervedimy poveikio sumazéjimas
uzfiksuotas Liuksemburge, o Estijoje, Maltoje ir Latvijoje sumazéjimas kiek buvo mazesnis, taciau
visose Siose Salyse socialiniy pervedimy poveikio lygis nesiekia ES vidurkio. Ir, prieSingai, Airija,
Danija, Belgija ir Suomija buvo geriausiy rezultaty pasiekusios $alys (jy atitinkami lygiai buvo
48,7-57,7 proc.). Socialiniy pervedimy poveikis materialinio nepritekliaus rizikai ES 2023 m.
vidutiniSkai Siek tiek sumazéjo, taip pat ir vaiky grupéje (—0,3 proc. punkto?**), o tai atspindi
sumazgjima 20 valstybiy nariy (iki —18,6 proc. punkto Vengrijoje, —8,8 proc. punkto Liuksemburge ir
—7,3 proc. punkto Svedijoje), tatiau to sumazéjimo neatsveria padidéjimas maZoje valstybiy nariy
grupéje (iki +8,2 proc. punkto Italijoje, +3,2 proc. punkto Slovakijoje ir +2,5 proc. punkto Kroatijoje).
Socialiniy pervedimy poveikio visy gyventojy skurdo mazinimui skirtumai tarp ES regiony taip pat
buvo dideli, ypac Belgijoje, Vokietijoje, Italijoje, Vengrijoje, Lenkijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje

(zr. 5 priedo 9 diagrama), be kita ko, atokiausiuose regionuose.

254 Tai nustatyta remiantis Socialinés apsaugos komiteto Rodikliy pogrupio sukurta vaiky

priezitros ir paramos vaikams lyginamosios analizés sistema. g} rodiklj galima apskaiéiuoti pagal
vaiky skurdo rizikos lygj po socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) ir prie§ pervedimus.
Atliekant $ig analiz¢ neatsizvelgiama i socialinius pervedimus natiira, jskaitant, be kita ko,
nemokamg ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg, Svietimg ir sveikatos prieziiirg.
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Nors kelerius pastaruosius metus padétis geréjo, praktiskai visose valstybése narése minimaliyjuy
pajamy paramos paprastai nepakanka tam, kad Zmonés iSsivaduoty i$ skurdo. Minimaliyjy
pajamy sistemos veikia kaip kraStutiniu atveju naudojama socialinés apsaugos priemoné?3*. Paramos
adekvatuma galima jvertinti lyginant namy tkiy, kurie yra visiskai priklausomi nuo minimaliyjy pajamy
(ir visai negauna darbo pajamy), disponuojamasias pajamas su skurdo rizikos (AROP) riba

(zr. 2.4.11 diagrama)?%6

. Vieno suaugusio asmens namy tikiui tenkancios paramos lygis yra didziausias
Nyderlanduose: ten jis beveik siekia skurdo rizikos ribg (kuri yra 60 proc. ekvivalentiniy
disponuojamyjy pajamy medianos), Airijoje, Belgijoje ir Liuksemburge Sios paramos lygis siekia arba
virSija 50 proc. pajamy medianos, o daugumoje kity Saliy sudaro

30-50 proc. pajamy medianos. Parama vieno suaugusio asmens namy tikiui yra maziausia Rumunijoje,
Vengrijoje ir Bulgarijoje: ten ji sudaro apie 10 proc. pajamy medianos ar dar maziau. Palyginti su
2022 m., paramos adekvatumas iSaugo Estijoje (+4 proc. punktais), Nyderlanduose ir Liuksemburge
(+3 proc. punktais), Airijoje, Belgijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir Cekijoje (+2 proc. punktais), ta¢iau
sumazgjo Italijoje, Austrijoje, Kipre, Lenkijoje (—3 proc. punktais), Graikijoje ir Vengrijoje (—2 proc.
punktais). Kai atsizvelgiama j namy iikio, kurj sudaro du suaugusieji ir du vaikai, padéti, daugumoje
valstybiy nariy paramos adekvatumas yra panasus arba didesnis, o taip yra daugiausia dél padidéjusios
iSmoky Seimai svarbos. Vis délto kol kas tik Lietuvoje paramos $io tipo namy tkiams lygis yra
pakankamas, kad jie iSbristy i§ skurdo. Palyginti su 2022 m., didelis paramos Sio tipo namy tikiams
adekvatumo pageréjimas (daugiau kaip +5 proc. punktais) uzfiksuotas Estijoje, Ispanijoje, Cekijoje ir
Slovakijoje, o didelis sumaz¢jimas (—6 proc. punktais) uzfiksuotas Lenkijoje. Galiausiai, visose
valstybése narése asmens, dirbancio visg darbo laikg uz minimalyjj darbo uzmokestj (arba atitinkama
maza darbo uzmokestj tose Salyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio néra),
grynosios darbo pajamos yra nuosekliai didesnés uz parama pajamoms, gaunama i§ socialinés paramos

sistemos neturint darbo.

255 Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis
(2023/C 41/01).

256 Kartu su minimaliyjy pajamy iSmokomis namy tikiai gali turéti teis¢ gauti iSmokas bustui ir
Seimai.
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2.4.11 diagrama. Socialinés paramos namy ukiams, kuriy né vienas narys neturi darbo,
adekvatumas tebéra palyginti nedidelis
Namy tikiy (vieno asmens arba dviejy suaugusiyjy su dviem vaikais iki 14 mety), gaunanciy socialing parama,

grynosios ekvivalentinés disponuojamosios pajamos, kaip ekvivalentiniy disponuojamyjy pajamy medianos procentiné
dalis, 2023 m. (proc.)
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Pastaba. Suaugusieji namy tkio nariai nedirba ir negauna bedarbio paSalpos. Grynosios pajamos apima socialing
parama, iSmokas Seimai ir biistui, atskai¢ius mokes¢ius ir socialinio draudimo jmokas. Grynosios pajamos — vieno
asmens, dirbancio visg darbo laikg uZz teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj (arba uz 45 proc. vidutinio
darbo uzmokescio tose $alyse, kuriose teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokeséio néra, t. y. Danijoje,
Italijoje, Austrijoje, Suomijoje ir Svedijoje).

Saltinis — savi skai¢iavimai remiantis EBPO mokeséiy ir i§moky modelio (modelio 2.6.3 versija) rezultatais ir Eurostato
[ilc_di03], ES SPGS duomenimis.
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Nedarbas tebéra vienas pagrindiniu skurdo rizikos veiksniu, o socialinés iSmokos, vertinant
vidutiniSkai, nepasiekia visy namy iikiy, kuriems reikia paramos. ES 2023 m. skurdas grésé¢ 60,7 proc.
namy tikiy, kurivose darbingo amziaus asmenys neturéjo darbo arba dirbo labai nedaug (t. y. dirbo 20 proc.
ar maZiau viso savo potencialaus darbo laiko)?*”; 7r. 2.4.12 diagrama. Si dalis nepakito, palyginti su
pragjusiais metais, taciau tarp valstybiy nariy galima jzvelgti reikSmingy skirtumy. Namy tikiy, kuriuose
(beveik) né vienas narys neturi darbo (t. y. kuriy darbo intensyvumas labai mazas), skurdo rizikos lygis buvo
nuo 80 proc. Rumunijoje (—9 proc. punktai, palyginti su 2022 m.) iki maziau nei 40 proc. Airijoje (—6 proc.
punktai). Labai didelis padidéjimas uzfiksuotas Austrijoje (+14 proc. punkty), Kipre (+10 proc. punkty) ir
Portugalijoje (+9 proc. punktai), nors Siose Salyse pradinis lygis buvo kur kas zemesnis, taip pat Slovénijoje
ir Svedijoje (+7 proc. punktai). Didelis sumaz¢jimas uzfiksuotas Vengrijoje (—14 proc. punkty), Belgijoje
(-9 proc. punktai) ir Danijoje (—8 proc. punktai). Socialines iSmokas gaunanc¢iy asmeny, kuriems gresia
skurdas ir kurie gyvena namy tikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis ES tuo pat metu
2023 m. buvo 83,5 proc., didesné nei metais pries tai (81,1 proc.); zr. 2.4.13 diagramg®™®. Pagal §j rodiklj tarp
valstybiy nariy yra reikSmingy skirtumy — nuo (beveik) 100 proc. Danijoje, Austrijoje ir Pranciizijoje iki
maziau nei 60 proc. Kroatijoje. Daugumoje valstybiy nariy nuo 2022 iki 2023 m. (atitinkamai 2021 ir

2022 pajamy mety duomenimis) iSmoky apréptis padidéjo arba apskritai iSliko stabili (pokycCiai mazesni nei
2 proc. punktai). Reik§mingas padidéjimas uzfiksuotas Austrijoje (+15,8 proc. punkto), Vengrijoje

(+12,8 proc. punkto), Italijoje (+12,2 proc. punkto) ir Latvijoje (+8,3 proc. punkto), o Maltoje uzfiksuotas
didelis sumazéjimas (—23,7 proc. punkto). Mazdaug dviejuose tre¢daliuose valstybiy nariy minimaliyjy
pajamy iSmokos gali biiti (bent i§ dalies) derinamos su darbo pajamomis, o tai teikia teigiamy paskaty

dalyvauti darbo rinkoje.

257 Be to, vidutinis bedarbiy skurdo rizikos lygis ES 2023 m. buvo 47,5 proc., aStuoniose $alyse Sis
lygis virsijo 50 proc., o Lietuvoje, Nyderlanduose ir Rumunijoje buvo apie 60 proc. ar didesnis.
Dvylikoje valstybiy nariy bedarbiy skurdo rizika Siuo metu yra didesné negu laikotarpiu prie§
COVID-19 pandemija (pagal 2019 m. pajamas).

258 Tai apima bet kokio pobiidZio socialines iSmokas, o ne vien minimaliyjy pajamy sistemas.
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2.4.12 diagrama. Namy ukiy, kuriu (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo lygis tebéra
aukstas

Asmeny, gyvenanc¢iy namy iikiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo rizikos lygis (proc.)
100
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60 | : BN = — BB B -l I E = . = ) —

40 A - . . R B . - S R T R —

20 S e e e i

RO SI LT LV SE HR EE SK BG MT PT FI NL EL AT IT PL CZ ES ES FR CY DE HU LU BE DK IE
2023 m. =2022m.
Pastaba. Kroatijos duomeny laiko eiluté yra nutrikusi 2023 m. Namy tikiai, kuriy (beveik) né vienas narys neturi darbo
(darbo intensyvumas labai mazas), yra tie namy iikiai, kuriy darbingo amziaus nariai praéjusiais metais dirbo 20 proc. ar

dar maziau viso savo potencialaus darbo laiko.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i06], ES SPGS.

2.4.13 diagrama. Socialines iSmokas gaunanciy asmeny, kuriems gresia skurdas, dalis
reikSmingai skiriasi jvairiose valstybése narése

ISmoky gavéjy dalis tarp 18—64 mety asmeny, kuriems gresia skurdas ir kurie gyvena namy tikiuose, kuriy (beveik) né
vienas narys neturi darbo (proc.)
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Pastaba. Pranciizijos duomeny laiko eiluté yra nutrikusi 2023 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_1i70], ES SPGS.
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Materialinio nepriteklius nestandartinio uZimtumo asmeny grupéje tebéra didesnis nei kity
darbuotojuy, nors socialinés apsaugos iSmokos yra palyginti reikSmingesnés mazinant jy skurdo
rizika. Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui ES 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) buvo
gerokai svaresnis darbuotojams, kuriy uzimtumas nestandartinis, kaip antai pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams (22,2 proc.) ir ne visg darbo laika dirbantiesiems (24,2 proc.), taip pat
savarankiSkai dirbantiems asmenims (26,2 proc.), palyginti su vidutiniu darbuotoju (12,0 proc.)*°,
taciau daugumoje valstybiy nariy materialinis nepriteklius Siose grupése isliko didesnis. Vertinant ES
lygmeniu, pagal terminuotas darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy skurdo rizikos lygis buvo 12,8 proc.
(pagal neterminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy — 5,3 proc.), ne visg darbo laika dirbanciy
darbuotojy — 14,3 proc. (visg darbo laikg dirbanciyjy — 7,1 proc.), savarankiskai dirban¢iy asmeny —
20,7 proc., o vidutiniskai visy darbuotojy — 6,4 proc.?®® Pagal terminuotas sutartis dirbanéiy darbuotojy
materialinis nepriteklius aStuoniose valstybése narése buvo didesnis nei 15 proc.2%!, o trijose i§ jy
(Bulgarijoje, Kipre ir Svedijoje) net virsijo 20 proc. Be to, desimtyje valstybiy nariy jis padidéjo,
palyginti su laikotarpiu pries COVID-19 krize¢ (pagal baziniy 2019 mety duomenis). Savarankiskai
dirban¢iy asmeny skurdo lygis buvo didesnis uz ES vidurkj atuoniose valstybése narése*®?, Lenkijoje ir
Estijoje artimas 30 proc., o Rumunijoje sieké net 68 proc. Be to, 15 valstybiy nariy jis buvo didesnis nei

2019 m.

259 Eurostato specialiai gauti ES SPGS duomenys remiantis esminiu suskirstymu pagal
pagrindinj adekvatumo rodiklj socialinés apsaugos prieinamumo stebésenos sistemoje.
Zr. Socialinés apsaugos prieinamumas darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Stebésenos
sistemos (dalinis) atnaujinimas (2023).

260

Vis délto savarankiSkai dirbanciy asmeny pajamas jvertinti sunku, o materialinio ir
socialinio nepritekliaus rodiklio lygis savarankiSkai dirbanciy asmeny grupé¢je yra kiek
mazesnis, palyginti su samdomaisiais darbuotojais (atitinkami lygiai ES 2023 m. buvo 8,0 ir
8,9 proc.).

261 Sjos $alys yra BG, CY, SE, LU, HU, PT, IT ir AT.

262 Sios alys yra FR, SI, LV, PT, ES, PL, EE ir RO. Zr. Eurostatas [ilc_li04], ES SPGS.
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Socialiniy iSmoky apréptis labai skiriasi valstybése narése, jvairiose darbuotoju kategorijose, taip
pat priklausomai nuo uZimtumo statuso. Vidutiniskai ES 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas), darbingo
amziaus (16-64 mety) asmeny, kuriems (pries$ socialinius pervedimus) gresia skurdas ir kurie gauna

263 pagal terminuotas darbo sutartis dirban¢iyjy grupéje (39,2 proc.) buvo

socialines iSmokas, dalis
didesné nei ty, kurie dirba pagal neterminuotas sutartis (27,3 proc.), o ne visg darbo laika dirbanciyjy
(33,3 proc.) didesné nei visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy (25,7 proc.). Vis délto SeSiose valstybése
narése (Svedijoje, Slovénijoje, Estijoje, Bulgarijoje, Danijoje ir Kipre) darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas sutartis, iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo pagal neterminuotas sutartis, o dar SeSiose
valstybése narése (Estijoje, Italijoje, Portugalijoje, Latvijoje, Bulgarijoje ir Slovénijoje) ne visg darbo
laikg dirbantys darbuotojai iSmokas gavo reciau nei tie, kurie dirbo visg darbo laika. Panasiai kaip ir
2022 m., penkiose Salyse (Kroatijoje, Graikijoje, Liuksemburge, Lenkijoje ir Rumunijoje) socialines
iSmokas 2023 m. gavo maziau nei 10 proc. dirban¢iy asmeny, kuriems (pries socialinius pervedimus)
grésé skurdas. Savarankiskai dirbantys asmenys, kuriems (pries$ socialinius pervedimus) grésé skurdas,
socialines iSmokas gavo reciausiai: 27 saliy ES jy apréptis 2023 m. buvo 12,7 proc., artimesné lygiui,
buvusiam laikotarpiu prie§ COVID-19 pandemijg (2019 m. ji buvo 10,8 proc.), ir sumazeéjusi nuo

29,0 proc. 2021 m. (tai atspindi laipsniska iSskirtiniy paramos priemoniy, kurios buvo atsakas j COVID-
19 krizg, panaikinimg). 2023 m. §i dalis vis dar nesieké 5 proc. septyniose valstybése narése
(Portugalijoje, Slovakijoje, Liuksemburge, Lenkijoje, Kroatijoje, Graikijoje ir Rumunijoje). ES
vidutiniskai 2023 m. socialines iSmokas gavo tik Siek tiek daugiau kaip pusé (52,4 proc.) bedarbiy,
kuriems grésé skurdas. Sesiose valstybése narése (Graikijoje, Rumunijoje, Lenkijoje, Kroatijoje,

Slovakijoje ir Nyderlanduose) $i dalis buvo daug mazesné — apie 15 proc. ar dar mazesné.

263 Eurostato specialiai gauti gavéjy dalies rodiklio, rodancio veiksmingg socialinés paramos

prieinamuma, duomenys socialinés apsaugos prieinamumo stebésenos sistemoje: Socialinés
apsaugos prieinamumas darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims. Stebésenos sistemos (dalinis)
atnaujinimas (2023). Tiksliné populiacija — asmenys, kuriems pries socialinius pervedimus
gresia skurdas. Sio rodiklio apimamos socialinés i§mokos yra tos, kurios gaunamos
individualiai, i§skyrus senatvés ir maitintojo netekimo pensijas.
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Nepaisant tam tikro padéties pageréjimo per pastaruosius kelerius metus, tinkamos socialinés

264

apsaugos prieinamumas valstybése narése apskritai tebéra skirtingas=". Vertinant formalig

socialinés apsaugos apreptj2%s

nustatyta, kad penkiolikoje valstybiy nariy 2023 m. pavasarj tebebuvo
aprépties spragy bent vienoje nestandartinémis uzimtumo sglygomis dirbanc¢iy darbuotojy grupéje bent
vienoje socialinés apsaugos srityje — dazniausiai tai buvo nedarbo, ligos ir (arba) motinystés iSmokos.
Be to, trylikoje valstybiy nariy bent vienos srities socialin¢ apsauga bent vienai nestandartinémis
uzimtumo salygomis dirban¢iy darbuotojy grupei buvo prieinama savanorisku pagrindu; dazniausiai tai
buvo senatvés iSmokos ir bedarbio pasalpos, po jy — nejgalumo, ligos ir motinystés iSmokos.
Astuoniolikoje valstybiy nariy formali savarankiskai dirban¢iy asmeny apréptis turéjo spragy vienoje ar
daugiau socialinés apsaugos sri¢iy; dazniausiai tai buvo susij¢ su bedarbio pasalpomis ir iSmokomis dél
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Be to, astuoniolikoje valstybiy nariy savarankiskai
dirbanciy asmeny socialiné apsauga buvo savanoriSkai pasirenkama; dazniausiai tai buvo taikoma ligos,

senatves ir motinystés iSmokoms. Prieinami nacionaliniu lygmeniu nustatyti jverciai rodo, kad

savarankiskai dirbantys asmenys mazai naudojasi dauguma savanoriskos socialinés apsaugos sistemy.

264 7r. Komisijos ataskaita dél Tarybos rekomendacijos dé¢l darbuotojy ir savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy jgyvendinimo, COM/2023/43 final, ir 2020 m.
patvirtintg stebésenos sistema bel jos atnaujinimg (2023), paskelbtg 2024 m. geguzés mén.

265 Tam tikros grupés formali apréptis reiskia, kad konkrecioje socialinés apsaugos srityje (pvz.,
senatvés, ligos, nedarbo, motinystés) galiojanciais teisés aktais ar kolektyvine sutartimi
nustatyta, kad tos grupés asmenys turi teis¢ dalyvauti konkrecios srities socialinés apsaugos
sistemoje.
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2.4.14 diagrama. Per dideliy biisto iSlaidy rodiklis ES lygmeniu iSliko apskritai stabilus, nors

esama Zenkly, kad skirtumai tarp valstybiy nariy didéja

Asmeny, gyvenanciy namy tkiuose, kuriy busto i$laidy nasta yra per didele, dalis, 2023 m. lygis ir pokytis nuo

praéjusiy mety (proc., socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Per dideliy busto i$laidy rodiklis (visy gyventojy proc.) - pokytis
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Per dideliy basto ilaidy rodiklis (visy gyventojy proc.)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taskas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede.
Vokietijos ir Maltos duomeny laiko eilutés yra nutriikusios. StatistiSkai reik§mingi pokyciai pazyméti Zvaigzdute (*).

Saltinis — Eurostatas [tespm140], ES SPGS.
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Biisto jperkamumas ES tampa vis didesne problema. ES gyventojy, kuriy biisto i$laidy nasta yra
per didelé, dalis 2023 m. apskritai i$liko stabili (8,8 proc., pries tai 2021-2022 m. ji buvo 8,7 proc.),
taCiau esama zenkly, kad skirtumai did¢ja (zr. 2.4.14 diagramg). Graikijoje ir Liuksemburge, taip
pat Danijoje 2023 m. padétis buvo kritiné. Graikijoje uzfiksuotas i visy valstybiy nariy didziausias
per dideliy biisto islaidy rodiklis (28,5 proc.), padid¢jes 1,8 proc. punkto, o Liuksemburge Sis
rodiklis buvo antras pagal dydj (22,7 proc.), padidéjes 7,5 proc. punkto. Trecioje vietoje Danija, joje
Sis rodiklis buvo 15,4 proc., padidé€jes 0,7 proc. punkto, palyginti su 2022 m. Vokietijoje ir Maltoje
padétj reikéjo stebéti, pirmojoje 1§ Siy Saliy taip buvo dél palyginti didelés Sio rodiklio vertés

(13,0 proc.), o antrojoje — dél didelio padidé¢jimo (3,1 proc. punkto iki 6,0 proc.). Kipras (2,6 proc.)
2023 m. buvo vienintelé geriausiy rezultaty pasiekusi Salis. Asmeny, kuriems gresia skurdas,
grupé¢je per dideliy biisto i8laidy rodiklis (33,5 proc.) buvo reikSmingai didesnis nei visy kity ES
gyventojy (4,1 proc.). Didziausias per dideliy iSlaidy rodiklis skurdo rizikos grupéje 2023 m. buvo
Graikijoje (86,3 proc., padidéjes 1,8 proc. punkto), Danijoje (72,3 proc., padidéjes 1,6 proc. punkto)
ir Liuksemburge (62,2 proc., padidéjes 26,5 proc. punkto), o maziausias (nesiekiantis 20 proc.)
buvo Kipre (8,9 proc.). Skirtumus tarp Saliy gali lemti skirtingi biisto kainy lygiai, nacionaliné
socialinio biisto politika ir (arba) vieSosios subsidijos ir iSmokos, kurias valdzia skiria apriipinimui
bistu (zr. 2.4.2 skirsnj). Apskritai valstybése narése nuomininkai privacioje nuomos rinkoje per
dideliy biisto iSlaidy nastg patyré kur kas dazniau (20,3 proc.) negu nuomininkai, kurie moka
sumazintg nuomos kaing arba nemokamai apripinami nuomojamu bistu (11,3 proc.), ir savininkai,

turintys negrazinty hipotekos paskoly ar kity paskoly (5,3 proc.).
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6 intarpas. Galimybé gauti biistg ir socialinj busta ES. ISSukiai ir raida

Kokybisko socialinio biisto ar paramos gauti biista prieinamumas tiems, kam reikia, yra
svarbus ES prioritetas, atitinkantis Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 19 principa. Biisto
prieinamumas yra itin svarbus asmeny apsaugai nuo skurdo ar socialinés atskirties rizikos ir
prisideda prie deramos gyvenimo kokybés. Nuo to priklauso galimybés gauti iSsilavinima ir
uzimtumo galimybés, be to, tai turi jtakos su darbu susijusiam judumui valstybése narése ir ES
bendrojoje rinkoje. Tokiomis aplinkybémis socialinis biistas gali biiti pagalba krastutiniu atveju
tiems, kam reikia, kai kyla su biisto jperkamumu rinkoje susijusiy sunkumy. Siuo atzvilgiu ministry
Ljezo deklaracijoje paraginta parengti nauja Europos susitarimg dél jperkamo ir socialinio biisto®®¢.
Naujosios kadencijos Komisijos politinése gairése paskelbta, kad bus parengtas pirmasis Europos

jperkamo biisto planas®®’.

Biisto iSlaidos sudaro nasta ES namy iikiy, ypac ty, kuriems jau gresia skurdas, biudZetams.
Naujausiais prieinamais Eurostato 2023 m. duomenimis, bendras biisto iSlaidas finansine nasta ir
didele finansine nasta laiko atitinkamai 46,2 ir 31,8 proc. Europos namy tikiy?%8. 8,8 proc. ES
gyventojy 2023 m. gyveno namy iikiuose, kuriy bendros biisto i§laidos (atémus biisto pasalpas)
sudaré daugiau kaip 40 proc. visy disponuojamyjy namy iikio pajamy. Sis per dideliy bisto islaidy
rodiklis asmeny, kuriems jau grésé skurdas, grupéje buvo net 33,5 proc. Apskritai disponuojamyjy
namy tikio pajamy dalis, tenkanti visoms biisto i§laidoms, vidutiniSkai sudaré 19,7 proc., taciau
asmeny, kuriems gresia skurdas (AROP), grupéje buvo 38,2 proc. (Zr. diagrama). Bisto i§laidoms
tenkanti disponuojamyjy pajamy dalis vidutiniSkai taip pat labai skyrési jvairiose valstybése narése:
Sios i8laidos sudarée daugiau kaip puse namy iikio biudZeto Graikijoje ir Danijoje ir kiek maziau nei

trec¢dalj Italijoje, Portugalijoje, Maltoje ir Kipre.

266
267

Zr. Liége Declaration: Towards affordable, decent, and sustainable housing for all.

Zr. Europos pasirinkimas. Kitos kadencijos Europos Komisijos politinés gaires.
268 Zr. Eurostato duomentis [ilc_mded04].
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https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/liege-declaration-towards-affordable-decent-and-sustainable-housing-for-all/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/news/liege-declaration-towards-affordable-decent-and-sustainable-housing-for-all/
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lt?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LT.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lt?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LT.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_mded04__custom_12761954/default/table?lang=en

Be to, 2022 m. pavasarj 28 proc. ES gyventojy ir 33 proc. socialiniy biisty nuomininky mané, kad
ateityje gali biiti sunku apmokéti sgskaitas uz komunalines paslaugas ir dél to galiausiai jie gali buti
iSkeldinti. Biisto jperkamumas sumazéjo, ypa¢ didziuosiuose ES miestuose, dél iSaugusiy nuomos ir
nekilnojamojo turto kainy, kurios pralenké pajamy augima. Tuo pat metu socialinio busto laukimo
sgrasai gali buti ilgi (25 proc. Nyderlandy savivaldybiy tenka laukti daugiau kaip 7 metus,

Danijoje — istisus desimtmecius)**, o laukiané¢iy Zmoniy skai¢ius gali biiti didelis (pvz., 136 156
namy tikiai Lenkijoje, 61 880 Airijoje ir 257 271 Belgijoje). I laukimo sgraSus jtraukti asmenys yra
jaunesnio amziaus, daznai j ES i$ kitur atvyke migrantai (37 proc.). PraSymai dazniau gaunami i

vieno asmens namy iikiy (pvz., Suomijoje ir Maltoje 50—65 proc.).

Nuo XX a. deSimtojo deSimtmecio ES socialinio biisto dalis visame biisty iikyje maZéja. Siuo
metu tik 12 proc. viso ES biisty tikio skiriama socialiniams tikslams, o nuomojamy socialiniy busty
fondo dydis jvairiose valstybése narése labai skiriasi*’’. DidZiausia socialinio biisto dalis yra
Austrijoje, Danijoje ir Nyderlanduose, ten jis priecinamas mazas ir vidutines pajamas gaunantiems
namy iikiams®’!. 2018 m. Investicijy j socialine infrastruktiirg Europoje auksto lygio darbo grupés
ataskaitoje jvertinta, kad bendras investicijy i socialing infrastrukturg trikumas 2018-2030 m.
laikotarpiu sieks bent 1,5 trln. EUR, o su jperkamu ir socialiniu biistu susijusiy investicijy —

57 mlrd. EUR?7?2, Manoma, kad, norint pasiekti zaliojo kurso tikslus iki 2030 m., reikia

275 mlrd. EUR 1é8y skirti pastaty renovacijai jy energiniam naudingumui didinti (tai daugiausia
gyvenamieji pastatai, jskaitant socialinius ir jperkamus biistus)?”3. Energijos vartojimo efektyvumo
ir tvarumo priemoniy jtraukimas i socialinio biisto politika gali padéti uztikrinti, kad pazeidziamos
grupés pasinaudoty Zaliosios pertvarkos teikiamomis galimybémis. ReikSmingiausios klititys
investuoti ] socialinj biistg yra siejamos su 1) bendromis statybos sektoriaus problemomis, tokiomis
kaip kvalifikuotos darbo jégos pakankamumas, ii) leidimy iSdavimo procediiromis ir Zemés

naudojimu, iii1) biudZeto ribotumu ir galimybémis gauti finansavima.

269 Zr. Eurofound, Unaffordable and inadequate housing in Europe, Publications Office of the European
Union, 2023. Laukimo saraSy skaicius sunku palyginti tarp valstybiy ir laikui bégant, todel
Siuos duomenis reikia aiskinti atsargiai.

270

Housing Europe, The State of Housing in the EU, 2020.Housing Europe.

271 OECD, Social housing: A key part of past and future housing policy, Employment, 2020.

272 Fransen, L., del Bufalo, G., ReVigliO, E., Boosting Investment in Social Infrastructure in Europe —
Igeporz of the High-Level Task Force on Investing in Social Infrastructure in Europe, 2018.

273 Zr. Renovacijos banga Europoje: pastaty ekologizavimas, darbo viety kiirimas ir gyvenimo gerinimas,
COM/2020/662 final.
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https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/2023/neiperkamas-ir-netinkamas-bustas-europoje
http://archive.housingeurope.eu/resource/1166/the-state-of-housing-in-the-eu-2020
https://www.oecd.org/en/publications/social-housing-a-key-part-of-past-and-future-housing-policy_5b54f96b-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/social-housing-a-key-part-of-past-and-future-housing-policy_5b54f96b-en.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/boosting-investment-social-infrastructure-europe_en?prefLang=lt
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/boosting-investment-social-infrastructure-europe_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0662

Namy ikiai, kuriems gresia skurdas, biisto iSlaidoms skiria apie 40 proc. disponuojamyju
pajamuy, o tarp valstybiu nariy esama dideliy skirtumuy
Disponuojamyjy namy tikio pajamy dalis, tenkanti bisto iSlaidoms (proc., 2023 m.)
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Saltinis — Eurostatas [ilc_mded01], ES SPGS.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51bf4bb5-9f69-4b9c-b429-31becdef772c?lang=lt

Siekdamos didinti savo socialiniy buisty fondg ir remti busty jperkamuma, valstybés narés jau
pradéjo jvairias reguliavimo ir ne reguliavimo srities reformas ir investiciju programas.
Cekijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana vyriausybé pasiiilé nauja teisés
akta dél jperkamo bisto, taip pat subsidijuojamas skolinimo programas. Airija jvedé mokesciy
lengvata hipotekos palikanoms ir tus¢iy biisty mokestj. | Graikijos ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang jeina socialiniy biisty renovacijos programa, skirta padéti
pazeidziamiausioms grupéms, kurios patiria benamyste ar benamystés grésme. Ispanijoje sukurta
paskoly priemong, skirta paramai partipinti 20 000 naujy socialiniy ir jperkamy bisty (tuo uzsiims
valstybinés ir privacios jmones). Pranciizijoje parlamentas tiria galimybes sukurti naujg teising
sistema, kad biity padidintas mery vaidmuo skirstant socialinius biistus ir supaprastintos
trumpalaikio apgyvendinimo nuomojamame biste reguliavimo priemonés. Priimtas naujas
istatymas siekiant supaprastinti biisty renovacijg ir pasiiilg. Latvija parengé strategija, kuria
sickiama skatinti blisto prieinamumg jvairaus dydzio pajamas gaunantiems namy fikiams.
Liuksemburgas priémé¢ jstatyma dél jperkamo biisto, be kita ko, mazas pajamas gaunantiems namy
tikiams. Galima naudotis fiskaliniy ir nefiskaliniy priemoniy rinkiniu, skirtu paramai jsigyti ir
nuomotis jperkama bista. Be to, Liuksemburgo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane
numatyta reforma ,,Biisto paktas 2.0, kuria sukuriama nauja orientacin¢ valdzios paramos
savivaldybéms sistema, kad biity kuriami nauji biisty projektai, statant naujus pastatus arba
renovuojant esamg pastaty tkj. Portugalija parengé priemoniy rinkinj jperkamy ir socialiniy biisty
pasitlai skatinti taikant sumazinta PVM ir supaprastintas proceduras, kad suintensyvéty statyba, ir
1gyvendino mokestines biisto jsigijimo paskatas jaunimui. ES 1¢Somis gali biiti teikiama svarbi
parama jgyvendinti Sias reformas ir investicijas. Veiklos priemoniy rinkinyje dél ES 1€Sy naudojimo
investicijoms j socialinj biistg ir susijusias paslaugas teikiama informacijos apie finansavimo
galimybes, taip pat pateikta veiksmy, kurie gali biiti jgyvendinami naudojantis dotacijomis ir

grazintinomis 1éSomis, pavyzdziy>’*.

274 Zr. leidinj Social Housing and Beyond.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1

NemaZoje dalyje ES namy iikiy triksta biisto patogumuy arba biistas yra perpildytas. 2023 m.
14,5 proc. ES gyventojy vienaip ar kitaip susidiiré su prastomis biisto salygomis®” ir per apklausg
nurodé bent vieng prastas saglygas lemiantj veiksnj, t. y. nesandary stogg, vonios ar duso nebuvima,
vidaus tualeto nebuvimg arba tai, kad biiste per tamsu. Dar daugiau gyventojy (16,8 proc.) gyveno
perpildytame namy tkyje — pagal namy tikio sudétj kambariy skaicius nebuvo pakankamas. Prastos
busto salygos paprastai siejamos su namy ukio tipu, pajamomis ir buisto valdos statusu. ES 2023 m.
prastas biisto sglygas patyrée 20,6 proc. vieno asmens namy tkiy su vienu islaikomu vaiku ir

19 proc. namy tkiy, kuriems grésé skurdas, o 29,6 proc. pastaryjy namy iikiy buvo gyvenama

perpildytuose bistuose.

2.4.15 diagrama. Valstybése narése jZvelgiama dideliy skirtumu, susijusiy su biisto pasalpu
programy naudojimu padedant namy iikiams padengti busto iSlaidas

Viesosios islaidos, skirtos biisto pasalpoms, pasirinktose ES valstybése narése 2022 m. arba paskutiniais metais, kuriy
duomenys prieinami (BVP proc.)
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Busto pasalpy sudaroma islaidy dalis 2022 m.
Pastaba. Duomenys gauti i$ atsakymy j 2023 m. EBPO klausimyng dél iperkamy ir socialiniy biisty, iSskyrus Kipro,

Danijos, Estijos, Pranciizijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos ir Slovénijos duomenis.
Saltinis — EBPO jperkamy biisty duomeny bazé [PH3.1].

2775 Sioje pastraipoje remiamasi Eurostato rodikliais [ilc_mddd04a], [ilc_Ivho05a] ir
[ilc._ mddd04a].
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https://www.oecd.org/content/oecd/en/data/datasets/oecd-affordable-housing-database.html
https://webfs.oecd.org/Els-com/Affordable_Housing_Database/PH3-1-Public-spending-on-housing-allowances.xlsx
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-SemesterDir.D/Shared%20Documents/General/JER2025/ilc_mddd04a
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvho05a__custom_12531977/default/table?lang=lt
https://eceuropaeu.sharepoint.com/teams/GRP-SemesterDir.D/Shared%20Documents/General/JER2025/ilc_mddd04a

Biisto paSalpos daZnai naudojamos kaip paramos biistui priemoné, o ju struktiira ir dydis
jvairiose valstybése narése labai skiriasi. Biisto paSalpos yra materialine padétimi ir (arba)
pajamomis grindziami socialiniai pervedimai, paprastai skiriami mazas pajamas gaunantiems namy
tikiams, atitinkantiems aktualius tinkamumo kriterijus, siekiant laikinai ar ilgg laika padéti jiems
padengti nuomos ir kitas busto islaidas. EBPO jperkamy biisty duomeny bazéje paskelbtais
duomenimis, bendros valdzios sektoriaus i§laidos bisto pasalpoms (iSreikStos BVP procentine
dalimi), skiriamoms tiek biisty nuomininkams, tiek biisty savininkams, i§ ES valstybiy nariy yra
maziausios Lenkijoje ir Liuksemburge (0,2 proc.), o didziausios Suomijoje (0,9 proc.), Danijoje
(0,7 proc.) ir Prancuzijoje (0,7 proc.); zr. 2.4.15 diagrama.

Apripinimo biistu sunkumus ir benamystés problema dar labiau padidino iSaugusios biisto ir
pragyvenimo iSlaidos. 2023 m. pirmg kartg surinkti ES duomenys pagal ES statistikos apie
pajamas ir gyvenimo salygas (SPGS) ad hoc modulj dél apriipinimo biistu sunkumy?’®. I§ toje
apklausoje dalyvavusiy gyventojy 4,9 proc. nurod¢, kad jie yra patyre sunkumy apsirtipinti bustu ir
kad jiems yra teke apsistoti pas giminaicius ar draugus (76,2 proc.), laikiname biiste (13 proc.),
vietoje, neskirtoje nuolat gyventi (6,6 proc.), ar vieSosiose erdvése (4,2 proc.). Turimi duomenys
rodo, kad pagrindinés sunkumy apsiriipinti biistu priezastys yra Seiminio ir asmeninio pobiidZio

(30 proc.) ir susijusios su finansiniais iStekliais (25,9 proc.). ES $alys, kuriose daugiausia asmeny i
ty, kuriems Siuo metu gresia skurdas ar socialiné atskirtis, praeityje patyré sunkumy apsiriipinti
bistu, buvo Danija (18,4 proc.), Suomija (17,5 proc.) ir Pranciizija (17,1 proc.). Ir, prieSingai,
maziausia tokiy asmeny dalis uzfiksuota Lenkijoje (1,9 proc.), Italijoje (2,0 proc.) ir Vengrijoje
(2,1 proc.). Si tendencija taip pat kei¢iasi priklausomai nuo amziaus??”. I§ asmeny, patirianéiy
skurdg ar socialing atskirtj, per pastaruosius 12 ménesiy kilusius sunkumus nuomotis biistag nurodé
27,7 proc. 30-54 mety asmeny, 24,0 proc. 55-64 mety amziaus grupé€je ir 22,1 proc. ty, kuriems yra
16-29 metai. 65 mety ir vyresnio amZiaus grupéje sunkumus nuomotis biistg nurodé tik 12,9 proc.

asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis.

276 Sioje pastraipoje, kaip ir kai kuriose kitose pastraipose, remiamasi Eurostato rodikliais

[ile_Ivhd02] ir [ilc_lvhdo1].
277 Eurostatas [ilc_lvhd08].
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvhd02/default/table?lang=lt&category=livcon.ilc.ilc_ahm.ilc_lvhd
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvhd01/default/table?lang=lt&category=livcon.ilc.ilc_ahm.ilc_lvhd
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvhd08/default/table?lang=lt&category=livcon.ilc.ilc_ahm.ilc_lvhd

ES lygmeniu kiekybiSkai jvertinti benamystg yra sunku, nes statistinés apibréztys ir vertinimo
metodai reikSmingai skiriasi, o tai trukdo rengti patikimus ir palyginamus duomenis valstybése
narése. FEANTSA ir FAP 9-0joje metinéje benamystés ir atskirties dél busto ES apzvalgoje
neseniai pateikti jvertinimai rodo, kad apie 1,3 mln. asmeny ES nakvoja nepalankiomis salygomis,
t. y. naktinése prieglaudose ar laikiname biiste, 0 400 000 i3 jy yra vaikai?’®. Neseniai paskelbtais
EBPO duomenimis?”, jvertintas bendras benamyste patirian¢iy asmeny skaicius ES yra mazdaug
milijonas. Nuo 2022 m., po COVID-19 pandemijos, benamysté¢ padidéjo keliose ES valstybése

narése, kuriy duomenys yra prieinami, ypa¢ Airijoje ir Nyderlanduose®®’.

Vyresnio amzZiaus (65 mety ir vyresniy) asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalis ES lygmeniu 2023 m. §iek tiek sumazéjo. Sj sumazéjima (iki 19,8 proc.) 1émé motery
AROPE lygio pager¢jimas, nors Sis lygis i8liko reikSmingai didesnis nei tos pa¢ios amzZiaus grupés
vyry (motery — 22,2 proc., vyry — 16,7 proc.). Padétis valstybése narése taip pat buvo labai jvairi —
vyresnio amziaus asmeny AROPE lygis buvo nuo 11 proc. Liuksemburge iki 47 proc. Estijoje. Vis
socialin¢ atskirtis, skaiCius toliau didéjo (tai siejama su visuomengés sen¢jimu) ir artéjo prie

18,6 mln. Tuo pat metu pajamy nelygybé¢ (vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santyki,
S80/S20) 65 mety ir vyresnio amziaus grupéje 2023 m. Siek tiek padidéjo ir pasieké 4,12 (nors tuo
pat metu darbingo amziaus gyventojy pajamy nelygybé mazéjo). Vis délto jy nelygybe iSliko
mazesné nei visy gyventojy (4,72), o tai atspindi ir perskirstomajj pensijy bei mokesciy sistemy

poveikj.

278 9t Qverview of Housing Exclusion in Europe, FAP/FEANTSA, 2024.
279

280

EBPO jperkamy busty duomeny bazéje.

Rodiklis HC3.1. Population experiencing homelessness (benamyste patiriantys gyventojai) EBPO iperkamy

biisty duomeny bazéje.
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https://www.feantsa.org/en/report/2024/09/19/report-9th-overview-of-housing-exclusion-in-europe-2024
https://www.oecd.org/content/oecd/en/data/datasets/oecd-affordable-housing-database.html
https://webfs.oecd.org/Els-com/Affordable_Housing_Database/HC3-1-Population-experiencing-homelessness.pdf
https://webfs.oecd.org/Els-com/Affordable_Housing_Database/HC3-1-Population-experiencing-homelessness.pdf
https://webfs.oecd.org/Els-com/Affordable_Housing_Database/HC3-1-Population-experiencing-homelessness.pdf
https://www.oecd.org/content/oecd/en/data/datasets/oecd-affordable-housing-database.html

Vyresnio amzZiaus asmeny patiriamas materialinis nepriteklius ES sumaZzéjo, o ju didelio
materialinio ar socialinio nepritekliaus lygis buvo stabilus. 65 mety ir vyresniy asmeny skurdo
rizikos lygis ES 2023 m. (pagal 2022 m. pajamas) sumazéjo iki 16,8 proc., o tai patvirtina
tendencija, kad santykinés vyresnio amziaus asmeny pajamy lygis neblogai iSsilaiko nepalankiomis
ekonominémis salygomis. Vis délto vyresnio amziaus asmeny skurdo rizikos lygis vidutiniskai ES
iSliko $iek tiek didesnis negu jaunesniy gyventojy (65 mety ir vyresnio amziaus grupé€je jis buvo
16,8 proc., o 0—65 mety amziaus grup¢je 16,1 proc.). Padétis valstybése narése buvo jvairi. Keliose
Salyse 65 mety ir vyresni asmenys materialinj nepritekliy patyré maziau negu jaunesnio amziaus
grupés, taciau kitose Salyse skurdo rizika senatvéje buvo net tris kartus didesné. Vyresnio amziaus
asmeny didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis ES 2023 m. buvo 5,5 proc., nepakites
nuo 2020 m., nors pries tai deSimtmetj padétis geréjo. Valstybése narése Sis lygis buvo jvairus — nuo

mazesnio nei 1 proc. iki didesnio nei 20 proc.

ES lygmeniu bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis i§liko stabilus. Sis rodiklis, pagal
kurj 65-74 mety asmeny gaunamos pensijy iSmokos palyginamos su 50-59 mety asmeny darbo
pajamomis, 2023 m. ES buvo 0,58. Jis buvo nuo 0,35 Kroatijoje iki 0,78 Graikijoje?!. Europos
Sajungoje motery grupéje Sis santykis (0,57) buvo Siek tiek mazesnis nei vyry (0,60). Tai reiskia,
kad motery, kuriy darbo pajamos jau nuo pradziy vidutiniskai yra mazesnés, pajamy padétis iS€jus i
pensija labiau pablogéja, palyginti su vyrais (taip pat zr. 2.2.1 skirsnj). Vidutiné tikétina ES asmeny
gyvenimo pensijoje trukmé yra 21 metai. Nors, vertinant vidutiniskai, darbinio gyvenimo trukme
ES yra 41,3 mety, o gyvenimo pensijoje trukmé — 21 metai, abiejy laikotarpiy santykis valstybése

282

narése skiriasi; zr. 2.4.16 diagramg“°~. Vidutiné pensijy iSmoky gavimo trukmé, kuri gali skirtis nuo

buvimo pensijoje trukmés, taip pat yra mazdaug 21 metai (jvairiose Salyse nuo 15 iki 25 mety)?%3.

281 Didziausias bendras pajamy pakeitimo pensijomis santykis 2022 m. buvo Liuksemburge
(0,97); 2023 m. verté dar nezinoma.

282 Vidutiné buvimo pensijoje trukmé nuo paskutinio darbo pabaigos, 2022 m. duomenys.

2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitoje atlikti skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis
[demo_mlexpec] ir Ataskaitoje dél sen¢jimo daromomis prielaidomis.

283 Tikétina gyvenimo trukmeé nuo vidutinio amzZiaus, kurio biidami asmenys gauna pirmaja
senatvés pensija, 2022 m. duomenys. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitoje pateikti skai¢iavimai
remiantis Eurostato duomenimis [demo_mlexpec] ir nacionaliniais duomenimis apie pirmosios
pensijos gavimg. Pensijy iSmoky gavimo ir buvimo pensijoje trukme gali skirtis, nes kai
kurie asmenys pradeda gauti pensijy iSmokas anks¢iau nei visiSkai pasitraukia i$ darbo
rinkos (arba atvirksciai).
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/43b7dcad-067a-4bd6-a804-d326f7b66126?lang=lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/43b7dcad-067a-4bd6-a804-d326f7b66126?lang=lt

2.4.16 diagrama. Buvimo pensijoje trukmés santykis su darbinio gyvenimo trukme jvairiose
valstybése narése labai skiriasi
Vidutiné buvimo pensijoje trukmé ir darbinio gyvenimo trukme, 2022 m. (iSreiksta metais)
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Vidutiné pensijos laikotarpio trukmé (metais) 1 Vidutiné darbinio gyvenimo trukmé (metais)

— Darbinio gyvenimo ir gyvenimo pensijoje trukmeés santykis

Pastabos. Darbinio gyvenimo trukmé skai¢iuojama nuo pirmojo darbo pradzios iki paskutiniojo darbo pabaigos.
Saltinis — 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos duomenys.
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7 intarpas. Integruotas politikos atsakas ilgaamziSkumo srityje — pensiju ir ilgalaikés priezitiros
adekvatumo ir fiskalinio tvarumo uzZtikrinimas

ES didéjant ilgaamziSkumui, parama palaikyti tinkama gyvenimo lygj senatvéje yra itin svarbi
Europos gyventojuy gerovei. Numatoma, kad ES gyventojy skaicius iki 2070 m. sumazés (4 proc.), o
kartu labai padidés vyresnio amziaus grupiy dalis: ty, kuriems yra 80 ar daugiau mety, padaugés bent

30 proc.284

Sen¢jancioje visuomenéje pensijy ir ilgalaikés priezitros adekvatumui ir fiskaliniam
tvarumui uztikrinti reikia jvairiy politikos priemoniy derinio, apimancio investicijas j vyresniy Zmoniy
aktyvumag ir sveikata, darbingo amziaus ilginima, taip pat paramg adaptuotai bei lanksciai darbo tvarkai,
taikomai kartu su veiksmingomis ir efektyviomis pensijy ir ilgalaikés prieziiiros sistemomis. Didéjant
nestandartiniy darbo formy daugéjimo, o tai gali turéti skirtingg poveikj tam tikroms demografinéms
grupéms. Esant tokioms aplinkybéms, Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas?® valstybiy nariy praoma uztikrinti tinkamas ilgalaikés
priezitiros paslaugas, taip pat kokybiska uzimtumg ir tinkamas darbo salygas priezitiros sektoriuje,
birzelio mén. Tarybos i$vadose dél pensijy adekvatumo?®® dar kartg patvirtinta, kad reikia vykdyti
tolesnes reformas, be kita ko, didinti visy asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, socialinés apsaugos
sistemy prieinamumg ir jmoky j jas mokéjima, taip pat didinti galimybes gauti aukstos kokybés ir
jperkamas sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés priezidiros paslaugas. Europos prieziiiros strategijoje?®’

numatyti jvairiis ES lygmens veiksmai, kuriais remiamos valstybiy nariy pastangos.

284 Zr. European Commission, 2024 ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member

States (2022-2070), Publications Office of the European Union, 2024.

Zr. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas,
kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas, 2022/C 476/01.

286 7r. 2024 m. birzelio 20 d. Tarybos iS§vadas dél pensijy adekvatumo, 10550/24.

285

287 7r. Europos priezitiros strategiia, Komunikatas dél Europos prieziiiros strategijos,
SWD(2022) 440 final.
6984/25 248

LIFE.4 LT



https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A32022H1215%2801%29
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10550-2024-INIT/lt/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-care-strategy-caregivers-and-care-receivers-2022-09-07_en?prefLang=lt#navItem-1

Prognozuojama, kad senéjancioje ES visuomenéje pajamy pakeitimo pensijomis norma per
ateinancius keturis deSimtmecius mazés, o ilgalaikés prieziiiros poreikiai jau yra dideli ir toliau
didéja. Nors kelerius pastaruosius metus vyresnio amziaus asmeny skurdo ar socialinés atskirties rizikos
lygis apskritai buvo stabilus?®®, pajamy pakeitimo pensijomis norma?®® po jprastinés 40 mety karjeros
mazés daugumoje ES Saliy, tieck moterims, tiek vyrams (kai kuriais atvejais daugiau kaip 20 proc.
punkty). Numatomos vertés 2062 m., palyginti su 2022 m., bus didesnés tik septyniose Salyse

(zr. diagramg). Prognozuojamas didelis pajamy pakeitimo pensijomis normos sumazeéjimas
Nyderlanduose ir Vengrijoje (nors $iose $alyse esamas jy lygis yra aukstas), Lenkijoje, Svedijoje,
Latvijoje ir kiek mazesnis — Rumunijoje ir Bulgarijoje. Nedidelis pajamy pakeitimo pensijomis normos
didéjimas prognozuojamas Danijoje, Lietuvoje, Maltoje, Graikijoje ir kiek didesnis — Estijoje (nors joje
esamas lygis yra zemas). Tai reiskia, kad adekvacios pensijos vis labiau priklausys nuo ilgesnés
karjeros?*’. Be to, esant mazesnéms pensijoms taip pat biity sunkiau padengti ilgalaikés prieZitiros
iSlaidas savomis 1¢éSomis. Kaip matyti diagramoje, asmeny, turin€iy dideliy prieziiiros poreikiy, savo
1éSomis padengiamos ilgalaikés priezitiros (prieziiiros namuose) iSlaidos gali biiti labai didelés, o tarp
ES 3aliy yra dideliy skirtumy. Jvertinta, kad 11 valstybiy nariy (Kroatijoje, Cekijoje, Pranciizijoje,
Graikijoje, Italijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Portugalijoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir Ispanijoje) tokios
savo 1éSomis padengiamos iSlaidos sudaro daugiau kaip puse disponuojamyjy pajamy (gavus valstybés
parama) medianos. Duomenys taip pat rodo, kad deSimtyje ES Saliy asmenims, gaunantiems mazas
pajamas ir turintiems vidutiniy prieziiiros poreikiy, priezitirai namuose tekty iSleisti daugiau kaip puse
savo pajamy. Ty, kuriy priezitiros poreikiai yra dideli, vidutinés savo 1éSomis padengiamos islaidos

sudaryty apie 80 proc. jy disponuojamyjy pajamy?*!.

288 7r. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 1 skyriy: European Commission, The 2024 pension
adequacy report — Current and future income adequacy in old age in the EU. Volume I, Publications Office
of the European Union, 2024.

289 Pagal teorines (modeliuojamas) pajamy pakeitimo normas vertinama, kaip hipotetinés
pensininko pajamos i§ pensijos pirmaisiais metais po i$¢jimo ] pensijg prilygty jo darbo
pajamoms, gautoms prie$ pat iSeinant j pensija.

290 Zr. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 3.1 skirsnj ,, Teorinés pajamy pakeitimo
pensijomis normos ir pensijos ateityje.

291 Zr. 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaitos 1.5 skirsnj ,,Gyvenimo kokyb¢ vadinamuoju
ketvirtuoju gyvenimo etapu ir pensijy bei priezitros paslaugy vaidmuo®.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1/language-lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1/language-lt
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1/language-lt

Prognozuojama, kad pajamy pakeitimo pensijomis norma mazés, o ilgalaikés prieZituros
iSlaidos sudaro reik§mingg vyresnio amziaus asmeny pajamy dalj ir numatoma, kad jos didés

Grynosios teorinés pajamy pakeitimo pensijomis normos po 40 mety karjeros, kuri baigiasi sulaukus pensinio amziaus,
vidutines pajamas uzdirbanc¢io asmens, 2022 ir 2062 m. (vyry, proc. punktais, 27 Saliy ES), ir ilgalaikés prieziiiros
(prieziliros namuose) i§laidos, patiriamos turint dideliy priezitiros poreikiy ir padengiamos savo 1éSomis, kaip
disponuojamyjy pajamy (gavus valstybés parama) medianos dalis (abiejy ly¢iy, ES 27 valstybiy nariy ir EBPO
duomenimis).
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2022 m. TPN 2062 m. TPN = Savo |léSomis padengiamos ilgalaikés prieZidros islaidos

Pastaba. Atitinkama dalis apskai¢iuota kaip vidurkis visoje respondenty grupéje. Iverciai apskai¢iuojami naudojant
tipinius atvejus, atitinkancius tyrimo duomenis. Dideli priezitiros poreikiai yra mazdaug 41,25 val. prieziiros per
savaite. CZ savo 1éSomis padengiamy islaidy verté yra labai didelé (477 proc.), palyginti su kitais jver€iais, todél jos
diagramoje nerodomos, kad biity lengviau palyginti kitus jvercius. Toliau nurodyti duomenys yra Zemesnio nei
nacionalinio lygmens teritorijy: BE — Flandrijos, EE — Talino, IT — Piety Tirolio, AT — Vienos. BG, CY ir RO (3aliy,
kurios néra EBPO narés) duomeny neturima.

Saltinis — Saltinis — Komisijos skai¢iavimai remiantis EBPO ir valstybiy nariy duomenimis. 2024 m. Pensijy
adekvatumo ataskaita ir EBPO analizé, pagrjsta EBPO ilgalaikés prieziiiros socialinés apsaugos klausimynu, SHARE
(8-0ji banga, 2019 m., i§skyrus Portugalija, kurios duomenys yra 6-osios bangos, 2015 m.) ir TILDA (3-ioji banga,
2015 m.).
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Valstybés narés toliau imasi veiksmy siekdamos uztikrinti pensijy adekvatuma ir fiskalinj
tvaruma, taip pat reformuoja ilgalaike prieZiiira ir i ja investuoja. Cekijoje ir Slovakijoje
apribotos galimybés anksciau iSeiti ] pensijg ir pensijy dydziai pakoreguoti taip, kad padidéty
paskatos vyresnio amziaus asmenims dirbti ilgiau. Airija jdiegé paskaty atidéti i$¢jimg j pensija.
Kroatija padidino paskatas dalyvauti profesiniy pensijy kaupimo programose. Ispanija, sickdama
padéti mazas pajamas gaunantiems pensininkams, 6,9 proc. padidino nejmoking¢ pensijg, o
Portugalija 23,0 proc. padidino vadinamajj solidarumo prieda vyresnio amziaus asmenims®2,
Estijos ilgalaikés prieziiiros reforma siekiama sumazinti mokéjimus savo léSomis, pagerinti saglygas
priezitiros darbuotojams ir patobulinti priezitiros namuose paslaugas, teikiant papildoma finansing
parama savivaldybéms (priklausomai nuo jy senyvo amziaus gyventojy populiacijos). Slovénijoje
ivykdzius ilgalaikés prieziiiros reforma pradétos teikti visapusiSkos paslaugos, iskaitant e. priezilirg
ir paslaugas, kuriomis palaikomas savarankiSkumas, — taip sickiama uztikrinti subalansuota
vyresnio amziaus asmeny priezitiros galimybiy derinj, taip pat nustatyta privaloma 1 proc. imoka.
Graikija parengé ilgalaikés prieziliros strategija, jskaitant reformas, kuriomis siekiama uZtikrinti
paslaugy iperkamuma, tvarumg ir prieinamuma. Pranciizijos Gero gyvenimo senatvéje strategija
apima priemones, kuriomis siekiama pavélinti nesavarankiSkuma, pritaikyti socialinj biista senyvo
amziaus nuomininkams, remti priezitira namuose teikiancius darbuotojus ir pasamdyti papildomy
specialisty ilgalaikes prieziiiros jstaigose pagyvenusiems Zzmonéms. Rumunija jvykdé pensijy
reformas, skirtas fiskaliniam tvarumui ir adekvatumui didinti. Nauju pensijy jstatymu nustatyta
nauja apskai¢iavimo formul¢, panaikinant tokius iSkraipymus kaip korekciniai indeksai ir nevienodi
imoky mokéjimo laikotarpiai, o kartu skatinama ilginti darbinj gyvenima, teikiant paskaty
savanoriskai velinti pensin] amziy ir ribojant ankstyva i$¢jima 1 pensijg. Siekdama sumazinti nastg
asmenims, kuriems reikia ilgalaikés prieZiiiros, ir paremti jy neformalius priZitirin¢iuosius asmenis,
Vokietija priémé jstatyma, kuriuo nuo 2023 m. liepos 1 d. keliais etapais padidinami privalomojo
ilgalaikés priezitiros draudimo iSmoky tarifai, taip pat 0,35 proc. punkto padidinamas jprastas

ilgalaikes priezitiros draudimo jmokos tarifas.

292 ES remia nacionalines pastangas uztikrinti adekvacias pensijas ir pajamas senatvéje per
tarpusavio mokymasi ir analitines gaires, pateikiamas Komisijos ir Socialinés apsaugos
komiteto kas trejus metus rengiamose Pensijy adekvatumo ataskaitose.
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Numatoma, kad senéjant visuomenei didés dabartinés struktiirinés problemos, susijusios su
ilgalaikés priezZiiiros priecinamumu, jperkamumu ir kokybe. Prognozuojama, kad asmeny,
kuriems potencialiai reikés ilgalaikés priezitiros, skai¢ius ES iSaugs nuo 31,2 min. 2022 m. iki

33,2 mln. 2030 m. ir 37,8 mln. 2050 m.?*3* 2019 m. duomenimis, ilgalaikés priezitiros ES reikéjo
26,6 proc. 65 mety ar vyresnio amziaus asmeny, gyvenanciy privac¢iuose namy tkiuose, o tarp ly¢iy
bita rySkiy skirtumy (atitinkama motery dalis buvo 32,1 proc., o vyry — 19,2 proc.)?**. Asmeny,
kuriems reikia ilgalaikés priezitros, galimybés naudotis formaliosios prieziiiros paslaugomis daznai
yra ribotos, o tai lemia nepatenkintus prieziiiros poreikius arba pernelyg didele nastg
prizitirintiesiems asmenims. ES 2019 m. 46,6 proc. 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, kuriems
labai sunku riipintis savimi ar savo namy tikiu, nurod¢, kad pagalbos tokioje kasdienéje veikloje
poreikis nebuvo tenkinamas. Sig problema kur kas dazniau patyré asmenys, priskiriami maZiausiy
pajamy kvintiliui (51,2 proc.), palyginti su tais, kurie priskiriami didziausiy pajamy kvintiliui

(39,9 proc.).

2.4.17 diagrama. Ilgalaikés prieziiiros darbuotoju prieinamumas labai skiriasi jvairiose
valstybése narése
Ilgalaikés priezitiros darbuotojy skai¢ius §imtui 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny, 2023 m.

12

10

EL PL CY RO LV HU IE LT HR EE IT SI CZ BG AT ES FR ES PT SK LU BE DE Fl MT NL DK SE
ligalaikeés prieZitros darbuotojy skaicius Simtui 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny

Pastaba. llgalaikés priezitiros darbuotojai atrenkami gretinant sektoriy (NACE) 87.1, 87.3, 88.1 kodus su profesijy
(ISCO) 2221, 2264, 2266, 2634, 2635, 3221, 3255, 5321, 5322 kodais.
Saltinis — Eurostatas, specialiai gauti ES darbo jégos tyrimo duomenys.

293 Pagal projekcijas, parengtas remiantis atskaitos scenarijumi. Zr. European Commission, 2024
ageing report — Economic & budgetary projections for the EU Member States (2022-2070), Publications
Office of the European Union, 2024.

294 Eurostatas [hlth_ehis_tadle], Europos sveikatos tyrimas apklausos badu. Si priemoné,
grindZiama apklausa, apima tik privaciy namy tikiy narius, taiau neapima stacionariosios
globos jstaigose gyvenanciy asmeny.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/cf87a9bf-02c2-11ef-a251-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/87548e78-e2dd-4754-a7b1-a763f5fd5c7e?lang=lt

Ilgalaikés prieZiiiros prieinamumo problemas didina darbo jégos ir igiidziy trikumas. Ilgalaikés
priezitiros sektoriuje ES 2023 m. dirbo 3,1 min. darbuotojy, apie 1,5 proc. visos darbo jégos. llgalaikés
prieziiiros sektorius realiai gali biiti didesnis, nes pirmiau nurodyti skaiciai nevisiSkai apima namy tikio
darbuotojus, atliekancius ilgalaikés prieziiiros uzduotis, be to, darbas Siame sektoriuje daznai yra
nedeklaruojamas. Nors 65 mety ir vyresnio amziaus gyventojy grupé iki 2035 m. padidés 23 proc.,
prognozuojamas uZimtumo augimas prieziiiros sektoriuje yra tik 7 proc. Dél to galima numatyti, kad
labai triiks sveikatos prieziiiros specialisty, jaunesniyjy sveikatos priezitiros specialisty ir asmeninés
priezitiros darbuotojy?*S. Naujausiais darbo jégos tyrimo duomenimis, ES 2023 m. §imtui 65 mety ir
vyresniy asmeny vidutinisSkai teko 3,2 ilgalaikés priezitiros darbuotojo. Vis délto Sis santykis jvairiose
valstybése narése buvo labai skirtingas: nuo 0,2 Graikijoje iki 10,4 Svedijoje (Zr. 2.4.17 diagrama). Sio
sektoriaus problema yra menkas patrauklumas, kurj lemia sunkios darbo salygos ir palyginti nedidelis
darbo uzmokestis, taip pat didesné terminuoty darbo sutarciy dalis jame (16,6 proc., o atitinkama dalis
visoje darbuotojy populiacijoje yra 13,5 proc.)?*. Didelis darbo ne visg darbo laika ne savo noru $iame
sektoriuje mastas taip pat prisideda prie palyginti nedidelio jo patrauklumo keliose valstybése narése,
kaip antai Kroatijoje (taip dirba 55,8 proc. ilgalaikés priezitiros darbuotojy, o visy dirban¢iy asmeny
populiacijoje atitinkama dalis yra 22,6 proc.), taip pat Bulgarijoje (atitinkamai 52,4 proc. ilgalaikés
priezitiros darbuotojy ir 38,0 proc. visy dirban¢iy asmeny). Prieziiira namuose vykdantiems ir kartu
gyvenantiems prieziiiros darbuotojams, kurie daznai yra Europos Sgjungoje persikele ar i$ treciyjy Saliy
atvyke darbuotojai, darbo salygos gali biiti itin sunkios, be to, jiems gali bati sunkiau gauti socialing

apsauga. Tai ypac pasakytina apie tuos asmenis, kurie dirba nedeklaruojama priezitiros darbg.

295 Cedefop,Handling change with care: skills for the EU care sector, Publications Office of the European
Union, 2023.

2% Euyrostatas, 2023 m. ES darbo jégos tyrimas.
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https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/c4ac34a4-5764-11ee-9220-01aa75ed71a1

2.4.18 diagrama. Padaugéjo (daugumoje valstybiy nariy vidutiniSkai, o keliose valstybése
narése smarkiai) nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy

Subjektyviai nurodyti nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai, 2023 m. lygis ir pokytis nuo praéjusiy mety (proc.,

socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinis rodiklis)

Pastaba. Koordinaciy asiy susikirtimo taSkas yra nesvertinis ES vidurkis. Diagramos legenda pateikta priede. HR
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi. DE naudojama apskaiciuotoji verté.

és prieZilros poreikiai (16 mety ir vyresnio amZiaus

gyventojy grupés proc.) — pokytis
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Asmeny, kurie nurodo turintys nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy, dalis
vidutiniSkai Siek tiek padidéjo, daugiausia dél didesnio padidéjimo keliose valstybése narése.
Asmeny, kurie nurodo turintys nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy, dalis ES 2023 m.
buvo 2,4 proc. — 0,2 proc. punkto didesné nei 2022 m. Nors did¢jimas uzfiksuotas daugumoje
valstybiy nariy, bendro pokycio dydj lémé tai, kad keliose Salyse uzfiksuota didziausia tokiy atvejy
dalis ir jvyko didelis padidéjimas (tai yra Estija, Graikija, Latvija ir Suomija); zr. 2.4.18 diagramg.
Siose keturiose $alyse buvo 1,4-3,8 proc. punkto padidéjimas ir 7,8—12,9 proc. lygis, taigi jose
padétis buvo kritineé: Graikijoje taip buvo d¢l dideliy iSlaidy, kitose trijose Salyse — dél ilgy laukimo
saraSy. Nors Rumunijoje padidéjimas buvo mazesnis uz ES vidurkj, joje taip pat uzfiksuota
palyginti didelé tokiy atvejy dalis — 5,2 proc. (daugiausia dél finansiniy priezasc¢iy); 2023 m. padétj
joje reikéjo stebéti. Zemiausias — maziau kaip 0,5 proc. — lygis uzfiksuotas Kipre, Maltoje,
Vokietijoje, Nyderlanduose ir Cekijoje. Kai kuriose 3alyse penktadalio skurdziausiy gyventojy
grupéje nepatenkinti medicininés priezitiros poreikiai daznai buvo dvigubai didesni negu tarp visy
gyventojy (pvz., Graikijoje atitinkamai 23,0 ir 11,6 proc., Latvijoje — 13,9 ir 7,8 proc., Rumunijoje
—9,3 ir 5,2 proc.). Be to, uzfiksuota regioniniy skirtumy valstybése narése: didZiausiy skirtumy

buvo Italijoje, Rumunijoje ir Vokietijoje (Zr. 5 priedo 10 diagramg).

2.4.2. Priemonés, kuriy émési valstybés narés

Kelios valstybés narés émési priemoniy siekdamos didinti minimaliyjy pajamy paramos
adekvatuma. Daugumoje Saliy minimaliyjy pajamy iSmoky dydis kasmet atnaujinamas
atsizvelgiant | pragyvenimo iSlaidy pokyc¢ius, nors kai kuriose valstybése narése taip néra (jose
1Smoky didinimas tebéra diskrecinis). Pavyzdziui, Graikija 2024 m. savo garantuoty minimaliyjy
pajamy i8Smokos dydj padidino 8 proc. (pirma kartg nuo tada, kai $i sistema jdiegta 2017 m.
vasario mén.). Latvija po 2023 m. jvykdytos esminés reformos toliau didins savo garantuoty
minimaliyjy pajamy iSmokos dydj, laikydamasi Konstitucinio Teismo sprendimo, kad ankstesniy

sumy nepakako oriam gyvenimui uztikrinti.
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Kai kurios valstybés narés patvirtino platesnes savo minimaliyjy pajamy sistemy reformas.
Rumunija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. savo
minimaliyjy pajamy iSmoka pakeité sistema (rumun. Venitul Minim de Incluziune), pagal kuria
pagerintas paramos adekvatumas, iSmokos reguliariai indeksuojamos ir sustiprinta parama iSmoky
gavéjams patekti arba grjzti | darbo rinka. Italija nuo 2024 m. taip pat pakeité ankstesne
minimaliyjy pajamy sistemg (it. Reddito di Cittadinanza, jvesta 2019 m.) labiau riboto pobiidzio
sistema (it. Assegno di Inclusione), kuri neapima darbingo amziaus asmeny, laikomy pajégiais
jsidarbinti. Pastarieji asmenys dabar gali naudotis nauja atskira sistema (it. Supporto per la
Formazione e il Lavoro), kurioje teikiama laikina parama pajamoms (12 ménesiy, neatnaujinama
2024 m., atnaujinama dar kitiems metams) kartu su parama mokytis ir jsidarbinti. Pranciizija taip
pat sustiprino paskatas reintegruotis i darbo rinka: joje pagal Visisko uzimtumo jstatyma
minimaliyjy pajamy paramos (pranc. Revenu de solidarité active) gavéjai nuo 2025 m. sausio 1 d.
turés buti automatiskai registruojami valstybinéje uzimtumo tarnyboje (,,France Travail®).
Ispanijoje nuo 2024 m. minimaliyjy pajamy sistema (/ngreso Minimo Vital) taikkoma tiems
asmenims, kurie atitinka reikalavimus, ir jiems nereikia oficialiai dél jos kreiptis arba pateikti

dokumenty pasibaigus nejmokinés bedarbio pasalpos teikimo terminui.

Valstybés narés toliau déjo pastangas gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma3 ir kokybe.
Bulgarija pagal savo nacionaling politikg ir teisés aktus socialiniy paslaugy srityje, taip pat
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. rugpjii¢io mén. patvirtino nacionalinj
socialiniy paslaugy Zemélapj, kuriuo remiantis siekiama aptikti socialiniy paslaugy teikimo spragas
ir nustatyti investicijy poreikius. Latvijoje numatoma priimti socialiniy paslaugy ir socialinés
apsaugos jstatymo pakeitimus, kuriais bus nustatytas minimaliyjy socialiniy paslaugy, teiktiny
vietos lygmeniu, krepSelis. Rumunija 2024 m. balandZio mén. priémeé naujg jstatyma dél socialiniy
paslaugy sistemos reformos, kad biity sugrieztinti priezitiros kokybés standartai ir padidintas
inspektoriy vaidmuo. Slovakija priémé laiking iki 2025 m. gruodzio 1 d. taikoma priemong, kuria
padidintas socialiniy paslaugy teikimui skiriamas finansinis jnasas, taip siekiant pagerinti jy

prieinamumg ir darbo uzmokesc¢io mokéjimo darbuotojams sglygas Siame sektoriuje.
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Valstybés narés émési priemoniu energijos prieinamumui didinti ir daugeliu atvejy pratesé
esamy laikinyjy priemoniy taikyma. Pavyzdziui, Liuksemburgas 2023 m. liepos mén. priémeé
priemoniy rinkinj, skirtg, be kita ko, sgskaitoms uz elektros energija privaciuose namy iikiuose
stabilizuoti; tam 2023 m. sausio—gruodzio mén. laikotarpiu skirta valdzios subsidija (véliau tai
pratesta ir 2024 m.). Kiti jstatymai priimti siekiant mazinti namy tkiy priklausomybe nuo iSkastinio
kuro ir skatinti juos pereiti prie atsinaujinanciyjy iStekliy energijos. Ispanija 2024 m. pratgsé
energijos rinkos ir dujy jkainiy reguliavimo priemoniy, taip pat energijos ir vandens tieckimo
pazeidziamiems ar socialing atskirtj patiriantiems vartotojams garantijos taikymg. Malta savo

2022 m. priimto energijos paramos priemoniy ir subsidijy rinkinio taikyma pratgsé iki 2026 m.
Rumunija energijos kupono, iSduodamo pazeidziamiems asmenims siekiant kompensuoti energijos
kainas, galiojimg pratgse iki 2024 m. pavasario. Kai kurios valstybés narés taip pat émési
struktliriniy priemoniy energijos nepritekliaus problemai spresti. Pavyzdziui, Bulgarija 2023 m.
lapkri¢io mén. patvirtino teising energijos nepritekliaus ir energetinio pazeidziamumo apibréztj ir
nustaté draudima nutraukti elektros tiekimg asmenims, kurie energijos priecinamumo atzvilgiu yra
pazeidziami. Portugalija 2024 m. sausio mén. prieme 2023-2050 m. nacionaling ilgalaike kovos su
energijos nepritekliumi strategija, taip pat priemones, kuriomis siekiama mazinti skaitmening
atskirtj ir teritoring nelygybe galimybiy naudotis skaitmeniniais rysiais atzvilgiu, kaip antai
1gyvendinant planus pasiekti visuoting Sviesolaidiniy tinkly aprépt]. Italija pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano skyriy ,,REPowerEU* kuria finansing priemong, skirta

energijos vartojimo efektyvumui vieSuosiuose biistuose didinti.
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2023-2024 m. kai kuriy valstybiy nariy priemonémis siekta didinti socialinés apsaugos, ypa¢
bedarbio paSalpu, prieinamuma konkrecioms grupéms, kaip antai savarankiskai dirbantiems
asmenims. Italijoje laisvai samdomy specialisty apsaugos nuo didelio darbo pajamy sumazéjimo
sistema ISCRO (it. Indennita straordinaria di continuita reddituale e operative) 2024 m. tapo
nuolatiné (pries tai ji buvo laikinai taikoma 2021-2023 m.). Lenkijoje (nuo 2023 m. rugpjicio
mén.) asmenys, pra¢jusiais metais vykde verslo veikla bent 60 dieny, gali pasinaudoti lengvata
(Maty ZUS+). Jei jy metinés pajamos nevirSijo 120 000 PLN, einamaisiais metais jie moka
socialines jmokas remiantis gautomis pajamomis. Verslininkai $ia lengvata gali naudotis ne ilgiau
kaip 3 metus per kita 5 mety laikotarpj. Graikijoje iSpléstas papildomos motinystés apsaugos
iSmokos skyrimas: jg pradéta skirti ir savarankiSkai dirban¢ioms moterims, laisvai samdomoms
specialistéms, taip pat iikininkéms, pagimdziusioms nuo 2023 m. rugs¢jo meén. Be to, padidinta
materialine padétimi grindZziama bedarbio pasalpa, skiriama savarankiskai dirbantiems asmenims ir
laisvai samdomiems specialistams. Lietuvoje 2023 m. pateiktas pasitilymas i$ dalies pakeisti
nedarbo socialinio draudimo jstatyma: sutrumpinti (nuo 12 ménesiy iki 9 ménesiy per pastaruosius
30 ménesiy) minimaliy privalomy jmoky mokéjimo trukme, taip pat iSplésti Sio draudimo aprepti,
kad biity draudziami visy grupiy savarankiSkai dirbantys asmenys. Kipro ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plane numatytu perzitirétu socialinio draudimo jstatymu, kuris pateiktas
Parlamentui, siekiama i$plésti socialinj draudima, kad juo taip pat biity draudziami savarankiSkai
dirbantys asmenys, visy pirma dél nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy ir vaiko prieZiiiros
atostogy. Estijoje pasitlyta priimti jstatymg siekiant nuo 2026 m. pakeisti dabarting bedarbio
pasalpy ir nedarbo draudimo dviejy pakopy sistemg viena bendra nedarbo draudimo sistema ir
pastargja padaryti prieinamg darbuotojams, kuriy darbo stazas nedidelis. Estija taip pat ketina iki
2025 m. birZelio mén. pasitlyti galimybiy iSplésti nedarbo draudimo aprépt], kad juo biity
draudZiami ir savarankiSkai dirbantys asmenys. 2023 m. Belgija reformavo savo specialig
pereinamojo laikotarpio teisiy sistema, pagal kurig savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie dél
1Sorés jvykiy buvo priversti nutraukti arba sustabdyti visg savarankiska veikla, uztikrinamos
laikinos pakaitinés pajamos (taikant fiksuotajg normga). Naujoje kriziy valdymo sistemoje $i sistema

tapo prieinamesné ir grei¢iau aktyvuojama.
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Asmenims, kuriy uZimtumas nestandartinis, taip pat nustatyta skirta politikos priemoniy, kad
jiems biity lengviau gauti socialing apsauga. Rumunijoje 2024 m. sausio mén. jsigaliojo jstatymas,
kuriuo nustatytas oficialus namy tikio darbuotojy uzimtumo statusas, taip pat suteikta galimybiy jiems
gauti pensijas ir draustis sveikatos draudimu; namy tikio darbuotojai gauna iSmokas kupony forma,
moka socialinio draudimo jmokas ir gauna sveikatos draudimg (t. y. nemokamai suteikiamas
pagrindiniy sveikatos prieziiiros paslaugy paketas). Ispanija 2024 m. geguzés mén. supaprastino ir
pagerino pagalbg bedarbiams, kad ji buity prieinama tiems, kurie jau iSnaudojo savo jmokines iSmokas
arba mokéjo jmokas nepakankamai ilgai, kad gauty iSmokas, be to, pagalba bedarbiams imta teikti ir
zemés iikio darbuotojams. Salyje taip pat sustiprintos paskatos sudaryti darbo sutartis su menininkais ir
gerinti jy socialing apsauga, o nuo 2024 m. sausio mén. reglamentuojamas stazuotojy (dirbanciy tiek
atlygintinai, tiek neatlygintinai) socialinis draudimas. Galiausiai, Ispanija 2023 m. kovo mén. émési
priemoniy, kad biity uztikrintas uz namy iikio darbuotojus mokamy socialinio draudimo jmoky dydis.
Slovénijoje 2023 m. Sveikatos priezitros ir sveikatos draudimo jstatymo (1992 m.) pakeitimais
panaikintas savanorisSkas sveikatos draudimas ty kategorijy apdraustiems asmenims, kurie anksCiau
privaléjo mokéti paciento priemokas, ir vietoj to nuo 2024 m. nustatyta vienodo dydzio privaloma
sveikatos draudimo jmoka, kurios dydis yra toks pat, kaip ir ankstesnés savanorisko sveikatos draudimo
imokos. Cekija i§ dalies pakeité teisés aktus, taikomus sutartims dél darbo atlikimo (Sek. dohoda o
pracovni ¢innosti, DPC): nuo 2024 m. liepos mén. tokias sutartis tapo privaloma registruoti, o
dirbantieji pagal tokias sutartis bus nuo 2025 m. draudziami socialiniu draudimu tokiomis pac¢iomis
salygomis kaip ir jprastiniai darbuotojai. Kipre 2023 m. priimtas jstatymas siekiant pagerinti darbuotojy
(jskaitant darbuotojus, kuriy uzimtumas nestandartinis, ir pagal iSkvietimg dirbancius darbuotojus)

teises.

6984/25 259
LIFE.4 LT



Keliose valstybése narése padidintos iSmokos vaikui ir iSmokos Seimai, ypa¢ nepilnoms Seimoms.
Bulgarijoje iSmoka vieniSoms motinoms, auginanc¢ioms jaunesnius nei 3 mety vaikus, padidinta

83 proc. Taip pat buvo padidintos bendryjy iSmoky vaikui pajamy ribos. Portugalijoje iSmoka vaikui
padidinta daugumai gavéjy, labiau — nepilnoms Seimoms ir dideléms Seimoms. 2024 m. Portugalijos
iSmoka Seimai svyravo nuo 42,91 EUR iki 183,03 EUR per ménesj. Papildoma vadinamoji vaikystés
garantijos iSmoka, skiriama ypa¢ skurstantiems vaikams, yra 50 EUR per ménesj vienam vaikui ir ne
daugiau kaip 122 EUR per ménesj (iSmoka vaikui plius papildoma ,,vaikystés garantija“). Rumunijoje
iSmokos vaikui suma nuo 2024 m. sausio 1 d. padidinta atsizvelgiant  praéjusiy mety infliacijos lygj.
Tuo tarpu vaiko auginimo iSmoka 50 proc. padidinta tévams, auginantiems dvynukus, trynukus ir kitus
daugiavaisio gimimo vaikus. Taip pat padidintos dvi nacionalinés vienkartinés iSmokos, skiriamos
vaikui gimus. Bulgarijoje vaiko gimimo iSmoka ir néStumo iSmoka padidéjo 50 proc. Graikija nuo

2023 m. atgaline data gimimo iSmoka padidino priklausomai nuo vaiky skaiciaus.

ISlaidos paramai ikimokykliniam ugdymui ir priezitirai padidintos kai kuriose valstybése
narése, taip pat imtasi jvairiy kity priemoniy vaiky skurdo rizikos problemai spresti. Airijoje
51 proc. padidinta subsidija, skiriama tam, kad biity galima atidéti vaiky priezitros islaidas, o
Italijoje tokia subsidija uz 2024 m. sausio 1 d. ar véliau gimusius vaikus tam tikromis sglygomis
padidinta iki 3 600 EUR per metus. Italija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plang taip pat didina prieinamy viety ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigose skaiciy —
tikimasi iki 2026 m. vidurio sukurti daugiau kaip 150 000 viety 0—6 mety vaikams. Bulgarijoje taip
pat bus skirta papildomy investicijy ikimokykliniam ugdymui ir priezitrai (i§ ESF+ ir nacionalinio
biudZeto), konkreciai siekiant didinti jy jtraukumg. Kroatija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang patvirtino naujg ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy finansavimo
modelj; taip siekiama didinti jy prieinamumg ir paslaugy jperkamuma. Ispanija pagal savo
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang planuoja mokykly rajonuose jsteigti ne maziau
kaip 1 000 paramos skyriy pazeidZiamiems moksleiviams ir pradéti programa, pagal kurig bus
maistu ir kitais pagrindiniais produktais remiamos Seimos, turin¢ios nepilnameciy vaiky.
Rumunijoje 2 200 mokykly teikiamas kasdienis maitinimas apie 650 000 nepalankiomis sglygomis

gyvenanciy vaiky.
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Kai kurios Salys sieké apskritai tobulinti su negalia susijusia politika, o kitos padidino
nejgalumo iSmokas. Pavyzdziui, Graikija atnaujino 2024-2030 m. nacionaling asmeny su negalia
teisiy strategija. Salyje taip pat uzbaigta bandomoji asmeninés pagalbos programa ir nuo 2025 m.
numatoma pradéti negalios vertinimo procesg. Nuo 2024 m. asmenys, norintys reintegruotis j darbo
rinka, gali tai padaryti toliau gaudami pensija. Bulgarija pagerino ménesinés iSmokos vaikams su
negalia adekvatumg. Malta padidino iSmoka tévams, prizitirintiems sunkig negalig turin¢ius vaikus.
Italijoje pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang 2024 m. visisSkai jgyvendinta
reforma siekiant remti asmeny su negalia savarankiSkuma, taip pat pagerinti jy poreikiy vertinimg ir
geriau uztikrinti galimybes jiems gauti paramos paslaugas pagal individualius poreikius. Su Sia
reforma dera ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatyta investicija, skirta

individualizuotiems projektams remti, asmenis su negalia apripinant biistu ir IRT priemonémis.

Valstybés narés émési reguliuojamojo ir ne reguliuojamojo pobuidzio priemoniy, pagal kurias
teikiama arba pratesiama parama nuomotis buistg (taip padidinant jperkamy biisty
prieinamumag) mazas pajamas gaunantiems namy tkiams ir pazeidziamoms grupéms, kaip antai
jaunimui. Liuksemburgas 2023 m. rugpjii¢io meén. priéme teisés akty pakeitimus dél paramos
bustui sistemos, kad parama biity pirmiausia teikiama maziau pasiturintiems namy iikiams, o pries
tai jau buvo padidinta subsidija biisto nuomai, skiriama vaiky turintiems namy tkiams, ir nustatytas
jauny darbuotojy darbo uzmokescio priedas jy biisto nuomos islaidoms padengti (2023 m.

geguzés mén.). Malta 2024 m. reformavo savo iSmoky biistui, skiriamy privaciai nuomojantis
bista, sistemg ir didziausia tokios iSmokos suma pasieké 6 000 EUR per metus, o kartu
igyvendinamas integruotas paramos nuomininkams, turintiems didelj nuomos jmoky jsiskolinima,
planas. Portugalija 2024 m. geguzés mén. patvirtino apriipinimo biistu priemoniy rinkinj
,Construir Portugal®, j kurj jtrauktos paskatos jaunimui gauti biistg, kaip antai iSpléstos galimybeés

gauti subsidijas blisto nuomai.
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Esant dideléms pragyvenimo iSlaidoms, valstybés narés toliau émési veiksmuy, skirty
pensininky, ypa¢ ty, kurie gauna minimalaus dydZio ar maZa pensija, gyvenimo lygiui
palaikyti. Bulgarijoje priimtas sprendimas dé¢l didelés infliacijos 2024 m. liepos mén. 11 proc.
padidinti visas pensijas, jskaitant socialing pensijg. Slovakijoje taip pat buvo priimti pensijy
indeksavimo pakeitimai, kuriais sprendziama didelés infliacijos problema ir pirma kartg taikytas
neeilinis pensijy iSmoky indeksavimas, o minimaliy pensijy indeksavimas buvo atnaujintas ir dél to
2023 m. jos padid¢jo du kartus. Portugalijoje vadinamojo solidarumo priedo, skiriamo vyresnio
amziaus asmenims, bazin¢ verté padidinta 23 proc., o Maltoje iSmoka senjorams, skiriama tiems,
kuriems sukanka 80 mety, padidinta nuo 50 iki 450 EUR per metus. Rumunijoje 2023 m.
gruodzio mén. Pensijy jstatymu nustatytas socialiniy iSmoky, skiriamy tiems, kurie gauna mazas
senatves pensijas, indeksavimo mechanizmas. Ispanijoje jmokinés pensijos padidintos 3,8 proc., iki
3 175 EUR virSutinés ribos, o nejmokinés pensijos ir minimaliyjy pajamy iSmokos padidintos

6,9 proc. Graikijoje metinis pensijy indeksavimas pirma kartg atnaujintas nuo 2008 m., todél

2023 m. jos padidéjo 7,75 proc., 2024 m. — 3 proc., 0 2025 m. — 2,4 proc.
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Siekdamos didinti savo pensijy sistemy adekvatumg ir fiskalinj tvaruma, valstybés narés
toliau émési priemoniy vyresnio amZiaus asmeny dalyvavimui darbo rinkoje didinti, taip pat
pradéjo tam tikry parametry reformas. Airija émési priemoniy, kuriomis suteikiama galimybé
asmenims pasirinkti toliau dirbti iki valstybinio pensinio amziaus ir dar ilgiau. Slovakijoje
sugrieztintos ankstyvo i§éjimo i pensija salygos pakeitus biitinos darbo trukmés ir procentinio
pensijos sumos mazinimo apskai¢iavimo tvarka. Cekija taip pat apribojo ankstyva i§¢jima j pensija.
Suomijoje 2024 m. sausio mén. jvykdyta mokesciy reforma — suteikta daugiau paskaty dirbti
vyresniems nei 65 mety pensininkams, gaunantiems pensijg. Italija nuo 2024 m. padidino amziaus
reikalavima norint gauti iSanksting socialing pensija (4PE Sociale) ankstyvo i§¢jimo | pensija
sistemoje — Sis amzius padidintas nuo 63 mety iki 63 mety ir 5 ménesiy, taip pat amzius pagal
moterims skirtg sistemg ,,Opzione Donna* padidintas nuo 60 iki 61 mety. PavyzdZiui, Ispanija
laikinai iSplété dalinio i§¢jimo ] pensija galimybe sudarant palengvinto darbo sutartj (it. contrato de
relevo) gamybos pramongje: taip asmenys gali gauti dalj savo pensijos, kai jiems sukanka 61 metai,
ir sutrumpinti (iki 80 proc.) savo darbo laika. Cekijoje taip pat planuojamos visapusiskos reformos
pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang, kad biity iSlaikytas pensijy adekvatumas
ir fiskalinis tvarumas. Graikijoje nuo 2024 m. sausio mén. dirbantiems pensininkams panaikintas
30 proc. dydzio pagrindinés ir papildomos pensijos sumazinimas. Dabar visiems pensininkams,

kurie nusprendzia reintegruotis ] darbo rinka, mokama visa pensija.

Kai kurios $alys émési veiksmuy, kad biity padidintas papildomu pensijy kaupimas. Kroatija
nustaté naujas taisykles, kuriomis bendrovéms, valdan¢ioms privalomojo ir savanoriskojo pensijy
kaupimo fondus, ir pensijy draudimo bendrovéms suteikta reikiamo lankstumo, kad bty galima
iSlaikyti realig apdraustojo asmens turto verte. Dabar galima gauti vienkarting iSmoka, sudarancig
iki 20 proc. visy 1ésy, sukaupty profesiniy pensijy fonduose. Airijoje pateiktas automatinio
jtraukimo ] pensijy kaupimo sistemg jstatymo projektas, kuriame numatyta galimybé po 6 ménesiy

kaupimo atsisakyti.
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Valstybés narés émeési jvairiy veiksmy, kad biity padidintas sveikatos prieZitiros paslaugu
prieinamumas ir priezitiros kokybé. Airija iSplété teises naudotis materialine padétimi grindziama
lankymosi pas bendrosios praktikos gydytojus korteliy sistema: nuo 2023 m. nemokamos bendrosios
praktikos gydytojy paslaugos pradétos teikti dar pusei milijono asmeny (nors Airija tebéra vienintele
valstybé nar¢, kurioje néra visuotinai prieinamy pirminés sveikatos priezitiros paslaugy sistemos).
Italija pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang investuoja j naujas sveikatos
prieziiiros objektus (tokias kaip bendruomeninés ligoninés ir bendruomeniniai sveikatos namai) ir j
telemedicing — taip siekiama sveikatos priezitiros paslaugas priartinti prie pacienty. Nuo 2023 m. pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plang taip pat teikiama parama vaistinéms mazose
savivaldybése, taip siekiant pagerinti sveikatos priezitiros kaimo vietovése ir atokiose vietovése
prieinamuma. Be to, 2024 m. liepos mén. Italija priémé Istatyma Nr. 107, kuriuo sukurta stebésenos ir
kontrolés sistema siekiant sutrumpinti laukimo sarasus Nacionalingje sveikatos tarnyboje. Kiekvienas
regionas paskirs regioninio lygmens paramos sveikatai vadova (RUAS) nustatytoms problemoms
spresti. Bulgarijos Respublikos Nacionalinis Susirinkimas 2024 m. balandzio mén. priémé 2030 m.
nacionaling sveikatos strategija, kaip ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytos

reformos dokumentg, — taip tikimasi pagerinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma visoje Salyje.

Taip pat imtasi veiksmy siekiant stiprinti j pacientus orientuota pirmine sveikatos prieziiira,
integruotaja prieziura ir skaitmenine sveikatos prieziiira. Pavyzdziui, Lietuvoje pradéta teikti nauja
bandomoji pavézéjimo paslauga pacientams, kurie dél sveikatos, socialiniy ar ekonominiy priezasciy
negali naudotis asmeniniu ar vieSuoju transportu; taip siekiama labiau orientuotis j pacientg ir didinti
sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma. Siekdama paspartinti sveikatos sistemos skaitmenizacija,
Vokietija, remdamasi savo sveikatos ir priezitiros skaitmenizacijos strategija, prié¢mé Skaitmeniniy
paslaugy akta (jis jsigaliojo 2024 m. kovo mén.), kuriuo, be kita ko, nustatytas nacionalinis elektroninis
paciento jrasas (,,ePA visiems*). Portugalija pagal nacionaliniame ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plane numatytas priemones taip pat 2023 m. priémé teisés aktus, kuriuose perzitirétas pirminés
sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas ir veikimas siekiant sustiprinti jy vaidmenj nacionalinéje
sveikatos sistemoje. 2024 m. visoje Salyje teisés aktais buvo jdiegti vietos sveikatos prieziiiros
padaliniai, kuriuose pirming ir stacionarigjg sveikatos prieziiirg valdo bendra valdyba. Latvija 2023 m.
rugpjiicio mén. patvirtino Skaitmeninés sveikatos strategija, kuria siekiama didinti duomeny
prieinamumg bei sgveikumg ir gerinti skaitmenines paslaugas. Austrijoje 20242028 m. vykdoma
sveikatos priezitiros reforma apima priemones, kuriomis stiprinama pirminé sveikatos prieZiiira ir

plétojamos skaitmeninés sveikatos paslaugos.
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Valstybés narés taip pat émési priemoniy siekdamos spresti darbo jégos triikkumo sveikatos
prieZiiiros sektoriuje problemas ir gerinti darbuotojy i$laikyma. Svedijoje 2023 m. liepos mén.
jsigaliojo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane numatytas teisés aktas, kuriuo
reglamentuojamas slaugytojy padéjéjy profesinis vardas. Pranciizijoje nuo 2023 m. rugséjo mén.
bendrosios medicinos praktikos studentai turi baigti papildomus pouniversitetinio mokymo
ambulatorinéje sveikatos prieziliros jstaigoje metus; pageidautina, kad tai buty atlickama
nepakankamai aptarnaujamose vietovése. Estija 2023 m. gruodzio mén. pagal savo ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plang i§ dalies pakeité teisés aktus, kad slaugytojams biity
teikiama paskaty dirbti atokiose vietovése, o Lietuva priemé teisés akty pakeitimus, kuriais
sickiama gerinti sveikatos prieziiiros specialisty karjeros raidg. Danija 2024 m. sausio mén. priémé
nauja jstatyma d¢l keliy konkre¢iy gydytojy uzduociy perleidimo slaugytojams. Belgijoje 2024 m.
kovo mén. patvirtinti du jstatymai, kuriuose apibréztas iSpléstinés slaugos praktikos slaugytojy
vaidmuo ir nustatyta jy klinikiné veikla bei tos veiklos salygos. Graikijoje naujais teisés aktais
2024 m. geguzés mén. privatiems gydytojams leista bendradarbiauti su valstybinémis ligoninémis,
atlikti medicinines procediras ir dirbti ambulatorinése klinikose bei chirurgijos centruose ne
iprastomis darbo valandomis. Italijoje 2021-2026 m. laikotarpiu pagal ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plang remiamas 2 700 papildomy bendrosios medicinos studijy stipendijy
skyrimas, taip siekiant prisidéti prie medicinos darbuotojy prieinamumo. 2024 m. Kipro sveikatos
ministerija pradéjo komunikacijos kampanija, kuria siekiama paskatinti viduriniy mokykly
moksleivius rinktis slaugos ir akuSerijos studijas. 2024-2025 akademiniais metais studijuoti slauga

istojo 182 asmenys, t. y. 85 proc. daugiau nei prie§ metus.

Imtasi priemoniy visuomenés sveikatai gerinti, pabréziant ligy prevencijos ir sveikatingumo
skatinimo svarba, ypac psichikos sveikatos srityje. Liuksemburge 2023 m. liepos mén.
paskelbtas naujasis 2024-2028 m. nacionalinis psichikos sveikatos planas. Portugalijoje pagal
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plana priimtas naujas psichikos sveikatos jstatymas,
kuriuo reglamentuojamos psichikos ligomis serganciy asmeny teisés ir priverstinis jy
hospitalizavimas ar gydymas. Estija rengia savizudybiy prevencijos plang, kurj tikimasi priimti iki
2024 m. pabaigos. Rumunija 2023 m. rugpjicio mén. sukiiré Nacionalinj vézio registra, kurj
administruoja Nacionalinis visuomenés sveikatos institutas. Taip pat 2023 m. spalio mén.
Rumunija priéme 2023-2030 m. nacionaling skiepijimo strategija. Ispanijoje Tarpteritoriné taryba

2024 m. balandzio mén. patvirtino 2024-2027 m. rukymo prevencijos ir kontrolés plana.
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Kai kurios valstybés narés sieké gerinti ilgalaikés prieZiiiros paslaugy jperkamuma, prieinamumg bei
kokybe ir spresti profesionaliems prieZiiiros darbuotojams ir priZiiirintiesiems asmenims kylan¢ias
problemas. Slovénija 2023 m. gruodzio mén. priémé nauja Ilgalaikés priezitiros jstatyma, kuriame nustatyti
stabilaus viesojo ilgalaikés priezitiros finansavimo S$altiniai ir metodai, jskaitant naujg ilgalaikei priezitirai
skirtg privalomajg socialinio draudimo jmoka (1 proc. bendryjy pajamy nuo 2025 m. liepos 1 d.). Tuo
jstatymu taip pat nustatytos kokybisky ir saugiy ilgalaikés priezitiros paslaugy teikimo salygos. Estijoje
2023 m. liepos 1 d. jsigaliojo priezitiros reforma: nustatytas ilgalaikés priezitiros paslaugy finansavimo
btdas, sumazinti mokéjimai savo l1éSomis ir uztikrinta, kad mazas pajamas turintys prieziiiros paslaugy
gavéjai gauty parama savo priezitiros i§laidoms padengti. Salyje taip pat patvirtinti i§samesni minimalieji
bendrosios priezitiros praktikos ir priezitiros namuose kokybés reikalavimai ir pagal ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plang 2024 m. vasario mén. i$ dalies pakeistas Salies veiksmy planas dél integruoto
priezitiros modelio: nustatyti dalyviy vaidmenys bei atsakomybés sritys ir nustatytas blisimas sistemos
finansavimas. Suomija nuo 2023 m. naudoja gyventojy vertinimo priemong (RAI) vyresnio amziaus asmeny
turimiems paslaugy poreikiams ir jy funkciniam pajégumui vertinti. Be to, pagal Suomijos teis¢ socialinés
gerovés sistemos darbuotojai skubios pagalbos poreikius privalo jvertinti nedelsdami — per septynias darbo
dienas nuo kontakto su klientu ar jo atstovais. Italija pagal savo ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plang visiskai jgyvendino reforma, kuria gerinamos nesavarankisky senyvo amziaus asmeny
gyvenimo sglygos: supaprastintas sveikatos priezitiros ir socialiniy paslaugy gavimas, atliktas jvairiapusiskas
vertinimas ir parengti individualizuoti projektai, kuriais skatinamas priezitiros deinstitucionalizavimas.
Bulgarija 2024 m. kovo mén. priémé zmogiskyjy istekliy plétros socialinéje srityje strategijag (iki 2030 m.),
kad biity pagerintos darbo socialiniame sektoriuje sglygos, jgtidziai ir kompetencijos, pritraukta daugiau
darbuotojy, geriau suderintos §vietimo trajektorijos ir padidinta motyvacija bei parama. Svedija, sickdama
uztikrinti priezidiros kokybe ir saugg, 2023 m. liepos mén. nustaté saugoma slaugytojy padéjéjy profesinj
vardg — jau iSduoti 73 196 slaugytojo padéjéjo pazyméjimai. Pranciizijoje nuo 2024 m. balandzio mén.
galioja kelios priemonés prieziliros namuose specialistams, jskaitant profesing kortele, meting susisiekimo
parama ir vienkartine i§moka, kuria kompensuojamas kelionés laikas. Portugalija 2023 m. i§ dalies pakeité
savo darbo kodeksa, kad biity geriau apsaugoti namy tikio darbuotojai, 0 2023 m. ir 2024 m. i$ dalies pakeité
savo teisés aktus dél neformaliy priziiirin¢iyjy asmeny: $ios nuostatos apima finansing parama ir rysj su

profesionaliais priezitiros darbuotojais, taip pat prizitirin¢iyjy asmeny poilsio sglygy nustatyma.
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Malta nuo 2024 m. plétoja savo Priezitiros namuose programg, pagal kurig teikiama finansiné parama
pripazintg kvalifikacija, kad §is padéty tenkinti jy kasdienius poreikius. Pranciizija nuo 2023 m. jgyvendina
Geros senatvés strategija, apimancia 50 priemoniy, kuriomis siekiama pavélinti priklausomumo etapo
pradzia, pritaikyti socialinj biistg senéjantiems nuomininkams, pasamdyti 50 000 specialisty pagyvenusiy
Zmoniy prieziliros jstaigose ir iSvengti senyvo amziaus asmeny socialinés izoliacijos, kartu skatinant karty
solidarumg. Graikija rengia ilgalaikés priezitiros strategija, kad biity uztikrintas priezitiros struktiiry

tvarumas, nuoseklesné reguliavimo sistema ir standartizuoti veiklos procesai.
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3 SKYRIUS. SALIU PIRMOJO ETAPO ANALIZE

Siame skyriuje pateikiamos 3aliy suvestinés, parengtos per aliy pirmojo etapo analize pagal
socialinés konvergencijos sistemos (SKS) principus, kaip apibudinta susijusiose UZimtumo
komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése ir bendros UZimtumo komiteto
ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés pagrindinéje ataskaitoje?®’, taip pat
pagrindZiamos pagrindinés bendrosios i§vados, pateiktos 1 skyriaus 1.4 skirsnyje. Visos
suvestinés grindziamos socialiniy rodikliy suvestinés interpretacijomis ir bendroje uzimtumo
ataskaitoje naudojamomis kategorijomis, kaip apibiidinta 1.4 skirsnio intarpe ir 6 priede, o jy
struktiira priklauso nuo padéties konkrecioje Salyje: trijy politikos sriiy, jtraukty j suvestines
(uzimtumo; Svietimo ir jgiidZiy; socialinés apsaugos ir jtraukties), i§déstymo eilés tvarka priklauso
nuo pokyciy atitinkamoje Salyje, kaip matyti i§ socialiniy rodikliy suvestinés lenteliy 9 priede. Taip
pat kiekvienos Salies suvestinéje pateiktoje diagramoje parodytas aktualiausias klausimas arba

pagrindinis pokytis toje Salyje.

Saliy pirmojo etapo analizé grindZiama visu socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy
rodikliy rinkiniu. Kiekvienas rodiklis**® nagrinéjamas pagal bendros uzimtumo ataskaitos
metodika ir tai lemia santykine valstybiy nariy pozicija. Si santykiné pozicija isreiskiama
standartiniais nuokrypiais nuo rodiklio vertés absoliuciojo dydZio vidurkio ir jo pokycio, palyginti
su metais pries tai, vidurkio (Zr. 6 prieda, kuriame pateikta i§samesné techniné informacija).
Atitinkamos Salies rezultatai apibendrinami priskiriant vieng i§ septyniy galimy kiekvieno rodiklio
kategorijy (,,geriausiy rezultaty pasiekusi Salis®, ,,rezultatai geresni uz vidurkj®, ,,rezultatai geri, bet
padétj reikia stebéti®, ,,vidutiniski rezultatai®, ,,rezultatai prasti, bet geréja®, ,,padétj reikia stebéti,
,Kritiné padétis). Naudojama tai atitinkanti sutartiniy spalvy (nuo zalios iki raudonos) skalé.

Trumpa rodikliy ir jy vertinimo kiekvienoje valstybéje naréje apzvalga pateikta 9 priedo lentelése.

297 Siekiant apsvarstyti §ig iniciatyva, buvo sudaryta speciali bendra UZimtumo komiteto ir

Socialinés apsaugos komiteto darbo grupé, kuri dirbo nuo 2022 m. spalio mén. iki 2023 m.
geguzés mén. Tuo rémési UZimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas
rengdamiesi ministry diskusijai 2023 m. birzelio mén. EPSCO tarybos posédyje. Sis darbas
ir jo rezultatai dokumentuoti Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése
dél socialinés konvergencijos sistemos nustatymo Europos semestre 1r susijusioje bendros UZimtumo

komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupés ataskaitoje.
Dél suvestinés pagrindiniy rodikliy, iskaitant asmeny su negalia uzimtumo skirtumg pagal
GALI koncepcija, techninés informacijos zr. 2 prieda.

298
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Kiekvienas i$ socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy jvertinamas pagal pirmiau
paaisSkinta metodika, siekiant nustatyti, ar reikia atlikti tolesn¢ antrojo etapo analize.
Kategorijai ,,kritiné padétis* priskiriamos valstybés narés, kuriy konkretaus rodiklio rezultatai daug
prastesni uz ES vidurkj ir kuriose padétis blogéja arba nepakankamai geréja, palyginti su metais
pries tai. Kategorija ,,padétj reikia stebéti priskiriama dviem atvejais: a) kai valstybés narés
jvertinimas pagal konkrety rodiklj yra prastesnis uz ES vidurkj ir padétis toje Salyje blogéja arba
nepakankamai greitai geréja ir b) kai esamo lygio jvertinimas atitinka ES vidurkj, ta¢iau padétis

blogéja daug greiciau nei ES vidurkis arba negeréja (taip greitai), palyginti su ES vidurkiu.

Laikoma, kad reikalinga tolesné padéties tose valstybése narése, kuriy SeSiy ar daugiau
socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy rezultatai Zymimi raudona spalva (,,kritiné
padétis) arba oranZine spalva (,,padétj reikia stebéti*), antro etapo analizé. Papildoma
priezastis manyti, kad reikalinga tolesné antro etapo analiz¢, yra tada, kai rodiklio rezultatas,
zymimas raudona ar oranzine spalva, pablogéja du kartus is eilés pagal bendroje uzimtumo
ataskaitoje nustatyta klasifikacijg. Pavyzdziui, 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje statusas
pakeistas 1§ ,,vidutiniSki rezultatai i ,,rezultatai prasti, bet ger¢ja“, o toliau blogéjant padéciai

2025 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje nustatytas statusas ,,kritiné padeétis“. Tai biity laikoma
papildoma jspéjamaja zyma artéjant prie bendros minimalios SeSiy tokiy zymy ribos. Pavyzdziui, jei
Salyje konkreciais n metais penki socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai Zymimi
raudona ar oranzine spalva ir vieno 18 jy padeétis blogeja dvejus 1S eilés metus (n ir n-1), laikoma,
kad tais n metais tai Saliai priskirtos i§ viso SeSios jspéjamosios Zymos (penki raudonos ar oranzinés
spalvos signalai pagal atitinkamy mety rodiklius ir vieno i8 rodikliy padétis pablogéjusi du kartus 18
eilés). Dél to taip pat biity reikalinga atlikti tolesne analize. Vertinant bendra jspéjamyjy Zymy
skaiCiy, artéjantj prie ribos, atsizvelgiama j bet kokius duomeny eiluciy pertrikius ir } duomeny

kokybeés bei aiskinimo klausimus.
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Belgija
Ekonomikos augimo palaikoma darbo rinka 2023 m. toliau augo gana didelio darbo jégos

trikumo aplinkybémis. Nors per pastaraji de§imtrnetj Uzimtumo lygis (proc.) ir asmeny su negalia

. uZimtumo skirtumas (proc. punktais)
0

padétis pageré¢jo, uzimtumo lygis — 72,1 proc.

78 38

2023 m. — vis dar atsilieka nuo ES vidurkio tiek pagal 7 3

L — 34

dydj, tiek pagal pokytj, todél padétis yra kritiné, esama

dideliy regioniniy skirtumy ir labiau atsilicka kai kurios 7 - /
grupés, kaip antai zemos kvalifikacijos, ne ES gime ir 1 | I

66 - - 26

vyresnio amziaus asmenys. Taip yra daugiausia dél 6 | i 2
.. . . e ey . 62 - . - F22
ekonominio aktyvumo lygio, kuris Belgijoje zemesnis o .,

v . . o . P . 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
uz ES vidurkj. Nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis yra

F 32

r 30

- 28

BE asmeny su negalia uzZimtumo skirtumas (desinéje)
27 3aliy ES asmeny su negalia uZzimtumo skirtumas (desinéje)

vidutiniskas, atitinkamai 5,5 ir 2,2 proc.; vidutiniskas ir —BE uzimtumo lygis (kaireje)

——27 3aliy ES uzimtumo lygis (kairéje)

ly¢iy uzimtumo skirtumas (7,6 proc. punkto). Asmeny  Pastaba. BE duomeny laiko eiluté yra nutriikusi

. . . . 2017 m.
su negalia uzimtumo skirtumas nuolat didéjo 2018— Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp a], ES darbo

2021 m. (nuo 32 iki 38 proc. punkty) ir, nors sumazejgs Jégos tyrimas, ir [tepsr_sp200], ES SPGS.
iki 33,6 proc. punkto 2023 m., jis tebéra vienas didziausiy ES (ES vidurkis — 21,5 proc. punkto) ir
trejus 1§ eilés metus padétis yra kritiné. Galiausiai, nors 2023 m. realusis darbo uzmokestis augo,
bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam gyventojui augimas vis dar nesiekia ES vidurkio

ir padét] vis dar reikia stebéti.

Belgijos rezultatai Svietimo ir jgiidZiy srityje yra geresni uz vidurkj. Suaugusiyjy, dalyvaujanciy
mokymosi veikloje, dalis yra vidutiniska, 34,9 proc. (ES — 39,5 proc.), kaip ir nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis, kuri yra 9,6 proc. Oficialios
vaiky priezitros sistemoje dalyvauja 56,3 proc. visy vaiky iki 3 mety, o mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis yra 6,2 proc., taigi Belgijos rezultatai Siais atzvilgiais geresni uz vidurkj (nors yra
reik§mingy regioniniy skirtumy). Tai pasakytina ir apie suaugusiy gyventojy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, dalj (59,4 proc.), o tai gali padéti vykdyti zaligjg ir skaitmening pertvarka.
Kita vertus, per kelerius pastaruosius metus suprastéjo pazangumas skaitymo, matematikos ir
gamtos moksly srityse, taip pat egzistuoja reikSminga socialiné ir ekonominé bei migranty kilmes

asmeny nelygybe.
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Apskritai socialiné politika padeda veiksmingai jgyvendinti skurdo ir socialinés atskirties
rizikos bei pajamy nelygybés prevencija ir maZinima. Pagal socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris yra daug didesnis uz ES vidurkj (2023 m. 50,8 proc.,
ES — 34,7 proc.), ir pajamy nelygybg, vertinamg pagal pajamy kvintilio dalies santykj (3,4, o ES
lygmeniu — 4,7), Belgija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Nors 2023 m. bendras
AROPE lygis salyje (18,6 proc., ES — 21,3 proc.) tebuvo uzfiksuotas kaip vidutiniskas, tiek visy
gyventojy, tiek vaiky populiacijos dalis, kuriai gresia skurdas ar socialiné atskirtis, nuo 2017 m.
mazgeja, o vaiky padétis pager¢jo tiek, kad tapo geresné uz vidurkj (19,0 proc., ES — 24,8 proc.).
Subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy 2023 m. buvo tik 1,1 proc.,
taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj, o per dideliy busto i$laidy nasta, kurig patiria 7,7 proc.

gyventojy, uzfiksuota kaip vidutiniSko dydzio (ES lygmeniu — 8,8 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés i§vadas, visy pirma | 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Belgijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Bulgarija
Baziniai skaitmeniniai jgtdziai ir suaugusiujy

s mokymasis (proc.)

Bulgarijai kyla su jgiidZiy jgijimu susijusiy

iSStikiy, o tai neigiamai veikia kai kuriy grupiu >

jsidarbinimo galimybes, trukdo naSumo augimui 4

ir konkurencingumui. Suaugusiyjy dalyvavimas 55

mokymosi veikloje 2016-2022 m. laikotarpiu

25 -

sumazejo ir 2022 m. buvo 9,5 proc. (ES —

15 -

39,5 proc.), jo lygis yra vienas zemiausiy ES, todél

padétis yra kritiné. Reikés jdéti dar daug pastangy, 015 rote 20h7 0l E0l9 00 moab zom 20w
BG baziniai skaitmeniniai jgudzZiai

.. e . m 27 Zaliy ES baziniai skaitmeniniai jgadziai

kad §i problema biity iSspresta. Nors pastaruoju BG suaugusigy mokymasis

27 3aliy ES suaugusiyjy mokymasis

metu padétis pageréjo, suaugusiy gyventojy,

turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis  pakeista nuo 2021 m., tatiau jo samprata panasi kaip ir
. . . e . ankstesniais metais.

2023 m. taip pat tebéra viena maziausiy ES — Saltinis — Eurostatas [specialiai gauti suaugusiyjy

Svietimo tyrimo duomenys], [tepsr_sp410],
[isoc_sk dskl i], Europos statistikos sistemos tyrimas
dél IRT.

35,5 proc. (ES lygmeniu — 55,6 proc.), o tai irgi
reiskia, kad padétis yra kritin¢. Suaugusiyjy
1giidziy, iskaitant skaitmeninés srities jgiidZius, igijima svarbu stiprinti, kad tai padéty vykdyti
zaligja ir skaitmening pertvarka. Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros
sistemoje, dalis tebéra nedidelé (2023 m. 17,4 proc., ES — 37,5 proc.). Sia padétj reikia stebéti, nes
tai gali turéti jtakos ilgalaikéms vaiky mokymosi perspektyvoms. Jaunimo pagrindiniy ir

skaitmeniniy jgiidziy lygis yra Zemas, taip pat egzistuoja didele Svietimo rezultaty nelygybeé.

Bulgarijoje pageréjo socialinés jtraukties ir apsaugos padétis, taciau tebéra dideliy isSiukiy.
Nors vykstant teigiamiems darbo rinkos pokyciams ir augant darbo uzmokesciui bei pensijoms
AROPE lygis 2023 m. sumaZzg¢jo 2,2 proc. punkto, jis tebéra vienas didziausiy ES (30,0 proc.,
palyginti su 21,3 proc. ES, taigi rezultatai prasti, bet geréja). Be to, uzfiksuotas didelis vaiky,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciaus sumazéjimas i viso 34 000 (arba 8,3 proc.)
vaiky, palyginti su 2022 m. Vis délto §is rodiklis — 33,9 proc. 2023 m. — tebéra vienas didZiausiy ES
(ES — 24,8 proc.) ir yra kritiné padétis. Nors padétis pager¢jo, pazeidziamos grupés, tokios kaip
romai (81 proc.), asmenys su negalia (42,4 proc.) ir kaimo vietoviy gyventojai (39,3 proc.) patyre
didesn¢ skurdo ar socialinés atskirties rizikg nei kiti. Apskritai ir socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikio skurdo mazinimui, ir pajamy nelygybeés padétis 2023 m. pageréjo (atitinkami

pokyciai — nuo 24,4 iki 27,7 proc. ir nuo 7,3 iki 6,6; abiem atzvilgiais rezultatai prasti, bet geréja).
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Mazéjant gyventoju skaiciui Bulgarijos darbo rinkos rezultatai tebebuvo geri, nors ir buvo
reikSmingy regioniniy skirtumy. Uzimtumo lygis Salyje pasieké istorines aukStumas (76,2 proc.
2023 m.) ir Salies rezultatai yra vidutiniski, palyginti su visa ES (75,3 proc.), taCiau joje yra dideliy
skirtumy tarp regiony: nuo 80,5 proc. regione, kurio rezultatai geriausi, iki 67,2 proc. regione, kurio
rezultatai pras¢iausi. Taip pat yra reikSmingy skirtumy tarp gyventojy grupiy. Asmeny su negalia
uzimtumo skirtumas 2023 m. tebebuvo daug didesnis uz ES vidurkj (39,5 proc. punkto, ES —

21,5 proc. punkto), uzfiksuotas jo padidéjimas 10,0 proc. punkto, palyginti su 2022 m., ir padétis
blogéjo dvejus 1§ eilés metus, todél padétis tapo kritiné. Nors nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis pastaruosius kelerius metus mazéjo, 2023 m. ji

buvo 13,8 proc., vis dar didesné uz ES vidurkj (11,2 proc.), todél dabar padétj reikia stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés i§vadas, visy pirma | 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogé¢jo,
nustatyta, kad Bulgarijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Cekija
Darbo rinkos rezultatai apskritai yra teigiami, nors Uzimtumo lygis pagal lytj ir am3iy, 2023 m. (proc.)

0 20 40 60 80 100

kartu egzistuoja darbo jégos trikumas ir palyginti

20-24

sunkesnés salygos tam tikroms gyventoju grupéms.

25-29

2023 m. Cekija buvo viena i§ geriausiy rezultaty

pasiekusiy Saliy ES dél savo didelio uzimtumo ir Zemo
nedarbo lygio (atitinkamai 81,7 ir 2,6 proc.), nepaisant 4, |
Siek tiek neigiamo ekonomikos augimo lygio. Padétis s |
dél zemo ilgalaikio nedarbo lygio (0,8 proc. 2023 m.) so-50 |

taip pat buvo gera, bet ja reikia stebéti, ilgalaikio 9 |

60-64

nedarbo lygiui padidéjus 0,2 proc. punkto, palyginti su : ]
2022 m. Kita vertus, ly¢iy uzimtumo skirtumas 5 e e

Saltinis — Eurostatas [Ifsa_ergan], ES darbo
2023 m. buvo 13,9 proc. punkto, vienas didziausiy ES,  jégos tyrimas.
taigi padétis yra kritiné. Be to, vaiky iki 3 mety dalyvavimo oficialios vaiky prieziliros sistemoje
lygis (4,5 proc. 2023 m.) sumazéjo 2,3 proc. punkto, palyginti su 2022 m., ir tebéra daug mazesnis
uz ES vidurkj (37,5 proc.), taigi Siuo atzvilgiu padétis taip pat yra kritiné. Tai kartu su sunkumais
uztikrinti auksta vaiky priezitiros paslaugy kokybe gali turéti poveikj ilgalaikéms vaiky mokymosi
perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje. Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2023 m. sumaZéjo 1,3 proc. punkto, iki 10,1 proc., ir Sio
rodiklio, kaip ir asmeny su negalia uZimtumo skirtumo (22,2 proc. punkto 2023 m.), rezultatai yra
vidutini$ki. Motery, jaunimo ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, tokiy kaip Ukrainos pilieciai,
kuriems suteikta laikinoji apsauga, ir romai, dalyvavimo darbo rinkoje didinimas galéty padéti

suSvelninti darbo jégos trikumo problema.

Su jgiidziais susije Cekijos rezultatai geréja, tadiau kyla i§iikiy dél nepakankamo
suaugusiyju dalyvavimo mokymosi veikloje. Pastarasis buvo vienas maziausiy i§ visy valstybiy
nariy (21,2 proc. 2022 m., ES — 39,5 proc.), todél padétis yra kritiné. Kita vertus, suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, dalis 2021-2023 m. padidéjo nuo 59,7 iki 69,1 proc.,
taigi dabar rezultatai yra geresni uz vidurkj. Toliau skatinant suaugusiyjy mokymasi ir jgiidziy
ugdyma galima padéti stiprinti inovacinius pajégumus ir prisidéti prie zaliosios ir skaitmeninés

pertvarkos.
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Cekijos socialinés apsaugos sistema veikia gerai, tatiau kyla i§Sikiy socialinio biisto srityje.
Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2023 m. buvo

12,0 proc. (bendra) ir 15,0 proc. (vaiky), taigi Cekija buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy
Saliy (atitinkami ES vidurkiai yra 21,3 ir 24,8 proc.). Abu rodikliai nuo 2022 m. Siek tiek padidé¢jo
didesnés uz ES vidurkj infliacijos saglygomis. Realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy
pajamos vienam gyventojui (GDHI) sumazéjo nuo 123,9 (2022) iki 121,6 (2023) ir padéti reikia
stebéti. Reikia atidZiai stebéti biisty jperkamuma Cekijos miestuose: 2023 m. miestuose nustatytas
kur kas didesnis per dideliy busto islaidy rodiklis (13,2 proc.), palyginti su kaimo vietovémis

(6,0 proc.) (bendras rodiklis yra 9,1 proc., vidutiniski rezultatai). Be to, subjektyviai nurodyty

nepatenkinty medicininés priezitros poreikiy atzvilgiu Cekijos rezultatai tebéra geresni uz vidurkj.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Cekijoje galéty kilti rizika auk$tynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Danija

Kelerius pastaruosius metus buvusi itampa Darbo jégos aktyvumo, ufimtumo ir nedarbo
darbo rinkoje Siek tiek sumazéjo, taciau 84 ets proe) 8
padidéjo nedarbas. Po ne vienus metus trukusio ~ *’ ’
rekordinio uzimtumo augimo uzimtumo lygis : T~ . :
2023 m. truputj sumazéjo iki 79,8 proc. w o~ .
(—0,3 proc. punkto, palyginti su 2022 m.): P 1,
anksciau rezultatai buvo geresni uz vidurkj, o B ™ B T2
dabar rezultatai yra geri, bet padétj reikia T B 1
76 2015 T 2020 T 2021 T 2022 T 2023 o]

stebéti???. Kadangi ekonomikos augimas Siek tiek
UZimtumo lygis (20—64 m.) (kairéje)

maziau prisidéjo prie darbo viety kiirimo nei Darbo jégos aktyvumo lygls (20-64 m.) (kairéje)
e==Nedarbo lygis (15-74 m.) (deSinéje)

laikotarpiu po pandemijos, nedarbo lygis jau g
P pop ) YEIs] Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a], [une_rt_a], ES

2023 m. padid¢jo 0,6 proc. punkto iki 5,1 proc., darbo jegos tyrimas.

todél padétj reikia stebéti. Nors jtampa darbo rinkoje mazéja3®?

, Salyje vis dar triikksta darbo jégos
tam tikruose sektoriuose, ypac susijusiuose su zaligja ir skaitmenine pertvarka. Taip pat esama
regioniniy skirtumy, susijusiy su sunkumais jdarbinti naujy darbuotojy3!. Nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo padétis tebéra geresné uz vidurkij, nors
tokio jaunimo dalis 2023 m. padidéjo 0,7 proc. punkto iki 8,6 proc. Danijos rezultatai pagal ly¢iy
uzimtumo skirtuma, kuris dabar yra 5,6 proc. punkto, taip pat yra geresni uz ES vidurkj, kuris yra

10,2 proc. punkto.

29 Uzimtumo, nedarbo, ilgalaikio nedarbo, darbo jégos aktyvumo ir NEET rodiklio, taip pat
ly¢iy uzimtumo skirtumo duomeny laiko eilutés yra nutrikusios ties 2023 m. verte (tai
parodyta diagramoje).

300 Europos Komisija, 2024 m. rudens Europos ekonominé prognoze.

301 Danijos darbo rinkos ir jdarbinimo agenttira (2024 m. kovo mén.), jdarbinimo tyrimo ataskaita.
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Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis nuo 2020 m. padidéjo. Sis rodiklis padidéjo nuo 10,0 proc.
2022 m. iki 10,4 proc. 2023 m. (0,9 proc. punkto virsija ES vidurkj) ir padétj reikia stebéti. Tam
reikia skirti démesio, atsizvelgiant ir } bendra kvalifikuoty darbuotojy triikuma Salyje. Suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi veikloje lygis 2022 m. buvo 47,1 proc., taigi yra geresnis uz vidurkj (ES —
39,5 proc.), nors truputi sumazéjo nuo 2016 m., o suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, dalis taip pat yra didesné uz vidurkj (69,6 proc. 2023 m.). Danija yra viena i$ Saliy,
kuriose vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis yra didziausia
(69,9 proc. 2023 m., rezultatai geri, bet padétj reikia stebéti, Siai daliai sumazejus 4,8 proc. punkto

nuo 2022 m.).

Socialinés apsaugos sistema veikia labai gerai, taciau bisto iSlaidos tebesudaro nasta
pazeidZiamoms grupéms. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos atzvilgiu bendra padétis yra
geresn¢ uz vidurkj, o vaiky skurdo ir socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikio skurdo
mazinimui atzvilgiais Danija yra viena i$ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Vis délto namy tikiy,
kuriy biisto i§laidy nasta yra per didelé, dalis (15,4 proc.) tebéra didelé. Si padétis laikoma kritine

trecius i$ eilés metus ir atspindi ribotg jperkamy biisty pasiiilg didesniuose miestuose.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés i§vadas, visy pirma i 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Danijoje galéty Kilti rizika auksStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Vokietija

Svietimo ir jguidziy srityje su mokyklos nebaigusiais asmenimis susijusi padétis yra sudétinga,
taciau Vokietijos rezultatai suaugusiyju mokymosi srityje yra geri. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis yra didelé¢ ir padidéjo iki 12,8 proc. 2023 m. (ES — 9,5 proc.), todél padétis yra kritiné.
Tuo pat metu penkiolikmeciy, kurie nejgyja pagrindiniy jgtidziy mokydamiesi matematikos ir
gamtos moksly, dalis (2022 m. atitinkamai 29,5 ir 22,9 proc.) nuo 2012 m. iSaugo beveik dvigubai
(PISA, 2022), o socialinés ir ekonominés padéties poveikis Svietimo rezultatams dar labiau
padidéjo. Tam reikia skirti démesio, taip pat atsizvelgiant j darbo rinkai ir zaliajai bei skaitmeninei
pertvarkai reikalingus jgudzius. Kita vertus, suaugusiy gyventojy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgudzius, dalis 2023 m. padidéjo 3,3 proc. punkto iki 52,2 proc. (ES — 55,6 proc.) ir
dabar rezultatai yra vidutiniski, o pagal bendro suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rodiklj,

kuris 2022 m. buvo 53,7 proc., Vokietija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy saliy ES.

Apskritai Vokietijos darbo rinkos rezultatai yra geri, ta¢iau tebéra darbo jégos ir jgudziy
trikumas, o moterys néra pakankamai integruotos i darbo rinka. Nepaisant ekonomikos
sulétéjimo, uzimtumo lygis yra aukstas ir 2023 m. padidéjo iki 81,1 proc. (rezultatai geresni uz
vidurkj), o nedarbo lygis ir ilgalaikio nedarbo lygis darbo jégos trikumo sglygomis isliko labai
mazi, atitinkamai 3,1 proc. (Vokietija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy) ir 1,0 proc.
(rezultatai geresni uz vidurkj). Kita vertus, nors ly¢iy uZimtumo skirtumas yra vidutiniskas (2023 m.
— 7,7 proc. punkto), darbo ne visg darbo laikg atotrikis tarp lyCiy iSliko vienas didZiausiy ES

(36,9 proc. punkto, o ES — 20,2 proc. punkto).

Per dideliy islaidy bastui rodiklis pagal skurdo
Jvertinta, kad dél dabartinés mokes¢iy pasidalijimo statusg, 2023 m. (proc.)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

santuokoje sistemos darbo rinka netenka 185 000

darbuotojy pagal etato ekvivalentg. Dél vaiky iki 3 s viso -
mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieZiiiros
sistemoje, dalies (23,3 proc. 2023 m., ES — Virs skurdo rizikos
ribos
37,5 proc.) padét] reikia stebéti. .
IS socialinés perspektyvos tebéra dideliy biisto Zemiau skurdo rizikos

ribos

iperkamumo klitic¢iy dél ribotos pasiiilos. Per B
dideliy bisto islaidy rodiklis Vokietijoje, palyginti e ows

su ES, did¢jo kur kas greiciau (1,1 proc. punkto,

ES - 0,1 proc. punkto) ir 2023 m. tapo didesnis uz Saltinis — Eurostatas [tessi163], ES SPGS.
vidurkj (13,0 proc.), todél padétj ir toliau reikia
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stebéti3?2, Nors jgyvendinamomis ir planuojamomis politikos iniciatyvomis siekiama teikti parama
iperkamesniems biistams, §i padétis yra itin sunki asmenims, kuriems gresia skurdas — jy grupéje $is
rodiklis padidé¢jo iki 43,2 proc. (ES — 33,6 proc.). Esant didelei infliacijai 2022 ir 2023 m. namy
tikiy perkamoji galia sumazéjo ir visy gyventojy bei vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, dalis 2023 m. atitinkamai buvo 21,3 ir 23,9 proc., padidéjusi nuo 2020 m. (atitinkamai

+0,9 ir +1,6 proc. punkto), taigi rezultatai yra vidutiniski.

Atsizvelgiant j $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Vokietijoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4 skirsnyje).

302 Sio rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
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Estija

Estijai kyla i$Siikiy socialinés apsaugos ir
jtraukties srityje. Asmeny, kuriems gresia
skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE
rodiklis) sumazéjo 1,0 proc. punkto iki 24,2 proc.
Taciau ji vis dar virSija ES vidurkj, kuris yra

21,3 proc., ir 2023 m. padétj reikéjo stebéti. Vaiky
skurdo ar socialinés atskirties rizikos padétis yra
geresné uz vidurkj, nors Sios rizikos lygis padidéjo
1,7 proc. punkto. Vyresnio amziaus asmenims ir
asmenims su negalia §i rizika Estijoje tebéra viena
didziausiy i$ ES $aliy (atitinkamai 47 ir 41 proc., o
atitinkamas ES lygis yra 19,8 ir 28,8 proc.). Siomis

aplinkybémis pazymétina, kad socialiniy pervedimy

35

30 +

25

Skurdo ar socialinés atskirties lygis (proc.)

20 4+

15 1~

10 +-

2016

Bendras

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vaiky (iki 18 m.) ™ Vyresnio amzZiaus asmeny (nuo 65 m.)

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.

(iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui sumazéjo nuo 28,1 proc. 2022 m. iki 27,7 proc.

2023 m. ir tebéra mazesnis uz ES vidurki, kuris yra 34,7 proc., taigi padétj reikia stebéti. Pagal

pajamy kvintilio dalies santykj vertinamos nelygybés lygis padidéjo nuo 5,0 2021 m. iki 5,4

2023 m. (ir 813 padetj reikia stebéti), o ES vidurkis 2023 m. buvo 4,7. Subjektyviai nurodyty

nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy lygis Estijoje yra vienas didziausiy ES (12,9 proc., o

ES —2.,4 proc. 2023 m.), taigi padétis yra kritiné. Sveikatos prieziliros prieinamumas tebéra

problema tokiomis aplinkybémis, kai did¢ja sveikatos priezitiros darbuotojy trikumas, uz sveikatos

priezitirg daug mokama savo 1éSomis ir visuomené sparciai sen¢ja.
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2023 m. toliau augo uZimtumas, ypa¢ sumazéjo asmeny su negalia uZimtumo skirtumas.
Uzimtumo lygis pasieké 82,1 proc., taigi Estija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy ES Saliy,
o ilgalaikio nedarbo lygis (1,3 proc.) joje tebebuvo geresnis uz vidurkj. Vis délto, 2023 m.
sumazg¢jus realiajam BVP, nedarbo lygis padidéjo nuo 5,6 proc. 2022 m. iki 6,4 proc. 2023 m., tod¢l
padét] reikia stebéti. Regioniniai nedarbo skirtumai yra reikSmingi, nedarbo lygis yra kur kas
didesnis Estijos Siaurés ryty dalyje (10,1 proc. 2023 m.)3%, kurioje dominuoja pramonés sektorius.
Ly¢iy uzimtumo skirtumas Estijoje yra vienas maziausiy ES, pastaruosius trejus metus ji Siuo
atzvilgiu buvo viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Tuo pat metu reikSmingai sumazéjo
asmeny su negalia uzimtumo skirtumas (6,0 proc. punkto), palyginti su 2022 m. (20,2 proc., ES —
21,5 proc.), taigi dabar padétis yra geresné uz vidurkj. Antrus i§ eilés metus mazéjo bendros
disponuojamosios namy iikiy pajamos (nuo 130,5 2022 m. iki 125,9 2023 m.) ir dabar padétj reikia
stebéti.

Estijoje uzfiksuota teigiamy poky¢iy Svietimo ir jgudZziy srityje. Ji padaré reikSmingg pazanga,
susijusig su dalyvavimu suaugusiyjy mokymosi veikloje, kuris padidéjo nuo 33,9 proc. 2016 m. iki
41,8 proc. 2022 m. (rezultatai geresni uz vidurkj, palyginti su 2022 m. ES vidurkiu, kuris buvo
39,5 proc.). Be to, bent bazinius skaitmeninius jgtidzius turin¢iy gyventojy dalis 2023 m. iSaugo ir
dabar taip pat yra didesné uz vidurkj, kaip ir mokyklos nebaigusiy asmeny dalis, kurios

sumazg¢jimas yra vienas didZiausiy, nors anksciau padétj reikejo stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogé¢jo,
nustatyta, kad Estijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél tolesne

antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).

303 Estijos statistikos tarnyba: Nedarbo lygis | Statistikaamet.
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Airija

UZimtumas 2023 m. toliau augo, nors

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas (proc. punktais)
50

nepalankioje padétyje esan¢ioms grupéms

tebéra reikSminguy klitic¢iy jsidarbinti. 2023 m., i

nepaisant labai sulétéjusio BVP augimo, uzimtumo w |-

lygis (79,1 proc.) vél pasieké rekordines aukStumas

35

(vidutiniski rezultatai) — tai jvyko tiek dél grynosios

30

imigracijos, tiek dé¢l didesnio darbo jégos, jskaitant

vyresnio amziaus asmenis, aktyvumo. Istoriskai 2 /N/—\—

zemas — 4,3 proc. — nedarbo lygis (rezultatai 2
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
geresni uz vidurkj) atspindi vis dar didele jtampa e —27%aliyEs
darbo rinkoje. Ly&iy uzimtumo skirtumas Pastaba. IE duomeny laiko eiluté yra nutrukusi
' 2019 m.
reik§mingai sumazéjo nuo 11,4 proc. punkto Saltinis — Eurostatas [tepsr_sp200], ES SPGS.

2022 m. iki 9,9 proc. punkto 2023 m. ir dabar jo padétis yra geresné uz vidurkj, prie to prisidéjo
didesnés galimybés dirbti lanks¢iomis salygomis ir vaiky priezitrai skirty subsidijy padidinimas.
Tuo pat metu, nepaisant nedidelio padéties pageréjimo per kelerius pastaruosius metus, asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas tebéra daug didesnis uz ES vidurkj (36,7 proc. punkto, ES — 21,5 proc.
punkto) ir padétis tebéra kritiné. Taigi nepakankamai atstovaujamy ir nepalankioje padétyje esanciy
grupiy, tokiy kaip asmenys su negalia, vieniSos motinos ir vienisi tévai, zemos kvalifikacijos
asmenys, romy ir klajokliy mazumos, jsidarbinamumo didinimas gali padéti reaguoti | esamg ir
biisima darbo jégos ir jgiidziy trikuma. Sj atotriikj sickiama sumazinti naujomis informavimo ir
aktyvumo skatinimo priemonémis, kurios taip pat remiamos ESF+ 1€Somis. Galiausiai, bendry

disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui augimas Airijoje 2023 m. buvo vidutiniSkas.

Airijos §vietimo ir jgiidZiy rezultatai yra geri. Si 3alis tebéra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy pagal mokyklos nebaigusiy asmeny dalj, kuri 2023 m. buvo tik 4,0 proc., nors ir
buvo padidéjusi (nuo 3,7 proc. 2022 m.). Suaugusieji Airijoje taip pat dazniau dalyvauja mokymosi
veikloje, palyginti su ES vidurkiu: 2022 m. jy dalyvavimas buvo 48,3 proc. (ES vidurkis —

39,5 proc.), taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj. Be to, suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius
skaitmeninius jgiidZius, dalis Airijoje yra viena didZiausiy ES — 72,9 proc. 2023 m. (ES —

55,6 proc.), taigi Airija ir Siuo atzvilgiu yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
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Airijos socialinés apsaugos sistema veiksmingai sumazina skurda, nors kai kuriy grupiu
skurdo rizika tebéra didesné, taip pat vis dar praneSama apie problemas ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros srityje. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (bendros ir vaiky) padétis yra
vidutinigka. Si rizika yra kur kas didesné vieni§oms motinoms ir vieni§iems tévams, klajokliams ir
asmenims su negalia. Pagal socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui
Airija tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (57,8 proc., ES — 34,7 proc.). Nors vaiky
iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky prieziiiros sistemoje padidéjo nuo 18,3 proc. 2022 m. iki
22,1 proc. 2023 m., padétj vis dar reikia stebéti, nes dalyvavimas tebéra daug mazesnis uz ES
vidurkj, kuris yra 37,5 proc. Nepaisant padéties pageréjimo, tebéra finansiniy ir nefinansiniy kliti¢iy
dalyvauti (prieinamumo triikkumas, sistemos sudétingumas). Biisto pasiiila tebéra maza, atsizvelgiant
1 didele paklausg, socialinio biisto laukimo sgrasai yra ilgi, taip pat uzfiksuota rekordiskai didelé
benamyste (i§ dalies dél to, kad nuomininkams triiksta teisiy). Labiausiai iSaugo vaiky ir nepilny

Seimy benamysté.

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 2 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Airijoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Graikija

Esant didelei infliacijai ir sumaZéjus socialinés
srities iSlaidoms (palyginti su BVP), Graikijai
kyla reikSmingy isSiikiy socialinés apsaugos ir
socialinés jtraukties srityje, 0 dauguma rodikliy
rodo, kad padétis yra kritiné. Konkreciau, skurdo
mazinimas socialiniais pervedimais (iSskyrus
pensijas) sumazejo 2,1 proc. punkto iki vos

18,2 proc., o tai yra 16,5 proc. punkto maziau uz ES
vidurkj. Nors asmeny, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) iSliko
palyginti stabili, 26,1 proc., pries tai 1étai mazejusi
per pra¢jusius Seserius metus, ji vis dar labai virSija

ES vidurkj, kuris yra 21,3 proc. Be to, namy tikiy,

Skurdo ar socialinés atskirties lygis ir jo komponentai
(skurdo rizikos lygis, maZas darbo intensyvumas, didelis
40 + . materialinis ir socialinis nepriteklius; proc.)

35 e

30 1

25 1

20 |-

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EL AROPE lygis
EL vaiky AROPE lygis
=EL skurdo rizikos lygis
=EL mazo darbo intensyvumo namy tkiuose gyvenantys asmenys
—EL didelis materialinis ir socialinis nepriteklius
@ 27 saliy ES AROPE lygis
@ 27 3aliy ES vaiky AROPE lygis

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], [tepsr_Im430],
[ilc_1i02], [tespm030], ES SPGS.

kuriy busto i$laidy nasta yra per didelé, dalis 2023 m. padidéjo iki 28,5 proc. ir yra viena didziausiy

ES (ES vidurkis — 8,8 proc.). Tuo pat metu toliau didéjo subjektyviai nurodyti nepatenkinti

medicininés priezitiros poreikiai ir pasiektas vienas auksc¢iausiy Sio rodiklio lygiy (11,6 proc.

2023 m., pries tai 9,0 proc. 2022 m., o ES lygis — 2,4 proc.). Vaiky AROPE lygis isliko stabilus

(28,1 proc.), taciau tebevirsija ES vidurkj, kuris yra 24,8 proc., o tai rodo, kad padétj reikia stebéti.

Nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, lygis truputj padidéjo iki 5,3 (ES —

4,7), ir dél jos auksto lygio taip pat reikia stebéti padétj.
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Graikijos darbo rinkoje esama dideliy klit¢iy, ypa¢ moterims ir jaunimui. 2023 m. vis dar
sparciai augant ekonomikai uzimtumo lygis padidéjo 1,1 proc. punkto. Vis délto dirbo tik 67,4 proc.
darbingo amziaus gyventojy, vis dar kur kas maziau uz ES vidurkj, kuris yra 75,3 proc. Uzimtumo
lygio, ypa¢ motery ir jaunimo grupése, padétis kritiné. Nors motery uzimtumo lygis 2023 m. truputj
padidéjo 1,7 proc. punkto iki 57,6 proc., jis yra vienas zemiausiy ES ir todél ly¢iy uzimtumo
skirtumas yra vieng didziausiy ES (19,8 proc. punkto). Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis 2023 m. padidé¢jo 0,6 proc. punkto iki 15,9 proc., o tai
reikSmingai virsija ES vidurkj, kuris yra 11,2 proc. Be to, bendros disponuojamosios namy iikiy
pajamos vienam gyventojui, 81,6 proc. 2023 m., tebéra vienos maziausiy, nors ir padidéjo nuo

2022 m. (ES vidurkis — 111,1 proc.), anks¢iau padétis buvo kritiné, o dabar rezultatai prasti, bet

geréja. Kita vertus, asmeny su negalia uZimtumo skirtumas Graikijoje yra vidutini§ko dydZio.

Atsizvelgiant j skaitmenine ir Zaliaja pertvarka, taip pat iSaugus darbo jégos trukumui
svarbiuose sektoriuose, igiidZiy ugdymas yra vienas i$ Graikijos prioritety. Suaugusiyjy, per
pastaruosius 12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis sumazéjo nuo 16,0 proc. 2016 m. iki
15,1 proc. 2022 m., o tai yra vienas zemiausiy lygiy ES ir padétis yra kritiné. Tuo pat metu 2023 m.
52,4 proc. suaugusiyjy (ES — 55,6 proc.) turéjo bent bazinius skaitmeninius jgiidZius, o tai yra
vidutiniSkas rezultatas. Pagrindiniai jgiidziai yra vieni menkiausiy ES, o jy sumaz¢jimas vienas
didziausiy. Kita vertus, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis sumazéjo 0,4 proc. punkto nuo 2022 m.
iki 2023 m. ir i8liko kur kas mazesné uz ES vidurk; (3,7 proc., ES — 9,5 proc.), taigi Graikija pateko

1 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy kategorija.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 9 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, nustatyta, kad Graikijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).
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Ispanija

oW W =

Ispanija susiduria su iSSiikiais socialinés apsaugos ir
jtraukties srityje. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar
socialiné atskirtis, dalis tarp visy gyventojy ir tokiy
vaiky dalis 2023 m. padidéjo atitinkamai iki 26,5 ir
34,5 proc., taigi reik§Smingai virsijo ES vidurkj (kuris
buvo atitinkamai 21,3 ir 24,8 proc.) ir abiem atzvilgiais
padétis buvo kritine. Tai i$ dalies galima sieti su
socialinés apsaugos sistemos adekvatumo ir aprépties
problemomis, regioniniais viesyjy paslaugy

prieinamumo skirtumais ir nuolat dideliu dirbanciyjy

skurdu. Nepaisant padéties pageréjimo, pajamy nelygybe,
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Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (proc.)
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ispanijos AROPE lygis =27 3aliy ES AROPE lygis
Ispanijos vaiky AROPE lygis = =27 Saliy ES vaiky AROPE lygis

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], ES
SPGS.

vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj, 2023 m. tebéra didel¢ (5,5, ES —4,7) ir padétj

reikia stebéti. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2023 m.

sumazejo iki 22,9 proc. (ES — 34,7 proc.), §is rodiklis prastéjo dvejus metus iS eilés ir padétis tapo

kritiné. Socialiniy pervedimy veiksmingumas maZzinant vaiky skurdo rizika yra itin mazas

(17,0 proc., ES — 41,4 proc.). Kita vertus, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros

sistemoje, dalis Ispanijoje yra geresné uz vidurk].
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Padétis Ispanijos darbo rinkoje reik§mingai pageréjo, taciau tebéra isSiikiy. Uzimtumo lygis
labai padid¢jo, iki 70,5 proc. 2023 m. (ES — 75,3 proc.), taigi nuo kritinés padéties pereita prie
statuso ,,rezultatai prasti, bet geréja‘3%4. Tai lémé spartus ekonomikos augimas, didelé ne ES
gimusiy asmeny uzimtumo plétra ir uzimtumo pagal prekybos srities, technines bei mokslines
profesijas didéjimas, taip pat darbo viety viesajame sektoriuje kiirimas. Nedarbo lygio (12,2 proc.)
ir ilgalaikio nedarbo lygio (4,3 proc.) rezultatai yra prasti, bet geréja, atsizvelgiant  tai, kad tokiy
rusiy nedarbo lygis, nepaisant didelio sumazéjimo, tebéra labai aukstas, ypac ilgalaikis vyresnio
amziaus darbuotojy nedarbas ir ilgalaikis nedarbas Kanary salose. Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis toliau maZzéjo (iki 12,3 proc. 2023 m.), taciau
tebéra didelé ir padétj reikia stebéti. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumo, kuris yra vienas
maziausiy ES ir toliau maZzéja, atzvilgiu Ispanija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Be
to, d¢l didelio realiyjy bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam gyventojui padidéjimo
2023 m. rezultatai jvertinti kaip prasti, bet geréjantys.

Ispanijai kyla i$Siikiy dél ankstyvo pasitraukimo iS Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos
nebaigimo), taciau Salies skaitmeniniy jguidZiy rezultatai yra geri. Mokyklos nebaigusiy asmeny
dalis 2023 m. Siek tiek sumazejo iki 13,7 proc. (ES vidurkis — 9,5 proc.), taciau tebéra didele, tad
padétis yra kritiné. Susije¢ regioniniai skirtumai tebéra reikSmingi, nors ir sumazéjo 2023 m.: Salies
pietuose ir rytuose Sio rodiklio lygis yra ypac aukstas, o pietuose ir Kanary salose tendencijos
blogéja. Apskritai suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje 2022 m. buvo vidutiniSkas,

34,1 proc. (ES — 39,5 proc.), nors iki tol didéjo 3,7 proc. punkto, palyginti su 2016 m. Kita vertus,
skaitmeniniy jgiidziy rezultatai Ispanijoje yra geresni uz vidurkj ir tai labai padeda vykdyti Zaliajg ir

skaitmenine pertvarka.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogé¢jo,
nustatyta, kad Ispanijoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

tolesne¢ antro etapo analize atlikti reikia (zr. intarpg 1.4 skirsnyje).

304 Ispanijos darbo rinkos rodikliy apibréztis skiriasi nuo jprasty apibréz¢iy 2022 ir 2023 m. (Zr.
Eurostato metaduomenis).
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Prancuzija

Darbo rinka 2023 m. tebebuvo dinamiska, nepaisant ekonomikos sulétéjimo antraji pusmetj ir
didéjancio pasiiilos trikumo. Uzimtumo lygis 2023 m. padid¢jo iki 74,4 proc., o nedarbo lygis
isliko 7,3 proc., zemiausias nuo 2008 m., taciau atokiausiy regiony rezultatai buvo kur kas prastesni.
Abiejy rodikliy padétj reikia stebéti, nes santykiniai rezultatai Siek tiek suprastéjo3®S. Jaunimo
nedarbo lygis Siek tiek sumazéjo (—0,1 proc. punkto, iki 17,2 proc.), taciau nedirbancio,
nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis padidéjo iki 12,3 proc., todél
dabar padét] taip pat reikia stebéti. Tebéra sunku j darbo rinkg integruoti kai kurias pazeidziamas
grupes, visy pirma ne ES gimusius asmenis ir zemo iSsilavinimo lygio asmenis. Ly¢iy uzimtumo
skirtumo padétis yra geresné uz vidurkj (5,5 proc. punkto 2023 m., ES — 10,2 proc. punkto) ir
skirtumas toliau mazéja. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas nuo 2020 m. mazéja ir 2023 m.
pasieke 19,9 proc. punkto (ES jis yra 21,5 proc. punkto), taigi ir Siuo atzvilgiu rezultatai dabar yra
geresni uz vidurkj.

Nepaisant palyginti dideliy investiciju i socialine
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

apsauga, skurdo rizika didéjancios nelygybés 2 (proc.)

Y

salygomis kelerius pastaruosius metus yra didesné. 2

% -

Apskritai Pranctizijos socialiniy pervedimy (i$skyrus
.. . ve . . . 2 -
pensijas) poveikio skurdo maZinimui rezultatai yra
20 -

geresni uz vidurkj (41,9 proc. 2023 m., ES —
34,7 proc.). Gyventojy, kuriems gresia skurdas ar

16 -

socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis), 2022 m. 1 |
labai padidéjusi, 2023 m. sumazéjo 0,3 proc. punkto, 12 |
iki 20,4 proc., taigi nesiekia ES vidurkio, kuris yra O e ao17 015 2015 200 2021 2022 2023

Bendras Vaiky (iki 18 mety)

21,3 proc. (rezultatai yra vidutiniski)3’¢. Vaiky
AROPE lygis 2023 m. taip pat sumaz&jo (0,5 proc. Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], ES SPGS.
punkto) iki 26,6 proc., taciau tebevirSija ES vidurkj, kuris yra 24,8 proc., ir padét] vis dar reikia

stebéti. Bendry namy tikiy pajamy vienam gyventojui Salyje augimas 2023 m. vis dar nesieké ES

vidurkio ir padét] reikia stebéti. Nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, lygis

305 Pranciizijos darbo rinkos rodikliy apibréZtis skiriasi nuo jprasty apibrezéiy 2022 ir 2023 m.
(zr. Eurostato metaduomenis).

306 Duomeny laiko eiluté yra nutriakusi 2020 ir 2022 m.: 2022 m. Prancizijos SPGS tyrimas
pirma kartg apémé 4 uzjiirio departamentus (Pranciizijos Gviang, Reunjona, Martinikg ir
Gvadelupg).
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tebéra vidutiniskas, nors nuo 2018 m. did¢ja. Atokiausiy regiony rezultatai visose socialiniy

rodikliy suvestings srityse yra kur kas prastesni nei Zemyninés Pranctizijos.

Pranciizijos rezultatai pagal lygiy galimybiy rodiklius apskritai yra geri. Suaugusiyjy, turinciy
bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis ir mokyklos nebaigusiy asmeny dalis yra vidutiniska
(atitinkamai 59,7 ir 7,6 proc. 2023 m.). Pagal oficialios vaiky priezitiros sistemoje dalyvaujanciy
vaiky iki 3 mety dalj Pranctzija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Vis délto jos
Svietimo sistemai biidinga didelé prastai besimokanc¢iy asmeny dalis ir didelé nelygybé (tai atspindi
ir Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos 2022 m. rezultatai). Kvalifikuoty darbuotojy
trikumas yra viena pagrindiniy jdarbinimo klitc¢iy, gali trukdyti vykdyti Zaliajg ir skaitmening
pertvarka.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétj
reikia stebéti, neatrodo, kad Pranciizijoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Kroatija

Darbo I‘illkOS padéties geréj im() tendencija Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas (proc. punktais)
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tesiasi, taciau paZeidZiamoms grupéms kyla 3

36

dideliy sunkumy. Uzimtumo lygis tebéra

34

reikSmingai mazesnis uz ES vidurkj (2023 m.
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70,8 proc., ES — 75,3 proc.), nepaisant ilgalaikio 30
padéties geréjimo nuo 2021 m., ir trecius iS eilés ”
metus padétis yra kritiné. 2023 m., palankiomis vis ” — M
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dar gana spartaus ekonomikos augimo sglygomis, z N—
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nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis sumazéjo ir

HR =27 3aliy ES

pasieke atitinkamai 6,1 ir 2,1 proc. (atitinkamai
L. e Pastaba. HR duomeny laiko eiluté yra nutrikusi
rezultatas geresnis uz vidurkj ir vidutiniSkas). 2023 m.

Realiosioms bendroms disponuojamosioms namy Saltinis — Eurostatas [tesp_sp200], BS SPGS.
tkiy pajamoms vienam gyventojui (GDHI) reikSmingai padidéjus, Sis rodiklis buvo didesnis uz
vidurkj — 130,6 (ES — 111,1). Vis délto kai kurioms pazeidziamoms grupéms, kaip antai vyresnio
amziaus ir Zzemos kvalifikacijos darbuotojams, tebéra sunku rasti kokybiska darbg. Asmeny su
negalia uzimtumo skirtumas antrg kartg padid¢jo ir 2023 m. padétis yra kritiné (39,2 proc. punkto,
ES — 21,5 proc. punkto). Kita vertus, padétis, susijusi su ly¢iy uzimtumo skirtumu, buvo geresné uz
vidurkj — 7,7 proc. punkto (ES — 10,2 proc. punkto). Nesimokancio, nedirbanc¢io ir mokymuose

nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalies rodiklis iSaugo ir 2023 m. buvo vidutiniskas (11,8 proc.,

ES — 11,2 proc.), nors daugiau kaip pusé tokiy jaunuoliy yra ekonomiskai neaktyvis.
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Kroatijai kyla su mokymusi visg gyvenimg ir jgiidZiy jgijimu susijusiy iSSaikiy. Pagal mokyklos
nebaigusiy asmeny dalj, kuri 2023 m. buvo 2,0 proc. (ES vidurkis — 9,5 proc.), ji tebéra viena i$
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Tuo pat metu vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky
priezitiros sistemoje, dalis 2023 m. padid¢jo iki 29,6 proc. (2022 m. ji buvo 27,5 proc.) ir dabar
rezultatai yra vidutiniski, nors iki ES vidurkio vis dar triksta 7,9 proc. punkto. Nors rinkoje nuolat
yra jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitiktis, 2022 m. per pastaruosius 12 ménesiy mokymosi
veikloje buvo dalyvave tik 23,3 proc. Kroatijos suaugusiyjy(ES — 39,5 proc.) — jy dalis sumazéjo
nuo 2016 m., kai ji buvo 26,9 proc. Tai kelia grésme potencialui ateityje didinti konkurencinguma,
be kita ko, vykdant Zaligjg ir skaitmening pertvarka, o padétj reikia stebéti. Nors bent bazinius
skaitmeninius jgudzius turin¢iy suaugusiyjy dalis 2023 m. buvo 59,0 proc. (ES — 55,6 proc.), dabar
Sig padét taip pat reikia stebéti dél reikSmingo pablogéjimo (4,4 proc. punkto) nuo 2021 m.

Kroatija susiduria su iSSiuikiais socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityje. Skurdo ar
socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis tarp visy gyventojy tebéra vidutiniskas (20,7 proc., ES —
21,3 proc.), o vaiky — geresnis uz vidurkj (17,3 proc., ES — 24,8 proc.), nors asmeny su negalia
grupe¢je $is rodiklis yra didesnis uz ES vidurkj (37,5 proc., ES — 28,8 proc.). Padétis, susijusi su
socialiniy pervedimy (i8skyrus pensijas) poveikiu skurdo mazinimui, nuo 2020 m. yra kriting ir
2023 m. toks poveikis buvo reik§mingai mazesnis uz ES vidurkj (20,9 proc., ES — 34,7 proc.).
Todél reikia atidZiai stebéti padét, atsizvelgiant ir  dideles pragyvenimo i$laidas. Be to, nelygybé
(vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj) 2023 m. pasieke auksc¢iausig lyg) nuo 2018 m. —
4,91 (ES —4,7) ir dabar padétj reikia stebeti. Per dideliy biisto i$laidy rodiklio ir subjektyviai

nurodyty nepatenkinty medicininés prieZiiiros poreikiy padétis yra geresné uz vidurkj.

Atsizvelgiant ] $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, nustatyta, kad Kroatijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).
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Italija

Nors uzimtumas Italijoje tvariai atsigavo, Salies Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (proc.)

80 35

darbo rinkoje kyla dideliy i$Stukiy. Nepaisant

75 r 30
ekonomikos augimo sulétéjimo, uzimtumo lygis, 20| .
virSijantis ES vidutinj augima, 2023 m. pasieké - & & 8 - 20
rekordines 66,3 proc. aukstumas, taciau vis dar yra 60 | e S 1
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9,0 proc. punkto mazesnis uz ES vidurkj, taigi 55 1

rezultatai yra prasti, bet geréja. Uzimtumo atzvilgiu 1 I I I I

eqe v . . o e . . . 45 T
atsilieka Salies pietiniai regionai (52,5 proc.) ir salos 018 2019 200 20m 202 2023
UzZimtumo lygis (20-64 m.) (kairéje)

(51,5 proc.). Nors nedarbo lygis (7,7 proc.) ir = Uit 204 o),

. . . . ===Nedarbo lygis (15-74 m.) (desinéje)
ilgalaikio nedarbo lygis (4,2 proc.) 2023 m. sumaz¢jo, aunimo (15-24 m.) nedarbo lygis (desinéje)

be kita ko, dél didéjanios darbo jégos, e rodikliai ~ Jestebe Duomeny laiko eilute yra nurkus:
tebéra vieni didziausiy ES, taigi nedarbo padétj Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES

darbo jégos tyrimas.
reikia stebéti, o ilgalaikio nedarbo padétis yra kritiné.

Ly¢iy uzimtumo skirtumo padétis yra kriting¢, 2023 m. jis buvo 19,5 proc. punkto, daugiau kaip du
kartus didesnis uz ES vidurki, ir per pastargjj deSimtmeti nebuvo reik§mingo padéties pageré¢jimo.
Atsizvelgiant | neatidélioting demografinj i$Sukj, nepakankamas (ypa¢ motery ir jaunimo)
dalyvavimas darbo rinkoje tebéra problema. Kita vertus, Italija tebéra viena i§ geriausiy rezultaty
pasiekusiy Saliy pagal asmeny su negalia uzimtumo skirtumg. Galiausiai, bendros disponuojamosios
namy tkiy pajamos vienam gyventojui Italijoje 2023 m. dar labiau sumazéjo iki 94,0 proc.,

palyginti su 2008 m. (ES — 111,1 proc.), todel padétis yra kritiné.
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Jaunimo padétis geréja, taciau Italija susiduria su iSSuikiais suaugusiuju mokymosi srityje.
Mokymosi veikloje dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis 2022 m. buvo 29,0 proc. (plg. ES vidurkj,
39,5 proc., ir atitinkama dalj 2016 m., kuri buvo 33,9 proc.), taigi padétj reikéjo stebéti®??. Be to,
2023 m. tik 45,8 proc. Italijos suaugusiyjy tur¢jo bent bazinius skaitmeninius jgtidzius, ir $ig padétj
vis dar reikéjo stebéti, ypac atsizvelgiant | Zaligjg ir skaitmenine pertvarka. Mokyklos nebaigusiy
asmeny, taip pat nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo
padétis, prieSingai, reikSmingai pageréjo, jy sumazejo atitinkamai 1,0 ir 2,9 proc. punkto ir
rezultatai yra prasti, bet geréja. Vis délto mokyklos nebaigimas ne ES pilieciy grupéje (29,5 proc.)
yra kur kas daznesnis nei tarp $alies pilieciy (9,0 proc.). NEET rodiklis Italijoje tebéra vienas
auksciausiy ES, 16,1 proc. (ES — 11,2 proc.) (rezultatai prasti, bet ger¢ja), o menki mokiniy

pagrindiniai jgtidziai tebéra problema.

Socialinéje srityje uzfiksuota pazanga, taciau padétj reikéty toliau gerinti. Tiek visy gyventojuy,
tiek vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis (AROPE), dalis 2023 m. sumazg¢jo
atitinkamai 1,6 proc. punkto (rezultatai geresni uz vidurkj) ir 1,4 proc. punkto (rezultatai prasti, bet
ger¢ja), nes sumazejo asmeny, kuriems gresia materialinis nepriteklius, ir ty, kurie gyvena labai
mazo darbo intensyvumo namy tikiuose. Abu rodikliai — 22,8 ir 27,1 proc. — tebevirsija ES vidurki.
Socialiniais pervedimais (iSskyrus pensijas), kaip antai visuotine iSmoka vaikui, materialinis
nepriteklius sumazintas 30,5 proc. (rezultatai geresni uz vidurkj). Vis délto regioniniai skirtumai yra
dideli, didelj materialinj ir socialinj nepritekliy patirian¢iy asmeny dalis padidéjo, o visiSkame
skurde gyvenanciy asmeny dalis 2023 m. taip pat yra didelé ir nekintanti, 9,8 proc. (prie§ pandemija
jibuvo 7,6 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, nustatyta, kad Italijoje gali Kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesn¢ antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).

307 Sio rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2023 m.
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Kipras

Igﬁdiiq ugdymo padetis blogeja ir ky13 naujq Bazinio ar aukstesnio lygio bendry skaitmeniniy
igudZiy turintys asmenys pagal iSsilavinimo lygj (proc.)
60

iSSakiy. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis smarkiai

padidéjo nuo 8,1 proc. 2022 m. iki 10,4 proc. 2023 m. =

ir dabar padétj reikia stebéti. Kartu egzistuoja didelé 40 1=

igtdziy pasitlos ir paklausos neatitiktis: 2022 m. 0

31,8 proc. dirbanc¢iy asmeny kvalifikacija buvo per 20 4

auksta jy darbui, o tai yra 9,6 proc. punkto daugiau uz = w0 -

ES vidurkj. Skaitmeninis rastingumas sumaz¢&jo ir jo

o

cy cy ES ES

o o, e v . Visi A , kuri Visi A , kuri
lygis yra itin Zemas, 2023 m. tik 49,5 proc. T Mmoo Momatlo
iSsilavinimo neturi iSsilavinimo neturi
« . .o o« . . . . arba jis Zemas arba jis Zemas
suaugusiyjy turéjo bent bazinius skaitmeninius 2021 m. 2023 m.

igudzius (ES — 55,6 proc.), todél padétj vis dar reikia Saltinis — Eurostatas [isoc_dskl_i2l], Europos
stebéti. Be to, daugiau kaip pusé moksleiviy stokoja statisikos sistemos tyrimas et [RT:
pagrindiniy matematikos (53,2 proc.) ir skaitymo (60,6 proc.) igiidziy — atitinkamos dalys yra
vienos didziausiy ES. 2021 m. tik 11,2 proc. visy absolventy buvo baige STEM sriciy studijas, o tai
yra viena maziausiy daliy ES (vidurkis yra 25,4 proc.); prognozuojama, kad STEM sri¢iy darbo
viety paklausa iki 2032 m. taps 50 proc. didesné uz 2021 m. buvusia pasiiila. Suaugusiyjy, per
pastaruosius 12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis 2022 m. buvo nedidelée, 28,3 proc.
(ES — 39,5 proc.), pries tai labai sumaZzejusi nuo 2016 m., kai ji buvo 44,8 proc., taigi padét] reikia
stebéti. Kita vertus, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitros sistemoje, dalis
Kipre 2023 m. buvo 36,9 proc. (ES — 37,5 proc.), labai padidéjusi nuo pra¢jusiy mety, taigi bendri

rezultatai yra geresni uz vidurkj.

Kipro darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, tac¢iau kai kurioms gyventoju grupéms
tebekyla kliticiy. 2023 m. ekonomikos augimas tebebuvo gana spartus, taigi uzimtumo lygis

2023 m. dar padid¢jo iki 79,5 proc. (ES lygis — 75,3 proc.), o nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygiai
sumazgjo atitinkamai iki 5,8 ir 1,8 proc. (Siy trijy rodikliy rezultatai atitinkamai yra geresni uz
vidurkj, geresni uz vidurkj ir vidutiniski). Ly¢iy uzimtumo skirtumo ir asmeny su negalia uzimtumo
skirtumo padétis atitinkamai yra geresné uz vidurkj ir vidutiniska. Nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis taip pat tebéra didel¢, 13,9 proc. (ES —

11,2 proc.), nors ir sumazéjusi 0,8 proc. punkto, taigi padétis yra kritiné. Galiausiai, realiosios
bendros disponuojamosios namy iikiy pajamos vienam gyventojui tebéra nedidelés, nors ir didesnés

nei 2008 m., taciau nuo 2021 m. Siek tiek sumazejusios, ir rezultatai yra vidutiniski.
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Atrodo, kad socialinés apsaugos sistema veiksmingai padeda siekti gery socialiniy rezultaty
Kipre. Skurdo ar socialinés atskirties rizika — tiek bendra, tiek vaiky — 2023 m. buvo 16,7 proc. (ES
lygmeniu bendra — 21,3 proc., vaiky — 24,8 proc.), abiem atzvilgiais Salies rezultatai yra geresni uz
vidurkj. Tokia padétis glaudziai siejasi su stabiliu realiyjy pajamy lygiu ir jy pasiskirstymu 2022 m.
ir atspindi tai, kad kainy augimas 2022 m. i§ pradziy buvo nedidelis. Ji atspindi, be kita ko, ir
socialiniy pervedimy (i$skyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris yra vidutiniskas

(30,5 proc., ES — 34,7 proc.), ir nedidele busto iSlaidy nasta, kurios atzvilgiu Kipras yra viena 1§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés priezitiros

poreikiy yra 0,1 proc., o tai yra viena maziausiy daliy ES ir rezultatas yra geresnis uz vidurkj.

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Kipre galéty kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Latvija

ISSukiai socialinéje srityje yra dideli, ypa¢ vyresnio
amZiaus asmenims. Smukus ekonomikai, asmeny,

kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalies

(AROPE) padétis 2023 m. tebebuvo kritiné, 25,6 proc.

(ES vidurkis — 21,3 proc.), nepaisant sumaz¢jimo

0,4 proc. punkto nuo 2022 m. Atitinkama vaiky dalis
padidéjo nuo 19,8 proc. 2022 m. iki 20,3 proc. ir buvo
vidutiniska. Kita vertus, vyresnio amziaus asmeny
AROPE lygis buvo itin aukstas, 41,6 proc., daugiau
kaip du kartus didesnis uz ES vidurkj, kuris yra

19,8 proc. Tuo pat metu socialiniy pervedimy (iSskyrus

pensijas) poveikis skurdo mazinimui sumaZzéjo nuo

55

50

45

40 4+

35 o

30

25 4

20

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (proc.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bendras Vaiky (iki 18 m.)
W Darbingo amziaus (18-64 m.) M Vyresnio amziaus (nuo 65 m.)

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], ES SPGS.

25,0 proc. 2022 m. iki 23,5 proc. 2023 m. (ES — 34,7 proc.) ir padét]j reikia stebéti. Pajamy

nelygybés, vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, padétis pastaruosius trejus metus

nuolat buvo kriting, 0 2023 m. Sio rodiklio verté buvo viena didZiausiy — 6,2 (ES —4,7). Siekiant

spresti didelés skurdo rizikos ir nelygybés problemas, neseniai jvykdyta minimaliyjy pajamy

reforma ir minimalusis darbo uzmokestis 2024 m. padidintas iki 700 EUR, taciau $iy pastangy

rezultaty dar nematyti. Galiausiai, subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieZitiros

poreikiy atzvilgiu padétis tebéra kritiné: 2023 m. tai patirianciy gyventojy buvo 7,8 proc. (ES —

2,4 proc.) ir jy dalis buvo beveik padvigubéjusi nuo 2021 m.
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Svietimo ir jgiidZiy rezultatai tebéra vidutiniski, tatiau kai kuriais atZvilgiais padétis
pablogéjo. Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy) 2022 m.
sumazg¢jo (34,1 proc., ES lygis — 39,5 proc.), suaugusiyjy, turinciy bent bazinius skaitmeninius
jguidzius, dalis taip pat sumazéjo nuo 50,8 proc. 2021 m. iki 45,3 proc. 2023 m. (ES lygis —

55,6 proc.). Pastarojo rodiklio padétj dabar reikia stebéti, nes tai gali neigiamai paveikti skaitmening
pertvarka Latvijoje. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. Siek tiek padidéjo iki 7,7 proc. (ES
lygis — 9,5 proc.), nepaisant padéties geréjimo ankstesniais metais. Priemoniy, kuriy neseniai imtasi

pagal profesinio mokymo reforma, poveikis $iai sri¢iai yra stebimas.

Darbo rinka, atsigavusi po pandemijos, stabilizavosi. Uzimtumo lygis 2023 m. dar padid¢jo iki
77,5 proc. (nuo 77,0 proc. 2022 m.) ir antrus i§ eilés metus rezultatai yra vidutiniski. Pagal ly¢iy
uzimtumo skirtumg Latvija tebéra tarp geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, o jos NEET jaunimo
padétis vidutiniska. Salies asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rezultatai geresni uz vidurkj, $is
skirtumas sumazéjo nuo 20,8 proc. punkto 2022 m. iki 18,5 proc. punkto 2023 m. (ES lygis —
21,5 proc. punkto).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés i§vadas, visy pirma | 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Latvijoje galétuy kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Lietuva

Sulétéjus ekonomikai, darbo rinkos padétis Nedarbo lygis (proc.)

11

Lietuvoje 2023 m. Siek tiek suprastéjo.
10 AN

Nedarbo lygis padidéjo 0,9 proc. punkto iki

6,9 proc. 2023 m. ir dabar virSija ES vidurkj,

kuris yra 6,1 proc.; tai rodo santykinj rezultaty

prastéjima dvejus i$ eilés metus (2021 m.

rezultatai buvo geresni uz vidurkj, 2022 m.

rezultatai vidutiniski, o 2023 m. rezultatai tokie,

kad padetl reikia Stebetl) Kartu §1S nedarbo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LT —27 3aliy ES

padidéjimas atspindi nuo karo Ukrainoje

Saltinis — Eurostatas [une_rt_a], ES darbo jégos
tyrimas.

béganc¢iy zmoniy, kuriy uZimtumo rodikliai yra
kitokie, atvykimg. Tai galéjo laikinai paveikti darbo
rinkos duomenis. Nepaisant to, ilgalaikio nedarbo lygis isliko vidutiniSkas. Uzimtumo lygio padétj
reikia stebéti; tuo pat metu, kai jis padidéjo daugumoje ES valstybiy nariy, Lietuvoje jis sumazéjo
iki 78,5 proc. 2023 m. (nuo 79,0 proc. 2022 m.), nors tebéra kur kas didesnis uz ES vidurkj (kuris
2023 m. buvo 75,3 proc.). Be to, nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio
(NEET) jaunimo dalis padidéjo 2,8 proc. punkto iki 13,5 proc. 2023 m. (ES lygis — 11,2 proc.),
todel padét] taip pat reikia stebéti. Asmeny su negalia uzimtumo padétis geréja — tai rodo jy
uzimtumo skirtumo sumazéjimas nuo 35,0 proc. punkto 2022 m. iki 32,4 proc. punkto 2023 m. (ES
lygis — 21,5 proc. punkto), nors santykiné padétis pagal socialiniy rodikliy suvestinés pagrindinj

asmeny su negalia uZimtumo skirtumo rodiklj tebéra kritiné.
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Nors infliacija, 2022 m. buvusi rekordiskai didelé, 2023 m. sumazéjo, Lietuvoje tebéra su
socialine jtrauktimi ir socialine apsauga susijusiy i§Siikiy. Nors socialiniy pervedimy (iSskyrus
pensijas) poveikis skurdo mazinimui yra vidutinisSkas, socialiniy iSmoky ir pensijy adekvatumas ir
mokeéjimo apréptis tebéra menki. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis
(AROPE rodiklis) sumazéjo tik 0,3 proc. punkto iki 24,3 proc. 2023 m. (tai yra daugiau uz ES
vidurkj, kuris yra 21,3 proc.) ir padétj vis dar reikia stebéti. Asmeny su negalia AROPE lygis,

42,7 proc., yra vienas aukSc¢iausiy ES. Nelygybé¢, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santykj,
yra viena didziausiy ES (6,3, o ES lygis — 4,7), todél padétis yra kritiné, ir jau treius metus is eilés.
Kita vertus, per dideliy busto i$laidy rodiklis yra geresnis uz vidurkj, o vaiky, kuriems gresia

skurdas ar socialiné atskirtis, dalis yra vidutiniska.

Sparciai vykstant Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, tebéra su jgiidZiy ugdymu susijusiy
iSSakiy. 2022 m. suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 meénesiy,

27,4 proc., buvo kur kas mazesnis uz ES vidurkj, kuris yra 39,5 proc., taigi padét] reikia stebéti.
Kita vertus, suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalis padidéjo iki 52,9 proc.
2023 m. nuo 48,8 proc. 2022 m. (ES lygis — 55,6 proc.), taigi dabar rezultatai yra vidutiniski. Vaiky
iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis sumaz¢jo iki 19,9 proc.

2023 m. (nuo 22,8 proc. 2022 m.), taigi 2021-2022 m. jzvelgta teigiama tendencija nutriiko ir
padét] vis dar reikia stebéti. Tuo pat metu, nepaisant 1,6 proc. punkto padidé€jimo, mokyklos
nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. buvo 6,4 proc., vis dar maZzesné uz ES vidurk; (9,5 proc.), taigi

rezultatai yra geri, bet padét] reikia stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 8 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogéjo,
nustatyta, kad Lietuvoje gali kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Liuksemburgas

Socialiné padétis Liuksemburge 2023 m. pablogéjo ir
tebéra su biuisto iSlaidomis susijusiy iSSiikiy. Bendros
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
dalies (AROPE rodiklio) (21,4 proc., ES — 21,3 proc.) ir
ypac tokiy vaiky dalies (26,1 proc., ES — 24,8 proc.)
padétis 2023 m. labai pablogg¢jo tiek absoliuciaisiais
dydziais, tiek santykinai. Tai galima sieti su padidéjusia
infliacija, kuri neigiamai paveiké padétj, susijusig su
dideliu materialiniu ar socialiniu nepritekliumi, taip pat
su nuolat dideliu dirbanc¢iyjy skurdu. Be to, socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui

sumazejo daugiau kaip 6 proc. punktais, iki 27,4 proc.

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

(proc.)
31

29

27

25

23 =

L e

19

17

15

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LU AROPE lygis
LU vaiky AROPE lygis

—— 27 3aliy ES AROPE lygis
= = 27 3aliy ES vaiky AROPE lygis

Pastaba. Duomeny laiko eilutés yra
nutrukusios 2020, 2021 ir 2022 m.
Saltinis — Eurostatas [ilc_peps01n], ES SPGS.

(ES lygis — 34,7 proc.). Visus tris rodiklius reikia stebéti. Biisto iSlaidos tebesudaro na$ta namy tikiy

biudzetams: didelé ir didéjanti asmeny, kuriuos slegia $iy iSlaidy nasta, dalis rodo, kad padétis yra

kriting antrus i§ eilés metus po vieno didziausiy Suoliy: 22,7 proc., o ES lygis yra 8,8 proc. Tai

daugiausia lemia gyventojy skaiciaus augimas esant ribotai biisty pasitlai ir dideli pajamy skirtumai

Liuksemburgo mieste, turintys poveikij biisto prieinamumui. Kita vertus, vaiky iki 3 mety,

dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalis Liuksemburge yra viena didZiausiy,

padidéjusi nuo 54,7 proc. 2022 m. iki 60,0 proc. 2023 m. (ES lygis — 37,5 proc.). Be to, subjektyviai

nurodyty nepatenkinty medicininés prieZitiros poreikiy padétis yra geresné uz vidurkj.
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Pastarojo meto tendencijos rodo darbo rinkos veiksmingumo mazéjima. 2023 m., sulétéjus
ekonomikai ir kartu nuolat triikstant darbo jégos, uzimtumo lygis nepakito, liko 74,8 proc., Siek tiek
mazesnis uz ES vidurkj. Nedarbo lygis padidéjo iki 5,2 proc. ir dabar padétj reikia stebéti, nes
santykiniai rezultatai prastéjo dvejus is eilés metus (pries tai dvejus metus rezultatai buvo
atitinkamai geresni uz vidurkj ir vidutiniski). Be to, ilgalaikis nedarbas 2023 m. reikSmingai
padidéjo 0,4 proc. punkto iki 1,7 proc., nors pries tai buvo grizes i zema lygi, toki, koks buvo pries
pandemija; dabar §ig padét] taip pat reikia stebéti, kaip ir asmeny su negalia uzimtumo skirtuma
(23,7 proc. punkto, ES — 21,5 proc. punkto), pastarajam 2023 m. padidéjus 15,2 proc. punkto.
Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis padidéjo iki

8,5 proc. 2023 m., taigi rezultatai tapo geri, bet padétj reikia stebéti.

Liuksemburgo rezultatai Svietimo ir jgiidziy srityje apskritai yra geri, taciau kyla isSiikiy dél
skaitmeniniy jgiidZiy, Kurie yra svarbiis dvejopai pertvarkai. Salies rezultatai $ioje politikos
srityje daugiausia yra geresni uz vidurkj. Visy pirma, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m.
vél sumazeéjo (pasieke 6,8 proc., o ES vidurkis yra 9,5 proc.), o suaugusiyjy, per pastaruosius

12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis 2022 m. pasieke 45,2 proc. (ES lygis —

39,5 proc.). Kita vertus, suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgtudzius, dalis 2023 m.
(60,1 proc.) labai sumazéjo, nors daugumoje ES valstybiy nariy uzfiksuotas jos padidéjimas. Taigi,
nors $i dalis tebéra kur kas didesné uz ES vidurkj, kuris yra 55,6 proc., dabar §j rodikl;j reikia

stebéti.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 8 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, jskaitant vieng rodiklj, kuris laikui bégant pablogéjo,
nustatyta, kad Liuksemburge gali Kilti rizika aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél

tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Vengrija

. . v e . . . v Vaiky AROPE ir AROP rodikliai ir socialiniy
Padidéjo skurdas ir socialiné atskirtis, ypac pervedimy poveikis (proc.)

70

vaikuy. Nors 2023 m. ir visy gyventojy, ir vaiky

L

AROPE lygis tebebuvo artimas ES vidurkiui, jis

L E

pablogéjo (atitinkamai 1,3 proc. punkto iki 40 1
19,7 proc. ir 6,3 proc. punkto iki 24,4 proc.), 0 |
taciau dabar padétj reikia stebéti. Vaiky patiriamas 2 -
materialinis nepriteklius (skurdo rizikos lygis, 10 1 e R R — e
AROQP) labai padidé¢jo, o didelio materialinio ir s oot a0t aots ot 200 a0ms 20m  a0ms

Soc. pervedimy poveikis vaiky skurdui

socialinio nepritekliaus lygis buvo vienas «=Vaikiy AROPE rodiklis
Vaiky AROP rodiklis

auksciausiy ES (bendrasis — 10,4 proc., vaiky —

Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikis vaiky
skurdo mazinimui apskai¢iuojamas naudojant
skurdo rizikos (AROP) lygi pries pervedimus ir po
atitinkamai ES — 6,8, 8,4 ir 11,0 proc.). Pajamy ju. Duomeny laiko eiluté yra nutrikusi 2022 m.

Saltinis — Eurostatas [ilc_pepsO1n], [ilc_1i10],
nelygybés, kuri 2023 m. padidéjo 12 proc., padétj  [ilc_li02], ES SPGS.

15,1 proc., asmeny su negalia — 17,9 proc., o

taip pat reikia stebéti, nors ji tebéra Siek tiek mazesné uz ES vidurkj (4,5, o ES vidurkis — 4,7).
Nepaisant santykinai didelio sumaz¢jimo, socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui padétis 2023 m. pageréjo, anksciau padéti reikéjo stebéti, o dabar rezultatai yra
vidutiniski (34,5 proc.), o socialiniy pervedimy poveikis vaiky skurdui labai sumaZz¢jo, nes
socialinés i§mokos, pavyzdziui, minimaliyjy pajamy iSmokos ir iSmokos Seimai, nominalusis dydis

nepakito, taciau pastaraisiais metais kainos ir nominalusis darbo uzmokestis sparc¢iai augo.

Vengrijai kyla i§Siikiy daugumoje Svietimo sektoriy, taciau jos rezultatai suaugusiyjuy
mokymosi srityje yra geresni uz vidurkj. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis isliko didelé ir,
nepaisant jos sumaz¢jimo nuo 12,4 proc. 2022 m. iki 11,6 proc. 2023 m., padétis yra kritiné. Romy
grup¢je dél esamy sisteminiy problemy §i dalis buvo $esis kartus didesné, o tai rodo, kad kyla
dideliy sunkumy suteikti jiems galimybiy jgyti tinkamg iSsilavinima ir darbo rinkai reikalingy
1gidziy. Mokiniy pagrindiniai jgiidziai tebéra menki, jiems didelés jtakos turi socialing ir
ekonominé padétis3®®. Kita vertus, po ankstesniy mety pastangy didinti vaiky priezifiros pajégumus,
vaiky iki 3 mety dalyvavimas oficialios vaiky priezitiros sistemoje padidéjo nuo 12,9 proc. 2022 m.
iki 20,3 proc. 2023 m. ir dabar padétis yra prasta, bet ger¢ja. Skaitmeniniy jgiidZiy atzvilgiu
Vengrijos rezultatai buvo geresni uz vidurki, o suaugusiyjy mokymosi srityje ji 2023 m. buvo viena

1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (skaitmeniniy jgiidziy lygis yra 58,9 proc., suaugusiyjy

308 FRA, 2023 m. pagrindiniy teisiy ataskaita ir EBPO, PISA, 2022 m.
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-fundamental-rights-report-2023_en_1.pdf
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mokymosi lygis — 62,2 proc., o atitinkamas ES lygis — 55,6 ir 39,5 proc.). Vis délto atitinkamas
zemos kvalifikacijos asmeny, bedarbiy, taip pat 55 mety ir vyresnio amziaus asmeny grupéje lygis

yra zemesnis negu tarp visy gyventojy.

Vengrijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri; vis délto Siek tiek padidéjo ilgalaikis
nedarbas ir vis dar atsiliekama pagal kai kuriy paZeidZiamy grupiy rezultatus. Uzimtumo ir
nedarbo lygis 2023 m. tebebuvo geresnis uz vidurkij, o pagal realigsias bendras disponuojamasias
namy tikiy pajamas vienam gyventojui Vengrija tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
Ilgalaikis nedarbas tebéra mazesnis uz ES vidurkj, 2023 m. jis Siek tiek padidéjo, tuo pat metu ES
esant tokio nedarbo maz¢jimo tendencijai, taigi padétj reikia stebéti. Darbo rinkoje tebéra dideliy
kliti¢iy pazeidziamoms grupéms. Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas 2023 m. sumazgéjo

2,8 proc. punkto ir dabar padét] reikia stebéti, nes jis tebéra didelis (29,6 proc. punkto, ES —

21,5 proc. punkto). Uzimtumo (15-64 mety gyventojy) lygis Zemos kvalifikacijos asmeny

(38,7 proc.) ir romy (47,3 proc.) grupése 2022 m. buvo kur kas mazesnis uz Vengrijos vidurkj

(74,4 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma } 6 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Vengrijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).
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Malta

A

Socialiné padétis Maltoje I‘OdO, kad iSSukiai Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui
. . . . (proc.) ir pajamy kvintilio dalies santykis (520/580)
didéja. Esant tvirtam ekonomikos augimui, skurdo 4 55

ar socialinés atskirties rizika — tiek bendra, tiek
35

vaiky — yra vidutiniska (atitinkamai 19,8 ir
25,2 proc., o atitinkamas ES lygis — 21,3 ir o, B3 B 8§ N B
24,8 proc.). Nepaisant to, nustatyta, kad trijy

socialiniy rodikliy padétj reikia stebéti. Pajamy R N EEE NN
nelygybé, vertinama pagal pajamy kvintilio dalies

santykj, padidéjo nuo 4,8 2022 m. iki 5,3 2023 m.

20 +

(ES lygis — 4,7). Socialiniy pervedimy (iSskyrus 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

.. k k d Ve . .. 1 . MT $S80/520 (desinéje)
pensuas) POVEIKIS SKUrdo mazinimul jau 1igai yra 27 Saliy ES S80/520 (desinéje)

. . .. MT soc. pervedimy poveikis skurdo mazinimui (kairéje)
nedldehs, 2023 m. _]IS bLIVO 25,6 pI‘OC., kur kaS 27 3aliy ES soc. pervedimy poveikis skurdo mazinimui (kairéje)
mazesnis uz ES vidurkj (34,7 proc.), o metams Pastaba. Socialiniy pervedimy poveik.io duomeny

laiko eiluté yra nutriikusi 2022 m. (linijos su
bégant mazéja. Galiausiai, per dideliy biisto pertriikiais).

o o ) ] ) o Saltinis — Eurostatas [tespm050], [tessi180], ES
iSlaidy rodiklis reik§mingai padidéjo nuo 2,9 proc.  SPGS.

2022 m. iki 6,0 proc. 2023 m., nors tebéra

mazesnis uz ES vidurkj. Kita vertus, tik 0,1 proc. gyventojy nurodé turintys nepatenkinty

medicininés priezitiros poreikiy (ES — 2,4 proc.), o tai rodo, kad rezultatai yra geresni uz vidurkj.

Ankstyvas pasitraukimas i$ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimas) tebevirsija
ES vidurkj, tac¢iau suaugusiuju dalyvavimas mokymosi visa gyvenima veikloje padidéjo. Nors
mokyklos nebaigusiy asmeny dalis dar Siek tiek sumazejo, 2023 m. ji buvo 10,2 proc. (ES —

9,5 proc.), taigi padétj vis dar reikia stebéti. Be to, mazdaug trec¢dalis Maltos moksleiviy stokoja
pagrindiniy matematikos (32,6 proc.) ir skaitymo (36,3 proc.) igiidZiy, o tai labai virsija ES vidurkj.
Vis délto nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo dalis 2023 m.
buvo nedidel¢, 7,6 proc. (ES — 11,2 proc.). Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky
priezitiros sistemoje, dalis 2023 m. buvo gana didelé, 51,0 proc. (ES — 37,5 proc.). Be to,
suaugusiyjy, per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavusiy mokymosi veikloje, dalis padidéjo nuo

32,8 proc. 2016 m. iki 39,9 proc. 2022 m. Visais $iais trimis atzvilgiais Maltos rezultatai yra geresni
uz vidurkj. Bent bazinius skaitmeninius jgiidzius tur¢jo 63,0 proc. suaugusiyjy (ES — 55,6 proc.,

taigi rezultatai yra vidutiniski), nors dideliy jgiidziy lygio skirtumy tebéra.
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Darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, taciau tebéra su ly¢iy uZimtumo skirtumu susijusiy
iSSukiy. Uzimtumo lygis Maltoje 2023 m. buvo vienas didziausiy ES, 81,3 proc., o nedarbo lygis
buvo pasiekes istorines zemumas — 3,5 proc. (Malta atitinkamai yra geresniy uz vidurkj ir geriausiy
rezultaty pasiekusi Salis). Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas taip pat sumazéjo nuo 30,1 proc.
punkto 2022 m. iki 25,8 proc. punkto 2023 m. (ES lygis — 21,5 proc. punkto) ir dabar $is rodiklis
yra geresnis uz vidurkj. Nors did¢jo ir vyry, ir motery uzimtumo lygis, ly¢iy uzimtumo skirtumas
2023 m. i$augo iki 14,1 proc. punkto, todél padétis yra kritiné. Sis skirtumas reik§mingai virsija ES

vidurkj (10,2 proc. punkto) ir padéties pablogéjimas yra vienas didziausiy nuo 2022 m.

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma i 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Maltoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Nyderlandai

. . . Uzimtumo ir nedarbo lygi .
Nyderlanduy ekonomikos rezultatai pagal visus Zimtumo ir nedarbo lygis (proc.)

84 10
su darbo rinka susijusius socialiniy rodikliy

83 9
suvestinés rodiklius tebéra palyginti geri. . .
Nepaisant reikSmingo ekonomikos sulétéjimo N ,
2023 m., padétis darbo rinkoje tebebuvo jtempta. " .
Uzimtumo lygis Nyderlanduose 2023 m.

L s s 5
padidéjo iki 83,5 proc. (Nyderlandai yra viena 18 . .
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy) ir smarkiai . ,
virsija ES vidurkj (75,3 proc.), o nedarbas tebéra e e ,

. . . . . . .. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

nedidelis, nepaisant nedidelio padidéjimo Ugimtumo Iygis (20-64 m.) (kairéje) —Nedarbo lygis (15-74 m.) (desinéje)
2023 m. (iki 3,6 proc., rezultatai geresni uz Saltinis — Eurostatas [Ifsi_emp_a], [une_rt_a], ES

darbo jégos tyrimas.

vidurkj). Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose

nedalyvaujancio (NEET) jaunimo dalis tebéra viena maziausiy ES, nors dar padidéjo 2023 m.

(0,5 proc. punkto, iki 4,7 proc.), taigi $alis yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Vis délto
darbo rinkos didelés segmentacijos rizika tebéra viena didZiausiy struktiriniy problemy
Nyderlanduose. Ly¢iy uzimtumo skirtumas yra vidutiniskas (2023 m. 7,8 proc. punkto, ES —

10,2 proc. punkto), o darbas ne visg darbo laikg yra labai paplitgs, ypac tarp motery. Dél to darbo ne
visg darbo laikg atotriikis tarp ly¢iy yra vienas didziausiy ES (2023 m. jis buvo 41,8 proc. punkto, o
ES vidurkis — 20,2 proc. punkto), o vyry ir motery pensijy skirtumas taip pat yra didelis (2023 m.
39,9 proc., ES — 25,3 proc.). Galiausiai, bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam
gyventojui augimas nesiekia ES vidurkio (8is rodiklis yra 109,4, o ES vidurkis — 111,1) ir padétj vis

dar reikia stebéti.
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Su jgiidziy ugdymu susije Nyderlandu rezultatai apskritai tebéra geri. Mokyklos nebaigusiy
asmeny dalies rodiklis, nors Siek tiek padidéjes nuo praéjusiy mety (0,6 proc. punkto), tebéra
geresnis uz vidurkj (6,2 proc. 2023 m.). 2023 m. 82,7 proc. suaugusiy gyventojy tur¢jo bent
bazinius skaitmeninius jgiidZius — tai yra viena didziausiy daliy ES (Nyderlandai yra viena 1§
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy). Vis délto 2022 m. Tarptautinio moksleiviy vertinimo
programos rezultatai rodo, kad bendrieji moksleiviy pagrindiniai jgtidziai suprastéjo, o tai kelia
grésme jgiidziy jgijimui ir konkurencingumui. Moksleiviy, kuriy mokymosi pasiekimai
nepakankami, dalis 2012 m. visose tirtose srityse buvo daug mazesné uz ES vidurkj, ta¢iau 2022 m.
jijau buvo beveik padvigubéjusi matematikos ir gamtos moksly srityse ir 2,5 karto padidéjusi
skaitymo srityje. Nepakankamy mokymosi pasiekimy rodiklis padidéjo nuo 2018 m., ypac tarp
nepalankioje padétyje esanciy moksleiviy. Tebéra svarbu veiksmingai pasiekti tuos, kuriy padétis
darbo rinkoje yra nepalanki (kaip antai zemos kvalifikacijos asmenis, pagal lanks¢iy salygy ar
terminuotas darbo sutartis dirbancius asmenis, migranty kilmés asmenis ir asmenis su negalia), kad
buty galima kelti jy kvalifikacijg ir juos perkvalifikuoti. Visy pirma, dél decentralizuoto tokiy

iniciatyvy jgyvendinimo pazeidZziamos grupés ne visada gali biiti vienodai ar tinkamai remiamos.

Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis Nyderlanduose tebéra gana stabili
ir daug mazesné uz ES vidurkij. Tebéra sunkumy konkrecioms grupéms, kaip antai asmenims su
negalia ar migranty kilmés asmenims, ypa¢ vaikams. Per dideliy bisto iSlaidy rodiklis padidéjo nuo
8,3 proc. 2020 m. iki 9,3 proc. 2023 m. (ES — 8,8 proc.; rezultatai yra vidutiniski). Tai ypac
paveikia tuos asmenis, kuriems gresia skurdas, — jy grup¢je per dideliy bisto i§laidy rodiklis yra

34,5 proc. (ES — 33,5 proc.).

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma ] tai, kad yra 1 rodiklis, pagal kurj
padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Nyderlanduose galéty Kilti rizika auksStynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).

6984/25 307
LIFE.4 LT



Austrija

Atsigaunant darbo rinkai, 2023 m. iSryskéjo
tam tikry paZangos létéjimo Zenkly. Uzimtumo
lygis, praé¢jusiais metais labai padidé¢jes, 2023 m.
Siek tiek sumazéjo iki 77,2 proc. tuo metu, kai
létéjo ekonomika, labai triko darbo jégos ir
egzistavo pasitilos bei paklausos neatitikimas; tad
dabar padét] reikia stebéti. Nedarbo lygis Siek tiek
padidéjo iki 5,1 proc. 2023 m. ir jo rezultatai
vidutiniski (o pra¢jusiais metais rezultatai buvo
geresni uz vidurkj). Ilgalaikio nedarbo lygis,
priesingai, toliau maze¢jo ir rezultatai tebéra geresni
uz vidurkj. Nors ly¢iy uzimtumo skirtumas isliko
vidutiniskas (7,8 proc. punkto 2023 m.), Austrijoje

uzfiksuota viena didziausiy darbo ne visa darbo

1 Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai (proc.) o

12

- 80

10 +

78

- 76

°] A
- 74

- 72

2 \/—-—’¥

2018 2019 2020 2021 2022 2023
UZimtumo lygis (20-64 m.) (desinéje)
e==Nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)
——Illgalaikio nedarbo lygis (15-74 m.) (kairéje)
Jaunimo nedarbo lygis (15—24 m.) (kairéje)
NEET rodiklis (15—29 m.) (kairéje)

Pastaba. NEET rodiklio duomeny laiko eiluté yra
nutrikusi 2021 m.

Saltinis — Eurostatas [fsi_emp_a], [une_rt_a],
[une Itu a], [edat Ifse 20], ES SPGS.

laikg daliy tarp motery (61,4 proc.) ir Siuo atzvilgiu didziausias ly¢iy uzimtumo skirtumas

(38,6 proc. punkto). Taigi, vertinant uzimtuma pagal etato ekvivalenta, ly¢iy uzimtumo skirtumas

yra kur kas didesnis — 19 proc. punkty. Vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros

sistemoje, dalis per metus padidéjo nedaug, 1,1 proc. punkto, dalyvavimo lygis 2023 m. tebebuvo

7emas, 24,1 proc. (ES — 37,5 proc.), todél padétj vis dar reikia stebéti. Sis Zemas lygis ir ribota

iperkamy aukstos kokybés vaiky priezitiros paslaugy pasitla reikSmingai prisideda prie to, kad

motery darbo ne visg darbo laikg dalis yra didelé. Galiausiai, realiosios bendros disponuojamosios

namy tikiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui nesieké 2008 m. buvusio lygio (2023 m. sudaré

98,5 proc.), nepaisant tvirto atsigavimo po COVID-19 krizes, ir padétis yra kritiné.
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IgudZiy srityje Austrija ir toliau pasiekia gery rezultaty, taciau tebekyla isSakiy. Suaugusiyjy,
turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgtidzius, dalis yra didelé (64,7 proc. 2023 m.), geresné uz
vidurkj. Mokymosi veikloje dalyvaujanciy suaugusiyjy dalis, nors ir sumazgéjusi 3,1 proc. punkto
nuo 2016 m., 2022 m. buvo kur kas didesné uz ES vidurkj (52,2 proc., o ES vidurkis — 39,5 proc.,
taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj). Siekiant remti zaliajg ir skaitmening pertvarkg ir spresti
susijusias stygiaus problemas, svarbu stiprinti suaugusiyjy jgiidziy jgijima, taip pat skaitmeninéje ir
zaliojoje srityse. Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. buvo vidutiniska, 8,6 proc. Tuo pat
metu bedarbiy (15-64 mety), turin¢iy ne aukstesnj kaip pagrindinj iSsilavinima ir dél to itin
pazeidziamy, buvo tik 30,5 proc. Visy asmeny pagrindiniy jgtidziy tobulinimas gali padéti atskleisti

Ju potencialg ir pagerinti uzimtumo rezultatus.

Austrijos rezultatai socialinés apsaugos ir jtraukties srityje yra palyginti geri. Padétis, susijusi
su asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalimi (AROPE rodikliu) yra geresné uz
vidurkj — 2023 m. ji buvo 17,7 proc., taciau vaiky padidéjo iki 22,7 proc. (vidutiniski rezultatai).
Visy pirma, 2023 m. padidéjo (1,2 proc. punkto) didelis materialinis ir socialinis nepriteklius, nors
jis tebebuvo daug maZzesnis uz ES vidurkj. Kita vertus, per dideliy busto i$laidy rodiklis sumazgjo ir
dabar yra geresnis uz vidurkj. Taip pat didelis socialiniy pervedimy (i§skyrus pensijas) poveikis
skurdo mazinimui (2023 m. 39,2 proc., ES — 34,7 proc.) ir neaukstas subjektyviai nurodyty

nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy lygis toliau rodo, kad padétis yra geresné uz vidurkj.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Austrijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zZr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Lenkija

Darbo rinka yra tvirta, taciau joje tebéra reikSmingy kliii¢iy moterims ir asmenims su
negalia. Uzimtumo lygis 2023 m. buvo didziausias per tris deSimtmecius (77,9 proc., ES —

75,3 proc., rezultatai geresni uz vidurkj). Be to, Lenkijoje nedarbo lygis yra vienas zemiausiy,

2,8 proc., tod¢l tai viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy ES Saliy. Vis délto darbo jégos trilkumas
tebéra reik§mingas: taip yra, be kita ko, ir d¢l mazéjancio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus bei
mazesnio tam tikry gyventojy grupiy ekonominio aktyvumo. 2023 m. uzfiksuotas ly¢iy uzimtumo
skirtumo sumazé¢jimas, didesnis uz vidurkj, taciau padétj vis dar reikia stebéti — $is skirtumas yra
11,8 proc. punkto (ES — 10,2 proc. punkto). Darbo jégos aktyvumo lygis yra palyginti Zzemas, nes
moterys paprastai turi daugiau pareigy priziiiréti vaikus ir asmenis, kuriems reikia ilgalaikés
priezitiros. Be to, vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky prieziiiros sistemoje, dalis

2023 m. reikSmingai sumaz¢jo iki 12,6 proc. (nuo 15,9 proc. 2022 m.) ir tebéra daug mazesneé uz ES
vidurkj (37,5 proc.), taigi padétis yra kritiné. Sis Zemas lygis kartu su kokybés problemomis gali
turéti poveikj ilgalaikéms vaiky mokymosi perspektyvoms ir motery dalyvavimui darbo rinkoje.
Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas, 2023 m. padidéjes 2,6 proc. punkto iki 33,9 proc. punkto,
buvo vienas didZiausiy ES (ES lygis — 21,5 proc. punkto) ir rodo, kad padétis yra kritine3%,

309 Asmeny su negalia uzimtumo skirtumo 2023 m. rodiklis yra paZymétas kaip mazai
patikimas.
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Lenkijoje matoma teigiamy pokyc¢iu, susijusiy su

Asmenys, turintys bazinio ar aukstesnio lygio

jaunimu, taciau pagrindiniai jgiidZiai, skaitmeniniy bendry skaitmeniniy i?ﬁdi“!)' pagal amziy, 2023
m. (proc.

jgidziy lygis ir suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi visi

veikloje tebéra labai menki. Suaugusiy, dalyvavusiy

mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy), dalis
2022 m. buvo 20,3 proc., daug mazesné uz ES vidurkj, 2554
kuris buvo 39,5 proc., o tai rodo, kad padétis kritiné. Tai

55-64

daugiausia lemia menkas dalyvavimas neformaliojo

Svietimo veikloje. Be to, bent bazinius skaitmeninius .

|

igiidzius turin¢iy asmeny dalis 2023 m. (44,3 proc.), nors o 10 2 % w0 50 & 0 &0
PL mES

ir padidéjusi 1,4 proc. punkto, tebebuvo reikSmingai Saltinis — Eurostatas [eq_dsk107], Europos
mazesné uz ES vidurkj (55,6 proc.), taigi padétis taip statistikos sistemos tyrimas dél IRT.

pat yra kritiné. Skaitmeniniy jgiidziy jgijimo stiprinimas gali padéti vykdyti zaligjg ir skaitmenine
pertvarka. Per 2022 m. EBPO Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos tyrimg nustatyta, kad
penkiolikmeciy moksleiviy, kuriy pagrindiniai jgiidZiai nesiekia minimaliojo lygio, dalis padidé¢jo
iki 23 proc. matematikos, 22,2 proc. — skaitymo ir 18,6 proc. — gamtos moksly srityse, o tai yra
vienas didziausiy padidéjimy ES, palyginti su padétimi 2018 m. Kita vertus, mokyklos nebaigusiy

asmeny dalies atzvilgiu Lenkija yra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy (2023 m. i dalis

buvo 3,7 proc., ES — 9,5 proc.).

Socialiné padétis Lenkijoje yra palyginti stabili. 2023 m. skurdo ar socialinés atskirties rizikos
lygis (bendras 16,3 proc., vaiky — 16,9 proc.) ir pajamy nelygybé (pajamy kvintilio dalies santykis —
4,1) tebebuvo geresni uz vidurkj (atitinkami ES rodikliai — 21,3 proc., 24,8 proc. ir 4,7). Visy pirma,
namy tkiuose, kuriy (beveik) n¢ vienas narys neturi darbo, gyvenanciy vaiky dalis yra Zymiai

mazesne uz ES vidurkj (3,1 proc., o ES vidurkis — 7,5 proc.).

Atsizvelgiant | §ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritiné arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Lenkijoje galéty Kilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Portugalija

Portugalijos socialinés apsaugos sistemos Socialiniy pervedimy poveikis skurdo
mazinimui (proc.)
40

veiksmingumas mazinant skurdo rizikg ir

pajamy nelygybe sumazéjo. Socialiniy pervedimy ya-u

(iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui \/"\'/

30

2023 m. sumazéjo 3,9 proc. punkto ir buvo

19,8 proc. (ES — 34,7 proc.), o tai rodo kriting P

padétj. Mazéjantis socialiniy iSmoky

T T

veiksmingumas atspindi tai, kad, nors kelerius

15

paStarllOSius metus kainos ir nominalusis darbo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

v . .. . e .y PT ——27 %aliy ES
uzmokestis sparciai augo, socialinés iSmokos
.. ) .. . Pastaba. Duomeny laiko eiluté yra nutriikusi
nedidéjo tokiu paciu tempu. Be to, nelygybés, 2022 m.

vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santyki, Saltinis ~ Eurostatas [tespm050], ES SPGS.
rodiklis 2023 m. taip pat padidéjo iki 5,6 (ES lygis — 4,7, taigi padétj reikia stebéti). Tuo pat metu
asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2023 m. iSliko stabili,
20,1 proc., ir yra vidutinisSka. Tac¢iau nuo 2022 m. vaiky AROPE lygis padidéjo 1,9 proc. punkto
(iki 22,6 proc.) (vidutiniski rezultatai) — tai vienas didZiausiy $io rodiklio pablogéjimy ES. Asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis taip pat yra itin didelé atokiausiuose Azory ir

Madeiros regionuose (atitinkamai 31,4 ir 28,1 proc.). Suprastéjo Sio rodiklio vertés Lisabonos

metropolingje zonoje ir Azory autonominiame regione (atitinkamai 3,8 ir 1,1 proc. punkto), o tai

Cv Vv —

Portugalijos rezultatai jgiidZiy srityje yra vidutiniski, taciau kyla isSakiu dél ankstyvo
pasitraukimo i$ Svietimo ir mokymo sistemos (mokyklos nebaigimo) masto didéjimo.
Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis padidéjo nuo 6,3 proc. 2022 m. iki 8,1 proc. 2023 m. ir dabar
padétj reikia stebéti, nes ji suprastéjus nuo pra¢jusiy dvejy mety, kai rezultatai buvo geresni uz
vidurkj; taigi, ankstesné pazanga buvo niveliuota. Be to, yra reikSmingy regioniniy skirtumy: kur
kas aukStesnis $io rodiklio lygis yra, pavyzdZziui, Algarvés regione (16 proc.) ir ypa¢ Azory
autonominiame regione (21,7 proc.). Mokiniy pagrindiniai jgidZiai labai suprastéjo nuo 2018 m.
Salies rezultatai pagal suaugusiyjy, turinéiy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalj ir suaugusiy,
dalyvavusiy mokymosi veikloje (per pastaruosius 12 ménesiy), dalj yra vidutiniski. Vis délto
pastarasis rodiklis sumazéjo nuo 38,0 proc. 2016 m. iki 33,4 proc. 2022 m., nepaisant poreikio kelti

kvalifikacijg ir persikvalifikuoti, be kita ko, dél skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos.
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Portugalijos darbo rinka tebéra atspari. Salyje ekonomikos augimui esant didesniam uz ES
vidurkj, uzimtumo lygis, palaikomas migracijos balanso, pageréjo nuo 77,1 proc. 2022 m. iki

78,0 proc. 2023 m. ir tebéra vidutiniSkas. Nedarbo lygis, priesingai, 2023 m. padidéjo 0,3 proc.
punkto iki 6,5 proc. (irgi yra vidutiniskas). Ilgalaikio nedarbo lygis geréja nuo 2021 m., nors

2023 m. jis tebevirsija ES vidurkj (jis yra 2,5 proc., o ES vidurkis — 2,1 proc.). Portugalijos
rezultatai geresni tebéra uz vidurk]j ir pagal nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (NEET) dalies (iSskyrus Azory autonominj regiong) bei ly¢iy uzimtumo
skirtumo rodiklius, o asmeny su negalia uzZimtumo skirtumo atzvilgiu ji yra viena i§ geriausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy. Kita vertus, darbo rinkos segmentacija iSlieka — tai atspindi didelé pagal

terminuotas darbo sutartis dirbanc¢io jaunimo dalis (2023 m. 42,9 proc., ES — 34,3 proc.).

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, neatrodo, kad Portugalijoje galéty Kkilti rizika
aukStynkryptei socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).
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Rumunija

Nepaisant paZangos, skurdo rizika Rumunijoje, ypa¢ paZeidZiamose grupése ir kaimo
vietovése, tebéra didelé. Asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialin¢ atskirtis, dalis (AROPE
rodiklis) nuolat mazéjo nuo 2016 m., kai ji buvo 46,0 proc., iki 34,4 proc. 2022 m. ir 32,0 proc.
2023 m. (ES lygis — 21,3 proc.), o tai rodo, kad Rumunijos atotrikis mazéja, nepaisant pastaruoju
metu vis dar didelés infliacijos. Vaiky AROPE lygis (39,0 proc.) taip pat sumazéjo 2023 m. (nuo
41,5 proc. 2022 m.), nors tebéra vienas didziausiy (ES lygis — 24,8 proc.). Tai rodo, kad abiejy
rodikliy padétis Siais metais yra prasta, bet geréja, palyginti su kritine padétimi praéjusiais metais.
Socialinés apsaugos sistemos veiksmingumas mazinant skurdg tebéra nedidelis, nes socialiniais
pervedimais (iSskyrus pensijas) skurdas sumazinamas tik 15,6 proc. (ES — 34,7 proc.), o tai rodo,

kad padétis yra kritiné. Nors pajamy nelygybé Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis pagal
(vertinama pagal pajamy kvintilio dalies santyki) vietovés urbanizacijos Ivei (proc.)

30

2023 m. siek tiek sumazéjo (nuo 6,0 iki 5,8), ji 2

tebéra viena didziausiy ES ir Siuo atzvilgiu padétis =
taip pat yra kritiné. Subjektyviai nurodyty 15 1
nepatenkinty medicininés priezitiros poreikiy o

padaugejo (2023 m. tokiy poreikiy turin¢iy asmeny

buvo 5,2 proc., 0 2022 m. — 4,9 proc.), tai atitinka D6 a7 2o a9 20 2om 202 202
. .o . o, . g o RO —bendra
ES stebima tendencijg ir padétj vis dar reikia =27 $aliy €5 - bendra
RO — miestuose
. v e qve . . . . ——RO — miesteliuose ir priemies¢iuose
stebéti. Pazeidziamoms grupéms, kaimo vietoviy RO kaimo vietovese

gyventojams ir marginalizuotoms bendruomenéms, o
Pastaba. RO duomeny laiko eiluté yra

tokioms kaip romai, kyla didesniy sunkumy gauti nutriikusi 2021 m.
. . o Saltinis — Eurostatas, [edat_lfse_30], ES
esmines ir socialines paslaugas. darbo jégos tyrimas.

Padétis darbo rinkoje geréja, taciau tebéra dideliy iSSukiy. Uzimtumo lygis 2023 m. tebebuvo
kur kas maZesnis uz ES vidurkj (68,7 proc., ES vidurkis — 75,3 proc.) ir nuo 2022 m. (68,5 proc.)
padidéjes tik nezymiai, nors ekonomikos augimas buvo didesnis uz ES vidurkj. Tai kritiné padétis,
1§ dalies atspindinti nepakankamg atstovavimg kai kurioms gyventojy grupéms (jskaitant moteris ir
romus) darbo rinkoje. Ilgalaikio nedarbo lygis buvo stabilus (2,2 proc., rezultatai vidutiniski), nors
ES pastebima jo geréjimo tendencija. Tuo pat metu ly¢iy uzimtumo skirtumas 2023 m. padidéjo

0,5 proc. punkto, iki 19,1 proc. punkto, ir yra vienas didZiausiy ES, taigi ir $iuo atzvilgiu padétis yra
kritiné. Tai pasakytina ir apie nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo

(NEET) dalj, kuri 2023 m. sumazé¢jo 0,5 proc. punkto iki 19,3 proc., taciau tebéra viena didziausiy
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ES. Nors asmeny su negalia uzimtumo skirtumas 2023 m. sumaz¢jo 2,8 proc. punkto, jis tebéra

didelis ir padétj reikia stebeti.

Dél ilgalaikiy iSSukiy Svietimo ir jgiidZiy ugdymo srityse kyla rizika tvariai socialinei ir
ekonominei konvergencijai. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje rezultatai yra prasti, bet
geré¢ja (2022 m. 19,1 proc., ES — 39,5 proc.). Taciau kitose jgudziy ugdymo srityse padétis iSlieka
kritiné. Tai pasakytina apie suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius jgiidzius, dalj

(2023 m. 27,7 proc., ES — 55,6 proc.). Be to, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis taip pat yra viena
didziausiy (2023 m. 16,6 proc., ES — 9,5 proc.) ir dar labiau padidéjusi, nors apskritai ES $is rodiklis
maze¢ja, taigi padétis yra kritiné, kaip ir vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros
sistemoje, dalis, kuri tebéra labai maza (12,3 proc., ES — 37,5 proc.). Sios tendencijos kartu su
menku pagrindiniy jgiidziy lygiu pagal Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos 2022 m.
rezultatus patvirtina, kad reikéty stiprinti Svietima ir mokyma kokybés, prieinamumo ir atitikties

darbo rinkos poreikiams atzvilgiais.

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 10 rodikliy, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padét] reikia stebéti, nustatyta, kad Rumunijoje gali kilti rizika aukStynkryptei
socialinei konvergencijai, todél tolesne antro etapo analize atlikti reikia (Zr. intarpa

1.4 skirsnyje).
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Slovénija

Slovénijai kyla su Svietimo ir mokymo sistema Asmenys, turintys bazinio ar aukitesnio lygio
susijusiy is$ikiy. 2022 m. vietimo ir mokymo | Pendrastalmenim g7 pogalamily 2073
veikloje dalyvavo tik 26,5 proc. visy suaugusiyjy. "

Tai kur kas maziau nei ES vidurkis (39,5 proc.) ir | ‘ L * *

sumazéjo 13,8 proc. punkto, palyginti su 2016 m., . I
todel padétj reikia stebéti. Be to, 2023 m. tik - 7

46,7 proc. suaugusiyjy tur¢jo bent bazinius _
skaitmeninius jgiidZius, tai daug maziau uz ES 5564 | | |

vidurkj (55,6 proc.), ir, palyginti su 2021 m., 1 : .

rodiklis sumazéjo 3,0 proc. punkto. Todél padétj e —

reikia stebéti, ypac atsizvelgiant | zaligjq ir o w0 I B I

skaitmening pertvarka. Mokyklos nebaigusiy Saltinis — Eurostatas [isoc_sk_dskl_i21], Europos
asmeny dalis 2023 m. dar padidéjo 1,4 proc. statistikos sistemos tyrimas del IRT.

punkto iki 5,4 proc., taigi Siuo atzvilgiu rezultatai tebéra geri, bet padétj reikia stebéti, nors
Slovénijoje tokiy asmeny dalis tebéra viena maziausiy ES31?. Kita vertus, nesimokancio,
nedirbanc¢io ir mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalis 2023 m. sumaZz¢jo 0,6 proc.

punkto iki 7,8 proc., taigi rezultatai yra geresni uz vidurkj.

Toliau augant ekonomikai, Slovénijos darbo rinkos rezultatai apskritai yra geri, nors
uzimtumo lygis 2023 m. sumazéjo. 2023 m. tesési nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygio mazéjimo
tendencija ir rodikliai buvo atitinkamai 3,7 proc. (rezultatai geresni uz vidurkj) ir 1,4 proc.
(vidutiniski rezultatai). UZzimtumo lygis (77,5 proc.), vir$ija ES vidurkj, kuris yra 75,3 proc., taciau
Siek tiek sumazéjo (0,4 proc. punkto), nors bendras uZimtumas tuo pat metu padidéjo 1,6 proc.
Atsizvelgiant | tai, kad uzimtumo lygis didéja daugumoje valstybiy nariy, tai rodo padétj, kurig
reikia stebéti. Vis délto yra rizika, kad esamas darbo jégos trikumas gali dar padidéti dél tokiy

struktiiriniy veiksniy kaip spartus gyventojy sen¢jimas ir jgtidziy pasiiilos bei paklausos neatitiktis.

310 Mokyklos nebaigusiy asmeny rodiklio duomeny laiko eiluté yra nutrtikusi 2023 m.
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Apskritai Slovénijos socialinés apsaugos sistema veikia gerai. Kaip ir ankstesniais metais,
gyventojy, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis ir ypac tokiy vaiky dalis Salyje

2023 m. buvo viena maziausiy, atitinkamai 13,7 ir 10,7 proc. (abiem atzvilgiais Slovénija pateko j
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupe), atsizvelgiant ir ] tinkamai parinktas tikslines paramos
priemones, kuriomis padéta susvelninti energijos kainy augimo poveikj pazeidziamiems namy
tikiams. Vis délto kai kurios pazeidziamos grupés, jskaitant Zemo iSsilavinimo asmenis, bedarbius ir
pagyvenusias moteris, vis dar patiria daug didesne skurdo rizika, taigi Siy grupiy atzvilgiu reikia
déti tolesnes tikslines politikos pastangas. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo
mazinimui dabar yra 35,5 proc., taigi vidutiniskas, taciau vyresnio amziaus (65 mety ir vyresniems)
asmenims socialiniai pervedimai tebéra maziau veiksmingi. Pajamy nelygybé (3,3), vertinant pagal
pajamy kvintilio dalies santykj, 2023 m. tebebuvo viena maziausiy ES (Slovénija buvo viena i§

geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy).

Atsizvelgiant  $ias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padétj
reikia stebéti, neatrodo, kad Slovénijoje galéty Kilti rizika aukstynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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Slovakija

Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros programose yra labai nedidelis ir galima
jzvelgti skaitmeniniy jgiidZiy padéties prastéjima, nors Salies rezultatai suaugusiyju
mokymosi srityje apskritai yra geri. 2023 m. Slovakijoje vaiky iki 3 mety dalyvavimo oficialios
vaiky priezitros sistemoje lygis buvo vienas zemiausiy (1,0 proc., taigi buvo atotrukis nuo ES
nustatyto dalyvavimo lygio — 37,5 proc.), todel padétis tebéra kritiné. Vaiky nuo 3 mety
dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros programose taip pat tebéra vienas maziausiy ES
(2022 m. 78,6 proc., ES — 93,1 proc.), o dalyvaujanciy romy vaiky dalis 2021 m. buvo tik 33 proc.
(nors ir padidéjo nuo 2016 m., kai ji buvo 27 proc.). Be to, trecdalis penkiolikmeciy stokoja
pagrindiniy matematikos ir skaitymo jgtidziy. Suaugusiyjy, turin¢iy bent bazinius skaitmeninius
igiidzius, dalis sumazéjo nuo 55,2 proc. 2021 m. iki 51,3 proc. 2023 m. ir padét] reikia stebéti. Vis
delto mokyklos nebaigimo ir suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje (per pastaruosius

12 ménesiy) rodikliai Slovakijoje yra geresni uz vidurkj.

Darbo rinkos rezultatai Slovakijoje apskritai yra ligalaikio nedarbo lygis (proc.)

geri, taciau ilgalaikis nedarbas yra ilgalaikis

iSSukis. UZimtumo lygis 2023 m. pasieke

rekordines aukStumas — 77,5 proc., o nedarbo lygis 5
buvo rekordiskai Zemas, 5,8 proc. (atitinkami ES a
vidurkiai — 75,3 ir 6,1 proc.). Nesimokangio, ; \

nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio X \/\

(NEET) jaunimo dalies rodiklis taip pat toliau

geréjo ir sumazejo nuo 12,3 proc. 2022 m. iki

11,2 proc. 2023 m. (vidutiniski rezultatai). Taciau e
ilgalaikio nedarbo lygio padétis tebéra kritine, nes 5

] o Saltinis — Eurostatas [une_Itu_a], ES darbo jégos
pageré¢jo nedaug —nuo 4,1 proc. 2022 m. iki tyrimas.

3,8 proc. 2023 m. — ir ilgalaikis nedarbas tebéra
vienas didZiausiy ES. Regioniniai skirtumai taip pat tebéra dideli. Bendry disponuojamyjy namy

tikiy pajamy rodiklis sumazéjo nuo 126,4 (2022) iki 123,2 (2023) ir dabar padétj reikia stebéti.
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Skurdo rizika Slovakijoje apskritai yra nedidelé, taciau tebéra sunkumy kai kuriuose
regionuose ir kai kurioms gyventoju grupéms. Skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE)
lygio padétis yra gera, bet jg reikia stebéti: Sis lygis yra 17,6 proc. (ES — 21,3 proc.), 2023 m.
padidéjes 1,1 proc. punkto, nors daugelyje kity valstybiy nariy sumazéjo. Pajamy nelygybés,
vertinamos pagal pajamy kvintilio dalies santykj, rezultatai taip pat geri, bet padétj reikia stebéti.
Vaiky AROPE lygis 2023 m. padidéjo iki 25,3 proc. (nuo 24,7 proc. 2022 m.) ir yra vidutiniskas.
Tuo pat metu socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui reikSmingai
padidéjo, nuo 33,8 proc. 2022 m. iki 36,4 proc. 2023 m., ir dabar yra geresnis uz vidurkj. Nepaisant
to, Slovakijoje yra dideliy regioniniy skirtumy, rytinéje Salies dalyje skurdas ir socialiné atskirtis
yra gilesni. Salyje taip pat yra viena ES didZiausiy romy populiacijy: tikstanéiai Zmoniy gyvena
izoliuotose vietovese ir neturi galimybés naudotis esminémis paslaugomis. Namy iikiy, kuriy biisto
iSlaidy nasSta yra per didelé¢, daliai 2023 m. reikSmingai padidéjus nuo 2,5 iki 5,9 proc., dabar

rezultatai yra geri, bet padétj reikia stebéti.

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma | 4 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Slovakijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Suomija

Suomijos darbo rinka apskritai veikia gerai, Darbo jégos aktyvumo, uzimtumo ir nedarbo
lygis (proc.)
nors 2023 m. uZzfiksuotas tam tikras padéties 1
84
pablogéjimas. Uzimtumo lygis 2023 m. Siek tiek L1
82
sumazg¢jo, nors tebéra daug didesnis uz ES vidurkj " - 10

(78,2 proc., o ES vidurkis — 75,3 proc.). Vis délto, e |

palyginti su padéties geréjimo tendencijomis, 76 e
uzfiksuotomis kitose valstybése narése, ir A

atsizvelgiant ] ekonomikos nuosmukj bei ilgalaikj

.. - o« e g o o, . 70 T T T T T T T 0
darbo jégos trikuma, padét] reikia stebéti. Taip pat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
UzZimtumo lygis (20—64 m.) (kairéje)
reikia stebéti nedarbo lygj, kuris padidéjo nuo 6,8 Darbo jégos aktyvumo lygis (20-64 m.) (kairéje)

===Nedarbo lygis (15-74 m.) (desSinéje)
iki 7,2 proc. ir vir§ija ES vidurkj (6,1 proc.). § _
Saltinis — Eurostatas [1fsi_emp_a], [une 1t a], ES
Bendry disponuojamyjy namy iikiy pajamy vienam  darbo jégos tyrimas.

gyventojui augimo padétj taip pat reikia stebéti, 2023 m. $is rodiklis buvo 107,9, mazesnis uz ES
vidurkj, kuris yra 111,1. Kita vertus, ilgalaikio nedarbo lygio ir nesimokancio, nedirbancio ir
mokymuose nedalyvaujanc¢io (NEET) jaunimo dalies rezultatai yra vidutiniski. Ly¢iy uzimtumo
skirtumo atzvilgiu Suomija 2023 m. tebéra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy — Sis
skirtumas dar sumazg¢jo 1,2 proc. punkto iki vos 0,2 proc. punkto 2023 m. (ES vidurkis — 10,2 proc.
punkto). Taip yra, pavyzdZiui, dél to, kad ekonomikos ciklai maziau paveiké sektorius, kuriuose
daugiausia dirba moterys. Vis délto moterys daZniau dirba laiking darbg ar ne visa darbo laika, o

bendrasis jy uZimtumo lygis to neatspindi.

Suomijos rezultatai jgiidZiy srityje tebéra geri, nors mokyklos nebaigusiy asmeny dalis
padidéjo. 2023 m. 82,0 proc. suaugusiy Salies gyventojy turéjo bent bazinius skaitmeninius
jgudzius, taigi Suomija Siuo atzvilgiu yra viena 1§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy. Taip pat
suaugusiyjy dalyvavimo mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy dalis 2022 m. buvo

51,8 proc., geresné uz vidurkj. Taciau mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. labai padid¢jo
(1,2 proc. punkto), iki 9,6 proc. (ES lygis — 9,5 proc.), tod¢l dabar padétj reikia stebéti, o0 mokiniy,
kuriy pagrindiniai jgiidZiai nepakankami, dalis per pastargjj deSimtmetj nuolat didéjo. Mokyklos
nebaigimo prevencija ir skatinimas jgyti jgiidZiy, ypac¢ jaunimui, gali padéti spresti visuomeneés

sen¢jimo ir kvalifikuotos darbo jégos triikumo problemas.
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Apskritai Suomija turi veiksminga ir jtraukia socialinés apsaugos sistema, kurios apreéptis
pakankama, taiau tebéra tam tikry isSukiy. Visy pirma, subjektyviai nurodyty nepatenkinty
medicininés prieziiiros poreikiy padétis tebéra kritiné, asmeny, kurie nurodo turintys tokiy poreikiy,
dalis dar padidéjo (1,4 proc. punkto) iki 7,9 proc. 2023 m. Dabar §i dalis yra daugiau kaip tris kartus
didesne uz ES vidurkj (kuris yra 2,4 proc.) ir d¢l paskelbty numatomy papildomy taupymo
priemoniy gali dar padidéti. PraneSama, kad dél priezitiros darbuotojy ir medicinos darbuotojy
trukumo tenka ilgai laukti pirminés ir specializuotos sveikatos priezitros. Kita vertus, asmeny,
kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, dalis (AROPE rodiklis) 2023 m. sumazéjo iki

15,8 proc., vaiky — iki 13,8 proc., ir $ie rodikliai yra daug mazesni uz atitinkamus ES vidurkius
(21,4 ir 24,8 proc.), taigi Suomija abiem atzvilgiais yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy.
Tai pasakytina ir apie socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikj skurdo mazinimui, kuris

tebéra didelis (48,7 proc., ES — 34,7 proc.).

Atsizvelgiant  Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 5 rodiklius, pagal kuriuos padétis
yra kritin¢ arba padétj reikia stebéti, neatrodo, kad Suomijoje galéty Kkilti rizika aukStynkryptei

socialinei konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpa 1.4 skirsnyje).
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Svedija

Darbo jéga turéty sustipréti atsigaunant
ekonomikai 2025 ir 2026 m., nepaisant ilgalaikio
stygiaus ir tebesamy kliii¢iy kai kurioms grupéms
integruotis j darbo rinka. Svedija pagal savo
uzimtumo lygj, kuris 2023 m. pasieké naujas
rekordines aukStumas (82,6 proc.), yra viena i$
geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy, o nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET)
jaunimo dalis joje iSliko stabili — 5,7 proc. Moterys yra
gerai integruotos ] darbo rinka: vyry ir motery
uzimtumo skirtumo rodiklis 2023 m. buvo geresnis

uz vidurkj (4,7 proc. punkto), be kita ko, ir dél
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Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui
(proc.) ir pajamy kvintilio dalies santykis
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Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui (kairéje)
$80/520 (deginéje)

Pastaba. Socialiniy pervedimy poveikio rodiklio
duomeny laiko eiluté yra nutriikusi 2022 m.
Saltinis — Eurostatas [tespm050] [tessi180], ES
SPGS.

2.50

didelés vaiky iki 3 mety, dalyvaujanciy oficialios vaiky priezitiros sistemoje, dalies (56,9 proc., o

ES lygis — 37,5 proc., taigi Svedija yra viena i§ geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy). Vis délto

nedarbo lygis 2023 m. buvo 7,7 proc. (ES — 6,1 proc.) ir jo padétj vis dar reikia stebéti, be to,

bendrasis nedarbo lygis neatskleidzia dideliy skirtumy tarp gyventojy grupiy, kurie priklauso nuo

gimimo 3alies. Svedijoje gimusiy asmeny nedarbo lygis buvo 5,1 proc., ne ES gimusiy asmeny

nedarbo lygis buvo 17,8 proc., o ly¢iy uzimtumo skirtumas pastarojoje grup¢je buvo 13,8 proc.

punkto (bendrasis ly¢iy uzimtumo skirtumas — 4,7 proc. punkto). Galiausiai, bendry

disponuojamyjy namy tikiy pajamy vienam gyventojui rodiklis sumazéjo nuo 121,2 (2022 m.) iki

119,5 (2023 m.) ir dabar padét reikia stebéti.
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Daugumos socialiniy rodikliy rezultatai yra vidutiniski, nors kai kuriais atzvilgiais padétis
pablogéjo. Uzfiksuotas pajamy nelygybés padidéjimas per metus Salyje 2023 m. buvo vienas
didziausiy tarp visy valstybiy nariy (padidéjimas 0,4 — iki 4,7) ir dabar padét] reikia stebéti. Didelio
materialinio ir socialinio nepritekliaus mastas 2023 m. iSaugo 0,2 proc. punkto ir tai atspindi
reik§mingg realiojo darbo uzmokesc¢io sumazejima. 20 proc. didziausias pajamas gaunanciy
gyventojy uzdirbo 4,7 karto daugiau nei 20 proc. maziausias pajamas gaunanc¢iy gyventojy (Sis
rodiklis padidéjo nuo 4,0 2021 m. ir tapo didziausias nuo 2008 m.). Be to, socialiniais pervedimais
(iSskyrus pensijas) skurdo rizika sumazinta 36,9 proc., maziau nei 2022 m. (39,9 proc.)., ir dabar Sie
rezultatai yra vidutiniski, nors pragjusiais metais buvo geresni uz vidurkj. Kiti socialiniai rodikliai
taip pat rodo tam tikrus neigiamus poky¢ius, nors yra vidutiniski. Visy pirma, vaiky skurdo ar
socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis padidé¢jo iki 21,6 proc. (jis vis dar nesiekia ES vidurkio,
kuris yra 24,8 proc.), o ne ES gimusiy asmeny grupéje §is rodiklis padidéjo iki 38,3 proc. (Svedijoje
gimusiy asmeny — 12,8 proc.). Per dideliy biisto i$laidy rodiklis padidéjo iki 10,9 proc. (ES lygis —
8,8 proc.), o subjektyviai nurodyty nepatenkinty medicininés prieziiiros poreikiy padaugéjo iki

2,1 proc. (ES lygis — 2,4 proc.).

Svedijos rezultatai jgiidZiy srityje yra geri, ta¢iau nelygybé §vietimo sistemoje iSlieka. Svedija
yra viena i$ geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy pagal suaugusiyjy dalyvavima mokymosi veikoje,
kuris nuo 2016 iki 2022 m. labai padidéjo nuo 58,8 iki 66,5 proc. Suaugusiyjy, turin¢iy bent
bazinius skaitmeninius jgtidZius, dalis nuolat yra didesné uz vidurkj, o tai padeda vykdyti Zaligjq ir
skaitmening pertvarka. Be to, mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2023 m. reikSmingai sumazéjo iki
7,4 proc. (rezultatai taip pat geresni uz vidurkj). Vis délto $i dalis yra beveik dvigubai didesné
(12,2 proc.) ne ES gimusiy asmeny grupéje, palyginti su Svedijoje gimusiais asmenimis (6,4 proc.),

be to, penkiolikmeciy pagrindiniy jgiidZiy suprastéjimas Salyje yra vienas didZiausiy.

Atsizvelgiant | Sias pirmojo etapo analizés iSvadas, visy pirma j 3 rodiklius, pagal kuriuos padét;
reikia stebéti, neatrodo, kad Svedijoje galéty kilti rizika auk§tynkryptei socialinei

konvergencijai, todél antro etapo analizés atlikti nereikia (Zr. intarpg 1.4 skirsnyje).
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1 priedas. Pagrindiniai ES tikslai ir nacionaliniai valstybiu nariy tikslai iki 2030 m.

UZimtumas Suaugusiyjy Skurdo maZinimas
(%) mokymasis (%) (AROPE, tukst.)

ES pagrindinis tikslas 78,0 60,0 —-15 000
l\;;i(:lsl valstybés narés 78,5 57.6 15 600*

BE 80,0 60,9 —279

BG 79,0 35,4 —787

CZ 82,2 45,0 —-120

DK 80,0 60,0 =300

DE 83,0 65,0 -1200@

EE 81,3 52,3 -39

IE 78,2 64,2 -90

EL 71,1 40,0 —860

ES 76,0 60,0 -2 815
FR 78,0 65,0 -1 100
Zmogiskieji iStekliai 75,0 55,0 —298

IT 73,0 60,0 -3 200
CY 80,0 61,0 -10

LV 80,0 60,0 —95

LT 80,7 53,7 —223

LU 77,6 62,5 —4

HU 85,0 60,0 —2920)

MT 84,6 57,6 “

NL 82,5 62,0 —163
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AT 79,9 62,0 —204
PL 78,3 51,7 —1500
PT 80,0 60,0 =765
RO 74,7 17,4 —2532
SI 79,5 60,0 -9
SK 76,5 50,0 =70
FI 80,0 60,0 —100
SE 82,0 60,0 —-15

Pastaba. (*) Bendras visy valstybiy nariy skurdo mazinimo tikslas yra ne maziau kaip 15,6 mln., isskyrus valstybes nares,
kurios savo tikslo neiSreiskia AROPE lygiu. 1) Danija savo nacionalinj skurdo mazinimo tikslg isreiskia kaip asmeny,
gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tikiuose, skai¢iaus sumazinimg 30 000. 2) Vokietija savo nacionalinj
skurdo mazinimo tikslg iSreiSkia kaip asmeny, gyvenanciy labai mazo darbo intensyvumo namy tkiuose, skaiciaus
sumazinimg 1,2 mln., ir baziniais metais laiko ne 2019 m., 0 2020 m. 3) Vengrija savo nacionalinj skurdo mazinimo tiksla
iSreiskia kaip vaiky turiniy Seimy materialinio ir socialinio nepritekliaus lygio sumazinimg iki 13 proc., tokiu biidu
asmeny, kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis (AROPE), skaiciaus sumazinima 292 000. 4) Malta savo nacionalinj
skurdo mazinimo tiksla iSreiskia kaip AROPE lygio sumazinima 3,1 proc. punkto.
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2 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

2025 m. bendros uZimtumo ataskaitos analizé grindZiama socialiniu rodikliy suvestinés
pagrindiniais rodikliais, kuriuos patvirtino Taryba3!!. Pagrindiniai rodikliai atitinka taupumo,
prieinamumo, palyginamumo ir statistinio patikimumo principus. Su kiekvienu i§ trijy Europos
socialiniy teisiy ramscio skyriy yra susije toliau nurodyti rodikliai.

e Lygios galimybés

@)

@)
@)

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy (25—64 mety
amziaus grup¢je)

Mokyklos nebaige asmenys (18—24 mety amziaus gyventojy proc.)

Asmeny, turin¢iy bazinio ar aukStesnio lygio bendrus skaitmeninius jgiidzius, dalis
(1674 mety amziaus gyventojy proc.)

Nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo rodiklis
(15-29 mety amziaus gyventojy proc.)

Ly¢iy uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amziaus gyventojy grupéje)
Pajamy kvintilio dalies santykis (S80/S20)

e Sgziningos darbo sqlygos

o O O O

Uzimtumo lygis (20—64 mety amziaus gyventojy proc.)

Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety amziaus gyventojy proc.)

Ilgalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15—-74 mety amZziaus gyventojy proc.)
Bendry disponuojamyjy namy tikiy pajamy (GDHI) vienam gyventojui augimas (2008 m. =
1 00)312

o Socialiné apsauga ir jtrauktis

O

Skurdo rizikos arba socialinés atskirties (AROPE) lygis (visy gyventojy proc.)3!3

311

312

313

2021 m. birzelio 14 d. Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba pritaré EMCO ir SAK
nuomonei dél pasiekto susitarimo dél perzitirétos socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniy rodikliy.

GDHI matuojamos realigja verte. Socialinés apsaugos komiteto prasymu $is rodiklis nustatomas
naudojant nekoreguotas pajamas (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy natiira) ir nenaudojant
perkamosios galios standarty (toliau — PGS) vienety, kurie buvo naudojami pirmingje Socialiniy
rodikliy suvestinés versijoje, taip siekiant nuoseklumo su rodikliais, pagristais ES SPGS.

Su jo trimis komponentais: visy gyventojy skurdo rizika (AROP 0+); visy gyventojy dideliu
materialiniu ir socialiniu nepritekliumi (SMSD 0+); asmeny (0-64 mety amziaus), gyvenanciy
labai mazo darbo intensyvumo namy tikiuose (namy tikiuose, kuriy beveik né vienas narys
neturi darbo), dalimi (QJ 0-64). AROPE rodiklis 2021 m. pakeistas atsizvelgiant j naujg ES
pagrindinj tikslg iki 2030 m. — sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis,
skaiCiy. Atsizvelgiant | tai, buvo perzitiréti du jo komponentai (nepriteklius ir namy tkiai,
kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi darbo). Didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus komponentu pakei¢iamas didelio materialinio nepritekliaus komponentas. Namy
tkiy, kuriy beveik né vienas narys neturi darbo, rodiklio tiriamoji amZiaus grupé pakeista 1§
0-59 1 0—64 mety intervala. Tiriamasis pajamy laikotarpis pagal visus rodiklius, kurie priklauso
nuo ES SPGS pajamy duomeny, apibréziamas kaip 12 ménesiy laikotarpis. Dél to AROP ir QJ
rodikliams apskai¢iuoti naudojami kalendoriniy mety, €jusiy pries tyrimo metus, pajamy
kintamieji, iSskyrus Airija (12 ménesiy pries atsakyma j apklausos klausimus). Skaic¢iuojant
didelio materialinio ir socialinio nepritekliaus rodiklj néra jokio pajamy kintamojo; todél visi ES
SPGS kintamieji, naudojami jam apskaiciuoti, yra susij¢ su tyrimo metais.

6984/25 326

LIFE.4 LT


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE) lygis (0—17 mety amZiaus grupés proc.)*!4
Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui (skurdo rizikos lygio
sumazinimo proc.)*!?

Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas (proc. punktais, 20-64 mety amziaus grupéje)®!®

Per dideliy i8laidy bastui rodiklis (proc. visy gyventojy)®!”

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky priezitiros sistemoje (0—3 mety amziaus gyventojy
proc.)

Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieziiiros poreikis (16 mety ir vyresniy gyventojy
proc.)’8

314

315

316

317

318

Su trimis papildomais rodikliais: vaiky, kuriems gresia skurdas (AROP, 0—17 mety amziaus), vaiky,
kurie patiria didelj materialinj ir socialiné nepritekliy (SMSD, 0—17 mety amziaus), ir labai mazo
darbo intensyvumo namy iikiuose (namy iikiuose, kuriuose beveik né vienas namy tikio narys neturi
darbo) gyvenanciy vaiky dalies (QJ, 0—17 mety amZiaus). Vaiky, kurie patiria didelj materialinj ir
socialiné nepritekliy, rodiklis — tai modifikuota visy gyventojy didelio materialinio ir socialinio
nepritekliaus rodiklio versija, kurioje suaugusiyjy elementams suteikiamas mazesnis svoris, kad vaiky
rodiklis nebiity pernelyg veikiamas suaugusiyjy nepritekliaus. Ataskaitiniai metai sutampa su visy
gyventojy rodikliy metais.

Sis rodiklis matuojamas kaip visy gyventojy skurdo rizikos lygio sumaz¢jimas procentais, palyginti su
skurdo rizikos lygiu prie§ piniginiy socialiniy iSmoky (iSskyrus pensijas) skyrimg. Jis neapima
pervedimy natiira, susijusiy, pavyzdziui, su sveikatos prieZiiira.

Siuo metu asmeny su negalia uzimtumo skirtumo rodiklis apskai¢iuojamas pagal ES SPGS ir
grindziamas nejgalumo statusu, nustatytu taikant visuotinj riboto aktyvumo indeksg (GALI).
Apklausos respondentai atsako j Siuos klausimus: 1) ,,Ar uzsiimdamas Zzmonéms jprasta kasdiene
veikla jauciate, kad jiisy galimybés yra ribotos dél sveikatos problemy? Ar pasakytuméte, kad jusy
galimybés yra ... labai ribotos; ribotos, bet nelabai; visiskai neribotos?* Jei atsakymas j 1 klausima yra
,» labai ribotos* arba ,,nelabai ribotos*, respondentai atsako j 2 klausimg ,,Ar jiisy galimybés buvo
ribotos bent pastaruosius 6 ménesius? Taip ar ne?*“. Asmuo laikomas nejgaliu, jei atsakymas j antrajj
klausima yra ,,Taip“. Atlikus skai¢iavimus remiantis ES SPGS duomenimis, galima pastebéti rysj tarp
negalios paplitimo, remiantis principu GALI, ir §iuo principu pagristo nejgaliyjy uzimtumo skirtumo
2023 m. visose ES valstybése narése (Pearsono koreliacijos koeficientas = -0,4).

Sis rodiklis rodo gyventojy, gyvenandiy namy iikiuose, kuriuose bendros biisto i§laidos sudaro daugiau
kaip 40 proc. disponuojamyjy pajamy (abiem atvejais atémus biisto pasalpas), dalj. Metodinése gairése
ir ES SPGS kintamyjy aprasyme (2020 m. balandzio mén. redakcija) nurodyta, kad iSmokos (jskaitant
tik materialine padétimi grindziamas iSmokas) apima nuomos iSmokas ir iSmokas biiste gyvenantiems
biisto savininkams, bet neapima mokesciy lengvaty ir kapitalo pervedimy. Dokumente biisto i§laidos
apibréziamos kaip ménesinés ir faktiskai sumokétos islaidos, susijusios su namy wikio teise gyventi
buste. Jos apima struktiirinj draudimg (nuomininkams, jei mokama), paslaugas ir mokes¢ius
(kanalizacijos, Siuksliy iSvezimo ir kt.; savininkams privaloma, nuomininkams, jei mokama),
reguliarig priezilira ir remonta, mokesc¢ius (nuomininkams — uz biista, jei taikytina) ir komunaliniy
paslaugy (vandens, elektros energijos, dujy ir Sildymo) islaidas. Hipoteka mokantiems savininkams
jtraukiami susije palikany mokeéjimai (iSskai¢iuojamos visos mokesciy lengvatos, bet
neisskaiciuojamos iSmokos bistui). Nuomininkams, mokantiems rinkos kaing arba sumazintg kaina,
taip pat jtraukiamas nuomos mokestis. Nuomininkams, kurie uz nuoma nemoka, iSmokos uz biistg
neturéty bati atimamos i§ visy bisto i§laidy.

Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés priezitiros poreikis siejamas su paties asmens
subjektyviu vertinimu, ar prireikus tam tikros sveikatos priezitiros srities specialisto apZzitiros arba
gydymo jis jy negavo arba nesieké dél trijy priezas¢iy: finansiniy, laukimo sarasy ir per didelio
atstumo. Medicininé priezilira — individualios sveikatos priezitros paslaugos (sveikatos patikrinimas
arba gydymas, iSskyrus odontologine prieziiira), teikiamos gydytojy ar lygiaverciy specialisty pagal

v —

sveikatos prieziliros paslaugy gavimu susirgus susijusios problemos, apie kurias pranesa zmonés, gali
reiksti, kad gauti sveikatos priezitiros paslaugas yra kliti¢iy.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details
https://circabc.europa.eu/ui/group/853b48e6-a00f-4d22-87db-c40bafd0161d/library/2927c935-895f-4d4d-95a0-0ef747f6347e/details

UZimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomonéje nurodyti tolesni veiksmai,
reikalingi perZiiirétai socialiniy rodikliy suvestinei visi§kai jgyvendinti’'’. Pagal pagrindinj
rodiklj ,,Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas* laikinai naudojamas statistiniy duomeny Saltinis
yra ES SPGS, tac¢iau numatyta vietoj jo rinktis ES darbo jégos tyrima, kad buty uztikrintas didesnis
tikslumas. Komisijos tarnybos, jskaitant Eurostatg, iSanalizavo 2022 m. i§ ES DJT surinktus
duomenis ir nusprendé toliau stebéti jy kokybe ir perziureéti rodiklj, nes galima naudotis 2024 m. DJT
pagristais duomenimis. Eurostatas rems tolesnius veiksmus, kuriais siekiama gerinti Saliy
palyginamuma, ir iSnagrinés galimybe parengti papildomus rodiklius Sioje srityje. Pagrindiniam
rodikliui ,,Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 ménesiy* taip pat bus
veéliau naudojami ES darbo jégos tyrimo duomenys (iki 2022 m. duomenys jam rinkti tik per
suaugusiyjy Svietimo tyrimg). Eurostatui atlikus i§samias 2022 m. duomeny i§ AES ir ES darbo jégos
tyrimo kokybés ir palyginamumo patikras®?®, 2024 m. rugséjo mén. Uzimtumo komiteto Rodikliy
grupé pasieké susitarimg dél AES duomeny naudojimo, iSskyrus $iuo metu rengiamus mokymus

darbo vietoje pagal §j pagrindinj rodiklj.

319 Zr. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto nuomone dél perziiirétos socialiniy rodikliy
suvestinés.

320 Zr. Eurostato informacinj pranesima.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9314-2021-INIT/lt/pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser-backend/api/public/explanatory-notes/get/Info_note_TRNG_AL_20240423.pdf

3 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Lygios galimybés

Suaugusiujy e
dalyvavimas Asn:)em.{, _turlnclq
mokymosi veikloje | Mokyklos nebaige asmenys k‘:tazml.o a|1r ; _— .
(per pastaruosius | (18-24 m. amziaus gyventojy &L sla::z:'zsyglo , NEET jaunimo lygis Lyéiy uzimtumo Pajamy kvintilio dalies
12 ménesiy, proc.) LS (% visy 15-29 m. gyventojy) skirtumas santykis
e skaitmeninius .
iSskyrus mokyma . . (proc. punktais) (580/S20)
A jgudzius, dalis (16—
darbo vietoje, 25-64 o
A 74 mety amziaus
mety gyventojy gyventojy proc.)
proc.) )
Metai 2016 2022 2021 2022 2023 2021 2023 2021 2022 2023 2021 | 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023
ES27 | 374 395 9,8b 9,7 9,5 539 55,6 131 117 11,2 10,9 10,7 10,2 50 47 47
EZ 20 99b 9,8 9,8 131b 117 11,3 10,2 10,2 9,9 50 48 48
ESnesv | 37,6 378 8,3b 8,1 8,2 56,3 57,6 12,0 109 10,6 9,6 91 86 48 47 47
EZnesv | 40,2 39,5 8,0b 78 8,1 58,5 59,2 116 105 104 8,38 85 80 47 46 47
BE |394 349 6,7b 6,4 6,2 54,2 594 101b 9,2 9,6 7.7 76 76 34 3,6 34
BG |118 9,5 120b 10,3 9,3 31,2 355 174 148 13,8 8,4 75 73 75 73 6,6
cz | 228 212 6,4b 6,2 6,4 59,7 69,1 109 114 10,1 15,4 149 139 34 3,5 34
DK |[504 471 98b 100 10,4 68,7 69,6 8,4 7,9 86b 6,9 54 56b 39 4,0 4,2
DE |464 53,7 125b 12,7 12,8 489 52,2 9,5 8,8 8,8 74 717 50 44 44
EE |339 418 9,8b 10,8 9,7 56,4 62,6 11,2 106 9,6 3,7 29 24 5,0 54 54
IE 46,0 b 48,3 3,3b 3,7 4,0 70,5 72,9 97b 86 8,5 10,1b 114 99 3,8 38 3,9
EL |16,0 15,1 32b 41 37 52,5 524 172 153 15,9 19,8 21,0 198 58 52 53
ES |304 34,1 133b 139 13,7 64,2 66,2 142b 127d 123d (108b 112d10,3d 6,2 56 55
FR |484 49,2b 78b 7,6 7,6 62,0 59,7 128d 12,0d 12,3d 6,2d 58d 55d 44 46b 46
Zmogisk
ieji
iStekliai | 26,9 233 2,4 bu 21u 2,0u 63,4 59,0 149 131 11,8 10,4 94 77 4.8 46 49b
IT 33,9 290b [127b 15 10,5 456 458 231 190 16,1 19,2 19,7 19,5 59 5,6 53
CY |448 28,3 102b 8,1 104 b 50,2 495 154 147 139b  |122 121 9,0b 42 43 43
LV 390 341 73b 6,7 7.7 50,8 453 121 113 10,0 48 31 31 6,6 6,3 6,2
LT |[250 274 53b 438 6,4 488 52,9 12,7 10,7 13,5 14 08 15 6,1 6,4 6,3
LU |426Db 452 9,3b 8,2 6,8u 63,8 60,1 8,8 6,8 8,5 74 6,5 68 46b 45b 48
HU |[548 62,2 120b 124 11,6 491 58,9 1,7 108 10,9 10,6 98 9.2 42 4,0 45
MT |328 39,9 109b 103 10,2 61,2 63,0 105 76 7,6 17,6 13,3 141 50 48 53
NL | 571 56,1 51b 5,6 6,2 78,9 82,7 39 4,2 47 8,2 79 78 39 3,9 3,9
AT [553 52,2 8,0b 8,4 8,6 63,3 64,7 9,4 9,1 9,4 8,6 78 78 4,0 43 43
PL |209 20,3 58b 47 3,7 429 443 132 10,7 9,1 13,9 129 11,8 4,0 3,9 41
PT |380 334 64b 6,3 8,1 55,3 56,0 9,7 8,5 8,9 57 58 55 57 51 5,6
RO 58 191b [153b 156 16,6 278 21,7 20,3 198 19,3 20,1 18,6 19,1 71 6,0 58
Sl 40,3 26,5 3,1bu 40 54b 49,7 46,7 73 8,4 78 6,7 69 61 3,2 3,3 3,3
SK |426 495 78b 74b 6,4 55,2 513 142 123 11,2 8,5 81 77 3,2 31 3,6
Fl 514 518 82b 84 9,6 79,2 82,0 9,2 9,3 9,2 2,0 1,2 02 3,6 3,8 3,8
SE |588b 66,5 84b 8,8 74 66,6 66,4 6,1 5,6 5,7 54 57 47 4,0 43 47
Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
Zymos: b — laiko eiluciy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — prognozuojami jverciai; p — negalutiniai duomenys; u —
mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).
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Saltinis — Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Saziningos darbo salygos
Uiimturno lygis ) % akty\';‘if{d135rl—)? 4I¥r?.izmiiaus Ilgalgikio nedarbo lygis ) BDNUP vienam gyventojui augimas
(% 20-64 m. amziaus gyventojy) gyventojy) (% aktyviy 15-74 m. gyventoju) (2008 m. = 100)
Metai 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ES27 | 730 74,6 75,3 7,1 6,2 6,1 28 24 21 110,4 110,5 1111
EZ 20 724 74,0 747 78 6,8 6,6 32 2,7 24 106,0 1086, 1 106,7
ESnesv | 746 76,3 76,8 6,7 58 58 25 22 2,0 119,7 119,2 120,2
EZnesv | 743 76,1 76,7 72 6,3 6,2 28 24 22 113,9 113,0 113,9
BE 70,6 719 72,1 6,3 5,6 55 2,6 23 22 106,6 104,6 106,1
BG 733 75,9 76,2 52 42 43 2,6 22 2,3
cz 80,0 81,3 81,7 28 2,2 26 08 0,6 08 1278 123,9 121,6
DK 79,0 80,1 798b 5,1 45 51b 1,0 0,5 05b [1197 120,8 122,6
DE 794 80,6 81,1 37 32 3,1 1,2 11 1,0 112,3 113,4 112,9
EE 79,3 819 82,1 6,2 56 6,4 1,6 1,3 1,3 135,1 130,5 126,0
IE 749b 78,2 79,1 62b 45 43 18b 1,3 1,1 112,2 11,4 111,8
EL 62,6 66,3 67,4 14,7 12,5 1,1 9,2 7,7 6,2 78,0 78,7 81,6
ES 675b 69,3d 705d | 149b  13,0d 12,2d 62b 51d 43d 99,5 97,5 101,1
FR 73,2d 740d 744d 79d 7,3d 7,3d 2,3d 20d 1,8d 110,0 110,1 110,7
Zmogiskieji
iStekliai | 68,6 70,2 708 75 6,8 6,1 2,7 24 2,1 121,9 124,9 130,6
IT 62,7 64,8 66,3 9,5 8,1 77 54 4,6 42 94,1 94,1 94,0
cY 759 779 795b 75 6,8 58b 2,6 23 18b  |109,5 115,0 114,6
LV 753 77,0 775 7,6 6,9 6,5 23 2,0 18b  |126,5 123,1 126,1
LT 74 79,0 785 71 6,0 6,9 26 23 23 146,6 139,7 140,6
LU 741 74,8 748 53 46 52 1,8 1,3 1,7 11,2 11,2 113,3
HU 788 80,2 80,7 41 36 41 1,3 1,2 14 145,4 151,2 154,6
MT 778 80,1 81,3 38 35 35 1,0 1,2 08 145,6 144,6 152,8
NL 81,7 82,9 83,5 42 35 36 08 0,7 0,5 109,4 109,1 109,4
AT 75,6 773 77,2 6,2 48 5,1 2,0 1,2 11 98,6 99,7 98,5
PL 75,5 76,7 779 34 29 28 0,9 0,9 08 152,2 150,1 152,0
PT 75,5 77,1 78,0 6,7 6,2 6,5 29 28 25 109,2 110,7 112,8
RO 67,1 68,5 68,7 56 56 56 2,0 22 22 158,9 159,9 161,0
Sl 76,1 779 775 48 4,0 37 1,9 1,6 14 119,8 120,2 120,7
SK 74,6 76,7 775 6,8 6,1 58 39 4,1 38 129,9 126,4 123,2
FI 76,8 784 78,2 77 6,8 7.2 1,8 1,5 1,6 109,9 107,7 107,9
SE 80,4 82,0 82,6 8,9 75 7,7 1,8 1,9 1,6 122,1 121,2 119,5
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Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Realiosios bendros disponuojamosios
namy tkiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui apskaiCiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t.y.

nejskaitant socialiniy pervedimy natiira) ir nekoreguojant pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eiluiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys;

u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaiéius).

Saltinis — Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Socialiné apsauga ir jtrauktis
A . A Socialiniy pervedimy (iSskyrus .
St il | Vel sorto s s | ol oo e | TS
(visy gyventojy proc.) (% 0-17 m. gyventoju) (BEuR r|2|ko's)rlgg'|)o sumazinimo (proc. punktais)
Metai 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 | 2023
ES 27 21,7 21,6 213 244 247 248 371 35,0 34,7 23,1 214 215
EZ 20 21,9 218 216 248 254 253 31,7 35,6 354 22,2 20,3 20,2
ESnesv 20,7 20,6 20,5 222 218 225 37,6 343b 33,7 248 249 25,0
EZnesv 20,5 20,5 204 22,1 217 223 37,6 34,7b 34,0 238 231 23,0
BE 18,8 18,7 18,6 205 19,6 19,0 53,3 488b 50,8 38,0 353 33,6
BG 317 322 30,0 33,0 339 339 298 244b 217 22,1 295 395
Ccz 10,7 11,8 12,0 13,3 13,4 15,0 46,6 40,0b 39,5 25,9 22,7 222
DK 173 171 179 14,0 13,8 15,3 53,9 504 b 514 20,4
DE 21,0 211 213 23,7 244 239 40,3 422b 41,7 30,5 24,2 226e
EE 222 252 242 174 16,6 18,3 30,6 281b 21,7 18,7 26,2 20,2
IE 19,6 19,6 19,2 235 223 243 60,3 572b 578 401 36,6 36,7
EL 28,3 26,3 26,1 32,0 28,1 28,1 20,7 20,3b 18,2 238 25,9 26,0
ES 278 26,0 26,5 334 322 345 305 274b 229 15,9 14,6 13,8
FR 19,0 20,7b 20,4 225 271b 26,6 46,4 420b 419 24,1 208b 199
Zmogiskieji
iStekliai 20,9 19,9 20,7b 18,6 18,1 17,3b 20,7 204 b 209b 28,7 36,0 392b
IT 252 244 228 29,7 285 27,1 295 258b 30,5 14,9 14,0 15,9
cY 17,3 16,7 16,7 19,2 18,1 16,7 37,6 309b 30,5 27,0 25,7 24,7
LV 26,1 26,0 25,6 20,1 19,8 20,3 235 250b 235 16,6 20,8 18,5
LT 235 24,6 243 21,6 224 21,7 35,3 30,3b 29,9 23,9 35,0 324
LU 211b 19,4 b 214 294D 24,0b 26,1 342b 33,7b 274 154b 85b 237
HU 194 184 19,7 23,3 18,1 244 50,6 36,7b 345 2838 324 296
MT 20,3 20,1 19,8 232 23,1 252 26,2 264 b 25,6 27,0 30,1 258
NL 16,6 16,5 15,8 14,9 13,9 15,9 36,6 338b 384 258 252 238
AT 17,3 175 17,7 228 216 22,7 44,1 420b 39,2 26,3 238 26,1
PL 16,8 15,9 16,3 16,5 16,7 16,9 357 386b 36,1 342 313 339u
PT 224 20,1 20,1 22,9 20,7 22,6 20,0 23,7b 19,8 16,2 13,1 14,0
RO 344 344 32,0 415 415 39,0 179 16,5b 15,6 32,6 32,0 29,2
SI 13,2 13,3 13,7 11,0 10,3 10,7 448 37,3b 355 21,1 18,8 17,3
SK 15,6 16,5 17,6 19,7 24,7 253 43,1 338b 36,4 253 210 221
Fl 14,2 16,3b 15,8 13,2 149b 13,8 57,7 498 48,7 222 19,0 19,4
SE 17,2 18,6 18,4 19,7 19,9 216 445 399b 36,9 19,9 257 232

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
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Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys;

u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaiéius).

Saltinis — Eurostatas.
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3 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai ir ju lygis

Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)

Subjektyviai nurodytas

oo Batonbinul | |

(jaunesniy nei 3 mety gyventojy proc.) (16 mety ir vyresniy gyventojy
proc.)

Metai 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ES 27 8,7 8,7 838 379 358 37,5 2,0 22 24
EZ 20 93 8,8 8,9 43,3 40,1 42,2 1,9 2,1 22
ESnesv 7,2 79 8,7 34,2 345 36,9 2,2 2,6 31
EZnesv 70 74 85 369 373 40,6 25 28 35
BE 75 7,7 7,7 51,7 52,7 56,3 1,7 1,0 11
BG 11,6 15,1 11 18,7 174 174 1,0 1,0 11
(074 6,2 6,9 9,1 49 6,8 44 03 0,2 04
DK 15,5 14,7 15,4 69,1 74,7 699b 1,3 21 2,7

DE 11,0 11,9 13,0b 314 24,6 23,3 0,1 0,3 02R
EE 44 49 7,6 25,7 33,7 37,9 8,1 91 12,9
IE 2,6 3,7 47 14,8 18,3 221 21 2,7 2,7
EL 28,8 26,7 28,5 323 29,1 296 6,4 9,0 11,6
ES 9,9 9,2 8,2 55,3 48,6 55,8 1.1 1,2 18
FR 6,5b 6,5 57,1 56,2 b 574 28 3,2b 3,7

Zmogiskieji istekliai | 4,5 38 4,0 33,3 275 29,6 1,7 1,3 1,0b
IT 72 6,6 57 334 309 345 18 18 18
cYy 25 25 2,6 2714 244 36,9 0,1 0,1 0,1
LV 49 54 7,2 29,2 32,7 34,9 4,0 54 7.8
LT 2,7 35 5,2 214 22,8 19,9 24 29 3,8
LU 51b 152 b 22,7 62,0 54,7b 60,0 1,0b 05b 08
HU 24 8,1 8,7 13,8 12,9 20,3 1.1 14 1,0
MT 2,7 29 6,0b 24,0 431 51,0 0,1 0,3 0,1
NL 8,3 10,0 9,3 74,2 72,3 715 0,2 0,2 0,3
AT 6,1 74 6,0 285 23,0 24,1 03 05 0,6
PL 57 5,6 59 17,2 15,9 12,6 2,7 2,3 3,6
PT 59 5,0 49 433 472 55,5 2,3 29 28
RO 75 8,5 9,1 9,5 12,3 12,3 44 49 52
SI 41 4,1 3,7 475 52,3 56,6 48 3,7 3,8
SK 71 25 59 23 23 1,0 29 28 32
Fl 43 54 55 39,1 40,0 43,9 44 6,5 79
SE 8,5 91 10,9 558 544 56,9 1,3 18 21

Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai.
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Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — prognozuojami jverdiai;

p — negalutiniai duomenys; u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas.
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4 priedas. Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrikis nuo ES vidurkio

Lygios galimybés

Suaugusiyjy dalyvavimas Asmeny, turin€iy bazinio
mokymosi veikloje (per Mokyklos nebaige ar aukstesnio lygio - - PO . - .
pastaruosius 12 ménesiu, asmenys bendrus skaitmeninius NEET jaunimo I'Odl|‘(.|IS Lycnq_uznmtumo el kvmtll_lo eAlEs
- o g . (visy 15-29 mety amziaus skirtumas santykis
iSskyrus mokyma darbo (18-24 m. amziaus igidzius, dalis ventojy proc.) (proc. punktais) (S80/S20)
vietoje, 25-64 mety gyventojy proc.) (16-74 mety amziaus 9y U proc. proc.p
gyventojy proc.) gyventojy proc.)
Metai 2022 2023 2023 2023 2023 2023
Y-Yts Y-Yt2 Metini
metinis Metinis metinis Metinis s
. pokytis . pokytis . pokytis . pokytis . pokyti . Metinis
mets | muos | | metmis |TOTES ) ' | s | muoes | | metins | TOTEGP) YN/ | wetinis | S0TRCSH VN et | L0TECS polutis VN
pokytis | vidurkio | Y-Yte pokylis | vidurkio | metinis pokytis | vidurkio | Y-Yi2 Pokytis | \idurkio | metinis | POKYES | viduriio metini| PORYES | viguriio me“niss
metinis pokytis metinis pokytis s pokytis E:
pokytis ES pokytis ES pokyti
ES ES sES
ES27| 21 1,7 1,9 -0,2 13 -0,3 1,6 -21 03 -0,5 0,6 -0,3 -0,5 16 00 0,0 0,0 -0,1
EZ20 0,0 1,7 -0,1 -0,4 0,9 -0,2 -0,3 19 02 0,0 0,1 -0,1
ESne
sv | 02 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 13 00 00 -0,2 0,0 0,0 -0,5 00 00 0,1 0,0 0,0
EZnes
v |-07 1,7 -0,8 03 -01 02 0,8 1,6 -06 -0,1 -0,2 0,2 -04 -06 00 0,1 0,0 0,0
BE |-45 -29 -4,7 -02 -20 -0,3 52 18 38 04 -10 0,6 0,0 -10 05 |-02 -13 -0,2
BG |-23 -283 -2,5 -1,0 11 -1,1 43 =221 3,0 -1,0 3,2 -0,8 -0,2 -13 03 |-07 1,9 -0,8
CZ [-16 -166 -1,8 02 -18 0,1 94 115 81 -1,3 -05 -1,1 -1,0 53 -05 |-01 -1,3 -0,1
DK |-33 9,3 -3,5 04 2,2 0,3 1,0 120 -04 07 -20 0,9 0,2 -30 07 0,1 -0,6 0,1
DE | 7,3 15,9 7,1 0,1 4,6 0,0 33 -54 20 00b -18b 02 00b -09b 05 0,1 -0,3 0,0
EE | 79 4,0 7,7 -1,1 15 -1,2 6,2 50 49 -1,0 -10 -0,8 -0,5 -62 0,0 0,0 0,7 -0,1
IE | 23b 105 21 03 -42 0,2 24 153 11 -0,1 -2,1 01 -1,5 1,3 =10 | 01 -0,9 0,0
EL |-09 -227 -1,1 -04 45 -0,5 |-01 52 -14 0,6 53 0,8 -1,2 12 -07 | 01 0,6 0,0
ES | 37 -3,7 35 -0,2 55 -0,3 2,0 86 07 -0,4 1,7 -0,2 -0,9 1,7 -04 |-01 08 -0,2
FR | 08b 114D 0,6 00 -06 =01 |-2,3 20 -3,6 03d 1,7d 05 -0,3d -31d 0.2 0,0 -0,1 0,0
Zmogi
Skieji
iStekli
ai |-36 -145 -3,8 -01u -62u -02 |44 13 =57 -1,3d  12d -11 -1,7d -09d -12 | 03b 02 0,3
IT |-49b -88b -5,1 -1,0 2,3 -1,1 0,2 -119 -12 -2,9 55 -2,7 -0,2 109 03 |-04b 06b -04
CY [-165 -95 -16,7 23b 22b 22 |-08 -82 -2,1 -0,8 33 -0,6 -3,1 04 -26 | 00 -0,4 -0,1
LV [-49 -3,7 -5,1 1,0 -05 09 |55 -123 -68 -1,3b -06b -11 00b -55b 05 |[-01 1,5 -0,2
LT | 24 -104 22 16 -18 1,5 41 -4,7 27 28 29 3,0 0,7 -7,1 1,2 |-01 1,6 -0,1
LU | 26b 74 24 -14u -14u -15 |[-37 25 -50 1,7 21 1,9 0,3 -18 08 0,3 0,1 0,2
HU | 74 244 72 -0,8 34 -0,9 9,8 1,3 85 0,1 0,3 0,3 -0,6 06 -01 | 05b -02 04
MT | 71 2,1 6,9 -0,1 2,0 -0,2 18 54 05 -00 -30 0,2 0,8 55 13 0,6 0,6 0,5
NL (-1,0 18,3 -1,2 06 -20 0,5 38 251 24 05 -59 0,7 -0,1 -08 04 |-01 -0,8 -0,1
AT |-31 14,4 -3,3 0,2 0,4 0,1 1,4 71 00 03 -1.2 0,5 0,0 -08 05 0,0 -04 0,0
PL |-06 -175 -0,8 -1,0  -45 -1,1 14 -133 00 -16 -15 -14 -1,1 32 -06 | 02 -0,7 0,1
PT |-46 44 -48 1.8  -0,1 1,7 0,7 -1,7 -0,7 04 17 0,6 -0,3 =31 02 05 0,9 04
RO |133b -187b 13,1 1,0 8,4 09 |01 -299 -14 -0,5 8,7 -0,3 0,5 105 1,0 |-02 11 -0,2
Sl |-138 -113 -14,0 14b -28b 1,3 |-3,0 -109 -43 -06 -28 -0,4 -0,8 -25 -03 | 041 -14 0,0
SK | 69 117 6,7 -1,0b -18 -1 -39 -6,3 -52 -11 0,6 -0,9 -04 -09 01 0,5 -1,1 04
FI 04 14,0 0,2 1,2 14 1,1 28 244 15 -0,1 -14 0,1 -1,0 -84 -05 | 00 -0,9 0,0
SE | 77b 287 75 -14  -08 -15 [-0,2 88 -15 0,1 -4,9 0,3 -1,0 -39 -05 | 04 0,0 0,3
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Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas

pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eiluiy pertriikis; d — apibréZtis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys;

u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaiéius).

Saltinis — Eurostatas.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrikis nuo
ES vidurkio

Saziningos darbo salygos
Uiimturrvl_o lygis . ,N e(_iarbo Iygis Ilgalfikip neda_r =D GDHI vienam gyventojui augimas
(20-64 mety amziaus gyventojy (ekonorvr!lskal aktywq_ 15-74 mety (ekonorﬂlskal aktywq_ 15-74 mety (2008 m. = 100)
proc.) amziaus gyventojy proc.) amziaus gyventojy proc.)
Metai 2023 2023 2023 2023
Metinis Metinis Metinis Metinis
Metinis | Atotrikis P‘\’l'mis Metinis | Atotrikis P‘:I'mis Metinis | Atotrikis P‘\’l'mis Metinis | Atotrikis P%la'tlis
pokytis nuo E.S pokytis nuo E.S pokytis nuo E.S pokytis nuo E.S
vidurkio | 1 etinis vidurkio | patinis vidurkio | potinis vidurkio | o etinis
pokytis ES pokytis ES pokytis ES pokytis ES
ES 27 0,7 -15 0,2 -0,1 0,3 -0,1 -0,3 0,1 -0,1 0,5 -9,1 -0,3
EZ 20 0,7 -2,0 0,2 -0,2 0,4 -0,2 -0,3 0,2 -0,1 0,6 -7,2 -0,2
ESnesv | 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 08 0,0 0,0
EZnesv | 05 -0,2 0,0 -0,1 04 -0,1 -0,3 0,2 -0,1 08 -6,3 -0,1
BE 0,2 -4,7 -0,3 -0,1 -0,3 -0,1 -0,1 0,2 0,1 1,5 -141 0,6
BG 0,3 -0,6 -0,2 0,1 -1,5 0,1 0,1 0,3 0,3
cz 0,4 4,9 -0,1 0,4 -3,2 0,4 0,2 -1.2 0,4 -1,8 14 -2,7
DK -0,3 30 -0,8 0,6 -0,7 0,6 0,0 -15 0,2 1,5 23 0,6
DE 05b 43b 0,0 -0,1b -2,7b -0,1 -0,1b -1b 0,1 -0,5 -7,3 -13
EE 0,2 53 -0,3 08 0,6 08 0,0 -0,7 0,2 -3,5 57 -4,3
IE 0,9 23 0,4 -0,2 -1,5 -0,2 -0,2 -0,9 0,0 0,4 -8,4 -0,5
EL 1,1 -94 0,6 -14 53 -14 -15 42 -13 3,6 -38,6 28
ES 12 -6,3 0,7 -0,8 6,4 -0,8 -0,8 23 -0,6 3,7 -191 29
FR 04d -24d -0,1 0,0d 1,5d 0,0 -0,2d -0,2d 0,0 0,5 -9,5 -0,3
Zmogiskiej
i iStekliai | 0,6d -6,0d 0,1 -0,7d 03d -0,7 -0,3d 0,1d -0,1 4,6 104 37
IT 1,5 -10,5 1,0 -0,4 1,9 -0,4 -0,4 22 -0,2 -0,1 -26,2 -0,9
cY 1,6 2,7 1,1 -1,0 0,0 -1,0 -0,5 -0,2 -0,3 -0,4 -5,6 -1.2
LV 05b 07b 0,0 -04b 0,7b -0,4 -02b -02b 0,0 25 59 1,6
LT -0,5 1,7 -1,0 09 1,1 0,9 0,0 0,3 0,2 0,7 204 -0,2
LU 0,0 -2,0 -0,5 0,6 -0,6 0,6 04 -0,3 0,6 1,9 -6,9 1,0
HU 0,5 39 0,0 05 -17 0,5 0,2 -0,6 0,4 22 344 14
MT 1,2 45 0,7 0,0 -2,3 0,0 -0,4 -1.2 -0,2 57 326 48
NL 0,6 6,7 0,1 0,1 -2,2 0,1 -0,2 -15 0,0 0,2 -10,9 -0,6
AT -0,1 04 -0,6 0,3 -0,7 0,3 -0,1 -0,9 0,1 -1,2 =217 -2,0
PL 1,2 1,1 0,7 -0,1 -3,0 -0,1 -0,1 -1.2 0,1 1,3 318 05
PT 0,9 1,2 04 0,3 0,7 0,3 -0,3 05 -0,1 1,9 -75 1,0
RO 0,2 -8,1 -0,3 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,2 0,2 0,7 40,7 -0,2
Sl -0,4 0,7 -0,9 -0,3 -2,1 -0,3 -0,2 -0,6 0,0 04 04 -0,4
SK 08 0,7 0,3 -0,3 0,0 -0,3 -0,3 18 -0,1 -2,5 30 -34
FI -0,2 14 -0,7 04 14 0,4 0,1 -0,4 0,3 0,2 -12,3 -0,7
SE 0,6 58 0,1 0,2 1,9 0,2 -0,3 -04 -0,1 -14 -0,7 -2,2
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Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv‘ — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj. Realiosios bendros disponuojamosios namy tkiy pajamos (GDHI) vienam gyventojui
apskaiCiuojamos remiantis nekoreguotomis pajamomis (t. y. nejskaitant socialiniy pervedimy nattira) ir nekoreguojant

pagal perkamosios galios standartus.

Zymos: b — laiko eiluiy pertriikis; d — apibréZtis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys;

u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas.

6984/25 340
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotriikis nuo ES

vidurkio
Socialiné apsauga ir jtrauktis
. L Socialiniy pervedimy (iSskyrus
Skurdo ar socialinés atskirties le:qks_:(tyrdq alnl'(smilah_nes pensijas) poveikis skurdo Asmeny su negalia uzimtumo
rizikos lygis atskirties rizios yais mazinimui skirtumas
. A (0-17 mety amziaus gyventojy Alr . .
(visy gyventojy proc.) roc.) (skurdo rizikos lygio (proc. punktais)
proc. sumazinimo proc.)
Metai 2023 2023 2023 2023
Metinis Metinis Metinis Metinis
_ . | pokytis _ . | pokytis _ . | pokytis _ . | pokytis
Metinis | MOTS | TyN ) | Wetinis | AOUTIS | TuN | wetinis [ ATOUTKS | TN | Metinis | TS | Ty
pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metln!s pokytis vidurkio metm!s
pokytis pokytis pokytis pokytis
ES ES ES ES
ES27 | -0,3 08 -0,2 0,1 23 -0,6 -0,4 1,0 0,2 0,1 =35 -0,1
EZ20 | -0,2 1,2 -0,1 -0,1 3,0 -0,8 -0,2 14 0,4 -0,1 -2,8 -0,3
ESnes
v -0,1 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 0.2 0,0 0,0
EZnesv | -0,1 -0,1 0,0 0,6 -0,2 -0,1 -0,6b 0,4 0,0 -0,1 -2,0 -0,3
BE -0,1 -19 0,0 -0,6 -3,5 -1,3 2b 17,1 2,6 -1,7 8,6 -1,9
BG | -22 9,5 -2, 0,0 114 -0,7 33b -5,9 39 10,0 14,5 9,8
(w4 0,2 -85 0,3 1,6 -7,5 0,9 -0,5b 58 0,1 -0,5 -2,8 -0,7
DK 08 -2,6 0,9 1,5 -7,2 0,8 1b 178 1,6 -4,6
DE 0,2 08 0,3 -0,5 14 -1,2 -0,5b 8,0 0,1 -1,6 -2/4 -1,8
EE -1,0 37 -0,9 1,7 -4,2 1,0 -04b -6,0 0,2 -6e -48e -6,2
IE -0,4 -1,3 -0,3 2,0 1,8 1,3 06b 241 1,2 0,1 11,7 -0,1
EL -0,2 5.6 -0,1 0,0 56 -0,7 -22b  -155 -1,6 0,1 1,0 -0,1
ES 0,5 6,0 0,6 2,3 12,0 1,6 -45b  -108 -3,9 -0,8 -11.2 -1,0
FR | -03 -0,1 -0,2 -0,5 41 -1,2 -0,1b 8.2 0,5 -0,9 -5,1 -11
Zmogi$
kieji
iSteklia
i 08b 0,2 0,9 -08b -52 -1,5 06b -128 1,2 32b 14,2 3,0
IT -1,6b 23b -1,5 -14b 46b -2,1 47b -32b 53 19b  -91b 1,7
cYy 0,0 -3,8 0,1 -14 -58 -2,1 -04b -3,2 0,3 -1,0 -0,3 -1,2
Lv -0,4 5,1 -0,3 05 -2,2 -0,2 -15b  -102 -0,9 -2,3 -6,5 -2,5
LT -0,3 38 -0,2 -0,7 -0,8 -14 -04b -3,7 0,2 -2,6 74 -2,8
LU 2,0 0,9 2,1 2,1 36 14 -6,3b -6,3 -5,7 15,2 -1,3 15,0
HU 1,3b -0,8 14 6,3b 1,9 5,6 -2,2b 0,8 -1,5 -2,8b 46 -3,0
MT | -03 -0,7 -0,2 2,1 2,7 14 -09b -8,1 -0,3 -43 08 -4,5
NL -0,7 -4,7 -0,6 2,0 -6,6 1,3 46b 47 52 -14 -1,2 -1,6
AT 0,2 -2,8 0,3 1,1 0,2 04 -2,8b 55 -2,2 23 1,1 2,1
PL 04 -4,2 0,5 0,2 -56 -0,5 -25b 24 -1,9 26 8,9 24
PT 0,0 -0,4 0,1 1,9 0,1 1,2 -39b  -139 -3,3 09u  -11,0u 0,7
RO | -24 11,5 -2,3 -2,5 16,5 -3,2 -09b  -18,1 -0,3 -2,8 42 -3,0
SI 04 -6,8 0,5 04 -11.8 -0,3 -1,8b 1,9 -1,2 -15 -1,7 -1,7
SK 1,1 -29 1,2 0,6 28 -0,1 26b 2,8 32 1,1 -29 0,9
FI -0,5 -4,7 -04 -1,1 -8,7 -1,8 -1,1b 15,1 -0,5 04 -5,6 0,2
SE -0,2b -21 -0,1 1,7b -0,0 1,0 -3,0 32 -24 -2,5 -1.8 -2,7
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Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio apskai¢iuojamas
pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eiluiy pertriikis; d — apibréZtis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai duomenys;
u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaiéius).

Saltinis — Eurostatas.
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4 priedas (tesinys). Socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai, poky¢iai ir atotrikis nuo ES

vidurkio
Socialiné apsauga ir jtrauktis (tesinys)
Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys e
Per didelés iSlaidos bastui | oficialios vaiky prieziaros sistemoje |  "cPatenkintas medicininés
(visy gyventojy proc.) (jaunesniy nei 3 mety gyventojy (16 mgt:ei:l\k/l;::s'r)\?l:eg;;:fentojq
e proc.)
Metai
2023 2023 2023
Metinis aq Metinis
| Atotrikis | PoKytis | Atotrikis r::;;:z | Atotriikis | PoKYtis
Metinis | * ogs | YN/ | Metinis | = ks yN/ | Metinis | o oEs | YN/
pokytis | viqurkio | Metinis | pokytis | yipinio | metinis | PORYYS | yidurkio | Metinis
poIE(étls pokytis ES polé)étls
ES 27 0,1 0,1 -0,7 1,7 0,6 -0,7 0,2 -0,7 -0,4
EZ 20 0,1 0,4 -0,7 2,1 1,6 -0,3 0,1 -1,3 -0,5
ESnesv | 08 0,0 0,0 24 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0
EZnesv 1,0 -0,2 0,2 33 38 0,9 0,7 04 0,1
BE 0,0 -1,0 -0,8 3,6 19,4 1,2 0,1 -2,0 -0,5
BG -4,0 24 -4.8 0,0 -195 -24 0,1 -2,0 -0,5
cz 2,2 0,4 14 -24 =325 -4.8 0,2 -2,7 -0,4
DK 0,7 6,7 -0,1 -48 33,0 =72 0,6 -0,4 0,0
DE 1,1 43 0,3 -1,3b -13,6 b =37 -0,1 -2,9 -0,7
EE 2,7b -1,1b 19 42 1,0 18 38e 98¢ 3,2
IE 1,0 -4,0 0,2 38 -148 14 0,0 -0,4 -0,6
EL 1,8 19,8 1,0 0,5 =73 -1,9 2,6 8,5 2,0
ES -1,0 -0,5 -1,8 72 18,9 48 0,6 -1,3 0,0
FR 0,0 -2,2 -0,8 12 20,5 -1,2 0,5 0,6 -0,1
im_ogiék
ieji
iStekliai 0,2b -4,7 -0,6 21b =73 -0,3 -0,3b =21 -0,9
IT -0,9 -3,0 -1,7 3,6 -24 12 0b -1,3b -0,6
cYy 0,1 -6,1 -0,7 12,5 0,0 10,1 0,0 -3,0 -0,6
LV 1,8 -1,5 1,0 2,2 -2,0 -0,2 2,4 47 18
LT 1,7 -3,5 0,9 -2,9 -17,0 =53 0,9 0,7 0,3
LU 75 14,0 6,7 53 231 2,9 0,3 -2,3 -0,3
HU 06b 0,0 -0,2 74b -16,6 5,0 -04b =21 -1,0
MT 3,1 =2,7 2,3 79 141 55 -0,2 -3,0 -0,8
NL -0,7b 0,6b -1,5 -0,8 34,6 -3,2 0,1 -2,8 -0,5
AT -14 =2,7 -2,2 1.1 -12,8 -1,3 0,1 -2,5 -0,5
PL 0,3 -2,8 -0,5 -3,3 =243 =57 1,3 0,5 0,7
PT -0,1 -3,8 -0,9 8,3 18,6 59 -0,1 -0,3 -0,7
RO 0,6 0,4 -0,2 0,0 -24,6 -2,4 0,3 2,1 -0,3
SI -04 -5,0 -1,2 43 19,7 19 0,1 0,7 -0,5
SK 34 -2,8 2,6 -1,3 -359 =37 04 0,1 -0,2
Fl 0,1 -3,2 -0,7 39 7,0 15 14 48 0,8
SE 1,8 2,2 1,0 2,5 20,0 0,1 0,3 -1,0 -0,3
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Pastaba. ,,ESnesv* ir ,,EZnesv* — nesvertiniai ES ir euro zonos vidurkiai. Atotriikis nuo ES vidurkio

apskaiciuojamas pagal nesvertinj vidurkj.

Zymos: b — laiko eiluéiy pertriikis; d — apibréztis skiriasi; e — prognozuojami jveréiai; p — negalutiniai

duomenys; u — mazo patikimumo duomenys (mazas atvejy skaicius).

Saltinis — Eurostatas.

6984/25
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5 priedas. Atrinkti socialiniy rodikliy suvestinés esminiai rodikliai pagal regionus3!
1 diagrama. Mokyklos nebaige asmenys, 2023 m.
(18-24 mety amziaus asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 9,5 proc.)

[ ]17-58
[]58-7.1
[]71-95
B o5-128
B 28-215

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Lenkijos, Portugalijos,
Suomijos ir Vokietijos nacionaliniai duomenys. Airijos, Austrijos, Belgijos, Bulgarijos, Graikijos, Italijos, Kroatijos,
Pranciizijos, Rumunijos, Slovakijos ir Svedijos NUTS 1 lygmens duomenys. Mazo patikimumo duomenys — Kroatijos
(Hrvatska); Cekijos (Prahos); Pranciizijos (Korsikos); Vengrijos (Vakary Uzdunojés); Lietuvos (sostinés regiono);
Liuksemburgo (Liuksemburgo); Nyderlandy (Zelando); Slovénijos (Ryty Slovénijos ir Vakary Slovénijos) ir Ispanijos
(Kantabrijos, Seutos autonominio miesto, Meliljos autonominio miesto, Navaros autonominio regiono ir La Riochos).

Kroatijos ir Slovénijos duomeny laiko eilutés yra su pertriikiu.

321 Pastaba: Suskirstymas regioniniu (NUTS 2) lygmeniu. Jeigu suskirstymo regioniniu
(NUTS 2) lygmeniu néra, zemelapiuose pateikiama NUTS 1 arba nacionalinio lygmens
duomenys.

6984/25 345

LIFE.4 LT



Saltinis — Eurostatas [edat_lIfse_16], ES darbo jéegos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).

2 diagrama. Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis (NEET) jaunimas,

2023 m.

(15-29 m. asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 11,2 proc.)

[ [ ]37-78
[]78-96
[]e6-111
B 11,1-15.1
B 15.1-279

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos duomenys —
nacionaliniai. Pranciizijos, Slovakijos ir Vokietijos duomenys — NUTS 1 lygio. Mazo patikimumo duomenys — Austrijos
(Burgenlando); Belgijos (Liuksemburgo provincijos); Kroatijos (Zagrebo miesto); Prancuzijos (Korsikos); Vokietijos
(Brémeno, Meklenburgo-Pomeranijos ir Saro krasto); Italijos (Aostos slénio); Lenkijos (LiubusSo, Opolés, Palenkés ir
Vakary Pamario); Portugalijos (Algarvés, Madeiros autonominio regiono ir Azory autonominio regiono); Ispanijos
(Seutos autonominio miesto ir Meliljos autonominio miesto) ir Svedijos (Vidurio Norlando, Smolando ir saly, Aukstutinio

Norlando regiony). Kroatijos ir Slovénijos duomeny laiko eilutés yra su pertrakiu.

Saltinis — Eurostatas [edat_Ifse 22], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_16__custom_1138407/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=d1993d04-a4d1-4c8c-bcad-af0f17a80fed
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/06a42c10-f1db-47b0-bbf9-e55e465787a4?lang=en

3 diagrama. Ly¢iy uZimtumo skirtumas, 2023 m.

(skirtumas proc. punktais, vyry uzimtumo lygis atémus motery uzimtumo lygi, 20-64 mety amziaus

grupéje, pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 10,2 proc. punkto)

[[]-65-63
[[]e63-80
[]80-10.2
B 102-14,2
Bl 14.2-295

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranciizijos duomenys —
2022 m. (nes néra jokio lygmens 2023 m. duomeny). Pranciizijos duomenys — nacionaliniai. Mazo patikimumo duomenys

— Suomijos (Alandy); Kroatijos ir Danijos duomeny laiko eilutés su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [tepsr_1m220], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracings ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TEPSR_LM220__custom_1143225/default/table?lang=en

4 diagrama. Pajamy nelygybé kaip kvintilio dalies santykis (S80/S20), 2023 m.
(indeksas pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 4,7)

[[]27-36
[[]36-40
[]40-45
B 45-52
BWs2-15

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Estijos, Kipro, Latvijos,
Liuksemburgo, Maltos, Pranctizijos ir Suomijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos duomenys — NUTS 1 lygmens.

Kroatijos duomeny laiko eiluté yra su pertrakiu.

Saltinis — Eurostatas [ilc_dil1_r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI11_R__custom_1138478/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=dd6081bf-6974-4d85-a56f-0ef29aa47989

5 diagrama. UZimtumo lygis, 2023 m.

(2064 m. asmeny dalis proc., pagal NUTS 2 lygmens regionus; ES vidurkis — 75,3 proc.)

B 484 -
I 706 -
[ 759-
[ ]789-
[ ]81,9-

70,6
75,9
78,9
81,9
86,5

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranctizijos duomenys — NUTS

1 lygio. Pranciizijos (Korsikos) duomeny patikimumas yra mazas. Kroatijos ir Danijos duomeny laiko eilutés su pertrukiu.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ife2emprt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cf598ac6-9bbc-4716-88bc-c3308b1054ee?lang=en

6 diagrama. Nedarbo lygis, 2023 m.

(15-74 mety amziaus darbo jégos dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis —
6,1 proc.)

[[]17-33
[[]33-45
[]45-65
B 65-94
Bl o.4-300

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Suomijos duomenys —
nacionaliniai. Lenkijos, Pranciizijos ir Vokietijos duomenys — NUTS 1 lygio. Mazo patikimumo duomenys — Pranciizijos
(Korsikos); Vokietijos (Brémeno ir Saro krasto); Italijos (Aostos slénio) ir Portugalijos (Madeiros autonominis regiono

ir Azory saly autonominio regiono). Kroatijos ir Danijos duomeny laiko eilutés su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [1fst_r_Ifu3rt], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c9c1c95d-24b2-45e9-9396-238ce3724510?lang=en

7 diagrama. Ilgalaikio nedarbo (12 mén. ar daugiau) lygis, 2023 m.
(ekonomiskai aktyviy gyventojy dalis proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 2,1 proc.)

[ ]o3-09
[Joo9-17
[]17-26
B 26-42
B 42- 16,1

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Pranciizijos, Suomijos ir
Vokietijos duomenys — nacionaliniai. Austrijos, Belgijos, Danijos, Italijos, Lenkijos, Nyderlandy, Slovakijos ir Svedijos
duomenys — NUTS 1 lygio. Mazo patikimumo duomenys Kroatijoje (Zagrebo miesto, Adrijos jiros pakrantés regiono ir
Siaurés Kroatijos); Cekijos (Prahos ir Vidurio Cekijos); Graikijos (Piety Egéjo); Vengrijos (Vidurio Uzdunojés ir Vakary
Uzdunojés); Airijos (Siaurés ir Vakary); Maltos (Maltos); Lenkijos (Centrinio makroregiono, Pietvakariy makroregiono,
Siaurés vakary makroregiono, Siaurés makroregiono ir Mazovijos vaivadijos makroregiono); Portugalijos (Alentezo,
Algarvés, Madeiros autonominio regiono ir Azory autonominio regiono); Rumunijos (Siaurés Vakary) ir Ispanijos (La

Riochos). Kroatijos ir Danijos duomeny laiko eilutés su pertriikiu.

Saltinis — Eurostatas [Ifst_r_Ifu2ltu], ES darbo jégos tyrimas. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4e512e30-36c5-460f-abce-ed20bbffa4df?lang=en

8 diagrama. Asmenys, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, 2023 m.

(proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 21,3 proc.)

[ ]58-146
[ ]146-179
[]17,9-216
B 21,6 - 27,1
B 27,1-486

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Slovakijos duomenys — 2022 m.
(nes néra jokio lygmens 2023 m. duomeny). Estijos, Kipro, Latvijos, Liuksemburgo, Maltos ir Suomijos duomenys —

nacionaliniai. Pranciizijos duomenys — NUTS 1 lygio. Kroatijos duomeny laiko eiluté yra su pertrikiu.

Saltinis — Eurostatas [ilc_peps! 1n], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/9ea86ecc-64c8-450b-9d70-fe2b464cc947?lang=en

9 diagrama. Socialiniy pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui, 2023 m.

(proc., pagal NUTS 2 lygio regionus; ES vidurkis — 34,7 proc.)

Blss5-227

B 22,7-31,7
[]31,7-388
[ ]388-456
[ ]456-656

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Estijos, Kipro, Latvijos,
Liuksemburgo, Maltos ir Suomijos duomenys — nacionaliniai. Belgijos duomenys — NUTS 1 lygmens. Kroatijos duomeny

laiko eiluté yra su pertrukiu.

Saltinis — Eurostatas [tespm050_r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/285923c4-7ab5-4f28-9691-e03f98459d3a?lang=en

10 diagrama. Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieziiiros poreikis, 2023 m.

(proc., subjektyviai nurodytas nepatenkintas poreikis dél ,,finansiniy priezasciy®, ,,ilgo laukimo* ar

»per didelio atstumo®, NUTS 2 lygio regionuose; ES vidurkis — 2,4 proc.)

[ ]oo-10
[]10-17
[]17-25
B 25-44
B 4+4-156

Pastaba. Kai kurie administraciniai vienetai salose ir atokiausiuose regionuose nejtraukti. Austrijos, Estijos, Kipro,
Latvijos, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Portugalijos, Pranctzijos, Suomijos ir Vokietijos duomenys —
nacionaliniai. Belgijos duomenys — NUTS 1 lygmens.

Saltinis — Eurostatas [hlth_silc_08 r], ES SPGS. © EuroGeographics (administracinés ribos).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/862b137d-3b0b-4c8e-83a7-4ab781724784?lang=en

6 priedas. Metodiné pastaba dél valstybiu nariy klasifikavimo pagal socialiniy rodikliy
suvesting

2015 m. viduryje Europos Komisija, Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas susitaré
dél valstybiy nariy rezultaty vertinimo metodikos pagrindiniy uzimtumo ir socialiniy rodikliy
suvestingje. Pagal tame susitarime numatyta metodikg siekta dél kiekvieno rodiklio pateikti
klasifikacija su Zyme¢jimu sutartinémis spalvomis pagal kiekvienos valstybés narés santykinés
padéties vertinima. Susijusi metodika taikoma tiek metiniams lygiams (,,lygiai®), tiek poky¢iams per
vienus metus (,,pokyciai*), taigi galima visapusiskai jvertinti valstybiy nariy rezultatus.

2017 m. Komisija, susitarusi su Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu, nusprendé
taikyti Sig metodikg socialiniy rodikliy suvestinés pagal Europos socialiniy teisiy ramstj
pagrindiniams rodikliams.

Siekiant uzfiksuoti santyking valstybiy nariy padétj, kiekvieno rodiklio lygiai (/) ir jy poky¢iai i$ mety
1 metus (D) paverciami standartiniais balais (kurie dar vadinami z balais), kad visiems rodikliams
biity taikoma ta pati maty sistema. Tai pasiekiama standartizuojant tiek rodikliy lygiy, tiek jy pokyciy
(atitinkamai 7 ir D) vertes pagal Sias formules:

IS — [ ms —average (Iys)] ir DS — [Dpys —average (Dys)/
ms standard deviation (Ips) M standard deviation (D)

kuriose Iys yra rodiklio verté konkreciais metais ir Dyg yra jo pokytis nuo praéjusiy mety toje
valstybéje naréje (VN), o ISy ir DSy yra atitinkami z balai®?2, Taikant §] metodg galima kiekvienos
valstybés narés rodiklio verte iSreiksti pagal tai, keliais standartiniais nuokrypiais ji skiriasi nuo
(nesvertinio) vidurkio.

Kiekvienos valstybés narés rezultatai jvertinami ir klasifikuojami pagal gautus z balus, remiantis 1§
anksto nustatytomis slenkstinémis vertémis. ISanalizavus rodikliy suvestinés pagrindinius rodiklius,
susitarta nustatyti penkis z baly intervalus, nustatant keturias simetriskas tiek rodikliy lygiy, tiek jy
poky¢iy slenkstines vertes —1, —0,5, 0,5 ir 1323, Rezultaty vertinimai pagal ES vidurkj su $iais
intervalais susieti taip:

SantyKinis rezultatas

z balo verté

Jei auk$ta verté yra Jei Zemos vertés yra
gera geros
z balas < -1 Labai Zemas Labai aukstas
-1 <z balas <-0,5 Zemas Aukstas
-0,5 <zbalas <0,5 Neutralus Neutralus

322
323

Apskaiciuojant standartinj nuokrypi mazos imties pataisa netaikoma.

Buvo atlikti normaliojo skirstinio ir T formos skirstinio testai ir po jy atmesta panaSumo j
Siuos skirstinius hipotezé, taigi nebuvo galima daryti jokiy parametriniy prielaidy dél
stebimy rodikliy ver¢iy pasiskirstymo. D¢l to nustatant Sias slenkstines ribas vadovautasi
,»sveiko proto* nuostatomis. Jei biity naudojamas standartinis normalusis skirstinys,
pasirinkti intervaly ribiniai taskai apytikriai atitikty kumuliacinés skirstinio funkcijos 15, 30,
50, 70 ir 85 % vertes.
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0,5<zbalas<1 Aukstas Zemas

1 <z balas Labai aukstas Labai Zemas

Susiejant santykinius rezultatus pagal rodikliy lygius ir pokycius, galima klasifikuoti bendrus
santykinius 3alies rezultatus, kaip apraSyta tolesniuose puslapiuose. Siy septyniy kategorijy apibréztis
pagrista z balais, taip pat ilgainiui jtraukta papildomy salygy dél rodikliy verciy, siekiant geriau
klasifikuoti atvejus, kai pokyCiy atzvilgiu santykinis rezultatas (z balas) yra prastas, taciau
absoliutusis rezultatas yra geras (rodiklio verté pageréjusi arba nepakitusi). Atitinkamas zZyméjimas
sutartinémis spalvomis perteiktas ataskaitos 1 skyriuje pateiktoje apzvalgoje ir 2 skyriuje pateiktose
pagrindiniy rodikliy taskinése diagramose. Sia klasifikacija taip pat grindziama 3 skyriuje pateikta
Saliy pirmojo etapo analizé, remiantis socialinés konvergencijos sistemos (SKS) elementais, kaip
apibiidinta susijusiose Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pagrindinése gairése, taip pat
Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto bendros darbo grupés pamatinéje ataskaitoje.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9481-2023-ADD-1/en/pdf

Toliau pateiktose lentelese pateikiama bendra klasifikacija pagal santykinius rezultatus lygiy ir
pokyciy atzvilgiais.

Savybés: Savybés: pokytis

lygis Labai aukstas Aukstas Vidutinis Zemas Labai Zemas

Labai aukstas

Aukstas

Vidutinis D7 D]

Zemas

Labai Zemas

Pastaba. Dvispalvése skiltyse (tamsiai zalia ir mélyna; Sviesiai zalia ir mélyna; balta ir oranziné) paskutiniame
stulpelyje (,,Labai zemas*) nurodytas salygy poveikis rodikliy (absoliuc¢iyjy) ver¢iy pokyciams (D), kaip paaiskinta
toliau.

Rezultatai Lygis: labai aukStas rezultatas; pokytis: nuo | Valstybés narés, kuriose lygiai geresni uz ES
geresni uz labai auksto iki zemo rezultato, ARBA vidurkj ir padétis geré¢ja arba neblogéja daug
vidurkj lygis: aukstas rezultatas; pokytis: labai grei¢iau negu ES vidurkis, arba blogéja daug

zemas rezultatas, taciau geréjanti rodiklio | grei¢iau nei ES vidurkis, bet rodiklio verté
verté (1) ARBA neprastéja.
lygis: vidutiniSkas rezultatas; pokytis: labai

aukstas rezultatas

Vidutini$ki / | Lygis: vidutini$kas rezultatas; pokytis: nuo | Valstybés narés, kuriy lygis vidutinis ir kuriy

neutraliis auksto iki zemo rezultato, ARBA padétis nei geréja, nei blogéja daug greiciau
rezultatai lygis: vidutini$kas rezultatas; pokytis: labai | negu ES vidurkis.
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zemas rezultatas, taciau geréjanti rodiklio

verté (1)
Rezultatai Lygis: zemas rezultatas; pokytis: labai Valstybés narés, kuriy lygis Zemesnis arba daug
prasti, bet aukstas rezultatas, ARBA zemesnis uz ES vidurkij, taciau jy padétis geréja
geréja lygis: labai Zemas rezultatas; pokytis: labai | daug grei¢iau negu ES vidurkis.

aukstas rezultatas.

Padétj reikia | Lygis: vidutinidkas rezultatas; pokytis: labai |Si kategorija apima du skirtingus atvejus, kai
stebéti zemas rezultatas ir prastéjanti arba rodiklio verté prastéja: i) valstybés narés, kuriose
nepakitusi rodiklio verté (|) ARBA lygiai atitinka ES vidurkj, taciau padétis blogéja
lygis: zemas rezultatas; pokytis: nuo auksto |daug greiciau uz ES vidurkj; ii) valstybés narés,
iki labai zemo rezultato kuriose lygiai yra prastesni uz ES vidurkj ir
padétis blogéja arba nepakankamai greitai

geréja.

Pastaba. Padéties blogéjimas reiskia mazéjancias rodikliy, kuriy auksta verté rodo auksta rezultatg (pvz., uZimtumo
lygio), vertes ir didéjanéias ty rodikliy, kuriy auksta verté rodo zema rezultatg (pvz., AROPE lygio), vertes.
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Labai Zemas

Zemas

Vidutinis

AukStas

Labai aukstas

maziau nei

daugiau nei

Suaugusil%j 4 dalyv‘avi11.1as.£nokymosi veikloje (per Lygis 23,0 proc. nuo 23,0 iki 30,4 proc. nuo 30,4 iki 45,1 proc. nuo 45,1 iki 52,5 proc. 52,5 proc.
pastaruosius 12 ménesiu, iSskyrus mokyma darbo n - - -
vietoje, 25-64 m. amZiaus gyventojy proc.) Pokytis maziau net o . o daugiau nei 6,6
—6,3 proc. p. nuo —6,3 iki —3,1 proc. p. nuo —3,1 iki 3,4 proc. p. nuo 3,4 iki 6,6 proc. p. proc. p.
Mokyklos nebaige asmenys Lygis maziau nei nuo 5,0 iki 6,6 proc. nuo 6,6 iki 9,8 proc. nuo 9,8 iki 11,4 proc. daugiau nei
(18-24 mety amzZiaus gyventoju proc.) Pokytis maziau nei —0,9 nuo —0,9 iki —0,4 proc. p. nuo —0,4 iki 0,6 proc. p. nuo 0,6 iki 1,1 proc. p. daugiau nei 1,1
Asmenys, turintys bazinio ar aukStesnio lygio Lygis maziau nei nuo 45,2 iki 51,4 proc. nuo 51,4 iki 63,8 proc. nuo 63,8 iki 70,0 proc. daugiau nei
bendrus skaitmeninius jgiidZius (16-74 mety Pokytis maZiau nei nuo —2,4 iki —0,6 proc. p. nuo —0,6 iki 3,2 proc. p. nuo 3,2 iki 5,1 proc. p. daugiau nei 5,1
NEET jaunimas (visy 15-29 mety amZiaus Lygis maziau nei nuo 7,4 iki 9,0 proc. nuo 9,0 iki 12,2 proc. nuo 12,2 iki 13,8 proc. daugiau nei
gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo —1,3 iki —0,8 proc. p. nuo —0,8 iki 0,3 proc. p. nuo 0,3 iki 0,9 proc. p. daugiau nei 0,9
NP . . Lygis maZiau nei nuo 3,6 iki 6,1 proc. p. nuo 6,1 iki 11,1 proc. p. nuo 11,1 iki 13,6 proc. p. daugiau nei 13,6
Ly€iy uZimtumo skirtumas (proc. punktais) Pokytis maziau nei nuo —1,3 iki —0,9 proc. p. nuo —0,9 iki —0,1 proc. p. nuo —0,1 iki 0,3 proc. p. daugiau nei 0,3
. e . . Lygis maziau nei 3,8 nuo 3,8 iki 4,3 nuo 4,3 iki 5,2 nuo 5,2 iki 5,6 daugiau nei 5,6
Pajamy kvintilio dalies santylds (S80/S20) Pokytis | _maziau nei —0,2 10 0,2 iki 0,1 o —0,1 iki 0,2 w0 0,2 iki 0.3 daugiau nei 0,3
UZimtumo lygis (20—-64 mety amZiaus gyventojy Lygis maziau nei nuo 72,2 iki 74,5 proc. nuo 74,5 iki 79,2 proc. nuo 79,2 iki 81,5 proc. daugiau nei
proc.) Pokytis maziau nei nuo 0,0 iki 0,2 proc. p. nuo 0,2 iki 0,8 proc. p. nuo 0,8 iki 1,1 proc. p. daugiau nei 1,1
Nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15-74 mety Lygis maZiau nei nuo 3,5 iki 4,7 proc. nuo 4,7 iki 6,9 proc. nuo 6,9 iki 8,0 proc. daugiau nei
amZiaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo —0,6 iki —0,3 proc. p. nuo —0,3 iki 0,2 proc. p. nuo 0,2 iki 0,5 proc. p. daugiau nei 0,5
Ilgalaikio nedarbo lygis (ekonomiskai aktyviy 15— Lygis maziau nei nuo 0,7 iki 1,3 proc. nuo 1,3 iki 2,6 proc. nuo 2,6 iki 3,3 proc. daugiau nei
74 mety amZiaus gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo —0,5 iki —0,4 proc. p. nuo —0,4 iki 0,0 proc. p. nuo 0,0 iki 0,2 proc. p. daugiau nei 0,2
Realiosios GDHI vienam gyventojui (2008 m. = Lygis maziau nei 101,3 nuo 101,3 iki 110,7 nuo 110,7 iki 129,7 nuo 129,7 iki 139,2 daugiau nei 139,2
100) Pokytis maziau nei nuo -1,2 iki 0,2 proc. nuo 0,2 iki 1,9 proc. nuo 1,9 iki 2,9 proc. daugiau nei
Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis (visy Lygis maziau nei nuo 15,9 iki 18,2 proc. nuo 18,2 iki 22,9 proc. nuo 22,9 iki 25,2 proc. daugiau nei
gyventojy proc.) Pokytis maziau nei nuo —1,0 iki —0,6 proc. p. nuo —0,6 iki 0,4 proc. p. nuo 0,4 iki 0,8 proc. p. daugiau nei 0,8
Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis Lygis maziau nei nuo 15,9 iki 19,2 proc. nuo 19,2 iki 25,7 proc. nuo 25,7 iki 29,0 proc. daugiau nei
(visy 0—17 mety amZiaus gyventoju proc.) Pokytis maziau nei nuo —1,0 iki —0,2 proc. p. nuo —0,2 iki 1,5 proc. p. nuo 1,5 iki 2,4 proc. p. daugiau nei 2,4
Socialiniy pervedimy (i§skyrus pensijas) poveikis Lygis maziau nei nuo 23,1 iki 28,4 proc. nuo 28,4 iki 38,9 proc. nuo 38,9 iki 44,2 proc. daugiau nei
skurdo maZinimui (skurdo rizikos lygio Pokytis maziau nei nuo —3,1 iki —1,9 proc. p. nuo —1,9 iki 0,7 proc. p. nuo 0,7 iki 1,9 proc. p. daugiau nei 1,9
Asmeny su negalia uZimtumo lygio skirtumas Lygis maZiau nei nuo 17,9 iki 21,4 proc. p. nuo 21,4 iki 28,5 proc. p. nuo 28,5 iki 32,0 proc. p. daugiau nei 32,0
(proc. punktais) Pokytis maziau nei nuo —4,0 iki —1,9 proc. p. nuo —1,9 iki 2,3 proc. p. nuo 2,3 iki 4,4 proc. p. daugiau nei 4,4
Per dideliy i$laidy bistui rodiklis (visy gyventoju Lygis maziau nei nuo 3,1 iki 5,9 proc. nuo 5,9 iki 11,5 proc. nuo 11,5 iki 14,3 proc. daugiau nei
proc.) Pokytis maziau nei —1,2 nuo —1,2 iki —0,2 proc. p. nuo —0,2 iki 1,8 proc. p. nuo 1,8 iki 2,8 proc. p. daugiau nei 2,8
Oficialios vaiky prieZiiiros sistemoje dalyvaujantys | Lygis maziau nei nuo 17,1 iki 27,0 proc. nuo 27,0 iki 46,7 proc. nuo 46,7 iki 56,6 proc. daugiau nei
vaikai iki 3 mety (jaunesniy nei 3 mety gyventojy | pokytis maziau nei nuo —1,6 iki 0,4 proc. p. nuo 0,4 iki 4,4 proc. p. nuo 4,4 iki 6,4 proc. p. daugiau nei 6,4
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés | Lygis maziau nei nuo -0,2 iki 1,5 proc. nuo 1,5 iki 4,8 proc. nuo 4,8 iki 6,4 proc. daugiau nei
prieZiaros poreikis (16 mety ir vyresniy gyventojy [ pokytis maZiau nei nuo —0,4 iki 0,1 proc. p. nuo 0,1 iki 1,0 proc. p. nuo 1,0 iki 1,5 proc. p. daugiau nei 1,5

6984/25

LIFE.4

359
LT



Intervaly ribiniai taskai, iSreiksti rodikliy vertémis>*?

324 Kalbant apie rodiklius, kuriy Zemos vertés rodo geresnius rezultatus (pvz., nedarbo lygis), ,,[labai] Zemas* yra teigiamas rezultatas, o ,,[labai]
aukstas® — neigiamas.
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7 priedas. Glausta uZimtumo tendenciju, kurias reikia stebéti, ir valstybiu nariy, kuriose padétis
blogéja arba geréja, skai¢iaus (kaip nustatyta 2024 m. UZimtumo rodikliy apZvalgoje) apZvalga

Pastaba. 2022-2023 m. pokyciai, i§skyrus 2021-2022 m. bedarbiy skurdo rizikos lygio, vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo, laisvy darbo viety lygio (3 mety vidurkis). Mokymosi visg gyvenimg rodiklis yra ,,Dalyvavimo $vietimo ir mokymo

programose rodiklis (paskutinés 4 savaités)*.

Saltinis — 2024 m. Uzimtumo rodikliy apZvalga.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14331-2024-ADD-1/en/pdf

8 priedas. Glausta valstybiu nariuy, kuriose padétis 2022—2023 m. (arba paskutiniais metais, kuriy
duomenys prieinami) pablogéjo (,,socialines tendencijas reikia stebéti) arba pageréjo, skaiciaus
(kaip nustatyta 2024 m. spalio mén. atnaujintoje Socialinés apsaugos rodikliy apzZvalgoje)
apzvalga

Pastaba. Poky¢iai paprastai susij¢ su 2022—-2023 m. laikotarpiu (taciau pajamy ir namy iikiy darbo intensyvumo rodikliy
atveju i tiesy pateikiami 2021-2022 m. pokyciai). AROPE rodiklio komponentai yra skurdo rizikos lygis (AROP), didelio
materialinio ir socialinio nepritekliaus lygis ir gyventojy, gyvenan¢iy namy ukiuose, kuriy (beveik) né vienas narys neturi

darbo, dalis. Asmeny, kuriems yra sukake 65 metai, sveiko gyvenimo mety skaiciaus ir realiojo bendry disponuojamyjy namy

6984/25 362
LIFE.4 LT



iikiy pajamy poky¢io duomenys yra 2021-2022 m. duomenys, nes 2023 m. duomeny néra. Zmogiskyjy istekliy atveju —
didelis su pajamomis susijusiy rodikliy (taip pat AROPE rodikliy) duomeny eiluciy lazis 2023 m., todél pastaryjy mety
zmogiskyjy istekliy pokyciai neatsispindi.

Saltinis — 2024 m. Socialinés apsaugos rodikliy apZzvalga.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/217b625f-9cc1-11ef-85f0-01aa75ed71a1/language-en

9 priedas. Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvesting¢ jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atveju, kai

valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize¢ pagal socialinés konvergencijos sistemos

principus

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

BG

cz

DK

DE

2023 2024 2025

Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgudziy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uZzimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.

Counts

o

2023 2024 2025

Counts

i

Counts

i

UZimtumo lygis
Nedarbo lygis

llgalaikio nedarbo lygis
GDHI vienam gyventojui

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas

Per dideliy iSlaidy bastui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZiaros poreikis

Counts

o

2025

Counts

o

Bendras skai€ius

wlo|lo|o|r|O|lOo|O|r|O|lO|(r|O|O|O|O|O

N|o|r|O|N|O|r|O|Oo|O|O|O|O|O ||+ |O

O |O|lO|O|O|O|r|O|lO|O|O |~ |O|O|O

wlolo|r|o|lo|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|+

wW|o|r |k |O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |+

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

EE

IE

[

EL

ES

FR

2023 2024 2025

Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgadziy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uZimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.

Counts

o

2023 2024 2025

Counts

o

UZimtumo lygis
Nedarbo lygis

ligalaikio nedarbo lygis
GDHI vienam gyventojui

Counts

[

Counts

0

2025

Counts

o

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas

Per dideliy iSlaidy bastui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés priezZiaros poreikis

—
|

Bendras skaicius
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Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uZimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos diena. Jei tai nejmanoma dél trikstamy kategorijy, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose,
kuriomis remiamasi, ta versija naudojama trikstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame desSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos

bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvesting jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atveju,

kai valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize¢ pagal socialinés konvergencijos

sistemos principus

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

HR

IT

Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgadziy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uZimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.

2023

2024

2025

Counts
1

2023

2024 2025

Counts

Counts

Counts

UZimtumo lygis
Nedarbo lygis

llgalaikio nedarbo lygis
GDHI vienam gyventojui

Counts

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas

Per dideliy islaidy bustui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitros poreikis

Bendras skaicius
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Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai
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Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgadziy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uZzimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.
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Per dideliy islaidy bustui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZiGros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitros poreikis
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vlo|lo|r|r|rR|[r|r|[o|r|Nv|o|o|o|o|r|o

o|o|o|o|r|o|r|r|o|r|o|lo|r|o|o|o|+

No|Oo|r|O|rR|O|0|0|0|0|O|r |+ |O|O |+

mlo|jlOo|0O|0O|0O|0O|O|R|O|O|O|O|O|O|O|O

wWlo|r|lO|lO|0O|O|O |+ |O|O |+ |O|O|O|O|O

6984/25

LIFE.4

366
LT



Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskai¢iuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos dieng. Jei tai nejmanoma dél trukstamy kategorijy, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose, kuriomis
remiamasi, ta versija naudojama tritkstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje
uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskaiciuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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9 priedas (tesinys). Potenciali rizika, nustatyta pagal socialiniy rodikliy suvesting jvairiose bendros uZimtumo ataskaitos redakcijose, ir atveju,

kai valstybése narése padétis kritiné arba padétj reikia stebéti, skaicius per Saliy pirmojo etapo analize¢ pagal socialinés konvergencijos

sistemos principus

Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

PL

PT

RO

S|

SK

Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgudZiy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uzimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.
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2024

2025

Counts
1

2023

2024

2025 Counts 2023 2024
0

UZimtumo lygis
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ligalaikio nedarbo lygis
GDHI vienam gyventojui

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Asmeny su negalia uZimtumo skirtumas

Per dideliy i$laidy bastui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitros poreikis
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Socialiniy rodikliy suvestinés pagrindiniai rodikliai

Fl

Mokyklos nebaige asmenys
Gyventojy skaitmeniniy jgidZiy lygis
NEET jaunimo lygis

Ly¢iy uzimtumo skirtumas

Pajamy kvintilio dalies santykis

Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi veikloje per pastaruosius 12 mén.
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ligalaikio nedarbo lygis
GDHI vienam gyventojui

Skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Vaiky skurdo ar socialinés atskirties rizikos lygis

Socialiniy pervedimy poveikis skurdo mazinimui

Asmeny su negalia uzimtumo skirtumas

Per dideliy i$laidy bastui rodiklis

Vaikai iki 3 mety, dalyvaujantys oficialios vaiky prieZitiros sistemoje
Subjektyviai nurodytas nepatenkintas medicininés prieZitros poreikis

Bendras skaicius
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Pastaba. Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto darbo grupéje susitarus, bendroje uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos yra apskaiiuojamos remiantis
atitinkamose bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose pateikta socialiniy rodikliy suvestine, naudojant duomenis, kurie buvo prieinami dabartinés bendros uzimtumo ataskaitos
redakcijos duomeny fiksavimo pabaigos dieng. Jei tai nejmanoma dél trukstamy kategorijy, taciau ankstesné versija buvo prieinama bendros uzimtumo ataskaitos redakcijose, kuriomis
remiamasi, ta versija naudojama triikstamoms kategorijoms jtraukti (Zymima raudona spalva virSutiniame deSiniajame langelio kampe). Pilkuose langeliuose nurodytos bendroje
uzimtumo ataskaitoje naudojamos kategorijos, kuriy nebuvo jmanoma nei apskai¢iuoti, nei uzpildyti taip, kaip ka tik nurodyta.
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