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BILAGA

Integrering av dldrande i offentlig politik

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR foljande:

1.  En éldrande befolkning &r en foreteelse i hela EU med ldngsiktiga socioekonomiska och
demografiska konsekvenser som medfor utmaningar och mojligheter och kréaver insatser i hela
unionen for att géra det mojligt for dldre personer att dtnjuta sina grundlaggande rattigheter

och na sin fulla potential.

2. Européer lever langre dn ndgonsin och samhéllets dlderspyramid utvecklas snabbt. Det
uppskattas! att den genomsnittliga medellivsldngden till 2060 kommer att ha 6kat med 8,5 ar
for mén (till 84,5 ar) och med 6,9 ar f6r kvinnor (till 89 ar), med relativt sma skillnader
medlemsstaterna emellan, vilka dock dr beaktansvérda vad géller den forvéntade friska

livslangden.

3. Aldre personers bidrag till samhillets alla aspekter — vare sig det r6r sig om ekonomisk
aktivitet pa arbetsplatsen, eller entreprendrskap (i egenskap av producenter) eller
konsumenter, eller social sammanhallning som frivilligarbetare, vardgivare eller frimjare av
generationsovergripande lirande med all deras samlade kunskap och erfarenhet — erkénns 1

politiska debatter pa unionsniva och i alltfler medlemsstater.

4. Aldre personer ir inte ndgon homogen grupp. De har genom hela livet olika behov,

preferenser och mojligheter.

Ageing Europe, Eurostat, 2019 ars upplaga, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Aven om visentliga framgangar har skordats under de senaste rtiondena nir det giller
bekdmpning av fattigdom bland 4ldre rader bred enighet kring att dldre personer? — sdrskilt
dldre kvinnor® — 16per hog risk for fattigdom eller social utestingning. Aldre personers
inkomster dr 1 genomsnitt nagot lagre (92 %) én de for befolkningen som helhet. Trots detta &r
deras fattigdomsniva liagre (16,1 % jamfort med 16,5 % for EU27:s totala befolkning 2019),
detta tack vare att dldres inkomster dr mer jimnt fordelade. Sociala transfereringar, och i
synnerhet pensioner, spelar en viktig roll nar det giller att minska fattigdomsrisken for dldre

personer, men deras effekter varierar stort mellan medlemsstaterna.

6.  Aldersrelaterad diskriminering, dven kallad &lderism, ir, trots att det #r forbjudet i EU:s
lagstiftning, en vanligt forekommande foreteelse som stigmatiserar dldre personer och knyter
an till andra diskrimineringsgrunder. Med tanke pa att ldersrelaterad diskriminering ar
komplex och har flera olika dimensioner kridver den dvergripande flersektoriella och
sektorsoverskridande strategier, liksom ett starkt och brett atagande om agendan for aldrande
pa samhdllets alla nivaer. Samtidigt bor nya kéllor till diskriminering och utestdngning av
dldre forebyggas, till exempel genom att hjilpa dldre personer att skaffa sig de kunskaper de
behover for att delta i ett snabbt fordnderligt samhille som formas av digitaliseringen och den
grona omstéllningen. Alderism inverkar negativt p4 ménniskors méjligheter,
deltagandenivaer, hédlsa och vilbefinnande samt forekommer i manga olika sammanhang,
sdsom arbetsmarknaden, det lokala samhéllet, den sociala miljon, konsumtionssamhillet, det

politiska livet och media.

7. Det dr mycket viktigt att medlemsstaternas system for socialt skydd anpassas till att tiacka
behoven hos alla dldersgrupper pa ett adekvat och héllbart sitt. Darfor ar det avgdrande att en
aldrande befolkning beaktas fullt ut, vilket mojliggdr fordndringar pa detta omrade. Det ar
ocksé grundldggande att efterstrdva generationsdverskridande rittvisa och bibehélla en balans

1 socialt stdd mellan olika aldrar.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1

Publikationskatalog — Sysselsittning, socialpolitik och inkludering — Europeiska
kommissionen (europa.eu)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and ageing.
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8. Véld mot dldre personer, som kan yttra sig p olika sitt, inbegripet fysiska, psykologiska,
sexuella eller ekonomiska former, genom att de dverges, utsitts for Overgrepp eller
forsummas, dr ett framvéxande flerdimensionellt problem. Till sin natur ar det beroende av
manga olika faktorer och forekommer bade inom familjen och pa institutionell niva. Trots en
vixande medvetenhet, forblir detta vald ett ménniskorattsproblem och ett socialt fenomen
som ofta dr svart att upptécka eftersom det ror sig om nira relationer mellan de berdrda och
om ojamna styrkeforhallanden. Darfor behovs robusta metoder for forebyggande och
ingripande, overvakningsverktyg som dr anpassade och lokalt forankrade samt andra slags
overvakningsverktyg. Aldre kvinnor drabbas av vald, sirskilt i hemmet, i betydande
omfattning. De kan befinna sig i en sdrskilt utsatt situation och kan erfara en brist pa tillgdng

till stodtjanster.

9. Social isolering och odnskad ensamhet, som &r en f6ljd av bristande socialt engagemang i
allméinna aktiviteter i samhéllet, maste forebyggas. Detta kan bland annat goras genom att
framja digital kompetens, sdrskilt for kvinnor, ndgot som gor det littare att fa tillgéng till
kultur- och fritidsaktiviteter, varor och tjdnster, inbegripet finansiella tjénster, livslangt
larande, rehabilitering, hilso- och sjukvérd samt sociala tjénster, vilket sammantaget bidrar

till ett vardigt, meningsfullt och friskt aktivt liv.

10. Den globala covid-19-pandemin har oproportionerligt paverkat manga dldre personers fysiska
och psykiska hilsa. Atgirder som vidtagits for att skydda folkhilsan, sirskilt sociala
restriktioner, har negativa konsekvenser for denna specifika grupp, vilket fordjupar den

ovanndmnda sociala isoleringen.

11.  Aldre personers forvintningar, potential och behov méaste beaktas nir regeringar och andra

offentliga organ, vare sig det handlar om nationell, regional eller lokal niva, fattar beslut.

12. Tillgang till skrdddarsydda, mdnniskocentrerade och integrerade omsorgstjénster samt

deltagande i beslutsfattandet bor sékerstéllas.
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13. En stadigt 6kande livsldngd skapar utmaningar, liksom mdjligheter, kring tillhandahallande av
socialt stod, sjuk- och ldngtidsvérden, systemen for social trygghet och socialt skydd (i
synnerhet pensionssystemen), arbetsvillkor samt hilsa och sidkerhet pd arbetsplatsen,
arbetsmarknader, liksom kring familjer och generationséverskridande relationer. Detta krdaver
framtidsplanering och medvetenhet om dldre personers mojligheter och forméga till

anpassning, sirskilt ndr det géller den sociala, digitala och finansiella verkligheten.

14. Silverekonomin kan ge upphov till arbetstillfdllen och ekonomisk tillvdxt i unionen inom
olika sektorer, sdrskilt inom sjuk- och langtidsvarden. Den kan stimulera innovation genom
att bidra till att tillhandahalla hogkvalitativa hélso- och sjukvardstjénster samt sociala och

digitala tjanster pé ett mer effektivt sétt.

15. I viss utstrickning byggdes dldre arbetstagares yrkesliv upp kring verksamhet och yrken som
ar pa tillbakagéng. Detta skapar betydande utmaningar med uppdatering av kompetens och
kunskaper for att hindra oavsiktliga tidiga uttrdden fran arbetsmarknaden och forluster av
dessa arbetstagares produktiva potential. Utover det inneboende vardet av édldre arbetstagares
samlade yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper kan dessa arbetstagare spela en viktig roll {or att
underlétta 6verforing av kunskaper, kompetens och know-how mellan generationer.
Anpassning av uppgifter och arbetsintensitet, fraimjande av en god arbetsmiljo, underléttande

av mobilitet och vérdesittande av livslangt larande bor darfor prioriteras.

16. De befintliga sociala strukturerna och de atgarder som vidtas till f6ljd av en aldrande
befolkning &r ofta sektorsspecifika och fragmenterade, och &r framst inriktade pa fysisk hélsa,
medan den vilbehovliga progressiva aspekten vad géller att uppnd en allmén god psykisk
hélsa och vilbefinnande forsummas. Om alder och éldrande integreras pa lampligt vis i all

relevant politik kan det generera ménga mojligheter.

17.  Vid uppbyggnad av ett samhille {or alla aldrar, utformat f6r méanniskor att leva aktiva langa
liv — fulla av mening, mdjligheter och vardighet — dr det viktigt att sdkerstélla ratt till och

tillgang till deltagande, beslutsfattande och oberoende.
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18.  Sikra och tillgéngliga bostéder till verkomligt pris, med universell utformning, kan
uppritthélla eller forbattra hélsan, valbefinnandet och den sociala interaktionen nir minniskor

blir dldre och kan 1 hog grad forbéttra livskvaliteten och sjdlvstandigheten.

19.  Aldre personers levnadsstandard paverkas av vilstand och tillgngen till tjénster, sérskilt
inom omrédet hélsa och langtidsvard, men ocksa av tillgangen till sysselsittning och
samhéllsdeltagande. Offentliga eller subventionerade tjénster av god kvalitet som é&r
tillgdngliga, hallbara och prisméssigt 0verkomliga samt tar hiansyn till de dldre personernas
olika individuella behov ar viktiga faktorer nir det géller att sdkerstélla en adekvat
levnadsstandard. Ofta har édldre kvinnor ldgre inkomst och 16per hogre fattigdomsrisk 4n dldre
méin. Detta har ofta samband med yrkesbanor som anpassas och/eller avbryts av
omvardnadsskal, 14gre 16ner 1 kvinnodominerade sektorer och yrken, 16nediskriminering och

pensionsklyftor pa cirka 30 %3.

20. Efter den internationella handlingsplanen om aldrande fran Madrid med tillhérande regional
genomforandestrategi fran FN:s ekonomiska kommission for Europa (Unece) — (MIPAA /
RIS) och indexet om aktivt &ldrande®, samt ministerdeklarationen frén Lissabon 2017 A
Sustainable Society for All Ages: Realizing the potential of living longer (ett hallbart
samhdlle for alla &ldrar: att inse potentialen i att leva langre), som antogs vid Uneces
fjdrde ministerkonferens om aldrande och FN:s artionde for hdlsosamt aldrande 2021-2030,
ansag man att det var viktigt att ytterligare integrera aldrandet i relevanta politikomraden och
bekdampa édldersdiskriminering i alla dess former och att forse EU:s medlemsstater med

riktlinjer for utarbetandet av en samhillsdvergripande politik.

5 Att dverbrygga pensionsklyftan mellan kvinnor och méin

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Har tagits fram gemensamt av Europeiska kommissionen och Unece.

6
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21.

22.

23.

24.

25.

FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling och dess relevanta mal utgor en global plan for att
uppna en hallbar utveckling pa ett balanserat sétt och syftar till att férverkliga de manskliga
rattigheterna for alla manniskor i alla aldrar med sérskild tonvikt pa de mest sarbara, daribland

de aldre.

Integrering av aldrande &r en flerdimensionell strategi som innebdr att fragor om aktivt
aldrande och livslingd samt aspekter av réittvisa mellan generationer tas med i alla

politikomréden pa alla nivaer 1 beslutsprocessen.

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter ska sikerstilla rittvisa och stod 1 vardagen for
alla medborgare, oavsett alder, genom lika mojligheter, tillgang till arbetsmarknaden, réttvisa
arbetsvillkor, adekvat socialt skydd och social inkludering. Manga av pelarens principer ar
centrala 1 stodet till politiken for ett aktivt dldrande och dldres lika deltagande och delaktighet

1 vara ekonomier och samhéllen.

Kommissionen antog strategin om réttigheter for personer med funktionsnedséttning for att
genomfora FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning i syfte att
sakerstélla en fullstdndig social och ekonomisk inkludering av personer med
funktionsnedséttning, inbegripet dldre personer, i samhéllet, utan diskriminering och med full

respekt for deras rattigheter.

Kommissionens gronbok om aldrande’ var inledningen till en bred offentlig debatt om
utmaningarna och mdjligheterna med Europas dldrande befolkning, och tog upp aldrandets
allméinna inverkan p4 alla generationer och livsfaser. Den bygger pa rapporten om de
demografiska fordndringarnas konsekvenser®, som faststéller centrala fakta om de

demografiska forandringarna och deras troliga konsekvenser.

7
8

5827/21.
8991/20.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT I ENLIGHET MED SINA BEFOGENHETER
OCH MED BEAKTANDE AV NATIONELLA SARDRAG SAMT MED RESPEKT FOR
ARBETSMARKNADENS PARTERS ROLLER OCH SJALVSTANDIGHET GORA
FOLJANDE:

26.

27.

28.

29.

30.

UTARBETA, om sé inte redan skett, en nationell strategisk ram for integrering av &ldrande
med riktlinjer och rekommendationer om hur man kan maximera fordelarna, hantera de
potentiella riskerna och mota de storsta utmaningarna med befolkningens 6kande livslangd
samt att beakta detta i all relevant nationell, regional och lokal politik, med hansyn till den

befintliga politiska ramen pa unionsniva.

VERKA FOR en samstimmig, samordnad och dvergripande offentlig politik for att svara mot
komplexiteten i de utmaningar och mgjligheter som en 6kad livslingd medfor, med mojlighet

till mjuka overgangar mellan livets olika skeden.

SAKERSTALLA ett évergripande och livslangt forhallningssitt till den 6kande livsldngden,
som bygger pa ménskliga rittigheter, beaktar jamstalldhetsaspekter och innefattar delaktighet
av samtliga berdrda parter i den offentliga och privata sektorn och andra sektorer samt 1
malgrupperna. Planera ett forhallningssitt som tar hénsyn till behoven hos ménniskor i alla

aldrar, bland annat med tanke pa att dldre personers vélbefinnande borjar tidigt i livet.

FORBATTRA tillgangen till och kvaliteten p4 hilso- och sjukvard och langtidsvérd, bland
annat genom att utveckla och sékerstélla tillgdngen till tjéinster som ger dldreinriktad och
integrerad vard, samt frimja en 6kad integration mellan hilso- och sjukvardstjanster och
sociala tjénster for att upprétthalla och forbattra dldre personers fysiska och kognitiva

kapacitet.

FORTSATTA att modernisera de sociala trygghetssystemen och bland annat siikerstilla
balansen mellan en adekvat tickning av alla &ldersrelaterade risker, ekonomisk héllbarhet och
rattvisa mellan generationer for att pé sd sitt sdkerstélla ménniskors véardighet under hela

livet.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Overviga alternativa och flexiblare pensioneringsmdjligheter som uppmuntrar till ett lingre

aktivt arbetsliv.

SOKA efter innovativa och kreativa mekanismer for att understddja solidaritet och samverkan
mellan generationer genom att frimja frivilligarbete bland dldre och yngre personer for att
undvika ensamhet och isolering och for att bekdmpa alla former av véld mot dldre, inbegripet

konsrelaterat vald och véld i hemmet, 6vergrepp och féorsummelse.

Ata sig att verka for ett aktivt och hilsosamt &ldrande och en fullstindig integration av ildre i

samhallet.

FORTSATTA ATT MINSKA bristerna i skyddet av dldres rittigheter, i tillimpliga fall, och
bekédmpa alderism och diskriminering pa grund av alder inom fler omréden an sysselsittning,
sarskilt inom utbildning, tillgdngen till varor och tjdnster samt det sociala skyddet, 1 enlighet

med den balans som anges 1 punkt 30.

Anpassa de sociala atgirderna till dldre personers sérskilda individuella behov, nir s ar

mdjligt och i enlighet med deras dnskemal.

UTVECKLA en konstruktiv kultur gentemot de olika grupperna av dldre personer, verka for
en positiv bild av dem, med beaktande av deras olikartade behov, mojligheter och preferenser,
1 syfte att frimja ett inkluderande samhélle som inte segregerar, diskriminerar eller sprider

fordomar mot éldre (gerontofobi).
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37.

38.

39.

40.

FRAMIJA genomfdrandet av de viigledande principerna for aktivt dldrande och solidaritet
mellan generationerna®, i synnerhet vad giller de som avser arbetsmiljo, anpassning av
arbetsplatser till behoven hos en allt dldre arbetskraft, bland annat genom starkt digitalisering
ndr detta dr mojligt, frimjande av sidkra och hidlsosamma arbetsvillkor, liksom arbetstid, 1
syfte att forebygga aldersrelaterad diskriminering avseende anstéllning, uppmuntra
arbetsgivare att behalla och anstélla dldre arbetstagare, inbegripet mojligheten att forlinga
yrkeslivet till efter den vanliga pensionsaldern, vid 6verenskommelse med den dldre
arbetstagaren, och mojliggérande av ett langre, mer aktivt och hdlsosammare arbetsliv for
arbetstagaren, med arbetsmarknadens parters vederbdrliga deltagande inom ramen for deras

respektive befogenheter.

BEAKTA de sirskilda villkoren for eller behoven hos dldre personer med olika
funktionsnedséttningar. Framja tillgdnglighet vad géller produkter, tjdnster, bostadsutrymmen
och i synnerhet TA FRAM hembaserade och lokala stodtjanster till hjilp for dldre personer,
inbegripet de med funktionsnedséttningar, och anpassa deras bostider sé att de kan fortsdtta

att bo sdkert 1 sitt eget hem om de vill.

STODJA héllbar stads- och landsbygdsplanering som friimjar rorlighet, med universell
utformning, sikerhet, bekvamlighet och vilbefinnande samt underléttar deltagande i det
sociala livet for dldre personer och tillgang till alla nddvindiga tjénster och all nodvéndig

infrastruktur, med beaktande av deras specifika enskilda behov.

FRAMIJA utarbetande av kollektivtrafiknit som #r tillgingliga for alla medborgare, med rutter
som ldmpar sig for dldre personers behov, 1 syfte att sidkerstilla att deras rorlighet inte

inskranks.

9
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41. SKAPA och frimja anvindningen av nédtverksmekanismer (offentliga eller privata) genom
anvindning av tillgdngliga digitala verktyg som garanterar dldre personer alla aspekter av
sdkerhet, hilsa och vilbefinnande och kan 6vervaka deras behov, samtidigt som dataskydd

och integritet sdkerstélls.

42. FRAMIA stora investeringar i silverekonomin som ett siitt att driva pa lokal utveckling,
territoriell sammanhéllning och ekonomisk tillvéxt genom att virdesétta dldre personers

produktivitet och kdpkraft.

43. BEAKTA det viktiga bidraget fran dldre personer vad géller tillhandahallande av informell
vard till familjemedlemmar, inbegripet till personer med funktionsnedséttning, varvid de
yngre generationerna stdds i balansen mellan arbete och privatliv. I detta sammanhang
FRAMIJA en jémlik fordelning av omsorgsansvar mellan kvinnor och méin samt TA FRAM
stodatgirder, och samtidigt gd vidare med utvidgningen av hogkvalitativ och éverkomlig

formell langtidsvard for att avlasta informella vardgivare.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH
EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT, INOM SINA RESPEKTIVE
BEHORIGHETSOMRADEN OCH MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN SAMT MED RESPEKT FOR ARBETSMARKNADENS
PARTERS ROLLER OCH OBEROENDE, GORA FOLJANDE:

44. Anta ett dldersintegrerat forhallningssétt som inbegriper ett réttighetsbaserat perspektiv och
ett livscykelperspektiv pd dldrande och som tar hdnsyn till och beaktar mangfalden och de
skiftande behoven hos kvinnor och mén i ett dppet samhille for alla &ldrar, med beaktande av
det tudelade forhallningsséttet till integrering av dldrande: en aldrande befolkning med ansvar
hos samhadllet att gora forberedelser och anpassningar for medborgarnas enskilda behov,
genom hela livet. Fortsétta att uppmuntra till och mdjliggora ett aktivt och hélsosamt

aldrande.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

ATA SIG att ta hiinsyn till dldre personer ur ett biopsykosocialt och miljémissigt perspektiv,
med beaktande av deras enskilda behov och preferenser, varvid sjdlvbestimmande, oberoende
och medborgardeltagande frimjas, och till att hdlsofrimjande och sjukdomsfoérebyggande

insatser kan forbattra livskvaliteten.

ARBETA gemensamt for genomforande av principerna for den europeiska pelaren for sociala
rittigheter for ménniskor i alla aldrar, sarskilt de med koppling till rétten till tillgang till
hogkvalitativ hélso- och sjukvard samt langtidsvard, dldres inkomster och pensioner,

jamstilldhet, inkludering av personer med funktionsnedséttning och lika mdojligheter.

UTARBETA hallbara och adekvata atgirder for sdkerstillande av solidaritet och réttvisa inom
och mellan generationerna, varvid savél hallbarhet som social sammanhallning stérks, och

nuvarande och framtida generationers behov, forvéntningar, ansvar och moéjligheter beaktas.

ERKANNA att en lingre aktiv livslingd bland annat kriver stdrre investeringar inom ett antal
politikomraden, diribland livslangt ldrande, hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, anpassning
av arbetsplatser och bostéder, hélso- och sjukvard samt langtidsvard, vilket stoder de atgirder
som planeras i radets slutsatser om ménskliga rittigheter, deltagande och vilbefinnande {or

dldre personer i den digitala tidsdldern!®,

FRAMIA inkludering av foretridare frin olika dldersgrupper i alla skeden av offentligt
beslutsfattande for att ge dldre personer egenmakt, med stod genom investeringar i livslangt

larande, for att 6ka deras medborgardeltagande och politiska deltagande.

TA ITU MED ildre arbetstagares sérskilda situation inom ramen for den strategiska ramen for

arbetsmiljo, for att bidra till battre aldrande pé arbetsplatsen.
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51.

52.

53.

54.

55.

GENOMFORA den europeiska kompetensagendan for att frimja mojligheter till livslangt
larande for alla, inbegripet dldre personer, i syfte att uppréitthélla och forbéttra deras
kompetens och dirmed stddja deras aktiva deltagande pé arbetsmarknaden och deras sociala

delaktighet, sarskilt genom utveckling av digital kompetens, 1 synnerhet for kvinnor.

FRAMIA ett aktivt medborgarskap och dldre personers deltagande pa unionsniva samt

nationell, regional och lokal niva.

UTVARDERA och VIDTA é4tgérder for att ta itu med konsekvenserna av covid-19-pandemin
for vardtagare, sdrskilt dldre, liksom for vardgivare och for samhéllet och ekonomin i stort,

inbegripet sektorn for langtidsvard.

BEAKTA strategin om réttigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030, med
sirskild uppmirksamhet p4 #ldre personer med funktionsnedsittning. FRAMJA strategin pa
unionsniva och i medlemsstaterna sé att den beaktas vid utformning av nationell politik

avseende funktionsnedséttning.

FRAMIJA debatter och deltagande i det offentliga samradet vad giller gronboken om aldrande
for att gora det mojligt for dldre personer att uppna sin fulla potential, fran frdmjande av
hilsosamma livsstilar och livslangt ldrande till stdrkande av hélso- och sjukvarden samt

omsorgen.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH
KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD ATT GORA FOLJANDE:

56. FORTSATTA ATT FRAMIA ett livscykelperspektiv i sina synpunkter pa den politik som
tillhor deras ansvarsomride.
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57. FORTSATTA ATT VERKA FOR &msesidigt lirande och utbyte av bista praxis.

58. FORTSATTA att utarbeta tillforlitliga och internationellt jimforbara indikatorer for métning

av éldre personers vilbefinnande inom all politik som tillhér kommittéernas ansvarsomrade.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMITTEN FOR SOCIALT SKYDD
ATT GORA FOLJANDE:

59. FORTSATTA det gemensamma analytiska arbetet tillsammans med Europeiska
kommissionen med fragorna om tillrdckliga pensioner och langtidsvérd och regelbundet ligga
fram en gemensam rapport om pensionernas tillrdcklighet, liksom en gemensam rapport om

langtidsvard.
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