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Delegaciam v prilohe zasielame zévery Rady o zacleniovani otazky starnutia do verejnych politik,

ktoré boli schvalené pisomnym postupom 12. marca 2021.
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PRILOHA

Zaclenovanie otazky starnutia do verejnych politik

zavery Rady

UZNAVAJUC, ZE:

1. Starnutie obyvatel'stva je celoinijny jav s dlhodobymi socidlno-ekonomickymi
a demografickymi dosledkami, ktory so sebou nesie vyzvy a prilezitosti a vyzaduje si
opatrenia na urovni celej EU, ktoré star§im l'ud’om umoznia pozivat’ ich zakladné prava

a naplno vyuzit’ potencial.

2. Eurodpania ziju dlhsie ako kedykol'vek predtym a vekovy profil spoloc¢nosti sa rychlo vyvija.
Odhaduje sa', Ze do roku 2060 sa priemerna stredna dizka Zivota zvysi u muzov o 8,5 roka (na
84,5 roka) a u Zien o 6,9 roka (na 89 rokov), pri€om medzi ¢lenskymi §tatmi existuju pomerne

malé rozdiely, ktoré stoja za pozornost’, pokial’ ide o strednu diZku Zivota preZitého v zdravi.

3. Prispevok starSich 'udi ku vSetkym aspektom spolo¢nosti — ¢i uz k hospodarskej vykonnosti
na pracovisku alebo ako podnikatel'ov (producentov) ¢i spotrebitel'ov, alebo k socialnej
sudrznosti ako dobrovol'nikov, opatrovatel'ov alebo podporovatel'ov medzigenera¢ného
vzdelavania na zaklade vSetkych ich nazhromazdenych znalosti a skisenosti — sa uznava

v politickych diskusiach na urovni Unie, ako aj v ¢oraz va¢Som pocte Clenskych Statov.

4.  Star$i 'udia nie st homogénnou skupinou; pocas svojho zivota maju rézne potreby,

preferencie a prileZitosti.

1 Ageing Europe — 2019 edition (Starntica Eurdpa — vydanie z roku 2019), Eurostat, 2019,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Hoci sa v poslednych desatrociach v boji proti chudobe starSich I'udi dosiahli vyznamné
uspechy, vo vieobecnosti panuje zhoda, Ze starsi l'udia?, najmi starSie Zeny?3, su vystaveni
vysokému riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia. Prijmy starSich 'udi su v priemere
o nieco nizsie (92 %) ako prijmy celkovej populdcie. Ich miera chudoby je vSak nizsia
(16,1 % v porovnani so 16,5 % v pripade celkového poétu obyvatelov EU27 v roku 2019),

a to vd’aka rovnomernejSiemu rozdeleniu prijmov v starobe. Vyznamnu ulohu pri znizovani
miery rizika chudoby starSich I'udi zohravaju socialne transfery, a najma déchodky, ich vplyv

sa vSak v jednotlivych ¢lenskych Statoch znac¢ne 1isi.

6.  Hoci diskriminaciu na zaklade veku, oznadovanu aj ako ,,ageizmus*, pravne predpisy EU
zakazuju, je Casto sa vyskytujicim javom, ktory stigmatizuje starSich I'udi a prelina sa
s d’al$imi dovodmi diskrimindcie. ZloZitost’ a mnohorozmernost’ diskriminacie suvisiacej
s vekom si vyZaduje komplexné viacodvetvové a prierezové pristupy a pevny rozsiahly
zaviazok k programu v oblasti starnutia na vSetkych trovniach spolo¢nosti. Zaroven by sa
malo zabranit’ tomu, aby vznikali nové zdroje diskriminacie a vylucenia starSich I'udi,
napriklad podporou star$ich l'udi pri ziskavani zru¢nosti, ktoré potrebuju na to, aby boli
sucast’ou rychlo sa meniacej spolo¢nosti, ktort formuju digitalna a zelend transformacia.
Diskriminécia na zaklade veku ma negativny vplyv na prilezitosti I'udi, mieru ucasti, zdravie
a dobr¢ zivotné podmienky a vyskytuje sa v réznych kontextoch, ako je trh prace, miestne

spolocenstva, socidlne prostredie, spotrebitel'ska spolo¢nost’, politické sféra a média.

7. Je dolezité, aby sa systémy socialnej ochrany ¢lenskych Statov prisposobili tak, aby
primeranym a udrzateI'nym sposobom pokryvali potreby vSetkych vekovych skupin. Preto je
vel'mi doleZité, aby sa v plnej miere zohl'adnilo starnutie obyvatel'stva, Co v tomto kontexte
umozni podnietit’ zmenu*. Takisto je nevyhnutné usilovat’ sa 0 medzigeneraénii spravodlivost’

a zachovat rovnovéahu v socialnej podpore vo vSetkych vekovych kategoriach.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab 1.

Katalég publikacii — Zamestnanost’, socidlne veci a zaclenenie — Eurdpska komisia
(europa.eu).

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure and_ageing/sk.
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8. Novovznikajicim viacrozmernym problémom je nasilie voci star§im 'ud’om, ktoré sa moéze
prejavovat’ roznymi formami vratane fyzickej, psychologickej, sexuélnej alebo ekonomicke;j,
ako aj prostrednictvom opustenia, zneuzivania alebo zanedbavania. Tento problém ma
viacfaktorovu povahu a vyskytuje sa v rodinnom aj instituciondlnom kontexte. Napriek
zvySujucemu sa povedomiu zostava toto nasilie problémom v oblasti l'udskych prav
a socialnym javom, ktory sa Casto tazko odhal'uje z dévodu blizkosti a nerovnovahy sil
vo vztahoch zc¢astnenych stran. Preto su potrebné spol'ahlivé metddy prevencie a intervencie
a dobre prisposobené, komunitné a d’alSie monitorovacie nastroje. Nasilie, najma domace
nasilie, mé vel’ky vplyv na starSie zeny, ktoré sa mozu ocitnut’ v mimoriadne zranitel'nom

postaveni a mézu mat’ nedostatocny pristup k podpornym sluzbam.

9.  Musi sa zabranit’ socidlnej izolacii a nechcenej samote, ktoré su dosledkom socidlneho
vylucenia zo vSeobecnych komunitnych ¢innosti; to mozno dosiahnut’ okrem iné¢ho podporou
digitalnej gramotnosti, najma u Zien, ktord 'ud’om umoziuje 'ahsi pristup ku kultare
a vol'nocasovym aktivitdm, k tovaru a sluzbam vréatane finan¢nych sluzieb, k prilezitostiam
celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy, k rehabilitacii, zdravotnej starostlivosti
a socialnym sluzbam, pricom to vSetko podporuje dostojny, zmysluplny a zdravy aktivny

Zivot.

10. Celosvetova pandémia COVID-19 kladie neiimernua zat'aZ na fyzické a duSevné zdravie
mnohych starSich I'udi. Opatrenia prijaté na ochranu verejného zdravia, najméa socialne
obmedzenia, maju pre tito konkrétnu skupinu Skodlivé nésledky a prehlbuje sa nimi uvedena

socialna izolacia.

11. 'V rozhodovacom procese vlad a inych verejnych organov, ¢i uz na narodnej, regionalne;j

alebo miestnej urovni, sa musia zohl'adnit’ odporucania, potencial a potreby starSich l'udi.

12.  Mal by sa zabezpecit pristup k individualizovanym a integrovanym opatrovatel'skym sluzbam

zameranym na l'udi a ucast’ na rozhodovacich procesoch.
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13. Stabilne sa zvySujuca dlhovekost’ so sebou prinasa vyzvy a vytvara prileZitosti pre
poskytovanie socidlnej podpory, systémy zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, systémy
socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany (najma dochodkové systémy), pracovné
podmienky a bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, trhy prace, ako aj rodiny
a medzigeneracné vztahy. Vyzaduje si strategické planovanie, povedomie o potenciali

star§ich 0sob a schopnost’ prispdosobit’ sa najma socidlnej, digitalnej a financnej realite.

14. ,Strieborna ekonomika® mdzZe zabezpegit' zamestnanost’ a hospodarsky rast v Unii v réznych
odvetviach, najmi v sektoroch zdravotnej a dlhodobe;j starostlivosti. Mdze stimulovat’
inovaciu tym, ze pomoze poskytovat’ kvalitné zdravotnicke, socidlne a digitalne sluzby

efektivnejSim spdsobom.

15. Do istej miery boli profesijné trajektorie starSich pracovnikov postavené na ¢innostiach
a povolaniach, ktoré su na tstupe. To prinasa vyznamné vyzvy, pokial’ ide o aktualizaciu
zruénosti a znalosti s cielom zabranit’ nezamysl'anym predc¢asnym odchodom z trhu prace
a stratam produktivneho potencidlu, ktory tito pracovnici predstavuju. Okrem prirodzenej
hodnoty v podobe nadobudnutych odbornych skusenosti a znalosti mdzu starsi pracovnici
zohravat’ vyznamnu Glohu pri ul'ah¢ovani medzigeneracného prenosu vedomosti, zru¢nosti
a know-how. Prioritou by preto malo byt upravenie uloh, prisposobenie intenzity prace,
podpora zdravého pracovného prostredia, ul'ahéenie mobility a ocenenie celozivotného

vzdelavania.

16. Sucasna socialna Struktura a opatrenia prijaté v stivislosti so starnutim obyvatel'stva st ¢asto
odvetvové a roztrieStené a vacSinou sa zameriavaju na fyzické zdravie, priCom sa zanedbavaji
tak vel'mi potrebné progresivne vyhliadky zamerané na dosiahnutie celkového dusevného
zdravia a dobrych Zivotnych podmienok. Vek a starnutie mozu poniknut’ mnozstvo

prilezitosti, ak sa riadne zaclenia do vSetkych prislusnych politik.

17.  Pri budovani spolo¢nosti pre vSetky vekové kategorie, spolo¢nosti pripravenej na aktivnu
dlhovekost’, v ktorej 'udia ziju dlhsie — naplno, dostojne a vyuzivajuc svoj potencial — je

dolezité zabezpecit’ pravo na ucast, rozhodovanie a samostatnost’, ako aj pristup k nim.
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18.

19.

20.

Cenovo dostupné, bezpecné a pristupné byvanie zaloZené na univerzalnom dizajne moze
pomdct’ zachovat alebo zlepsit’ zdravie, dobré Zivotné podmienky a spolocenské interakcie

starntcich I'udi a méze vyrazne zlepsit’ kvalitu ich Zivota a samostatnost’.

Zivotna trovet star$ich I'udi je ovplyvnena bohatstvom a pristupom k sluzbam, najmé

v oblasti zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, ale aj pristupom k zamestnaniu a Gcast'ou

v spolocnosti. Dolezitymi faktormi pri zabezpeCovani primeranej zivotnej irovne su
dosiahnutelné, pristupné, udrzateIné a cenovo dostupné verejné alebo dotované sluzby dobrej
kvality, ktoré zohl'adnuju r6zne individualne potreby starSich I'udi. StarSie Zeny maju Casto
nizsie prijmy a &elia vys§iemu riziku chudoby ako star$i muzi. Casto je to spojené

s pracovnymi trajektoriami, ktoré su prispésobené a/alebo prerusené z dovodu starostlivosti,

s niz§imi mzdami v odvetviach a povolaniach, v ktorych prevladaji zeny, diskriminéciou

v odmefiovani a rozdielmi vo vyske dochodkov, ktoré sa pohybuji okolo 30 %°

V nadviznosti na Madridsky medzinarodny akény plan OSN pre problematiku starnutia

a suvisiacu regionalnu stratégiu vykonavania Eurdpskej hospodarskej komisie (EHK OSN) —
(MIPAA/RIS) a index aktivneho starnutia®, ako aj na lisabonské ministerské vyhlasenie

z roku 2017 vydané na 4. ministerskej konferencii EHK OSN o starnuti s ndzvom Udrzatel'na
spolo¢nost’ pre vSetky vekové kategorie: vyuzitie potencialu dlhsieho zivota a iniciativu OSN
na roky 2021 — 2030 s nazvom Desat’ro¢ie zdravého starnutia sa povazovalo za nevyhnutné
,d’alej zaclenovat’ starnutie do prislusnych oblasti politiky a bojovat’ proti diskriminécii

na zaklade veku v jej mnohych podobach* a poskytnut’ &lenskym $tatom EU usmernenia pre

rozvoj prierezovych politik v celej spolocnosti.

Closing the gender pension gap? (Odstranenie rodového rozdielu v oblasti dochodkov?)
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1.
Vypracované spolo¢ne Eurdpskou komisiou a EHK OSN.
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21.

22.

23.

24.

25.

Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, ktort vypracovala Organizacia Spojenych narodov, a jej
prislusné ciele stanovuju globalny plan na dosiahnutie udrzate'ného rozvoja vyvazenym
spdsobom a usiluju sa o naplnenie 'udskych prav vsetkych I'udi vsetkych vekovych kategorii

s osobitnym dorazom na najzranitel'nejSie osoby vratane starSich l'udi.

Zaclenovanie starnutia obyvatel'stva je viacrozmernou stratégiou, ktorou sa témy aktivneho
starnutia a dlhovekosti, ako aj aspekty medzigeneracnej spravodlivosti zaclenuji do vSetkych

oblasti politiky na vSetkych urovniach rozhodovania.

Eurdpsky pilier socidlnych prav sa zameriava na zabezpecenie spravodlivosti a podpory
kazdodenného zivota kazdého obc¢ana v kazdom veku prostrednictvom rovnosti prilezitosti

a pristupu na trh prace, spravodlivych pracovnych podmienok a primeranej socialnej ochrany
a zacClenenia. Mnohé z jeho zasad st kI'a€ové pre podporu politik aktivneho starnutia

a rovnakej UCasti a zapojenia starSich 'udi do naSich hospodarstiev a spolo¢nosti.

Komisia prijala stratégiu v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim zameranu
na vykondvanie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim s cielom
zabezpecit’ plné socidlne a hospodarske zaclenenie 0s6b so zdravotnym postihnutim, vratane

starSich l'udi, do spolo¢nosti, a to bez diskriminacie a pri plnom respektovani ich prav.

Zelenou knihou Komisie o starnuti’ sa zacala $iroka verejna diskusia o vyzvach

a prilezitostiach starnticej eurdpskej spolocnosti, ktora odraza vSeobecny vplyv starnutia
na vietky generacie a §tadia Zivota. Vychadza zo spravy o vplyve demografickej zmeny?®,
v ktorej sa uvadzaju kl'i€ové skutocnosti tykajiice sa demografickych zmien a ich

pravdepodobného vplyvu;

7
8

5827/21
8991/20
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RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI,
S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU
A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

26.

27.

28.

29.

30.

VYPRACOVALL ak este neexistuje, narodny strategicky ramec pre zacleniovanie otazky
starnutia, v ktorom sa uvadzaju usmernenia a odporucania tykajice sa toho, ako
maximalizovat’ prinosy, riesit’ potencialne rizika a pristupovat’ k hlavnym vyzvam spojenym
s predlzujucou sa dizkou Zivota obyvatel'stva, a zohl'adiiovali ho vo vietkych prisluinych
celostatnych, regionalnych a miestnych politikach, a to s prihliadnutim na existujuci politicky

ramec na urovni Unie;

PRESADZOVALI sudrzné, koordinované a prierezové verejné politiky s cielom reagovat
na zlozité vyzvy a prilezitosti, ktoré predstavuje dlhovekost’, a umoznit’ tak hladky prechod

medzi jednotlivymi etapami zivotného cyklu;

ZABEZPECILI prierezovy a celozivotny pristup k dlhovekosti zalozeny na 'udskych pravach
s prihliadnutim na aspekty rodovej rovnosti a so zapojenim vSetkych prislusnych
zainteresovanych stran vo verejnom, sukromnom a tretom sektore, ako aj cielovych skupin.
Zvazili pristup, ktory zahfiia potreby l'udi vSetkych vekovych kategorii, okrem iného aj

vzhl'adom na to, ze dobré Zivotné podmienky v starobe sa zac¢inaji uz v skorSom veku;

ZLEPSILI pristup k zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a ich kvalitu, a to aj
rozvijanim a zabezpecovanim pristupu k sluzbam, ktoré poskytujui integrovanti starostlivost’
zameranu na starSich l'udi, a podporou lepsej integracie zdravotnickych a socidlnych sluzieb

s cielom zachovat a zlepsit’ fyzické a kognitivne schopnosti star§ich osob;

POKRACOVALI v modernizécii systémov socialnej ochrany a zabezpecili okrem iného
rovnovahu medzi primeranym pokrytim vSetkych rizik stivisiacich s vekom, finan¢nou
udrzatel'nostou a medzigeneracnou spravodlivost'ou, ¢im sa zabezpeci dostojnost’ pocas

celého zZivota;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

ZVAZILI alternativne a pruznejsie moznosti odchodu do déchodku, ktoré by stimulovali

k dlh§iemu aktivnhemu pracovnému zivotu;

HLADALI inovativne a kreativne mechanizmy na presadzovanie solidarity

a medzigeneracnej interakcie prostrednictvom podpory dobrovol'nickej prace medzi starSimi
a mlad$imi 'ud’mi s ciel'om predchadzat’ osamelosti a izolécii a bojovat’ proti vSetkym
formam nasilia vratane rodovo motivovaného a domaceho nasilia voci star§im 'ud'om a ich

zneuzivania a zanedbavania;

ZAVIAZALI SA podporovat’ aktivne a zdravé starnutie a plné zaclenenie starSich l'udi

do spolo¢nosti a komunity;

NADALE]J podra potreby ODSTRANOVALI nedostatky v suvislosti s ochranou préav starsich
l'udi a bojovali proti diskriminacii na zaklade veku i nad rdmec zamestnanosti, najmé v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy, pristupu k tovaru a sluzbam a socialnej ochrany, a to

na zéklade rovnovahy uvedenej v bode 30;

vzdy, ked’ je to mozné, PRISPOSOBILI reakcie spolo¢nosti osobitnym individualnym

potrebam starsich 'udi, a to v sulade s ich Zelaniami;

BUDOVALI konstruktivnu kultiru zameranu na rézne skupiny starSich 'udi, podporovali tym
ich pozitivny obraz, priCom treba pamétat’ na ich r6znorodé potreby, prileZitosti a preferencie,
a to s cielom presadzovat’ inkluzivnu spolo¢nost’, ktora neoddel'uje, nediskriminuje ani

nerozSiruje predsudky voci star§Sim 'ud’om (gerontofobia);
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37. PRESADZOVALI uplatiiovanie hlavnych zasad aktivneho starnutia a solidarity medzi
T R . . , , A ,
generaciami’, najma pokial’ ide o tie, ktoré stivisia s pracovnym prostredim, prispésobenim
miest vykonu zamestnania potrebam starnicej pracovnej sily okrem iného aj posilnenou
igitalizaciou, kde je to mozné, presadzovanim bezpecnych a zdravych pracovnyc
digitalizaciou, kde je to mozné, d im bezpe h azd h pr h
podmienok a pracovného ¢asu, aby sa predislo diskriminacii v zamestnani suvisiacej s vekom,
povzbudzovanim zamestnavatel'ov, aby si ponechavali a zamestnavali starSich pracovnikov,
a to vratane moznosti vykondvat’ profesijnt ¢innost’ nad ramec zvyc¢ajného veku odchodu
do déchodku, pokial’ s tym stars$i zamestnanec suhlasi, a umoznenim pracovnikovi dlhsi,
aktivnejsi a zdravsi pracovny Zivot, s nalezitym zapojenim socialnych partnerov v ramci ch

prislusnych pravomoci;

38. ZOHLADNOVALI osobitné podmienky alebo potreby starsich I'udi s r6znym zdravotnym
postihnutim; presadzovali dostupnost’ vyrobkov, sluzieb, obytnych priestorov, a najma:
ROZVIJALI doméce a miestne podporné sluzby, ktoré pomahaji star$im Pud’om vratane osob
so zdravotnym postihnutim, prisposobit’ ich byvanie tak, aby mohli bezpecne Zit’ vo svojom

domove, ak si to zelaji;

39. PODPORILI udrzate'né mestské a vidiecke planovanie, ktoré podporuje mobilitu, a to
na zéklade univerzalneho dizajnu, bezpecnost, vyhovujice a dobré zivotné podmienky
a ulahcuje ucast’ starSich 'udi na spolo¢enskom Zivote a pristup ku vSetkym potrebnym

sluzbam a infrastrukture s prihliadnutim na ich osobitné individuélne potreby;

40. PRESADZOVALI rozvoj sieti verejnej dopravy dostupnych pre vsetkych obanov
a s trasami, ktoré zodpovedaju potrebam starSich I'udi, a to s cielom zabezpecit’ ich plna

mobilitu;

? https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/sk/pdf.
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41.

42.

43.

VYTVORILI a podporovali vyuzivanie sietovych mechanizmov (verejnych alebo
sukromnych) za vyuzitia integrovanych a dostupnych digitalnych nastrojov, ktoré zarucuju
bezpecnost’, zdravie a dobré zZivotné podmienky starSich I'udi vo vSetkych rozmeroch a maju

schopnost’ monitorovat’ ich potreby pri suiCasnom zabezpeceni ochrany udajov a sikromia;

PODPOROVALI vyrazné investicie do ,,striebornej ekonomiky* ako prostriedok na podporu
miestneho rozvoja, izemnej sudrznosti a hospodarskeho rastu oceiiovanim vyrobnej

a nakupnej kapacity starsich I'udi;

ZOHLCADNOVALI dblezity prinos starsich osob pri poskytovani neformalnej starostlivosti
rodinnym prislusnikom, vratane osdb so zdravotnym postihnutim, ¢im podporuju mladsie
generdacie pri zosulad’'ovani pracovného a sutkromného zivota. V tomto kontexte
PODPOROVALLI rovnocenné rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami

a muzmi; a VYPRACOVALI podporné opatrenia a pritom d’alej pokracovali v rozSirovani
kvalitnych a cenovo dostupnych formalnych sluzieb dlhodobej starostlivosti s ciel'om

zmiernit’ tlak na poskytovatel'ov neformalnej starostlivosti;

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
PRISLUSNYCH OBLASTi POSOBNOSTI A S NALEZITYM OHIADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A PRI RESPEKTOVANI ULOHY A AUTONOMIE SOCIALNYCH
PARTNEROV:

44,

Zaujali k starnutiu integrovany pristup zahtniajuci hl'adisko veku zalozeny okrem iného

na pravach a Zivotnom cykle, ktory bude zohl'adfiovat’ r6znorodost’ a rozmanitost’ potrieb Zien
a muzov v spolocnosti otvorenej pre vsetky vekové skupiny a bude sa nimi zaoberat’,

a zohl'adiovali pritom dvojity pristup k zaclenovaniu otazky starnutia: starnutie obyvatel’stva,
ked’ je spolo¢nost’ zodpovedna za to, aby sa pripravovala na individualne potreby ob¢anov
pocas ich Zivota a prispdsobovala sa im; nad’alej povzbudzovali k aktivnemu a zdravému

starnutiu a umoznovali ho;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

ZAVIAZALI SA, zZe o starsich 'ud’och budt uvazovat’ z biopsychosocidlneho
a environmentalneho hl'adiska a budu prihliadat’ na ich individualne potreby a preferencie,
presadzovat’ sebaurcenie, samostatnost’ a ob¢iansku ucast’ a zohl'adnovat’ skuto¢nost’, ze

kvalitu zivota méze zlepsit’ usilie o podporu zdravia a prevenciu chorob;

spoloéne PRACOVALI na tom, aby sa zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav uplatiiovali
na l'udi vSetkych vekovych kategorii, a to najmé zéasady, ktoré sa tykaji prava na pristup ku
kvalitnym sluzbam zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, prijmov v starobe a dochodkov,

rodovej rovnosti, zaclenenia 0sob so zdravotnym postihnutim a rovnakych prilezitosti;

VYPRACOVALI udrzatel'né a primerané opatrenia na zabezpecenie solidarity a rovnosti
v ramci jednotlivych generdcii aj medzi nimi, posilnili udrzatel'nost’, ale aj socidlnu
sudrznost’, a zohl'adnili pritom potreby, oakavania, zodpovednost’ a potencial sti¢asnej

a buducich generacii;

UZNALLI, ze aktivnejsia dlhovekost’ si okrem iného vyzaduje vacSie investicie do mnohych
oblasti politiky, vratane celozivotného vzdeldvania, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
prispdsobenia pracoviska a byvania, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, a to za podpory
opatreni navrhovanych v zdveroch Rady o I'udskych prévach, ucasti a dobrych zivotnych

podmienkach starSich 0sob v ére digitalizacie!?;

PRESADZOVALI zaclenenie zastupcov roznych vekovych skupin do vSetkych faz verejnych
rozhodovacich procesov posilitujicich postavenie starSich l'udi, a to s podporou investicii

do celoZivotného vzdelavania s ciel'om posilnit’ ich ob¢iansku a politickll ucast’;

VENOVALI SA osobitnej situdcii starSich pracovnikov v ramci strategickych rdmcov
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ¢im sa prispieva k lepSiemu starnutiu

V praci;
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51.

52.

53.

54.

55.

VYKONAVALI eurdpsky program v oblasti zruénosti s cielom podporovat’ prileZitosti

na celozivotné vzdelavanie pre vSetkych vratane starSich 'udi a prispdsobené starSim 'ud’om
s cielom udrziavat’ a zlepSovat’ ich zruc¢nosti, a tym podporovat ich aktivnu ucast’ na trhu
prace a ich socialne zaclenenie, najma prostrednictvom rozvoja digitalnych zru¢nosti

a predovsetkym u Zien;

PRESADZOVALLI aktivne ob¢ianstvo a ti¢ast’ star§ich osdb na iniovej, narodnej, regionalne;

a miestnej Grovni;

ZHODNOTILI a VYKONAVALI opatrenia na rie$enie vplyvu pandémie COVID-19
na prijemcov starostlivosti, najmai starsich I'udi, a na poskytovatel'ov starostlivosti, ako aj

na spolo¢nost’ a hospodarstvo ako celok, a to k vratane odvetvia dlhodobej starostlivosti;

ZVAZILI stratégiu v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030
s osobitnym zameranim na star§ich I'udi so zdravotnym postihnutim. PRESADZOVALI
uvedent stratégiu na arovni Unie, ako aj v &lenskych §tatoch s cielom zohladiiovat ju pri

navrhovani vnutrostatnych politik zameranych na osoby so zdravotnym postihnutim;

PRESADZOVALI diskusie a ucast’ na verejnych konzultaciach tykajtcich sa zelenej knihy
o starnuti s cielom umoznit’ star§im 'ud’'om, aby naplno vyuzivali svoj potenciél, od podpory
zdravého Zivotného Stylu a celozivotného vzdelavania aZ po posilnenie systémov zdravotnej

a inej starostlivosti;

VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, ABY:

56.  vo svojich ivahach o oblastiach politiky patriacich do ich pravomoci NADALEJ
PODPOROVALLI hl'adisko zivotného cyklu;
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57. NADALEJ PRESADZOVALI vzajomné udenie a vymenu najlepsich postupov;

58. NADALEJ VYPRACUVALI spolahlivé a medzindrodne porovnatelné ukazovatele
na meranie dobrych Zivotnych podmienok starSich I'udi vo vSetkych oblastiach politiky, ktoré

patria do pdsobnosti uvedenych vyborov;

VYZYVA VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, ABY:

59. POKRACOVAL v spolo¢nej analytickej innosti s Eurdpskou komisiou na otazkach
primeranosti dochodkov a dlhodobej starostlivosti a pravidelne vypractval spolo¢nt spravu

o primeranosti dochodkov a spolo¢nu spravu o dlhodobej starostlivosti.
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