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ANEXA

Integrarea problematicii imbatranirii in politicile publice

Concluziile Consiliului

LUAND ACT DE FAPTUL CA:

1. Imbatranirea populatiei este un fenomen care se manifesta la nivelul intregii UE, cu implicatii
socioeconomice i demografice pe termen lung care genereaza provocari si oportunitati si
necesita actiuni la nivelul intregii UE care sa le permita persoanelor in varsta sa se bucure de

drepturile lor fundamentale si sa isi realizeze intregul potential.

2. Europenii traiesc mai mult decat oricand, iar profilul de varsta al societatii evolueaza rapid. Se
estimeaza! cd, pana in 2060, speranta de viatd medie va creste cu 8,5 ani pentru barbati (pana
la 84,5 ani) si cu 6,9 ani pentru femei (pana la 89 de ani), cu discrepante relativ mici intre
statele membre, care sunt notabile In ceea ce priveste speranta de viatd In conditii bune de

sanatate.

3. Contributia persoanelor in varsta la toate aspectele societatii — fie ca este vorba de
performanta economicad la locul de munca sau in calitate de antreprenori (producétori) sau
consumatori, fie de contributia la coeziunea sociala, prin activitati desfasurate in calitate de
voluntari, de persoane care acorda ingrijire sau de promotori ai invatdrii intergenerationale pe
baza tuturor cunostintelor lor si a intregii experiente acumulate — este recunoscuta in cadrul
dezbaterilor privind politicile de la nivelul Uniunii si intr-un numar din ce in ce mai mare de

state membre.

4.  Persoanele in varstd nu reprezintd un grup omogen; ele au nevoi, preferinte si oportunitati

diferite pe tot parcursul vietii lor.

—

Europa care imbatraneste (Ageing Europe), Eurostat, editia din 2019,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Desi in ultimele decenii s-au inregistrat succese semnificative in combaterea saraciei in randul
persoanelor in varstd, este general acceptat faptul ca persoanele in varsta? — in special femeile
in varsta’ — sunt expuse unui risc ridicat de saricie sau de excluziune sociald. Veniturile
persoanelor 1n varsta sunt, Tn medie, putin mai scazute (92 %) decat cele ale populatiei totale.
Cu toate acestea, rata saraciei in randul lor este mai scazuta (16,1 % fata de 16,5 % pentru
populatia totald a UE 27 in 2019), acest lucru datorandu-se faptului ca venitul persoanelor in
varsta este distribuit mai uniform. Transferurile sociale si, in special, pensiile joaca un rol
semnificativ in reducerea ratei riscului de saracie pentru persoanele in varsta, insa impactul

acestora variaza foarte mult de la un stat membru la altul.

6.  Desi este interzisa de dreptul UE, discriminarea pe motive de varsta, denumita si ageism
(varstism), este un fenomen intalnit frecvent care stigmatizeaza persoanele in varsta si se
intersecteaza cu alte motive de discriminare. Complexitatea si caracterul multidimensional al
discriminarii legate de varsta necesitd abordari multisectoriale si intersectionale cuprinzatoare
si un angajament larg si puternic la toate nivelurile societatii fata de agenda privind
imbitranirea populatiei. In acelasi timp, ar trebui prevenite noile surse de discriminare si de
excludere a persoanelor in varsta, de exemplu prin sprijinirea persoanelor 1n varsta sa
dobandeasca competentele necesare pentru a face parte dintr-o societate aflatd in schimbare
rapida si modelata de transformarea digitala si de tranzitia verde. Discriminarea pe motive de
varsta are un impact negativ asupra oportunitdtilor, nivelurilor de participare, sandtatii si
bunadstarii oamenilor si are loc intr-o multitudine de contexte, cum ar fi piata muncii,

comunitatea locald, mediul social, societatea de consum, mediile politice si mass-media.

7.  Este esential ca sistemele de protectie sociald ale statelor membre sa fie adaptate pentru a
acoperi nevoile tuturor categoriilor de varstd intr-un mod adecvat si durabil. Prin urmare, este
crucial ca imbdtranirea populatiei sa fie luata pe deplin n considerare pentru a permite
promovarea schimbarilor in acest context*. De asemenea, este fundamental sa se urmareasca
asigurarea echitdtii intre generatii si sa se mentind echilibrul intre categoriile de varstd in ceea

ce priveste sprijinul social.

https://www.who.int/health-topics/ageingtab=tab_1

Catalogul publicatiilor — Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune — Comisia
Europeana (europa.eu).
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure _and_ageing.
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8. Violenta impotriva persoanelor in varstd, care se poate manifesta sub diverse forme, printre
care se numara violenta fizica, psihologica, sexuald sau economica, prin abandon, abuz sau
neglijare, este o problema multidimensionald emergenta. Aceasta are un caracter
multifactorial si se intAlneste atat in context familial, ct si in context institutional. In pofida
cresterii nivelului de constientizare, aceasta forma de violentd ramane o problema care tine de
drepturile omului si un fenomen social care este adesea dificil de detectat din cauza
proximitatii dintre cei implicati si a dezechilibrelor de putere care se manifesta in relatiile
dintre acestia. Prin urmare, sunt necesare metode energice de prevenire si de interventie,
precum si instrumente de monitorizare bine adaptate si bazate pe comunitate sau de alta
naturd. Violenta, 1n special violenta domestica, are un impact major asupra femeilor n varsta;
acestea se pot afla intr-o situatie deosebit de vulnerabila si se pot confrunta cu lipsa accesului

la serviciile de asistenta.

9.  Trebuie sa fie prevenite izolarea sociald si singuratatea nedorita, care sunt o consecintd a
dezangajarii sociale din activitatile generale desfasurate la nivelul comunitatilor; acest lucru
se poate realiza, printre altele, prin promovarea alfabetizarii digitale, In special in randul
femeilor, care le permite oamenilor sa aiba acces mai usor la cultura si la activitati recreative,
la bunuri si servicii, inclusiv la servicii financiare, la posibilitati de educatie si formare pe tot
parcursul vietii, la reabilitare, la asistenta medicala si la servicii sociale, toate acestea

promovand o viata activa demnad, implinita si sdnatoasa.

10. Pandemia mondiald de COVID-19 a afectat in mod disproportionat sanatatea fizica si mintala
a multor persoane in varsta. Masurile luate pentru protejarea sanatatii publice, in special
restrictiile sociale, au consecinte negative asupra acestui grup specific, accentuand izolarea

sociald mentionatd mai sus.

11. Asteptarile, potentialul si nevoile persoanelor in varsta trebuie luate in considerare in cadrul
procesului decizional al guvernelor si al altor organisme publice, la nivel national, regional

sau local.

12.  Ar trebui sa se asigure accesul la servicii de ingrijire personalizate, axate pe oamenti i

integrate, precum si participarea la procesele decizionale.
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13. Cresterea constanta a longevitatii da nastere la provocari si creeaza oportunitati pentru
furnizarea de asistentd sociald, sistemele de sandtate si de ingrijire pe termen lung, sistemele
de securitate sociala si de protectie sociala (in special sistemele de pensii), conditiile de
munca si securitatea si sdnatatea la locul de munca sau pietele muncii, precum si pentru
familii si pentru relatiile dintre generatii. Aceasta necesitd planificare prospectiva,
constientizarea potentialului persoanelor in varsta si o capacitate de adaptare, in special la

realitatile sociale, digitale si financiare.

14. ,,Economia varstei a treia” poate genera locuri de munca si crestere economica in Uniune in
stimula inovarea contribuind la a furniza Intr-un mod mai eficient servicii de sanatate, sociale

si digitale de inalta calitate.

15. Intr-o anumita masura, traiectoriile profesionale ale lucritorilor in varsta s-au construit in
jurul unor activitati si ocupatii aflate acum in declin. Acest lucru genereaza provocari
semnificative in ceea ce priveste aducerea la zi a competentelor si a cunostintelor pentru a
preveni iesirile timpurii neintentionate de pe piata muncii si inregistrarea de pierderi in cadrul
potentialului productiv pe care il reprezintd acesti lucratori. Pe langa valoarea intrinseca a
experientei i cunostintelor profesionale acumulate de acestia, lucratorii in varsta pot juca un
rol major in facilitarea transferului intergenerational de cunostinte, competente si know-how.
Prin urmare, adaptarea sarcinilor, ajustarea intensitatii muncii, promovarea unor medii de
lucru sandtoase, facilitarea mobilitatii si valorizarea Invatarii pe tot parcursul vietii ar trebui sa

constituie prioritati.

16. Adesea, structura sociala actuald si masurile luate in ceea ce priveste imbatranirea populatiei
sunt sectoriale si fragmentate si se concentreazad in cea mai mare parte pe sandtatea fizica,
neglijand insa perspectiva progresiva deosebit de necesard care vizeaza asigurarea unei
sanatati mintale si a unei bundstari generale. Varsta si imbdatranirea pot oferi o serie de

oportunitati atunci cand sunt integrate in mod corespunzator in toate politicile relevante.

17. In procesul de construire a unei societdti pentru toate varstele, si anume o societate care este
pregdtitd pentru longevitatea activa si care include persoane care traiesc o viatd mai lungad — in
plenitudinea ei, in deplind demnitate si cu realizarea intregului potential — este important s se

asigure dreptul si accesul la participare, la luarea deciziilor si la autonomie.
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18.  Existenta unor locuinte cu un pret abordabil, sigure si accesibile, bazate pe un design
universal, poate mentine sau imbunatati sanatatea, bundstarea si interactiunile sociale pe

masurd ce oamenii imbdatranesc si poate imbunatati semnificativ calitatea vietii si autonomia.

19. Nivelul de trai al persoanelor in varsta este influentat de avere si de accesul la servicii, in
munca si de participarea la viata sociala. Existenta unor servicii publice sau subventionate de
buna calitate disponibile, accesibile, durabile si la preturi abordabile, care sa tind seama de
diferitele nevoi individuale ale persoanelor in varsta, este un factor determinant pentru
asigurarea unui nivel de trai adecvat. Adesea femeile in varstd au venituri mai mici si se
confrunta cu riscuri de saracie mai mari decat barbatii in varstd. Aceasta situatie este adesea
legatd de traiectorii profesionale care sunt adaptate si/sau intrerupte din motive ce tin de
asumarea unor responsabilitati de ngrijire, de salariile mai mici din sectoarele si profesiile
dominate de femei, de discriminarea salariala si de decalaje in ceea ce priveste nivelul

pensiilor de aproximativ 30 %°.

20. Caurmare a Planului international de actiune privind imbatranirea de la Madrid, elaborat de
ONU, a strategiei regionale de punere in aplicare aferente a Comisiei Economice pentru
Europa (CEE-ONU) — (MIPAA/RIS) — si a indicelui de imbdtranire activa®, precum si a
Declaratiei ministeriale de la Lisabona din 2017 emise in cadrul celei de a 4-a Conferinte
ministeriale CEE-ONU privind imbatranirea, intitulata ,,O societate durabila pentru toate
varstele: realizarea potentialului de a trai mai mult”, si a initiativei ONU privind Deceniul
imbatranirii in conditii bune de sdnatate 2021-2030, s-a considerat ca este esential sd se
»integreze si mai mult imbatranirea in domentile de politica relevante si sa se combata
discriminarea pe motive de varsta in numeroasele sale forme”, oferindu-se statelor membre

ale UE orientari pentru dezvoltarea unor politici transversale la nivelul intregii societati.

5 Eliminarea diferentelor de pensii intre femei si barbati?

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Elaborat in comun de Comisia Europeand si de CEE-ONU.

6
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21.

22.

23.

24.

25.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite si obiectivele sale
relevante stabilesc un model global pentru obtinerea unei dezvoltari durabile intr-un mod
echilibrat si urmaresc concretizarea drepturilor omului pentru toate persoanele, de toate
varstele, acordand o atentie deosebitd persoanelor celor mai vulnerabile, inclusiv persoanelor

1n varsta.

Integrarea Tmbatranirii implica o strategie multidimensionala care incorporeaza in toate
domeniile de politica, la toate nivelurile procesului decizional, teme legate de imbatranirea

activa si de longevitate, precum si aspecte ce tin de echitatea Intre generatii.

Pilonul european al drepturilor sociale urmareste sa asigure echitate si sprijin in viata de zi cu
zi a fiecdrui cetatean, de orice varsta, prin egalitatea de sanse si accesul la piata muncii, prin
conditii de munca echitabile si printr-o protectie si o incluziune sociale adecvate. Multe dintre
principiile sale sunt esentiale pentru sprijinirea politicilor de imbatranire activa si a

participarii si implicarii egale a persoanelor in varsta in economiile si societatile noastre.

Comisia a adoptat Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap care urmareste punerea
in aplicare a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap pentru a
persoanelor 1n varsta, in societate, fard discriminari si cu respectarea integrald a drepturilor

acestora.

Cartea verde a Comisiei privind imbatranirea populatiei’ a lansat o ampla dezbatere publica
privind provocarile si oportunitatile pe care le prezinta societatea in curs de Imbatranire a
Europei, reflectand impactul universal al imbétranirii asupra tuturor generatiilor si etapelor
vietii. Aceasta se bazeaza pe Raportul privind impactul schimbarilor demografice®, care

prezintd principalele aspecte ale schimbarilor demografice si impactul probabil al acestora.

7
8

Doc. 5827/21.
Doc. 8991/20.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

INVITA STATELE MEMBRE CA, iN CONFORMITATE CU COMPETENTELE LOR SI
TINAND SEAMA DE CIRCUMSTANTELE NATIONALE, RESPECTAND TOTODATA
ROLUL SI AUTONOMIA PARTENERILOR SOCIALI:

26.

27.

28.

29.

30.

SA ELABOREZE, daci acesta nu exista deja, un cadru strategic national pentru integrarea
problematicii imbatranirii in toate politicile, In care sa se ofere orientari si recomandari cu
privire la modalitatile de maximizare a avantajelor oferite de cresterea longevitatii populatiei,
precum si cu privire la modalitatile de abordare a riscurilor potentiale si a principalelor
provocari prezentate de aceasta si sa ia in considerare respectivul cadru 1n toate politicile
nationale, regionale si locale relevante, tindnd seama de cadrul de politica existent la nivelul

Uniunii;

SA PROMOVEZE politici publice coerente, coordonate si transversale pentru a rispunde
complexitatii provocarilor si oportunitatilor pe care le prezinta longevitatea, permitand

tranzitii line de-a lungul ciclului de viata;

SA ASIGURE o abordare transversali si pe tot parcursul vietii a longevititii, bazati pe

drepturile omului, tindnd seama de aspectele referitoare la egalitatea de gen si implicand toate
partile interesate relevante din sectoarele public, privat si tertiar, precum si grupurile-tintd. Sa
aibd in vedere o abordare care sd cuprinda nevoile persoanelor de toate varstele, tindnd seama,

printre altele, de faptul ca bunastarea la batranete isi are originea Intr-o etapa timpurie a vietii;

SA IMBUNATATEASCA accesul la asistenta medicali si la serviciile de ingrijire pe termen
lung, precum si calitatea acestora, inclusiv prin dezvoltarea serviciilor care ofera ingrijire
integrata si centrata pe persoanele in varsta si prin asigurarea accesului la aceste servicii,
precum si prin promovarea unei combinari sporite a serviciilor de sdnatate cu cele sociale

pentru a mentine si imbunatati capacitdtile fizice si cognitive ale persoanelor in varsta;

SA CONTINUE modernizarea sistemelor de protectie sociali si si asigure, printre altele,
echilibrul intre acoperirea adecvata a tuturor riscurilor legate de varsta, sustenabilitatea

financiard si echitatea intre generatii, asigurand astfel demnitatea pe intreg parcursul vietii;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

SA AIBA IN VEDERE parcursuri citre pensionare alternative si mai flexibile, care si ofere

stimulente pentru o viata profesionald activa mai indelungata;

SA CAUTE mecanisme inovatoare si creative in vederea promovarii solidaritatii si a
interactiunii intre generatii, prin incurajarea voluntariatului in randul persoanelor in varsta si
al tinerilor pentru a evita singurdtatea si izolarea, precum si in vederea combaterii tuturor

formelor de violenta, inclusiv a violentei bazate pe gen si a violentei domestice, a abuzurilor

.....

SA SE ANGAIJEZE si promoveze imbitranirea activi si in conditii bune de sinitate, precum

si integrarea deplind a persoanelor 1n varsta in societate si in comunitate;

SA CONTINUE SA ELIMINE lacunele in ceea ce priveste protectia drepturilor persoanelor
in varsta, atunci cand este cazul, si sa combata varstismul si discriminarea pe motive de varsta
care depasesc sfera Incadrarii in munca, in special in domeniile educatiei si formarii, al
accesului la bunuri i servicii si al protectiei sociale, asigurand echilibrul mentionat la punctul

30;

SA ADAPTEZE rispunsurile sociale la nevoile individuale specifice ale persoanelor in

varsta, ori de céte ori este posibil si In functie de dorintele acestora;

SA DEZVOLTE o cultura constructiva fata de diferitele grupuri de persoane in varsta,
promovand o imagine pozitiva a acestora, tindnd seama de nevoile, posibilitatile si
preferintele lor eterogene, pentru a promova o societate favorabild incluziunii care sa nu
separe, sd nu discrimineze si sa nu raspandeasca prejudecati impotriva persoanelor in varsta

(gerontofobie);
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37.

38.

39.

40.

SA PROMOVEZE punerea in aplicare a Principiilor directoare pentru imbétranirea activa si
solidaritatea intre generatii’, in special a celor referitoare la mediile de lucru, prin adaptarea
locurilor de munca la nevoile unei forte de munca in continua imbatranire, inclusiv printr-o
digitalizare sporita ori de cate ori este posibil, prin promovarea unor conditii de munca si a
unor orare sigure si sdnatoase, pentru a preveni discriminarea pe motive de varstd in ceea ce
priveste incadrarea In munca, prin Incurajarea angajatorilor sa ii pastreze pe lucratorii in
varsta si sa angajeze astfel de lucratori, incluzand posibilitatea de a extinde activitatea
profesionala dincolo de varsta normala de pensionare, daca acest lucru este convenit cu
lucratorul in varsta, si prin facilitarea unei vieti profesionale mai lungi, mai active si mai
sandtoase pentru lucratori, cu implicarea corespunzatoare a partenerilor sociali in cadrul

competentelor fiecaruia dintre acestia;

SA IA IN CONSIDERARE situatiile sau nevoile speciale ale persoanelor in varsta cu diferite
dizabilitati; sd promoveze accesibilitatea produselor, a serviciilor si a spatiilor de locuit si, In
special: SA CREEZE servicii de sprijin la domiciliu si locale care si ajute persoanele in
varsta, inclusiv pe cele cu dizabilitati, si sa le adapteze locuintele astfel incat acestea sa poata

continua sa traiasca in siguranta in propria casa, daca doresc acest lucru;

SA SPRIJINE o planificare urbana si rurala durabild care sa promoveze mobilitatea, pe baza
unui design universal, siguranta, confortul si bundstarea si sa faciliteze participarea
persoanelor 1n varsta la viata sociala si accesul la toate serviciile si infrastructurile necesare,

tinand seama de nevoile lor individuale specifice;

SA PROMOVEZE dezvoltarea unor retele de transport public accesibile tuturor cetitenilor,
cu rute care sa fie adecvate in raport cu nevoile persoanelor in varstd, pentru a asigura

mobilitatea deplind a acestora;

9

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/ro/pdf.
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41.

42.

43.

SA CREEZE si si promoveze folosirea mecanismelor de retea (publice sau private), utilizind
instrumente digitale integrate si accesibile care garanteaza siguranta, sanatatea si bundstarea —
in toate dimensiunile acestora — ale persoanelor In varsta si care au capacitatea de a
monitoriza nevoile acestora, asigurand, in acelasi timp, protectia datelor si respectarea vietii

private;

SA PROMOVEZE investitii importante in ,,economia varstei a treia” ca mijloc de promovare
a dezvoltarii locale, a coeziunii teritoriale si a cresterii economice, valorizand capacitatea

productiva si puterea de cumpdrare ale persoanelor in varsta;

SA TINA SEAMA DE contributia importanti a persoanelor in varsti la furnizarea de ingrijire
informald membrilor familiei, inclusiv persoanelor cu dizabilitati, ceea ce ajuta generatiile
tinere sa asigure echilibrul dintre viata profesionala si cea privata. In acest context, SA
PROMOVEZE repartizarea egali a responsabilititilor de ingrijire intre femei si barbati si SA
ELABOREZE masuri de sprijin, progresand totodatd si mai mult in ceea ce priveste
dezvoltarea unor servicii de ingrijire formald pe termen lung de calitate si la preturi accesibile

pentru a atenua presiunea exercitatd asupra persoanelor care acorda ingrijire informala;

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA CA, iN CADRUL
DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA RESPECTIVE SI TINAND SEAMA iN MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII, RESPECTAND iN ACELASI
TIMP ROLUL SI AUTONOMIA PARTENERILOR SOCIALI:

44,

SA ADOPTE o abordare care si integreze factorul varstei si care si includi o perspectivi
asupra Imbatranirii bazata pe drepturi si pe ciclul de viatd, luand In considerare si rdspunzand
nevoilor diferite si diverse ale femeilor si barbatilor intr-o societate deschisa tuturor varstelor,
tinand seama de cele doua perspective ale abordarii integratoare a imbatranirii: imbatranirea
populatiei si responsabilitatea societatii de a se pregéti si a se adapta la nevoile individuale ale
cetdtenilor, pe tot parcursul vietii acestora; continuarea incurajarii si a favorizarii imbatranirii

active si in conditii bune de sanatate;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

SA SE ANGAIJEZE si priveasca persoanele in varsti dintr-o perspectiva biopsihosocial si
legatd de mediu, tindnd seama de nevoile si preferintele lor individuale, promovand
autodeterminarea, autonomia si participarea civica si faptul ca eforturile de promovare a

sandtatii si de prevenire a bolilor pot Imbunatati calitatea vietii,

SA DEPUNA EFORTURI in comun in vederea punerii in aplicare a principiilor Pilonului
european al drepturilor sociale pentru persoanele de toate varstele, in special a celor
referitoare la dreptul de acces la servicii de sanatate si de Ingrijire pe termen lung de calitate,
la prestatii de batranete si pensii, la egalitatea de gen, la incluziunea persoanelor cu dizabilitéti

si la egalitatea de sanse;

SA ELABOREZE masuri sustenabile si adecvate pentru a asigura solidaritatea si echitatea
intre generatii si in interiorul acestora, sporind atat sustenabilitatea, cat si coeziunea sociala si
ludnd in considerare nevoile, asteptarile, responsabilitatile si potentialul generatiilor actuale si

viitoare;

SA TINA SEAMA DE FAPTUL ci o longevitate activi mai mare necesiti, printre altele,
investitii sporite intr-o serie de domenii de politica, printre care se numara invatarea pe tot
parcursul vietii, securitatea si sdnatatea la locul de munca, adaptarile de la locul de munca si
ale locuintelor, sanatatea si ingrijirea pe termen lung, sprijinind masurile avute in vedere in
Concluziile Consiliului privind drepturile omului, participarea si bunastarea persoanelor in

varstd in era digitalizarii'";

SA PROMOVEZE includerea unor reprezentanti ai diferitelor grupe de varsti in toate etapele
proceselor decizionale publice care sporesc capacitatea de actiune a persoanelor in varsta, cu
ajutorul unor investitii in invatarea pe tot parcursul vietii, pentru a creste nivelul de participare

civica si politicd a acestora;

SA ABORDEZE situatia speciali a lucritorilor in varsti in contextul cadrelor strategice
privind sanatatea si siguranta la locul de munca, contribuind la o imbatranire in conditii mai

bune la locul de munca;
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51.

52.

53.

54.

55.

SA PUNA IN APLICARE Agenda pentru competente in Europa, pentru a promova
oportunitati de Invatare pe tot parcursul vietii pentru toti, inclusiv pentru persoanele 1n varsta,
in vederea mentinerii si a imbundtatirii competentelor acestora, sprijinind astfel participarea
lor activa pe piata muncii si incluziunea lor sociald, in special prin dezvoltarea competentelor

digitale, mai ales in cazul femeilor;

SA PROMOVEZE cetitenia activi si participarea persoanelor in varsti la nivelul Uniunii si la

nivel national, regional si local;

SA TREACA IN REVISTA si SA CONTINUE masurile care urmiaresc sa reduca impactul
pandemiei de COVID-19 asupra beneficiarilor serviciilor de ingrijire, in special a persoanelor

in varsta, si asupra persoanelor care acorda ingrijire, precum si asupra societatii si economiei

SA AIBA IN VEDERE Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap pentru perioada
2021-2030, acordand o atentie deosebiti persoanelor in varsti cu dizabilititi. SA
PROMOVEZE strategia la nivelul Uniunii, precum si in statele membre, pentru ca aceasta sa
fie luata 1n considerare cu ocazia elaborarii politicilor nationale privind persoanele cu

dizabilitati;

SA INCURAJEZE dezbaterile si participarea la consultarea publici in ceea ce priveste Cartea
verde privind imbatranirea populatiei, pentru a le permite persoanelor in varsta sa isi realizeze
pe deplin potentialul, abordand teme variate, de la promovarea unui stil de viata sanatos si a

invatarii pe tot parcursul vietii la consolidarea sistemelor de sanatate si de ingrijire;

INVITA COMITETUL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI COMITETUL
PENTRU PROTECTIE SOCIALA:

56. SA CONTINUE SA INCURAIJEZE o perspectiva bazati pe ciclul de viata in reflectiile lor
asupra domeniilor de politici care intrd in sfera lor de competenta;
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57. SA CONTINUE SA PROMOVEZE invitarea reciproci si schimbul de bune practici;

58. SA CONTINUE si elaboreze indicatori fiabili si comparabili la nivel international pentru
masurarea bunastarii persoanelor in varstd in toate domeniile de politica ce tin de competenta

comitetelor;

INVITA COMITETUL PENTRU PROTECTIE SOCIALA:

59. SA ISI CONTINUE activitatea de analiza, pe care o desfisoara impreuni cu Comisia

si sd Intocmeasca periodic raportul comun privind caracterul adecvat al pensiilor si raportul

comun privind ingrijirea pe termen lung.
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