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Enviam-se em anexo, a atencdo das delegacdes, as Conclusdes do Conselho sobre a integracao do

envelhecimento nas politicas publicas, adotadas por procedimento escrito em 12 de margo de 2021.
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ANEXO

Integracio do envelhecimento nas politicas publicas

Conclusoes do Conselho

RECONHECENDO O SEGUINTE:

1. O envelhecimento da populag¢do ¢ um fendmeno a escala da UE, com implicagdes
socioeconomicas ¢ demograficas a longo prazo, que comportam desafios e oportunidades
e exigem uma agao a escala da UE para que os idosos possam gozar os seus direitos

fundamentais e realizar todo o seu potencial.

2. Os europeus vivem agora mais tempo do que nunca e o perfil etario da sociedade evolui
rapidamente. Estima-se! que, até 2060, a esperanca média de vida aumente 8,5 anos para
os homens (para 84,5 anos) e 6,9 anos para as mulheres (para 89 anos), com discrepancias
relativamente pequenas entre os Estados-Membros, que sao mais marcadas no que diz

respeito a esperanca de vida saudavel.

3. O contributo dos idosos para a sociedade em todos os seus aspetos — seja para o desempenho
economico no local de trabalho, ou enquanto empresarios (produtores) ou consumidores,
ou para a coesao social enquanto voluntarios, cuidadores ou promotores da aprendizagem
intergeracional com todos os seus conhecimentos e experiéncia acumulados — € reconhecido

nos debates politicos a nivel da Unido e num ntimero crescente de Estados-Membros.

4.  Os idosos ndo constituem um grupo homogéneo; tém necessidades, preferéncias

e oportunidades diferentes ao longo das suas vidas.

—

Ageing Europe, Eurostat, edi¢ao de 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Embora, nas ultimas décadas, tenham sido alcancados éxitos significativos no combate
a pobreza entre os idosos, ¢ amplamente consensual que os idosos?, especialmente as
mulheres?, correm um elevado risco de pobreza ou de exclusio social. Os rendimentos dos
idosos sdo, em média, ligeiramente inferiores (92 %) aos da populacdo total. No entanto,
as taxas de pobreza entre os idosos sdo mais baixas (16,1 % contra 16,5 % da populagdo total
da UE27 em 2019), o que se deve a uma distribui¢do mais equitativa dos rendimentos dos
idosos. As transferéncias sociais, em especial as pensdes, desempenham um papel
significativo na reducao da taxa de risco de pobreza dos idosos, mas o seu impacto varia

consideravelmente entre os Estados-Membros.

6.  Embora proibida pelo direito da Unido, a discriminag@o com base na idade, também referida
como "idadismo", ¢ um fendmeno frequente que estigmatiza os idosos e esta associado
a outros motivos de discriminagdo. A complexidade e a multidimensionalidade da
discriminacdo relacionada com a idade exigem abordagens multissetoriais e intersetoriais
abrangentes e um forte empenhamento generalizado na agenda do envelhecimento a todos os
niveis da sociedade. Ao mesmo tempo, devem ser evitadas novas fontes de discriminagao e de
exclusao dos idosos, por exemplo, apoiando as pessoas mais velhas na aquisi¢ao das
competéncias de que necessitam para fazerem parte de uma sociedade em rapida mutagao,
moldada pela transformagao digital e pela transi¢ao ecologica. O idadismo tem um impacto
negativo nas oportunidades, nos niveis de participagdo, na saude e no bem-estar das pessoas
e ocorre em diversos contextos, como os do mercado de trabalho, da comunidade local, do

ambiente social, da sociedade de consumo, das esferas politicas e dos média.

7. E essencial que os sistemas de prote¢do social dos Estados-Membros sejam adaptados de
forma adequada e sustentavel as necessidades de todas as faixas etarias. Por conseguinte,
¢ fundamental que o envelhecimento da populacdo seja plenamente tido em conta, a fim de
estimular a mudanga neste contexto?. E também fundamental velar pela equidade

intergeracional e por manter o equilibrio no apoio social a todas as idades.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab 1

Catalogo das publicacdes — Emprego, Assuntos Sociais e Inclusao — Comissao Europeia
(europa.eu)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

-explained/index.php?title=Population_structure and_ageing/pt.
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8. A violéncia contra os idosos, que se pode manifestar sob diversas formas, inclusive fisicas,
psicologicas, sexuais ou econdmicas, através do abandono, do abuso ou da negligéncia,
constitui um problema multidimensional emergente. E de natureza multifatorial e ocorre tanto
em contextos familiares como institucionais. Apesar da crescente sensibilizagao, esta
violéncia continua a ser um problema de direitos humanos e um fendmeno social que ¢ muitas
vezes dificil de detetar devido a proximidade e aos desequilibrios de poder nas relagdes entre
as partes envolvidas. Por conseguinte, sao necessarios métodos de prevencao e de intervencao
solidos e instrumentos de monitorizagao bem adaptados e baseados na comunidade, bem
como de outro tipo. A violéncia, em especial a violéncia doméstica, tem um impacto
importante nas mulheres idosas que podem encontrar-se numa posi¢ao particularmente

vulneravel e deparar-se com a falta de acesso a servigos de apoio.

9.  Importa prevenir o isolamento social e a solidao involuntaria, que sdo consequéncia da falta
de participagdo social em atividades de base comunitéria; o que pode passar, nomeadamente,
pela promogao da literacia digital, especialmente para as mulheres, permitindo que as pessoas
tenham um acesso mais facil a cultura e as atividades de lazer, a bens e servigos, inclusive
servigos financeiros, a oportunidades de educagdo e de formacao ao longo da vida,

a reabilitacdo, a cuidados de saude e a servigos sociais, todos eles promovendo uma vida

ativa, digna, com sentido e saude.

10. A pandemia de COVID-19 afetou de forma desproporcionada a satide fisica e mental de
muitos idosos. As medidas tomadas para proteger a satide publica, em especial as restrigdes
sociais, tém consequéncias negativas para este grupo especifico, agravando o referido

1solamento social.

11. As expectativas, as potencialidades e as necessidades dos idosos devem ser tidas em conta no
processo de decisdo dos governos e de outros organismos publicos, a nivel nacional, regional

e local.

12. Deverao ser assegurados o acesso a servigos de cuidados de saude adaptados, centrados nas

pessoas e integrados, bem como a participagdo nos processos de tomada de decisao.
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13. O aumento constante da longevidade coloca desafios e cria oportunidades para a prestacao de
apoio social, os sistemas de saude e de cuidados continuados, os sistemas de protecao
e seguranca social (em especial os regimes de pensdes), as condig¢des de trabalho ¢ a
seguranca e saude no trabalho, os mercados de trabalho, bem como para as familias e as
relagdes intergeracionais. Exige um planeamento prospetivo, a sensibilizagdo para o potencial
dos idosos e a capacidade de adaptacdo, especialmente as realidades sociais, digitais

e financeiras.

14. A "economia sénior" pode proporcionar emprego e crescimento econdmico na Unido em
varios setores, nomeadamente nos setores da saude e dos cuidados continuados. Pode ser um
motor de inovagdo ao contribuir para a prestagao de servigos de saude, sociais e digitais de

elevada qualidade de forma mais eficiente.

15. Em certa medida, as trajetorias profissionais dos trabalhadores mais velhos foram construidas
em torno de atividades e de profissdes em declinio, o que coloca desafios significativos em
termos de atualizacao de competéncias e de conhecimentos para evitar a saida precoce nao
intencional do mercado de trabalho, assim como a perda do potencial produtivo que estes
trabalhadores representam. Para além do valor intrinseco da sua experiéncia profissional
e conhecimentos acumulados, os trabalhadores mais velhos podem desempenhar um papel
importante para facilitar as transferéncias intergeracionais de conhecimentos, competéncias
e saber-fazer. Por conseguinte, devera ser dada prioridade a adaptacdo das tarefas,

a readaptagdo da intensidade do trabalho, a promog¢do de ambientes de trabalho saudaveis,

a facilitagdo da mobilidade e a valorizagdo da aprendizagem ao longo da vida.

16. Com frequéncia, a atual estrutura social e as medidas tomadas no que respeita ao
envelhecimento da populacdo sdo setoriais e fragmentadas, centrando-se sobretudo na saude
fisica, descurando simultaneamente a tdo necessaria perspetiva progressiva que visa alcangar
a saude mental e o bem-estar gerais. A idade e o envelhecimento podem oferecer uma série de

oportunidades desde que devidamente integrados em todas as politicas pertinentes.

17. Ao construir uma sociedade para todas as idades, preparada para a longevidade ativa com as
pessoas a viverem uma vida mais longa — em toda a sua plenitude, potencial e dignidade — ¢

importante garantir o direito e o acesso a participagdo, a tomada de decisdes e a autonomia.
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18. A habitagdo a pregos acessiveis, segura e acessivel, baseada no desenho universal, pode
manter ou melhorar a saude, o bem-estar e as interagdes sociais a medida que as pessoas

envelhecem e pode melhorar consideravelmente a qualidade de vida e a autonomia.

19. O nivel de vida dos idosos ¢ influenciado pela riqueza e pelo acesso aos servigos, em especial
no dominio da saude e dos cuidados continuados, mas também pelo acesso ao emprego e a
participagdo na sociedade. Os servicos publicos ou subsidiados, disponiveis, acessiveis,
sustentaveis e a pregos acessiveis e de boa qualidade, que tomem em consideragdo as varias
necessidades individuais dos idosos, sdo de uma importancia determinante para garantir um
nivel de vida adequado. Muitas vezes, as mulheres mais velhas auferem rendimentos mais
baixos e enfrentam riscos de pobreza mais elevados do que os homens mais velhos. Esta
situacdo estd frequentemente associada a trajetdrias de trabalho adaptadas e/ou interrompidas
por motivos de prestacdo de cuidados, a salarios mais baixos em profissdes e setores
dominados por mulheres, a discriminagao salarial e a disparidades nas pensdes de cerca
de 30 %>°.

20. Na sequéncia do Plano de Acao Internacional de Madrid sobre o Envelhecimento, das Nagdes
Unidas, e da estratégia de aplicagdo regional conexa da Comissdao Econdmica para a Europa
(UNECE) — (MIPAA/RIS) e do Indice de Envelhecimento Ativo$, bem como da Declaragio
Ministerial de Lisboa de 2017, emitida na 4.* Conferéncia Ministerial da UNECE sobre o
Envelhecimento, intitulada "Uma sociedade sustentavel para todas as idades: aproveitar as
perspetivas oferecidas por uma vida mais longa" e da Década do Envelhecimento Saudavel
2021-2030, das Nagoes Unidas, foi considerado essencial integrar mais o envelhecimento nos
dominios de agdo pertinentes € combater o idadismo nas suas multiplas formas, fornecendo
aos Estados-Membros da UE orientacdes para o desenvolvimento de politicas transversais

a todos os niveis da sociedade.

Closing the gender pension gap? (Eliminar a disparidade de género nas pensdes?)
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Desenvolvido conjuntamente pela Comissao Europeia e pela UNECE

6

6976/21 jve/AM/bb 6
ANEXO LIFE.4 PT


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1

21.

22.

23.

24.

25.

A Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel e os seus objetivos
pertinentes estabelecem um plano global para alcangar o desenvolvimento sustentavel de
forma equilibrada e procura dar forma concreta aos direitos humanos de todas as pessoas,

de todas as idades, prestando especial atencao aos mais vulneraveis, incluindo os idosos.

A integracdo do envelhecimento € uma estratégia multidimensional que integra temas
relacionados com o envelhecimento ativo e a longevidade, bem como aspetos da equidade

intergeracional em todos os dominios politicos, a todos os niveis da tomada de decisdes.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais visa garantir a equidade e apoiar a vida quotidiana de
todos os cidaddos, de todas as idades, através da igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho, de condigdes de trabalho justas e de uma protegao social e inclusdo
adequadas. Muitos dos seus principios sdo fundamentais para apoiar as politicas de
envelhecimento ativo e a igualdade de participagdo e de envolvimento dos idosos nas nossas

economias € sociedades.

A Comissdo adotou a estratégia sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, com o objetivo
de aplicar a Convengao das Nag¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
a fim de assegurar a plena inclusdo social e econdomica das pessoas com deficiéncia, incluindo

os idosos, na sociedade, sem discriminagao € no pleno respeito dos seus direitos.

O Livro Verde sobre o envelhecimento, da Comissédo,’” langou um amplo debate publico sobre
os desafios e as oportunidades da sociedade europeia em envelhecimento, refletindo

o impacto universal do envelhecimento em todas as geragdes e fases da vida. Baseia-se no
relatorio sobre o impacto das alteragdes demograficas®, que expde os principais factos da

evolucdo demografica e os seus impactos provaveis;

7
8

Doc. 5827/21.

Doc. 8991/20.
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, EM CONFORMIDADE COM AS SUAS
COMPETENCIAS, TENDO EM CONTA AS CIRCUNSTANCIAS NACIONAIS
E RESPEITANDO O PAPEL E A AUTONOMIA DOS PARCEIROS SOCIAIS, A:

26.

27.

28.

29.

30.

ELABORAREM, caso ainda ndo esteja instituido, um quadro estratégico nacional para

a integragdo do envelhecimento, no qual sejam formuladas orientagdes e recomendagdes
sobre a forma de maximizar os beneficios, lidar com os potenciais riscos e de enfrentar os
principais desafios associados a crescente longevidade da populagdo, tomando-a em
consideragdo em todas as politicas nacionais, regionais ¢ locais pertinentes, tendo em conta

o quadro politico existente a nivel da Unido;

PROMOVEREM politicas publicas coerentes, coordenadas e transversais, a fim de responder
a complexidade dos desafios e oportunidades que a longevidade apresenta, permitindo

transi¢cdes harmoniosas ao longo do ciclo de vida;

ASSEGURAREM que a abordagem da longevidade ¢ transversal e ao longo da vida, baseada
nos direitos humanos, tendo em conta os aspetos da igualdade de género e envolvendo todas
as partes interessadas dos setores publico e privado e setores terceiros, bem como 0s grupos-
-alvo. Preverem uma abordagem que englobe as necessidades das pessoas de todas as idades,
tendo nomeadamente em conta que o bem-estar na velhice comega nas primeiras fases da

vida;

MELHORAREM o acesso e a qualidade dos cuidados de satde e dos cuidados continuados,
nomeadamente através do desenvolvimento e da garantia de acesso a servigos que prestem
cuidados integrados centrados nos idosos € da promog¢ao de uma maior integragdo dos
servigos de saude e dos servicos sociais, a fim de manter e melhorar as capacidades fisicas

e cognitivas dos idosos;

CONTINUAREM a modernizar os sistemas de prote¢ao social e a assegurar, nomeadamente,
o equilibrio entre a cobertura adequada de todos os riscos relacionados com a idade,
a sustentabilidade financeira e a equidade intergeracional, garantindo assim a dignidade ao

longo da vida;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

PONDERAREM percursos de reforma alternativos e mais flexiveis que incentivem uma vida

profissional ativa mais longa;

PROCURAREM mecanismos inovadores e criativos para promover a solidariedade e a
interacdo intergeracionais, promovendo o voluntariado entre os idosos € os jovens, a fim de
evitar a soliddo e o isolamento, e para combater todas as formas de violéncia, incluindo
a violéncia baseada no género e a violéncia doméstica, os abusos e a negligéncia de que sao

vitimas os 1idosos;

COMPROMETEREM-SE a promover o envelhecimento ativo e saudavel, bem como a plena

integracao dos idosos na sociedade e na comunidade;

CONTINUAREM A COLMATAR as lacunas na protecao dos direitos dos idosos,
se necessario, ¢ na luta contra o idadismo e a discriminagdo com base na idade para além do
emprego, nomeadamente nos dominios da educacdo e da formacgdo, do acesso a bens

e servigos e da protecao social, de acordo com o equilibrio referido no n.° 30;

ADAPTAREM as respostas sociais as necessidades individuais especificas dos idosos,

sempre que possivel e em fungdo dos seus desejos;

DESENVOLVEREM uma cultura construtiva em relagdo aos diferentes grupos de idosos,
promovendo uma imagem positiva dos mesmos, tendo em conta as suas necessidades,
oportunidades e preferéncias heterogéneas, a fim de promover uma sociedade inclusiva que

ndo segregue, discrimine ou difunda preconceitos contra os idosos (gerontofobia);
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37.

38.

39.

40.

PROMOVEREM a aplicagdo dos Principios Orientadores para o Envelhecimento Ativo e a
Solidariedade entre as Geragdes®, em especial no que diz respeito aos relacionados com o0s
ambientes de trabalho, adaptando os locais de trabalho as necessidades de uma mao-de-obra
cada vez mais envelhecida, inclusive através do refor¢o da digitalizacao, sempre que possivel,
promovendo condic¢des de trabalho seguras e saudaveis e regimes de horarios, a fim de
prevenir a discrimina¢do no emprego com base na idade, incentivando os empregadores

a manter e a empregar trabalhadores mais velhos, incluindo a possibilidade de prolongar

a atividade profissional para além da idade normal de reforma, desde que acordado com

o trabalhador idoso, e permitindo que o trabalhador tenha uma vida ativa mais longa, mais
ativa e saudavel, com o devido envolvimento dos parceiros sociais, no ambito das respetivas

competéncias;

ATENDEREM A as condigdes ou necessidades especiais das pessoas idosas com diferentes
deficiéncias; promoverem a acessibilidade dos produtos, servigos, espagos de vida e,

em especial: DESENVOLVEREM servicos de apoio locais e domésticos que ajudem os
idosos, incluindo aqueles com deficiéncia, e adaptarem as suas habitagdes de modo a que

possam continuar a viver em seguranga no seu proprio lar, se assim o desejarem;

APOIAREM um planeamento urbano e rural sustentavel que promova a mobilidade, baseado
no desenho universal, a seguranga, a conveniéncia e o bem-estar e facilite a participagdo dos
1dosos na vida social e o acesso a todos os servicos e infraestruturas necessarios, tendo em

conta as suas necessidades especificas;

PROMOVEREM o desenvolvimento de redes de transportes publicos acessiveis a todos os
cidaddos, com itinerarios adequados as necessidades dos idosos, a fim de assegurar a sua

plena mobilidade;

9
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41. CRIAREM e promoverem a utilizagdo de mecanismos de rede (ptblicos ou privados),
utilizando ferramentas digitais integradas e acessiveis que garantam a seguranca, a saude € o
bem-estar dos idosos em todas as suas dimensdes € que possam acompanhar as suas

necessidades, garantindo simultaneamente a protecao de dados e a privacidade;

42.  PROMOVEREM um forte investimento na "economia sénior" como forma de impulsionar
o desenvolvimento local, a coesdo territorial € o crescimento econéomico, valorizando a

capacidade produtiva e o poder de compra dos idosos;

43. TEREM EM CONTA o importante contributo dos idosos para a prestacao de cuidados
informais aos familiares, inclusive as pessoas com deficiéncia, apoiando as geragdes mais
jovens no equilibrio entre a vida profissional e a vida privada. PROMOVEREM, neste
contexto, a partilha equitativa das responsabilidades familiares entre mulheres e homens;

e DESENVOLVEREM medidas de apoio, avangando simultaneamente com o alargamento de
servigos formais de cuidados continuados de qualidade e a pregos acessiveis, a fim de aliviar

a pressao sobre os cuidadores informais;

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A COMISSAO EUROPEIA, NAS RESPETIVAS
ESFERAS DE COMPETENCIA E NA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA
SUBSIDIARIEDADE, RESPEITANDO O PAPEL E A AUTONOMIA DOS PARCEIROS
SOCIAIS, A:

44. ADOTAREM uma abordagem integrada da idade, incluindo uma perspetiva do
envelhecimento baseada nos direitos e no ciclo de vida, tomando em consideragao
e abordando a diversidade e a variedade de necessidades de mulheres e homens na sua
diversidade numa sociedade aberta a todas as idades, tendo em conta a dupla abordagem da
integragdo do envelhecimento: o envelhecimento da populagao que obriga a sociedade
a preparar-se e a adaptar-se as necessidades individuais dos cidaddos ao longo de toda a sua

vida; continuarem a incentivar e a facilitar um envelhecimento ativo e saudavel;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

COMPROMETEREMS-SE a considerar os idosos do ponto de vista biopsicossocial
¢ ambiental, tendo em conta as suas necessidades e preferéncias individuais, promovendo
a autodeterminagdo, a autonomia e a participagao civica, e o facto de os esfor¢os de promogao

da satude e de prevencao de doengas poderem melhorar a qualidade de vida;

TRABALHAREM em conjunto no sentido de aplicar os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais para as pessoas de todas as idades, em especial os relacionados com o direito
de acesso a servicos de saude e a cuidados continuados de qualidade, rendimentos e pensoes
de velhice, igualdade de género, inclusao de pessoas com deficiéncia e igualdade de

oportunidades;

DESENVOLVEREM medidas sustentaveis ¢ adequadas para assegurar a solidariedade ¢ a
equidade intra e intergeracional, refor¢ando a sustentabilidade, mas também a coesdo social,
e tendo em conta as necessidades, expectativas, responsabilidades e potencialidades das

geragdes atuais e futuras;

RECONHECEREM que uma maior longevidade ativa exige, nomeadamente, um maior
investimento em varios dominios de acdo, incluindo a aprendizagem ao longo da vida,

a segurancga e saude no trabalho, as adaptagdes dos locais de trabalho e da habitagdo, a saude
e os cuidados continuados, apoiando as medidas previstas nas conclusdes do Conselho sobre

os Direitos Humanos, Participa¢do e Bem-estar das Pessoas Idosas na Era da Digitaliza¢do!?;

PROMOVEREM a inclusao de representantes de diferentes faixas etarias em todas as fases
dos processos publicos de tomada de decisdo que capacitem os idosos, apoiados por
investimentos na aprendizagem ao longo da vida, a fim de reforgar a sua participacdo civica

e politica;

ABORDAREM a situagdo especifica dos trabalhadores mais velhos no ambito dos quadros

estratégicos de SST, contribuindo para melhorar o envelhecimento no trabalho;
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51.

52.

53.

54.

55.

IMPLEMENTAREM a Agenda de Competéncias para a Europa, a fim de promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, inclusive para os idosos, a fim de
manter ¢ de melhorar as suas competéncias e, assim, apoiarem a sua participagao ativa no
mercado de trabalho e a sua inclusdo social, especialmente através do desenvolvimento de

competéncias digitais, especialmente para as mulheres;

PROMOVEREM a cidadania ativa e a participagao dos idosos a nivel da Unido, nacional,

regional e local;

FAZEREM O PONTO DA SITUACAO ¢ a TOMAREM medidas para combater o impacto
da pandemia de COVID-19 nos beneficidrios de cuidados, em especial os idosos, € nos
cuidadores, bem como na sociedade e na economia em geral, incluindo o setor dos cuidados

continuados;

CONSIDERAREM a estratégia sobre os direitos das pessoas com deficiéncia 2021-2030, com
especial atencdo aos idosos com deficiéncia. PROMOVEREM a estratégia a nivel da Unido
e dos Estados-Membros, para que esta seja tida em conta na concecao das politicas nacionais

em matéria de deficiéncia;

PROMOVEREM debates e a participacdo na consulta publica acerca do Livro Verde sobre
o envelhecimento, a fim de que os idosos possam realizar plenamente o seu potencial, desde
a promogao de estilos de vida saudaveis e da aprendizagem ao longo da vida, ao reforco dos

sistemas de satude e de prestagdao de cuidados;

CONVIDA O COMITE DO EMPREGO E O COMITE DA PROTECAO SOCIAL A:

56. CONTINUAREM A PROMOVER a perspetiva do ciclo da vida nas suas reflexdes sobre os
dominios estratégicos da sua esfera de competéncia;
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57. CONTINUAREM A PROMOVER a aprendizagem mutua e a partilha de boas préticas;

58. CONTINUAREM a desenvolver indicadores fidveis e comparaveis a nivel internacional para

medir o bem-estar dos idosos em todos os dominios de agdo da competéncia dos Comités;

CONVIDA O COMITE DA PROTECAO SOCIAL A:

59. PROSSEGUIR o trabalho analitico juntamente com a Comissdao Europeia sobre os temas da
adequagdo das pensdes e dos cuidados de longa duracao, e a elaborar periodicamente
o relatorio conjunto sobre a adequagdo das pensdes e o relatorio conjunto sobre cuidados de

longa duracao.
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