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ZAYLACZNIK

Uwzglednianie w politykach publicznych problematyki starzenia si¢

Konkluzje Rady

UZNAJAC, ZE:

1. Starzenie si¢ spoteczenstwa to powszechne w calej UE zjawisko o dlugoterminowych
skutkach spoteczno-gospodarczych i demograficznych, wigzace si¢ z wyzwaniami
1 mozliwos$ciami oraz wymagajace ogolnounijnych dziatan umozliwiajacych osobom

starszym korzystanie z ich praw podstawowych i petne realizowanie ich potencjatu.

2. Europejczycy obecnie zyja dluzej niz kiedykolwiek przedtem, a profil wiekowy
spoteczenstwa szybko sie zmienia. Szacuje si¢!, ze do roku 2060 przecietne trwanie zycia
wzro$nie o 8,5 roku w przypadku mezczyzn (do wieku 84,5 roku) i 0 6,9 roku dla kobiet (do
wieku 89 lat), z nieznacznymi réznicami pomiedzy panstwami cztonkowskimi, przy czym
réznice te sg zauwazalne w odniesieniu do $redniego dalszego trwania zycia w dobrym

zdrowiu.

3. Wkiad osob starszych we wszystkie aspekty zycia spotecznego — czy to w wyniki
gospodarcze miejsca pracy, czy to jako przedsiebiorcow (producentéw) lub konsumentdw,
czy tez wklad w sp6jnos¢ spoteczng poprzez prace jako wolontariusze, opiekunowie lub
promotorzy migdzypokoleniowego uczenia si¢ opartego na zgromadzonej przez nich wiedzy
1 doswiadczeniu — jest obecnie doceniany w debatach politycznych na szczeblu Unii i w coraz

wigkszej liczbie panstw cztonkowskich.

4.  Osoby starsze nie stanowig jednorodnej grupy; w ciagu catego zycia majg zré6znicowane

potrzeby, preferencje 1 mozliwosci.

1 Ageing Europe (Starzejgca si¢ Europa), Eurostat, wydanie z 2019 r.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Chociaz w ostatnich dziesigcioleciach osiggni¢to znaczne sukcesy w zwalczaniu ubostwa
wsrdd osob starszych, panuje powszechna zgoda co do tego, ze osoby starsze? — zwlaszcza
starsze kobiety® — s3 w wysokim stopniu zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym. Dochody 0s6b starszych sg §rednio nieco nizsze (92 %) niz dochody ogo6tu
ludnosci. Niemniej jednak wskazniki ubdstwa wérodd osob starszych sg nizsze (16,1 %

w poréwnaniu z 16,5 % dla catej ludnosci UE-27 w 2019 r.), co wynika z bardziej
rownomiernego rozktadu dochodow osob w starszym wieku. Transfery socjalne, a w
szczegblnosci emerytury i renty, odgrywajg istotng rol¢ w zmniejszaniu wskaznika zagrozenia
0s0b starszych ubdstwem, ale ich wplyw jest bardzo zrdznicowany w poszczegolnych

panstwach cztonkowskich.

6.  Chociaz dyskryminacja ze wzgledu na wiek (nazywana réwniez ,,ageizmem”) jest zakazana
prawem UE, jest to zjawisko cze¢sto wystepujace, ktdre stygmatyzuje osoby starsze 1 krzyzuje
si¢ z innymi przyczynami dyskryminacji. Ztozono$¢ i wielowymiarowos$¢ dyskryminacji ze
wzgledu na wiek wymaga kompleksowego podejscia wielosektorowego i intersekcjonalnego
oraz silnego powszechnego zaangazowania na wszystkich poziomach spoteczenstwa na rzecz
programu dziatan w zakresie starzenia si¢. Jednoczesnie nalezy zapobiega¢ nowym zrédtom
dyskryminacji i wykluczenia oso6b starszych, na przyktad poprzez wspieranie osob starszych
w nabywaniu umiejetnosci, ktorych potrzebuja, by by¢ czescig szybko zmieniajacego si¢
spoteczenstwa ksztaltowanego przez transformacje: cyfrowa i ekologiczng. Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek ma negatywny wplyw na szanse, poziom uczestnictwa, zdrowie i dobrostan
ludzi 1 wystepuje w roznych kontekstach, takich jak rynek pracy, spoteczno$¢ lokalna,

srodowisko spoteczne, spoteczenstwo konsumenckie, sfera polityczna i media.

7.  Zasadnicze znaczenie ma to, by systemy zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
byty dostosowane do odpowiedniego i zrownowazonego zaspokajania potrzeb wszystkich
grup wiekowych. W zwigzku z tym kluczowe jest pelne uwzglednienie zjawiska starzenia si¢
spoteczenstwa, co umozliwi wprowadzanie zmian w tym konteks$cie*. Bardzo istotne jest
rowniez dazenie do sprawiedliwosci miedzypokoleniowej 1 utrzymanie rOwnowagi we

wsparciu spotecznym réznych grup wiekowych.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1

Katalog publikacji - Zatrudnienie, sprawy spoleczne 1 wiaczenie spoteczne - Komisja
Europejska (europa.eu)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and _ageing.
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8. Przemoc wobec 0so6b starszych, ktora moze przejawiac¢ si¢ w roznych formach, w tym
w formie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej, poprzez porzucenie,
wykorzystywanie lub zaniedbanie, to narastajagcy wielowymiarowy problem. Ma on charakter
wieloczynnikowy 1 wystepuje zarowno w kontekscie rodzinnym, jak i instytucjonalnym.
Pomimo rosngcej §wiadomosci przemoc ta pozostaje problemem w zakresie praw cztowieka
1 zjawiskiem spotecznym, ktore czesto trudno wykry¢ ze wzgledu na blisko$¢ i brak
rownowagi sit w stosunkach miedzy zainteresowanymi stronami. W zwigzku z tym potrzebne
sg solidne metody zapobiegania i podejmowania interwencji oraz odpowiednio dostosowane
1 oparte na spotecznos$ciach, a takze inne, narzedzia monitorowania. Przemoc, w
szczegblnosci przemoc domowa, ma duzy wplyw na starsze kobiety; moga one znajdowac si¢

w szczegolnie trudnej sytuacji 1 nie mie¢ dostepu do ustug wsparcia.

9.  Nalezy zapobiegac izolacji spotecznej i niepozadanemu osamotnieniu, ktore sa konsekwencja
braku spotecznego angazowania si¢ w ogdlne dziatania na poziomie spoteczno$ci; mozna to
osiggna¢ m.in. poprzez promowanie — zwlaszcza wsrdd kobiet — umiejetnosci cyfrowych,
ktére umozliwiajg ludziom tatwiejszy dostep do kultury i wypoczynku, towaréw 1 ustug,

w tym ustug finansowych, do mozliwos$ci w zakresie ksztatcenia i1 szkolenia przez cale zycie,
do rehabilitacji, opieki zdrowotnej i1 ustug spotecznych, ktore to elementy razem wziete

przyczyniaja si¢ do godnego, konstruktywnego i zdrowego aktywnego zycia.

10. Pandemia COVID-19 miata nieproporcjonalnie duzy wptyw na zdrowie fizyczne 1 psychiczne
wielu osob starszych. Dziatania podjete w celu ochrony zdrowia publicznego,
w szczegdlnosci ograniczenia spoleczne, maja szkodliwe skutki dla tej konkretnej grupy,

poglebiajac wyzej wspomniang izolacje spoteczng.

11.  Oczekiwania, mozliwosci 1 potrzeby osob starszych musza by¢ uwzgledniane w procesie
decyzyjnym rzadow i innych organdéw publicznych, zaréwno na szczeblu krajowym,

regionalnym, jak i lokalnym.

12. Nalezy zapewni¢ dostgp do dostosowanych do potrzeb, zorientowanych na ludzi

1 zintegrowanych ustug opiekunczych oraz udziat w procesach decyzyjnych.
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13. Stale rosnaca dlugo$¢ zycia tworzy wyzwania w zakresie zapewniania wsparcia spotecznego,
wyzwania dla systemow opieki zdrowotnej 1 opieki dtugoterminowej, dla systemow
zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalnej (zwlaszcza systemow emerytalnych),

w zakresie warunkOw pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, na rynkach pracy, a takze
dla rodzin i stosunkéw migdzypokoleniowych, ale rowniez stwarza mozliwosci w tych
dziedzinach. Wymaga to planowania perspektywicznego, swiadomosci potencjatu oséb
starszych oraz zdolnos$ci dostosowania si¢, zwtaszcza do realiow spotecznych, cyfrowych

1 finansowych.

14. ,,Srebrna gospodarka” moze zapewni¢ w Unii zatrudnienie i wzrost gospodarczy w r6znych
sektorach, zwlaszcza w sektorze opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej. Moze
stymulowa¢ innowacje w sferze wspomagania bardziej efektywnego swiadczenia wysokiej

jakosci ustug zdrowotnych, spotecznych i cyfrowych.

15. Do pewnego stopnia trajektorie zawodowe starszych pracownikoéw opieraty si¢ na
dziatalnosci 1 zawodach, ktore tracg racj¢ bytu. Wiaze si¢ to z powaznymi wyzwaniami
w zakresie aktualizowania umiejetnosci 1 wiedzy, aby zapobiega¢ niezamierzonemu
wczesnemu opuszczaniu rynku pracy i utracie potencjatu produkcyjnego tych pracownikow.
W dodatku do samej warto$ci nagromadzonego przez nich doswiadczenia zawodowego
1 wiedzy, pracownicy w starszym wieku mogg odegrac istotng role w utatwianiu
mig¢dzypokoleniowego przekazywania wiedzy, umiejetnosci 1 know-how. Nalezy zatem
priorytetowo traktowa¢ kwestie dostosowywania zadan i intensywnosci pracy, propagowania

zdrowego srodowiska pracy, utatwiania mobilno$ci i doceniania uczenia si¢ przez cate zycie.

16. Obecna struktura spoteczna i srodki przyjmowane w zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
maja czgsto charakter sektorowy 1 rozdrobniony, koncentrujg si¢ gtéwnie na zdrowiu
fizycznym, a jednoczes$nie zaniedbuja bardzo potrzebna perspektywe progresywna majaca na
celu osiggnigcie zdrowia psychicznego 1 ogolnego dobrostanu. Wiek i starzenie si¢ moga
oferowac szereg mozliwosci, jesli zostang odpowiednio uwzglednione we wszystkich

odnos$nych politykach.

17. W przypadku budowy spoteczenstwa dla wszystkich grup wiekowych, spoteczenstwa
przygotowanego do aktywnego dlugiego zycia jego cztonkéw — zycia w pelni, z zachowaniem
szans 1 godno$ci — wazne jest zapewnienie prawa do partycypacji, podejmowania decyzji

1 autonomii oraz dostepu do nich.
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18. Przystgpne cenowo, bezpieczne i dostepne mieszkania, budowane zgodnie z zasadami
projektowania dla wszystkich, moga przyczynia¢ si¢ do utrzymywania lub polepszania
zdrowia, dobrostanu i interakcji spotecznych, w miar¢ gdy ludzie si¢ starzeja, oraz

w ogromnym stopniu mogg poprawic¢ jakos¢ zycia 1 autonomig.

19. Na standard zycia starszych ludzi wptywa zamozno$¢ 1 dostep do ushug, w szczegdlnosci
w obszarze zdrowia i opieki dlugoterminowej, ale rowniez dost¢p do zatrudnienia
1 uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dostepne, przystepne, trwale i przystgpne cenowo
publiczne lub subsydiowane ustugi dobrej jakosci, uwzgledniajace rozne indywidualne
potrzeby starszych ludzi, to wazne czynniki w zapewnianiu nalezytego standardu zycia.
Starsze kobiety czesto majg nizsze dochody i sa bardziej narazone na ryzyko ubostwa niz
starsi mezczyzni. Nierzadko jest to zwigzane z przebiegiem zycia zawodowego, ktore jest
dostosowywane do sprawowania obowigzkoéw opiekunczych lub przerywane z powodu ich
sprawowania, z nizszg ptaca w sektorach i zawodach zdominowanych przez kobiety,

z dyskryminacjg ptacows i lukg emerytalng wynoszacg okoto 30 %>.

20. W zwigzku z oenzetowskim Madryckim planem dziatania w kwestii starzenia si¢
spoteczenstw 1 powigzang z nim regionalng strategia wykonania Europejskiej Komisji
Gospodarczej ONZ (EKG ONZ) (MIPAA / regionalna strategia wykonania), ze wskaznikiem
aktywnego starzenia si¢® oraz z lizbonskg deklaracja ministerialng ogloszong w 2017 r. na 4.
konferencji ministerialnej EKG ONZ na temat starzenia si¢, zatytutowanej ,,Zrownowazone
spoteczenstwo dla wszystkich pokolen: wykorzystanie potencjatu dluzszego zycia”,

1 ogloszong przez ONZ Dekadg starzenia si¢ w dobrym zdrowiu 2021-2030, uznano za
konieczne, by ,,w wigkszym stopniu uwzglednia¢ starzenie si¢ w stosownych obszarach
polityki i zwalcza¢ ageizm w jego roznych formach”, wyposazajac panstwa cztonkowskie

w wytyczne dotyczace rozwoju przekrojowych strategii politycznych w odniesieniu do catego

spoteczenstwa.

Closing the gender pension gap? (Likwidowanie luki emerytalnej migdzy kobietami a
mezczyznami?) https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Opracowany wspolnie przez Komisj¢ Europejska i EKG ONZ.
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21.

22.

23.

24.

25.

Agenda ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 i jej stosowne cele wyznaczaja
globalng strategi¢ na rzecz osiagni¢cia zréwnowazonego rozwoju w rownomierny sposob
1 shuzg urzeczywistnieniu praw cztowieka w stosunku do wszystkich ludzi, w kazdym wieku,

ze szczegolnym uwzglednieniem grup najbardziej wrazliwych, w tym osob starszych.

Uwzglednianie problematyki starzenia si¢ oznacza wielowymiarowg strategie, ktora wiacza
zagadnienia aktywnego starzenia si¢ i dlugowiecznosci oraz aspekty sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej we wszystkie obszary polityczne na wszystkich szczeblach procesu

decyzyjnego.

Europejski filar praw socjalnych ma na celu zapewnienie sprawiedliwosci wszystkim
obywatelom w kazdym wieku i wspieranie ich w codziennym zyciu, poprzez rowne szanse
1 dostep do rynku pracy, uczciwe warunki pracy i1 nalezyta ochrone socjalng i wiaczenie
spoteczne. Wiele sposrdd jego zasad ma kluczowe znaczenie dla wspierania polityk
dotyczacych aktywnego starzenia si¢ oraz rownego udziatu i zaangazowania osob starszych

w naszej gospodarce i spoteczenstwie.

Komisja przyjeta strategi¢ na rzecz praw oséb z niepelnosprawno$ciami z zamiarem
wdrozenia oenzetowskiej Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, tak by zapewnic
w spoleczenstwie petne spoleczne i gospodarcze wiaczenie 0sob z niepelnosprawnosciami,

w tym os6b starszych, bez dyskryminacji 1 przy pelnym poszanowaniu ich praw.

Komisyjna zielona ksiega w sprawie starzenia si¢’ zainicjowala szerokg debate publiczng na
temat wyzwan i mozliwo$ci wigzacych si¢ ze starzejacym si¢ spoteczenstwem Europy,
wskazujac na powszechny wptyw starzenia si¢ na wszystkie pokolenia i etapy zycia. Ksigga
odwotuje si¢ do sprawozdania w sprawie skutkow zmian demograficznych®, ktore
przedstawia kluczowe fakty dotyczace zmian demograficznych i ich prawdopodobnych

skutkow;

Dok. 5827/21.
Dok. 8991/20.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE ZE SWOIMI
KOMPETENCJAMI, Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH 1 Z
POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH:

26.

27.

28.

29.

30.

OPRACOWALY, jesli takowe jeszcze nie istnieja, krajowe ramy strategiczne na rzecz
uwzgledniania problematyki starzenia si¢, w ktorych przedstawione beda wytyczne

1 zalecenia dotyczace sposobow maksymalizacji korzysci, radzenia sobie z potencjalnymi
zagrozeniami i reagowania na najwicksze wyzwania aczace si¢ z rosngca dlugowiecznoscia
ludnosci, oraz zastosowaly te ramy we wszystkich odpowiednich krajowych, regionalnych

i lokalnych strategiach politycznych, biorac pod uwagg istniejace ramy polityczne na szczeblu

unijnym;

PROPAGOWALY spojne, skoordynowane 1 przekrojowe polityki publiczne, by reagowaé na
ztozony charakter wyzwan i mozliwosci, jakie oferuje dlugowieczno$¢, umozliwiajac ptynne

przechodzenie od jednego etapu do nastepnego na przestrzeni catego cyklu zycia;

ZAPEWNILY przekrojowe i1 obejmujace cate zycie podejscie do dlugowiecznos$ci, w oparciu
o prawa cztowieka, uwzgledniajac aspekty rownosci pici 1 angazujac wszystkie stosowne
podmioty z sektora publicznego, prywatnego 1 trzeciego sektora oraz grupy docelowe.
Opracowaly podejscie, ktore obejmuje potrzeby ludzi w kazdym wieku, majac na uwadze

miedzy innymi to, ze dobrostan w starszym wieku zalezy od wczesniejszych etapow zycia;

POPRAWILY dostep do opieki zdrowotnej 1 opieki dlugoterminowej oraz ich jako$¢, w tym
poprzez rozwijanie 1 zapewnianie dostepu do ustug oferujacych zintegrowang opieke
zorientowang na osoby starsze; oraz poprzez dazenie do zwigkszonej integracji pomiedzy
ustugami zdrowotnymi i spotecznymi, z mysla o utrzymaniu i poprawieniu fizycznych

1 kognitywnych mozliwosci osob starszych;

KONTYNUOWALY modernizacj¢ systemow ochrony socjalnej i zapewnialy miedzy innymi
rownowage pomiedzy nalezytym uwzglednieniem w nich wszystkich zagrozen zwigzanych
z wiekiem, stabilno$cig finansowania i sprawiedliwoscig miedzypokoleniowa, tak by osoby

objete tymi systemami miaty zapewniong godnos$¢ przez cate zycie;

6976/21 mkk/HOD/kI 8
ZALACZNIK LIFE.4 PL



31.

32.

33.

34.

35.

36.

ROZWAZYLY alternatywne i bardziej elastyczne $ciezki przechodzenia na emeryture,

tworzac zachety do dluzszego aktywnego zycia zawodowego;

SZUKALY innowacyjnych i kreatywnych mechanizmow propagowania solidarnosci

1 wspolnych dziatan miedzypokoleniowych poprzez sprzyjanie wolontariatowi wsréd osob
starszych 1 mtodszych, tak by nie dopuszcza¢ do samotnosci i izolacji, 1 by zwalcza¢ wszelkie
formy przemocy, w tym dotykajace osob starszych, przemocy ze wzgledu na ptec i przemocy

domowej, naduzy¢ i zaniedbywania;

ZOBOWIAZALY si¢ do propagowania aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu i petne;j

integracji osob starszych w spoteczenstwie i w danej spolecznosci;

W DALSZYM CIAGU LIKWIDOWALY luki w ochronie praw 0sob starszych,
w stosownych przypadkach, i zwalczaty dyskryminacj¢ ze wzgledu na wiek nie tylko
w konteks$cie zatrudnienia, w szczeg6lnosci w obszarach ksztatcenia i1 szkolenia, dostepu do

towarow 1 ushug i ochrony socjalnej, zgodnie z zasadami rownowagi opisanymi w pkt 30;

DOSTOSOWYWALY sposoby reagowania w wymiarze spotecznym do konkretnych potrzeb
poszczeg6lnych osob starszych, zawsze gdy jest to mozliwe i zgodnie z pragnieniami tych

0sob;

ROZWINELY konstruktywng kulture wobec zroznicowanych grup osob starszych,
ksztattujac ich pozytywny wizerunek i1 pamigtajac o ich roznorakich potrzebach,
mozliwosciach 1 preferencjach, tak by propagowac sprzyjajace wiaczeniu spoteczenstwo,
ktore nie segreguje, nie dyskryminuje ani nie rozpowszechnia uprzedzen wobec 0sob

starszych (gerontofobii);
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37.

38.

39.

40.

PROPAGOWALY wdrazanie zasad przewodnich dla aktywnosci oséb starszych

i solidarno$ci miedzypokoleniowej’, w szczegdlnosci odnoszacych sie do srodowiska pracy,
poprzez dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb coraz bardziej starzejacej si¢ sity robocze;,
w tym dzieki zwiekszonej cyfryzacji, zawsze gdy to mozliwe, i propagowanie bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw pracy oraz rozwigzan w zakresie czasu pracy; ma to zapobiegad
dyskryminacji ze wzgledu na wiek w obszarze zatrudnienia, zachgcajac pracodawcow do
zatrzymywania 1 zatrudniania starszych pracownikéw, migdzy innymi poprzez oferowanie
tym pracownikom mozliwo$ci kontynuowania aktywnos$ci zawodowej po osiggnigciu
zwyktego wieku emerytalnego, o ile zostanie to ustalone z samym zainteresowanym
pracownikiem, i umozliwianie pracownikom dtuzszego, bardziej aktywnego i zdrowszego
zycia zawodowego, przy nalezytym zaangazowaniu partneréw spotecznych w ramach ich

stosownych kompetencji;

UWZGLEDNIALY szczeg6lne uwarunkowania lub potrzeby osob starszych z roznymi
niepetnosprawnos$ciami; propagowaty dostepnos¢ produktow, ustug, przestrzeni mieszkalnych
1, w szczeg6lnos$ci: ROZWINELY ushlugi wsparcia $wiadczone w domu i na szczeblu
spotecznosci lokalnej, w ramach ktorych niesiona jest pomoc osobom starszym, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami, oraz by dostosowywaty ich lokale mieszkalne w taki
sposob, by osoby te nadal mogly bezpiecznie mieszka¢ w swoich domach, jesli takie jest ich

zyczenie;

WSPIERALY zréwnowazone miejskie planowanie przestrzenne i planowanie rozwoju
obszarow wiejskich, projektowane dla wszystkich, w ktorych propaguje si¢ mobilnos¢,
bezpieczenstwo, wygode i1 dobrostan oraz utatwia uczestnictwo osob starszych w zyciu
spotecznym 1 dostep do wszystkich niezbednych ustug i infrastruktury, uwzgledniajac

szczegblne indywidualne potrzeby osob starszych;

PROPAGOWALY rozwoj sieci transportu publicznego dostepnych dla wszystkich obywateli;
trasy w ramach tych sieci powinny by¢ odpowiednie dla potrzeb 0sob starszych, tak by

zapewni¢ ich petng mobilnos¢;
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41. TWORZYLY i propagowaty korzystanie z mechanizmoéw opartych na sieciach (publicznych
lub prywatnych), wykorzystujac zintegrowane i dostgpne narzgdzia cyfrowe, ktoére gwarantujg
bezpieczenstwo, zdrowie i1 dobrostan osob starszych we wszystkich aspektach tych kwestii

1 dzigki ktorym mozna monitorowac ich potrzeby, przy zapewnieniu ochrony danych

1 prywatnosci;

42. PROPAGOWALY inwestowanie na duzg skalg w ,,srebrng gospodarke” jako sposéb na
zwiekszenie rozwoju lokalnego, spdjnosci terytorialnej i wzrostu gospodarczego, poprzez

docenianie zdolnosci produkcyjnych i nabywczych osob starszych;

43. UWZGLEDNIALY istotny wktad osob starszych w zapewnianie nieformalnej opieki nad
cztonkami rodziny, w tym osobami z niepelnosprawno$ciami, przez co osoby starsze
wspierajag mozliwos$ci godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego przez mlodsze pokolenia.
W tym kontek§cie PROPAGOWALY rowny podziat obowiazkow opiekunczych miedzy
kobiety i m¢zczyzn; i OPRACOWALY s$rodki wsparcia, a jednocze$nie dalej zwigkszaty
oferte dobrej jakosci, przystepnych cenowo ustug opieki dlugoterminowej, by zmniejszy¢

obcigzenie opiekun6éw nieformalnych;

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, ABY

W RAMACH SWOICH KOMPETENCJI I Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM
ZASADY POMOCNICZOSCI ORAZ PRZY POSZANOWANIU ROLI I AUTONOMII
PARTNEROW SPOLECZNYCH:

44. PRZYJELY uwzgledniajace wiek podejscie obejmujace perspektywe starzenia si¢ oparta na
prawach i cyklu zycia, przy uwzglednieniu r6znorodnos$ci i odmiennosci potrzeb kobiet
1 m¢zczyzn — 1 reagowaniu na te potrzeby — w spoleczenstwie otwartym dla wszystkich grup
wiekowych, z zastosowaniem dwutorowego podejscia do uwzgledniania problematyki
starzenia si¢: traktowanie starzenia si¢ ludnosci jako zjawiska naktadajacego na
spoteczenstwo obowigzek przygotowania si¢ i dostosowania do indywidualnych potrzeb
obywateli, przez cale ich zycie oraz kontynuowanie zach¢cania do aktywnego, zdrowego

starzenia si¢ 1 umozliwianie go;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

ZOBOWIAZALY SIE, Ze beda zajmowaty si¢ osobami starszymi z perspektywy
biopsychospotecznej i srodowiskowej, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
1 preferencje, propagujac samostanowienie, autonomi¢ i uczestnictwo obywatelskie, oraz
uwzgledniajgc fakt, ze propagowanie zdrowia 1 wysitki na rzecz zapobiegania chorobom

moga poprawic jako$¢ zycia;

Wspolnie PRACOWALY nad wdrozeniem zasad Europejskiego filaru praw socjalnych
w stosunku do oséb w kazdym wieku, w szczegdlnosci tych zasad, ktore odnoszg si¢ do
prawa dostepu do dobrej jakos$ci ustug zdrowotnych i ustug opieki dtugoterminowe;,
dochodéw w wieku starszym i1 emerytur, rownosci ptci, wigczenia 0osob

z niepelnosprawnos$ciami i réwnych szans;

OPRACOWALY trwate i adekwatne srodki zapewniajace solidarno$¢ i sprawiedliwosé
wewnatrz- 1 miedzypokoleniowa, wzmacniajac zrbwnowazony rozwoj, ale rOwniez spojnosé
spoteczna, i uwzgledniajac potrzeby, oczekiwania, obowigzki i mozliwosci obecnych

1 przysztych pokolen;

UZNALY, Zze wydluzona aktywna dlugowieczno§¢ wymaga migdzy innymi lepszego
inwestowania w kilka obszaréw polityki, w tym w uczenie si¢ przez cate zycie,
bezpieczenstwo i higieng pracy, dostosowywanie miejsc pracy i mieszkan, zdrowie i opieke
dhlugoterminowa, wspierajac srodki przewidywane w konkluzjach Rady ,,Osoby starsze w erze

cyfryzacji: prawa czlowieka, uczestnictwo i dobrostan”1?;

PROPAGOWALY udziat przedstawicieli roznych grup wiekowych na wszystkich etapach
publicznych procesow decyzyjnych wzmacniajacych pozycje osob starszych; udziat ten
powinien by¢ wspierany inwestycjami w uczenie si¢ przez cate zycie, tak by zwigkszy¢

uczestnictwo obywatelskie 1 polityczne osob starszych;

ZAJELY SIE szczegdlna sytuacja starszych pracownikow w konteks$cie strategicznych ram
UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przyczyniajac si¢ do lepszego starzenia si¢

W pracy;
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51.

52.

53.

54.

55.

WDROZYLY Europejski program na rzecz umiejetnosci, by propagowaé mozliwosci
dotyczace uczenia si¢ przez cale zycie wsrdd wszystkich ludzi, w tym wsrod osob starszych,
tak by utrzymywac i poprawia¢ ich umiejg¢tnosci, a tym samym by wspiera¢ ich aktywne
uczestnictwo w rynku pracy i ich wigczenie spoteczne, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie

umiejetnosci cyfrowych, w pierwszym rzedzie w odniesieniu do kobiet;

PROPAGOWALY na szczeblu unijnym, krajowym, regionalnym i lokalnym aktywne

obywatelstwo 1 uczestnictwo oséb starszych;

DOKONALY PRZEGLADU s$rodkow stuzgcych przeciwdziataniu skutkom pandemii
COVID-19 dla os6b bedacych pod opieka, w szczegdlnosci 0sob starszych, i sprawujacych
opieke oraz dla spoteczenstwa i gospodarki w ogole, w tym sektora opieki dlugoterminowe;j,

1 PRZYJMOWALY takie $rodki;

ROZWAZYLY Strategie na rzecz praw 0sob z niepelnosprawno$ciami na lata 2021-2030
i skierowaty szczegdlng uwage na osoby starsze z niepetnosprawnosciami. PROPAGOWALY
te strategie na szczeblu unijnym i w panstwach cztonkowskich, by byta uwzgledniana przy

opracowywaniu krajowych polityk dotyczacych niepetnosprawnosci;

PROPAGOWALY debatg i uczestnictwo w konsultacjach publicznych na temat zielone;j
ksiegi w sprawie starzenia si¢, od propagowania zdrowego stylu zycia i uczenia si¢ przez cale
zycie po wzmocnienie systemOow ochrony zdrowia 1 opieki, tak by umozliwi¢ osobom

starszym osiggni¢cie ich pelnego potencjatu;

ZACHECA KOMITET DS. ZATRUDNIENIA I KOMITET OCHRONY SOCJALNEJ, BY:

56. NADAL PROPAGOWALY stosowanie perspektywy uwzgledniajacej caty cykl zycia
w prowadzonych przez nie analizach dotyczacych obszarow polityki wchodzacych w zakres
ich kompetencji;
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57. W DALSZYM CIAGU UPOWSZECHNIALY wzajemne uczenie si¢ i dzielenie si¢
najlepszymi praktykami;

58. KONTYNUOWALY opracowywanie rzetelnych i porownywalnych na szczeblu
miedzynarodowym wskaznikow do pomiaru dobrostanu osob starszych we wszystkich

obszarach polityki bedacych w obszarze kompetencji obu komitetow;

ZWRACA SIE DO KOMITETU OCHRONY SOCJALNEJ, BY:

59. KONTYNUOWAL wspo6lng prace analityczng z Komisja Europejska w odniesieniu do
zagadnien adekwatnos$ci $wiadczen emerytalnych i opieki dlugoterminowej oraz regularnie
sporzadzat wspolne sprawozdanie na temat adekwatnosci emerytur i wspolne sprawozdanie

na temat opieki dlugoterminowe;.
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