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Satitajs: Padomes Generalsekretariats

Sanéméjs: delegacijas

Temats: Padomes secinajumi par novecoS$anas jautajumu integréSanu publiskas

politikas jomas

Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par novecosanas jautajumu integrésanu publiskas

politikas jomas, kuri, izmantojot rakstisko proceduru, apstiprinati 2021. gada 12. marta.
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PIELIKUMS

Ar novecosSanu saistitu jautajumu integreésana publiskas politikas jomas

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA:

1. Sabiedribas novecoSana ir ES m&roga paradiba ar ilgtermina socialekonomiskam un
demografiskam sekam, kas rada izaicinajumus un iesp&jas un prasa ES meroga ricibu, lai
vecaka gadagajuma cilvéki varétu izmantot savas pamattiesibas un pilniba istenot savu

potencialu.

2. Eiropas iedzivotaju miiza ilgums klust garaks neka jebkad agrak, un sabiedribas vecuma
struktiira strauji mainas. Tiek Iests !, ka Iidz 2060. gadam vidgjais paredzamais muiza ilgums
palielinasies: virieSiem — par 8,5 gadiem (lidz 84,5 gadiem) un sievieteém — par 6,9 gadiem
(Iidz 89 gadiem); ar salidzinosi nelielam atSkiribam starp dalibvalstim, tacu tas ir ievéribas

cienigas attieciba uz paredzamo veseliga muza ilgumu.

3. Politikas debat€s Savienibas ItmenTt un arvien lielaka skaita dalibvalstu atzinigi tiek vertéts
vecaka gadagajuma cilveéku ieguldijums visos sabiedribas aspektos: gan nemot véra vinu
ekonomikas sniegumu darbvieta ka uznémeéjiem (raZotajiem) vai patérétajiem, gan socialaja
kohézija ka brivpratigajiem, apripétajiem vai starppaaudzu maciSanas veicinatajiem ar visam

vinu uzkratajam zinaSanam un pieredzi.

4.  Vecaki cilveki nav viendabiga grupa; visa miiza garuma viniem ir dazadas vajadzibas, vélmes

un iespgjas.

1 "Ageing Europe", Eurostat, 2019. gada izdevums, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Lai gan p&dgjas desmitgad@s cina pret nabadzibu vecaka gadagajuma cilvéku vidu ir guti
ievérojami panakumi, ir visparatzits, ka vecaka gadagajuma cilveki 2, jo Tpasi vecaka
gadagajuma sievietes 3, ir paklauti augstam nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam.
Vecaka gadagajuma cilvéku ienakumi vidgji ir nedaudz zemaki (92 %) neka visu iedzivotaju
ienakumi. Tome@r vinu nabadzibas raditaji ir zemaki (16,1 % salidzinajuma ar 16,5 % uz
ES 27 valstu iedzivotaju kopskaitu 2019. gada), un tas — pateicoties vienlidzigakai vecuma
ienakumu sadalei. Socialajiem parvedumiem un jo 1pasi pensijam, ir nozimiga loma vecaka
gadagajuma cilveéku nabadzibas riska raditaju samazinasana, bet to ietekme dazadas

dalibvalstts ir loti atSkiriga.

6.  Lai gan ES tiesibu akti aizliedz diskriminaciju vecuma dg&] (déveta ar1 par
"vecumdiskriminaciju"), ta ir bieza paradiba, kas stigmatizé vecaka gadagajuma cilvékus un
parklajas ar citiem diskriminacijas iemesliem. Ar vecumu saistitas diskriminacijas
sarezgitibas un daudzdimensionalitates d¢l ir vajadzigas visaptveroSas daudznozaru un
starpnozaru pieejas, ka arT stingra un plasa apnemsanas visos sabiedribas ITmenos stenot
vecumdienu programmu. Vienlaikus biitu janovers jauni vecaka gadagajuma cilvéku
diskriminacijas un atstumtibas iemesli, pieméram, atbalstot vecaka gadagajuma cilvékus tadu
prasmju apgusana, kas viniem vajadzigas, lai vini varetu biit dala no strauji mainigas
sabiedribas, kuru ietekmé€ digitala parveide un zala parkartosanas. Vecumdiskriminacija
negativi ietekme cilvéku iesp€jas, lidzdalibas Iimeni, veselibu un labbiitibu, un ta ir vérojama
dazados kontekstos, pieméram, darba tirgii, viet€ja kopiena, socialaja vide, paterétaju

sabiedriba, politiskajas jomas un plassazinas Iidzeklos.

7. Ir butiski dalibvalstu socialas aizsardzibas sist€mas pielagot, lai pienacigi un ilgtsp€jigi
apmierinatu visu vecuma grupu vajadzibas. Tapec ir loti svarigi, lai sabiedribas novecoSana
tiktu pilniba nemta véra, tadejadi laujot virzit izmainas $aja konteksta 4. Ir butiski arT censties
panakt taisnigumu starp paaudzeém un dazadas vecuma grupas saglabat lidzsvaru sociala

atbalsta joma.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1

Publikaciju katalogs "Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission"
(europa.eu)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and ageing.
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8.  Vardarbibai pret vecaka gadagajuma cilvékiem var but dazadas izpausmes, tostarp fiziska,
psihologiska, seksuala vai ekonomiska, kas var izpausties ka pamesSana, vardarbiba vai
neveriba — ta ir jauna daudzdimensiju probléma. Tai ir daudzfaktoru raksturs, un ta ir
vérojama gan gimenes, gan institucionalaja konteksta. Neraugoties uz pieaugoso informétibu,
§1 vardarbiba joprojam ir cilvéktiesibu probléma un sociala paradiba, ko biezi vien ir griti
konstat€t iesaistito personu attiecibu tuvuma un spéku nelidzsvarotibas dél. Tapéc ir
vajadzigas stabilas noverSanas un intervences metodes un labi pielagoti un kopiena balstiti
uzraudzibas instrumenti, ka arT citi uzraudzibas instrumenti. Vardarbiba, jo 1pasi vardarbiba
gimeng, butiski ietekmé vecaka gadagajuma sievietes; vinas var biit Tpasi neaizsargatas un var

saskarties ar nepietickamu piekluvi atbalsta pakalpojumiem.

9.  Janovers sociala izolacija un negrib&ta vientuliba, ko rada sociala distanceSanas no
vispargjiem kopienas pasakumiem. To cita starpa var panakt, veicinot jo Tpasi sievieSu
digitalo pratibu, kas lauj cilvékiem vieglak pieklut kulttiras un briva laika pavadiSanas
pasakumiem, prec€m un pakalpojumiem, tostarp finansu pakalpojumiem, muzizglitibas un
apmacibas iesp€jam, rehabilitacijai, veselibas apriipei un socialajiem pakalpojumiem — tie visi

veicina cilvéka cienigu, jégpilnu un veseligu, un aktivu dzivi.

10. Globala Covid-19 pandémija ir nesamérigi ietekm&jusi daudzu vecaka gadagajuma cilvéku
fizisko un garigo veselibu. Sabiedribas veselibas aizsardzibai veiktie pasakumi, jo Tpasi

socialie ierobezojumi, negativi ietekmé So konkréto grupu, padzilinot minéto socialo izolaciju.

11. Vecaka gadagajuma cilvéku gaidas, potencialu un vajadzibas ir janem véra valdibu un citu

valsts iestazu lémumu pienemsanas procesa gan valsts, gan regionala vai vietgja limeni.

12. Biitu janodroSina piekluve 1paSi sagatavotiem, uz cilvéku orient€tiem un integrétiem apriipes

pakalpojumiem un lidzdaliba lemumu pienemsSanas procesa.
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13. Miza ilguma pastaviga palielinaSanas rada izaicinajumus un ari iesp€jas $adas jomas: sociala
atbalsta nodrosinasana, veselibas un ilgtermina apriipes sist€mas, sociala nodrosinajuma un
aizsardzibas sist€mas (jo Ipasi pensiju sist€émas), darba apstakli un drosiba un veselibas
aizsardziba darba, darba tirgi, ka arT gimenes un paaudzu attiecibas. Saja situacija ir
nepiecieSama ieprieks€ja planosana, vecaka gadagajuma cilvéku potenciala apzinasanas un

sp€ja pielagoties, jo 1pasi — socialajai, digitalajai un finansialajai realitatei.

14. Savieniba "senioru ekonomika" var nodrosinat nodarbinatibu un ekonomikas izaugsmi
dazadas nozar€s, jo 1pasi veselibas apripes un ilgtermina apriipes nozarés. Ta var veicinat

inovaciju, palidzot efektivak sniegt kvalitativus veselibas, socialos un digitalos pakalpojumus.

15. Gados vecaku darba némégju profesionala virziba zinama méra balstijas uz iznikstosam
darbibam un profesijam. Tas rada biitiskus izaicindjumus prasmju un zinasanu atjauninasana,
lai noverstu neparedzetu priekslaicigu darba tirgus pamesanu un So darba némeju
produktivitates potenciala zudumu. Gados vecaki darba néméji, papildus vinu uzkratas
profesionalas pieredzes un zinasanu vertibai, var biit svarigs elements zinasanu, prasmju un
zinatibas parneses veicinasana no paaudzes paaudze. Tadel par prioritati biitu jaizvirza
uzdevumu un darba intensitates pielagosana, veseligas darba vides un mobilitates veicinaSana

un mizizglitibas vértibas atzisana.

16. Pasreiz€ja sociala struktiira un pasakumi, kas veikti saistiba ar sabiedribas novecoSanu, biezi
vien ir raksturigi kadai konkrétai nozarei, ir sadrumstaloti un galvenokart ir vérsti uz fizisko
veselibu, nenemot veéra tik loti nepiecieSamo progresivo perspektivu, kuras mérkis ir panakt
vispargjo garigo veselibu un labklajibu. Ja vecumu un novecoS$anu pienacigi integré visas

attiecigajas politikas jomas, tie var biit vairaku iesp&ju avots.

17. Veidojot sabiedribu visiem vecumiem, kas ir gatava aktivai ilgmiiZibai un kura cilveki ilgak
dzivo pilnvertigi, ar visu potencialu un cienu, ir svarigi nodrosinat tiesibas uz lidzdalibu,

lémumu pienemsanu un autonomiju, ka art piekluvi tam.
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18.

19.

20.

Cilvekiem novecojot, cenas zina pieejami, drosi un piekliistami majokli ar universalu dizainu
var palidzet saglabat vai uzlabot veselibu, labbiitibu un socialo mijiedarbibu un var ievérojami

uzlabot dzives kvalitati un autonomiju.

Vecaka gadagajuma cilvéku dzives limeni ietekmé gan turiba un piekluve pakalpojumiem, jo
1pasi veselibas un ilgtermina apriipes joma, gan piekluve nodarbinatibai un lidzdaliba
sabiedriba. Pieejami, piekliistami, ilgtsp€jigi un cenas zina pieejami labas kvalitates
sabiedriskie vai subsidétie pakalpojumi, kuros ir nemtas véra vecaka gadagajuma cilvéku
dazadas individualas vajadzibas, ir svarigi faktori, kas nodroSina pienacigu dzives limeni.
Biezi vien vecaka gadagajuma sievieteém ir mazaki ienakumi, un vinas saskaras ar lielaku
nabadzibas risku neka vecaka gadagajuma viriesi. Biezi tas ir saistits ar darba dzives virzibu,
kas ir pielagota un/vai partraukta personu apripes dél, ar mazaku atalgojumu nozarés un
profesijas, kur strada parsvara sievietes, ar diskriminaciju darba samaksas zina un ar pensiju

at§kiribam aptuveni 30 % apmeéra °.

Saskana ar ANO Madrides Starptautisko ricibas planu novecoSanas joma un ar to saistito
Eiropas Ekonomikas komisijas (ANO EEK) regionalo istenoSanas stratégiju (MIPAA/RIS) un
aktivu vecumdienu indeksu , ka ari ar 2017. gada Lisabonas ministru deklaraciju, kas
pienemta ANO EEK 4. ministru konference par novecosanu "llgtsp&jiga sabiedriba visiem
vecumiem: izmantot ilgakas dzives potencialu" un ANO Veseligu vecumdienu desmitgadi
(2021-2030), tika secinats, ka ir biitiski "turpinat novecoSanu integrét attiecigajas politikas
jomas un apkarot dazados vecumdiskriminacijas veidus", sniedzot ES dalibvalstim

pamatnostadnes transversalas politikas izstradei visa sabiedriba.

"Closing the gender pension gap?" https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-
/DDN-20200207-1
Sagatavots kopigi Eiropas Komisijas un ANO EEK sadarbiba
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21.

22.

23.

24.

25.

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp€jigas attistibas programma 2030. gadam un tas
attiecigajos mérkos ir izklastits globals plans lidzsvarotai ilgtsp&jigai attistibai, un ar to censas
1stenot visu cilveku cilvéktiesibas visas vecuma grupas, ipasu uzmanibu pieverSot

visneaizsargatakajiem, tostarp vecaka gadagajuma cilvékiem.

Novecosanas integrés$ana ir daudzdimensionala stratégija, kas visas politikas jomas visos
lémumu pienemsanas ITmenos integré aktivas vecumdienas un ilgdzivosanas jautajumus, ka

ar1 taisnigumu starp paaudzém.

Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir nodro§inat taisnigumu un atbalstit ikviena iedzivotaja
ikdienas dzivi visas vecuma grupas, nodrosinot vienlidzigas iesp&jas un piekluvi darba tirgum,
taisnigus darba apstaklus un pienacigu socialo aizsardzibu un ieklausanu. Daudzi no tas
principiem ir biitiski, lai atbalstitu aktivu vecumdienu politiku un vecaka gadagajuma cilvéku

vienlidzigu lidzdalibu un iesaisti miisu ekonomika un sabiedriba.

Komisija pienéma stratégiju par personu ar invaliditati tiestbam, kuras mérkis ir istenot ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, lai nodrosinatu personu ar invaliditati, tostarp
vecaka gadagajuma cilveku, pilnigu socialo un ekonomisko ieklausanu sabiedriba bez

diskriminacijas un pilniba ievérojot vinu tiesibas.

Ar Komisijas Zalo gramatu par novecosanu ’, atspogulojot novecosanas vispargjo ietekmi uz
visam paaudzém un dzives posmiem, tika aizsaktas plasas publiskas debates par
1zaicinajumiem un iesp&jam, ko rada novecojosa Eiropas sabiedriba. Zalas gramatas pamata ir
Zinojums par demografisko parmainu ietekmi 3, kura izklastiti svarigakie fakti par

demografiskajam parmainam un to iesp&jama ietekme;

7

Dok. 5827/21.
Dok. 8991/20.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR KATRAS KOMPETENCI UN NEMOT VERA
SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, VIENLAIKUS IEVEROJOT SOCIALO
PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU:

26.

27.

28.

29.

30.

Ja tas vél nav izdarits, tad IZSTRADAT valsts stratégisko satvaru novecosanas integrésanai,
kura tiktu sniegtas pamatnostadnes un ieteikumi par to, ka, nemot véra esoso politikas satvaru
Savienibas Itmeni, maksimali palielinat ieguvumus, noverst iesp&jamos riskus un galvenos
izaicinajumus, ko rada iedzivotaju miza ilguma palielinaSanas, un ar to rékinaties visas

attiecigajas valsts, regionalajas un vietgjas politikas jomas;

Veicinat saskanotas, koordinétas un transversalas publiskas politikas, lai reagétu uz
ilgdzivosanas radito izaicinajumu un iesp&ju sarezgitibu, nodro$inot vienmérigu pareju visa

dzives cikla;

NodroS$inat transversalu un miizilgu pieeju ilgdzivosanai, balstoties uz cilvektiestbam, nemot
vera dzimumu lidztiesibas aspektus un iesaistot visas attiecigas publisko, privato un treso
sektoru ieinteres€tas personas, ka art mérkgrupas. Paredzet pieeju, kas aptver visu vecumu
cilvéku vajadzibas, cita starpa nemot véra to, ka vecumdienu labbiitiba sakas jau agraka

dzives posma;

Uzlabot piekluvi veselibas apripet un ilgtermina apriipei un to kvalitati, tostarp attistot un
nodroSinot piekluvi pakalpojumiem, ar ko tiek nodroSinata uz vecaka gadagajuma cilvékiem
orient€ta un integréta apriipe, un veicinot labaku veselibas un socialo pakalpojumu
integraciju, lai saglabatu un uzlabotu vecaka gadagajuma cilvéku fiziskas un kognitivas

spgjas;

Turpinat modernizet socialas aizsardzibas sist€émas un nodrosinat, cita starpa, lidzsvaru starp
visu ar vecumu saistito risku pienacigu segumu, finansu stabilitati un taisnigumu starp

paaudzeém, tadejadi nodroSinot cienu visa dzives gajuma laika;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Apsvert alternativus un elastigakus pensionéSanas veidus, kas stimul€ ilgaku aktivo darba

dzivi;

Censties izveidot inovativus un radoSus mehanismus solidaritates un paaudzu mijiedarbibas
sekmésanai, veicinot vecaka gadagajuma cilveéku un jauniesu brivpratigo darbu, lai izvairitos
no vientulibas un izolacijas, un apkarot visa veida vardarbibu, tostarp ar dzimumu saistitu
vardarbibu un vardarbibu gimeng, launpratigu izmantoSanu un neveéribu pret vecaka

gadagajuma cilvekiem;

Apnemties veicinat aktivas un veseligas vecumdienas un vecaka gadagajuma cilvéku pilnigu

integraciju sabiedriba un kopiena;

Attieciga gadijuma TURPINAT NOVERST trakumus vecaka gadagajuma cilvéku tiesibu
aizsardziba un atbilstigi 30. punkta minétajam Iidzsvaram cinities pret vecumdiskriminaciju
un diskriminaciju vecuma d&| jomas, kas nav saistitas ar nodarbinatibu, jo pasi izglitiba un

apmaciba, piekluve precém un pakalpojumiem un socialaja aizsardziba;

Kad vien iesp&jams, socialas politikas pasakumus pielagot vecaka gadagajuma cilvéku

ipasajam individualajam vajadzibam un saskana ar vinu vélmém;

Izveidot konstruktivu uz dazadajam vecaka gadagajuma cilvéku grupam veérstu kultiiru, kas,
apzinoties vinu atskirigas vajadzibas, iesp€jas un izveles, sekmétu vinu pozitivu telu, lai
veicinatu ieklaujosu sabiedribu, kas nenoskir, nediskrimin€ vai neizplata aizspriedumus pret

vecaka gadagajuma cilvékiem (gerontofobija);

6976/21 zli/ZL1/gmi
PIELIKUMS LIFE.4 LV



37.

38.

39.

40.

Veicinat aktivu vecumdienu un paaudzu solidaritates pamatprincipu ? istenosanu, jo Tpasi
attieciba uz pamatprincipiem, kas saistiti ar darba vidi, darba vietu pielagoSanu arvien
novecojosa darbaspéka vajadzibam, tostarp, kad vien iesp&jams, pastiprinot digitalizaciju,
veicinot droSus un veseligus darba apstaklus un laika reZimus, lai nodarbinatiba noverstu ar
vecumu saistitu diskriminaciju, mudinot darba devejus paturét darba un pienemt darba gados
vecakus darba némgjus, tostarp dodot viniem iesp&ju profesionalo darbibu veikt péc parasta
pensionéSanas vecuma sasniegsanas, ja par to ir panakta vienosanas ar attiecigo gados vecako
darba neémgju, ka ari veicinat darba néméja ilgaku, aktivaku un veseligaku darba mtzu,

attiecigi iesaistot socialos partnerus vinu atbilstigo kompetencu ietvaros;

Nemt véra vecaka gadagajuma cilvéku ar dazadu invaliditati pasos apstaklus vai vajadzibas;
veicinat piekliistamibu razojumiem, pakalpojumiem un dzives telpai, jo 1pasi izveidot majas
un vietgjos atbalsta pakalpojumus, kas palidz vecaka gadagajuma cilvékiem, tostarp tiem,
kam ir invaliditate, un pielagot vinu majvietu, lai vini, ja vini to v€las, varétu drosi dzivot pasi

sava maja;

Atbalstit ilgtsp&jigu pils€tvides un lauku planosanu, kas, nemot véra vecaka gadagajuma
cilveéku 1pasas vajadzibas, veicina vinu mobilitati, kuras pamata ir universals dizains, dro§ibu,
€rtibas un labbitibu un atvieglina Iidzdalibu sabiedriskaja dzive, ka art piekluvi visiem

nepiecieSamajiem pakalpojumiem un infrastruktirai;

Lai nodroSinatu vecaka gadagajuma cilvéku pilnigu mobilitati, veicinat tadu visiem
iedzivotajiem piekliistamu sabiedriska transporta tiklu izveidi ar marSrutiem, kuri ir piemeroti

vecaka gadagajuma cilveku vajadzibam,;

9

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/lv/pdf
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41.

42.

43.

Izveidot tikla mehanismus (publiskus vai privatus) — un veicinat to izmantoSanu — ar
integrétiem un pieejamiem digitalajiem rikiem, kas vecaka gadagajuma cilvéku drosibu,
veselibu un labbiitibu garante visos aspektos un kam ir spgja uzraudzit vinu vajadzibas,

vienlaikus nodrosinot datu aizsardzibu un privatumu;

Veicinat lielus ieguldijumus senioru ekonomika, tadgjadi virzot vietgjo attistibu, teritorialo
koh&ziju un ekonomikas izaugsmi, vienlaikus novertgjot vecaka gadagajuma cilvéku

razigumu un pirktsp&ju;

Nemt véra vecaka gadagajuma cilvéku nozimigo ieguldijumu gimenes loceklu, tostarp
personu ar invaliditati, neformalaja apriipe un palidzibu, ko vini sniedz jaunakajam paaudzeém
darba un privatas dzives saskanosana. Saja konteksta veicinat apripes piendkumu vienlidzigu
sadalfjumu starp sievietem un virieSiem un VEIDOT atbalsta pasakumus, vienlaikus turpinot
vel vairak paplasinat kvalitativu un cenas zina pienemamu formalu ilgtermina apripi, lai

atvieglotu spiedienu uz neformalajiem apripétajiem;

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU TO ATTIECIGAJAS
KOMPETENCES JOMAS UN PIENACIGI IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU,
VIENLAIKUS RESPEKTEJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU:

44,

Ienemt pieeju, kura integréti apsvérumi par vecumu, tostarp tads skatijums uz novecoSanu,
kas ir tiesibas balstits un kura nemts vera dzives cikls, paturot prata sievieSu un virieSu
vajadzibu dazadibu un daudzveidibu un apmierinot tas visiem vecumiem atverta sabiedriba,
nemot véra novecosanas integréSanas divejado pieeju: iedzivotaju novecoSana sabiedribai
uzliek pienakumu sagatavoties un pielagoties iedzivotaju individualajam vajadzibam visa vinu

miiZa garuma; turpinat stimulét un veicinat aktivas un veseligas vecumdienas;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Apnemties vecaka gadagajuma cilvékus skatit no biopsihosocialas un vides perspektivas,
nemot vera vinu individualas vajadzibas un vélmes, veicinot pasnoteikSanos, autonomiju un
pilsonisko lidzdalibu un nemot véra to, ka veselibas veicinasanas un slimibu profilakses

centieni var uzlabot dzives kvalitati;

Kopigi stradat, lai 1stenotu Eiropas socialo tiesibu pilara principus visu vecumu cilvékiem, jo
1pasi principus, kas saistiti ar tiestbam pieklut kvalitativiem veselibas un ilgtermina apriipes

pakalpojumiem, vecumdienu ienakumiem un pensijam, tiestbam uz dzimumu lidztiesibu,

Izstradat ilgstp&jigus un pienacigus pasakumus solidaritates un taisniguma nodrosinasanai
paaudzu vidii un paaudzes ietvaros, stiprinot ilgtsp&ju un art socialo koh&ziju un nemot véra

pasreiz€jo un nakamo paaudzu vajadzibas, gaidas, atbildibu un potencialu;

Atzit, ka lielaks aktiva miiza ilgums cita starpa liek uzlabot ieguldijumus virkné politikas
jomu, tostarp muzizglitiba, darba aizsardziba, darba vietu un majoklu pielagojumos un
veselibas un ilgtermina aprupé, tadgjadi atbalstot Padomes secinajumos "Vecaka gadagajuma
cilveku cilvektiesibas, lidzdaliba un labbitiba digitalizacijas laikmeta" '* paredz&tos

pasakumus;

Lai paplaSinatu vecaka gadagajuma cilvéku pilsonisko un politisko Iidzdalibu, veicinat dazadu
vecuma grupu parstavju ieklauSanu visos publisko lemumu pienemsanas procesa posmos,
tadgjadi izverSot vecaka gadagajuma cilvéku lidzdalibu un atbalstot to ar ieguldijumu

miizizglitiba;

Gados vecaku darba neméju Tpasajai situacijai PIEVERSTIES strategiskaja satvara par

drosibu un veselibas aizsardzibu darba, tad€jadi sekméjot labaku novecosanu darbvieta;
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51.

52.

53.

54.

55.

Istenot Eiropas Prasmju programmu, veicinot muzizglitibas iespgjas visiem, tostarp vecaka
gadagajuma cilvékiem, lai saglabatu un uzlabotu vinu prasmes un tadgjadi atbalstitu vinu
aktivu dalibu darba tirgii un socialo ieklauSanu, jo seviski attistot digitalas prasmes — 1pasi

sievietem;

Veicinat vecaka gadagajuma cilvéku aktivu pilsoniskumu un dalibu Savienibas, valsts,

regionalaja un vietgja liment,

APZINAT un VEIKT pasakumus, lai mazinatu Covid-19 pandémijas ietekmi uz apriipes
sanémgéjiem, jo 1pasi vecaka gadagajuma cilvékiem, un uz apriipes sniedz&jiem, ka ari uz

sabiedribu un ekonomiku kopuma, tostarp uz ilgtermina apripes nozari;

APSVERT 2021.-2030. gada stratégiju par personu ar invaliditati tiestbam un Tpasu uzmanibu
pieveérst vecaka gadagajuma cilvekiem ar invaliditati. VIRZIT $o stratégiju Savienibas ITment,

ka ar1 dalibvalstis, lai ta tiktu nemta vera, izstradajot valsts politikas invaliditates joma;

VEICINAT debates un dalibu sabiedriskaja apsprieSana saistiba ar Zalo gramatu par
novecosanu, lai vecaka gadagajuma cilveki varétu pilniba Tstenot savu potencialu — sakot ar
veseliga dzivesveida un miuzizglitibas veicinasanu un beidzot ar veselibas un apriipes sistemu

stiprinasanu,

AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

56. TURPINAT apsvérumos par sava kompetencé esosajam politikas jomam IEDZIVINAT
dzives cikla pieeju;
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57. TURPINAT SEKMET savstarp&ju macisanos un apmaini$anos ar paraugpraksi;

58. TURPINAT izstradat uzticamus un starptautiski salidzinamus raditajus vecaka gadagajuma

cilvéku labbiitibas mérisanai visas politikas jomas, kas ir komiteju kompetencg;

AICINA SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU:

59. TURPINAT kopigo analitisko darbu ar Eiropas Komisiju jautadjumos par pensiju pietickamibu

un ilgtermina apripi un periodiski publicét kopigo Zinojumu par pensiju pietickamibu un

kopigo Ilgtermina apriipes zinojumu.
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