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PRIEDAS

Senéjimo aspekto integravimas j vieSajq politikg

Tarybos iSvados

PRIPAZINDAMA, KAD:

1. visuomenés sen¢jimas yra visai ES budingas reiskinys, turintis ilgalaikiy socialiniy,
imtis veiksmy ES mastu, kad vyresnio amziaus asmenys biity jgalinti naudotis pagrindinémis

savo teisémis ir iSnaudoti visg savo potencialg.

2. Europieciai gyvena ilgiau nei kada nors anksc¢iau, o visuomenés amziaus profilis sparciai
kinta. Apskaiciuota!, kad iki 2060 m. vidutiné tikétina vyry gyvenimo trukmé padidés
8,5 mety (iki 84,5 mety), o motery — 6,9 mety (iki 89 mety); skirtumai tarp valstybiy nariy

palyginti nedideli, taciau verti démesio, jei kalbama apie sveiko gyvenimo trukmg.

3. Vyresnio amziaus asmeny indélis j visus visuomenés gyvenimo aspektus — tiek prisidedant
prie ekonominés veiklos rezultaty darbo vietoje, ar kaip verslininkams (gamintojams) ar
vartotojams, tiek prisidedant prie socialinés sanglaudos kaip savanoriams, glob¢jams ar kaip
daug Ziniy ir patirties sukaupusiems karty tarpusavio mokymosi rémeéjams, — pripaZjstamas

politiniuose debatuose Sgjungos lygmeniu ir vis daugiau valstybiy nariy.

4.  Vyresnio amZiaus asmenys néra vienalyté grupé€; jy poreikiai, prioritetai ir galimybes

Jvairiuose gyvenimo etapuose skiriasi.

Senéjanti Europa (angl. Ageing Europe), Eurostatas, 2019 m. leidimas
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Nors pastaraisiais deSimtmeciais padaryta didelé pazanga kovojant su pagyvenusiy Zmoniy
skurdu, plac¢iai sutariama, kad vyresnio amziaus asmenims?, ypa¢ vyresnio amziaus
moterims?, kyla didelé skurdo ar socialinés atskirties rizika. Vyresnio amziaus asmeny
pajamos vidutiniSkai yra Siek tiek mazesnés (92 %) nei visy gyventojy pajamos. Vis délto jy
skurdo rodiklis yra mazesnis (16,1 %, palyginti su 16,5 % imant visus ES 27 gyventojus
2019 m.), ir taip yra dél to, kad pajamos senatvéje paskirstytos lygiau. Socialiniai pervedimai,
0 visy pirma pensijos, atlicka svarby vaidmenj mazinant vyresnio amziaus asmeny skurdo

rizikos lygj, taciau jy poveikis jvairiose valstybése narése labai skiriasi.

6.  Nors pagal ES teis¢ draudziama, diskriminacija dél amziaus, dar vadinama ,,eidzizmu‘ (angl.
ageism), yra daznai pasitaikantis reiskinys, kuris stigmatizuoja vyresnio amziaus asmenis ir
siejasi su kitomis diskriminacijos priezastimis. Diskriminacija dél amziaus yra sudétingas ir
daugialypis reiskinys, todél reikia visapusisko daugiasektorio ir tarpsektorinio poziirio ir
tvirto plataus masto jsipareigojimo jgyvendinti senéjimo darbotvarke visuose visuomenés
lygmenyse. Kartu reikéty uzkirsti kelig naujy pagyvenusiy zmoniy diskriminacijos ir atskirties
Saltiniy atsiradimui, pavyzdZiui, padéti vyresnio amziaus asmenims jgyti igiidziy, kuriy jiems
reikia norint tapti sparciai kintancios visuomenés, kurig formuoja skaitmeniné transformacija
ir per¢jimas prie zaliosios ekonomikos, dalimi. Diskriminacija dél amziaus neigiamai veikia
zmoniy galimybes, jsitraukima j veikla dalyvavimo lygmenis, sveikatg ir gerbiivj ir pasireiSkia
jvairiuose kontekstuose, pavyzdziui, darbo rinkoje, vietos bendruomengje, socialinéje

aplinkoje, vartotojiSkoje visuomenéje, politinése sferose ir Ziniasklaidoje.

7. Itin svarbu, kad valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemos biity tinkamai ir tvariai
pritaikytos visy amZiaus grupiy poreikiams patenkinti. Todél labai svarbu, kad biity
visapusiskai atsiZvelgiama ] visuomenés sen¢jima, sudarant saglygas esminiams pokyc¢iams
Sioje srityje*. Taip pat labai svarbu siekti karty tarpusavio teisingumo ir i§laikyti pusiausvyrg

teikiant socialing paramg visoms amziaus grupéms.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab 1

Leidiniy katalogas — UZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis — Europos Komisija
(europa.eu).
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure _and ageing.

6976/21 epl/EB/rst 3
PRIEDAS LIFE.4 LT


https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab_1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8084&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8084&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and_ageing

8. Naujai besiformuojanti daugialypé problema yra smurtas prie§ vyresnio amziaus asmenis,
kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj smurtg, kai Sie asmenys yra apleidziami, su jais blogai elgiamasi ar jie
neprizitirimi. Sj smurta lemia jvairiis veiksniai, biidingi tiek $eimos, tiek institucinés globos
aplinkai. Nepaisant didéjancio informuotumo, §is smurtas tebéra zmogaus teisiy problema ir
socialinis reiskinys, kurj daznai sunku pastebéti dél susijusiy asmeny santykiy artumo ir galios
disbalanso. Todél reikalingi patikimi prevencijos ir intervencijos metodai ir tinkamai
pritaikytos, bendruomene besiremiancios ir kitos stebésenos priemonés. Smurtas, visy pirma
Seiminis smurtas, ypac¢ didelj poveikj daro vyresnio amziaus moterims; jos gali atsidurti itin

pazeidziamoje padétyje ir joms gali pritrikti galimybiy gauti paramos paslaugy.

9.  Biitina uZzkirsti kelig socialinei izoliacijai ir nepageidaujamai vienatvei, kurios yra socialinio
atsitraukimo nuo bendros bendruomeninés veiklos pasekmé; tai galima padaryti, be kita ko,
skatinant skaitmeninj raStinguma, ypac¢ motery, kuris suteikia zmonéms galimybe lengviau
jsilieti j kultiiros ir laisvalaikio veikla, gauti prekes ir paslaugas, jskaitant finansines
paslaugas, naudotis visg gyvenimg trunkancio $vietimo ir mokymo galimybémis,
reabilitacijos, sveikatos prieziiiros ir socialinémis paslaugomis; visa tai padeda gyventi ory,

prasmingg ir sveika aktyvy gyvenima.

10. Pasauliné COVID-19 pandemija neproporcingai paveiké daugelio vyresnio amziaus asmeny
fizing ir psichine sveikatg. Visuomenés sveikatos apsaugos veiksmai, visy pirma socialiniai
apribojimai, Siai konkreciai grupei turi Zalingy pasekmiy, sustiprindami pirmiau minéta

socialing izoliacija.

11. Vyriausybeés ir kitos vieSojo sektoriaus institucijos turi atsizvelgti | vyresnio amziaus asmeny
lukescius, potencialg ir poreikius sprendimy pri€mimo procese nacionaliniu, regioniniu ar

vietos lygmenimis.

12.  Turety buti uztikrinta galimybé naudotis individualioms reikméms pritaikytomis, i Zzmones
orientuotomis ir integruotomis prieZitiros paslaugomis ir dalyvavimas sprendimy priémimo

procesuose.
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13.

14.

15.

16.

17.

VW —

socialinés paramos teikima, sveikatos ir ilgalaikés priezitros sistemas, socialinés apsaugos ir
priezitiros sistemas (ypac pensijy sistemas), darbo salygas ir darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo rinkas, taip pat Seimas ir karty tarpusavio santykius. Tam reikalingas iSankstinis
planavimas, supratimas apie vyresnio amziaus asmeny potencialg ir gebéjima prisitaikyti,

ypac prie socialiniy, skaitmeniniy ir finansiniy realijy.

Senjory ekonomika gali uztikrinti uZimtuma ir ekonomikos augimg Sgjungoje jvairiuose
sektoriuose, ypac sveikatos ir ilgalaikés priezitros sektoriuose. Ji gali paskatinti inovacijas,

padédama veiksmingiau teikti kokybiskas sveikatos, socialines ir skaitmenines paslaugas.

Tam tikru mastu vyresnio amziaus darbuotojy profesinio gyvenimo trajektorijos buvo
susijusiy su jgiidZiy ir Ziniy atnaujinimu, kad biity uzkirstas kelias nenumatytam ankstyvam
pasitraukimui i§ darbo rinkos ir produktyvumo potencialo, kurj $ie darbuotojai turi,
praradimui. Vyresnio amziaus darbuotojai ne tik turi sukaupe vertingos profesinés patirties ir
ziniy, bet ir gali atlikti svarby vaidmen;j padedant i$ kartos i kartg perduoti zinias, jgudzius ir
prakting patirtj. Todél pirmenybé turéty biti teikiama uzduociy pritaikymui, darbo
intensyvumo priderinimui, sveikos darbo aplinkos skatinimui, judumo palengvinimui ir

deramam mokymosi visg gyvenima jvertinimuli.

Daznai dabartiné socialiné struktiira ir priemonés, kuriy imamasi dé¢l gyventojy senéjimo, yra
sektorinés ir suskaidytos, taip pat labiausiai orientuotos ] fizin¢ sveikata, bet nepaisoma taip
reikalingos progresyvios perspektyvos, kuria siekiama uZztikrinti bendra psichikos sveikata ir
gerbuv]. Tinkamai integruoti j visas susijusias politikos sritis, amZius ir sené¢jimas gali suteikti

jvairiy galimybiy.

Kuriant visuomeng visokio amziaus Zmonéms, visuomeng, kuri yra pasirengusi aktyviam
ilgaamZiskumui, kai Zmonés gyvena ilgiau visiSkoje pilnatvéje, iSnaudodami visg savo
potencialg ir oriai, svarbu uztikrinti teis¢ ir galimybes aktyviai dalyvauti, priimti sprendimus

bei buti autonomiskais.
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18.

19.

20.

Iperkamas, saugus ir prieinamas universalaus dizaino bistas gali i§laikyti arba pagerinti
sveikatg, gerbuivj ir socialing sgveikg zmonéms sen¢jant ir labai pagerinti gyvenimo kokybe ir

autonomiSkuma.

Vyresnio amziaus asmeny gyvenimo lygiui jtaka daro materialiné gerove ir galimybé naudotis
paslaugomis, visy pirma sveikatos ir ilgalaikés prieziiiros srityje, taip pat galimybé jsidarbinti
ir dalyvauti visuomenés gyvenime. KokybiSkos, prieinamos, tvarios ir jperkamos vieSosios
arba subsidijuojamos paslaugos, kurias teikiant atsizvelgiama j jvairius vyresnio amziaus
asmeny individualius poreikius, yra svarbiis veiksniai uztikrinant tinkamag gyvenimo lygj.
Daznai vyresnio amziaus moterys gauna mazesnes pajamas ir susiduria su didesne skurdo
rizika nei vyresnio amziaus vyrai. Tai daznai susij¢ su tuo, kad jy profesinis gyvenimas
pritaikomas ir (arba) nutraukiamas dél su prieziiira susijusiy priezasciy, taip pat su mazesniu
darbo uzmokesciu sektoriuose ir profesijose, kuriuose dominuoja moterys, su diskriminacija

darbo uzmokescio srityje ir pensijy skirtumais, kurie sudaro apie 30 %3.

Atsizvelgiant | JT Madrido tarptautinj veiksmy visuomenés senéjimo srityje plang ir susijusia
JT Europos ekonomikos komisijos (UNECE) regioning jgyvendinimo strategija (MIPAA /
RIS), taip pat j vyresniy Zmoniy aktyvumo indeksg®, j 2017 m. Lisabonos ministry
deklaracija, paskelbta 4-ojoje UNECE ministry konferencijoje senéjimo klausimais ,, Tvari
Jvairaus amziaus visuomene. Kaip pasinaudoti ilgesnio gyvenimo potencialu® ir JT sveiko
sené¢jimo deSimtmetj 2021-2030 m., buvo nuspresta, kad itin svarbu ,,geriau integruoti
sen¢jimo aspektg ] atitinkamas politikos sritis ir kovoti su jvairiy formy diskriminacija deél
amziaus®, ES valstybéms narés pateikiant tarpsektorinés politikos plétojimo visoje

visuomengje gaires.

6

Panaikinti vyry ir motery pensijy skirtuma? https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Bendrai parengé Europos Komisija ir UNECE.
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21.

22.

23.

24.

25.

Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 m. ir jos atitinkamuose tiksluose
nustatytas visuotinis planas, kaip subalansuotai uztikrinti darny vystymasi, ir siekiama realiai
uztikrinti visy amziaus grupiy asmeny Zzmogaus teises, ypatingg démes;j skiriant

pazeidziamiausiems asmenims, jskaitant vyresnio amziaus asmenis.

Sen¢jimo aspekto integravimas — tai daugialypé strategija, kurioje aktyvaus senéjimo ir
ilgaamziskumo klausimai, taip pat karty tarpusavio teisingumo aspektai integruojami j visas

politikos sritis visais sprendimy priémimo lygmenimis.

Europos socialiniy teisiy ramsciu siekiama uztikrinti teisinguma ir padéti kiekvienam pilieCiui
kasdieniame gyvenime visais amziaus tarpsniais, uztikrinant lygias galimybes ir galimybe¢
isidarbinti, sgziningas darbo salygas ir tinkamga socialing apsaugg bei jtrauktj. Daugelis jo
principy yra labai svarbiis remiant aktyvaus sen¢jimo politika ir vienoda vyresnio amZiaus

asmeny dalyvavima miisy ekonomikoje ir visuomenés gyvenime ir jsitraukimg i juos.

Komisija priémée Nejgaliyjy teisiy strategija, kuria siekiama jgyvendinti JT nejgaliyjy teisiy
konvencija, kad buity uztikrinta visapusiska nejgaliyjy, jskaitant vyresnio amziaus asmenis,
socialin¢ ir ekonomin¢ jtrauktis | visuomeng, kad jie nepatirty diskriminacijos ir biity

visapusiskai gerbiamos jy teisés.

Komisija zaligja knyga dél senéjimo’ pradéjo placias vieSas diskusijas apie senéjancios
senéjimo poveikj visoms kartoms ir visais gyvenimo etapais. Ji grindziama ataskaita dél
demografiniy poky¢iy poveikio®, kurioje iSdéstyti pagrindiniai demografiniy poky¢iy faktai ir

tikétinas jy poveikis;

7

Dok. 5827/21.
Dok. 8991/20.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PRASO VALSTYBIU NARIU PAGAL JU KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT |
NACIONALINES APLINKYBES, PRIPAZISTANT SOCIALINIU PARTNERIU
VAIDMENI IR GERBIANT JU AUTONOMIJA:

26.

27.

28.

29.

30.

PARENGT]I, jei dar néra parengta, nacionaling strateging senéjimo aspekto integravimo
programa, kurioje pateikiamos gairés ir rekomendacijos, kaip kuo labiau padidinti ilgéjancios
zmoniy gyvenimo trukmés nauda, kovoti su galima rizika ir spresti pagrindines susijusias
problemas, ir atkreipti j §ig programg démesj visose atitinkamose nacionalinése, regioninése ir

vietos politikos srityse, atsizvelgiant | esamg Sajungos lygmens politikos sistema;

skatinti nuoseklia, koordinuotg ir horizontaligja viesaja politika, kad buity galima reaguoti |

VW —

sklandZiam per¢jimui i§ vieno gyvenimo etapo i kita;

uztikrinti horizontalyjj ir visg gyvenima apimantj poziiirj j ilgaamziSkuma, grindziama
zmogaus teisémis, atsizvelgiant j lyCiy lygybés aspektus ir jtraukiant visus atitinkamus
vieSojo, privaciojo ir treciojo sektoriy suinteresuotuosius subjektus, taip pat tikslines grupes.
Numatyti pozitrj, kuris apimty visy amzZiaus grupiy Zmoniy poreikius, be kita ko,
atsizvelgiant ] tai, kad pamatai vyresnio amziaus Zzmoniy gerbiiviui padedami ankstyvame

gyvenimo etape;

gerinti galimybes naudotis sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugomis ir gerinti
ju kokybe, be kita ko, plétojant ir uztikrinant galimybe naudotis paslaugomis, kuriomis
teikiama ] vyresnio amziaus asmenis orientuota ir integruota sveikatos priezitra, ir skatinti
didesng sveikatos ir socialiniy paslaugy integracija, siekiant iSlaikyti ir gerinti vyresnio

amziaus asmeny fizinius ir kognityvinius geb¢jimus;

toliau modernizuoti socialinés apsaugos sistemas ir uztikrinti, inter alia, tinkamo visy su
amZiumi susijusios rizikos aspekty draudimo, finansinio tvarumo ir karty tarpusavio

teisingumo pusiausvyra, tokiu biidu uztikrinant orumg visg gyvenima;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

svarstyti alternatyvius ir lankstesnius i§¢jimo j pensijg biidus, kurie skatinty ilgesnj aktyvy

profesinj gyvenima;

ieskoti novatorisky ir kiirybisky mechanizmy, skirty solidarumui ir karty tarpusavio sgveikai
skatinti, remiant vyresniy ir jaunesniy Zzmoniy savanoriska veikla, kad bty iSvengta
vieniSumo ir izoliacijos, ir kovoti su visy formy smurtu, jskaitant smurtg dél lyties ir Seiminj

smurtg, netinkama elgesj ir neprieziiirg vyresnio amziaus zmoniy atzvilgiu,

Jsipareigoti skatinti aktyvy ir sveikg sené€jimg ir visiskg vyresnio amziaus Zzmoniy integracijg j

visuomeng ir bendruomencg;

TOLIAU SALINTI vyresnio amZiaus moniy teisiy apsaugos spragas, kai taikytina, ir kovoti
su diskriminacija dél amziaus ir ne tik uzimtumo srityje, bet ir, visy pirma, Svietimo ir
mokymo, prekiy ir paslaugy prieinamumo ir socialinés apsaugos srityse, atsizvelgiant |

30 punkte minimg pusiausvyra;

pritaikyti socialinés politikos priemones konkretiems individualiems vyresnio amziaus

zmoniy poreikiams, kai tai jmanoma, ir atsizvelgiant j jy pageidavimus;

kurti konstruktyvia kultiira, orientuotg 1 vyresnio amziaus zmoniy skirtingas grupes,
puoseléjant teigiama jy jvaizdi, atsizvelgiant  jy skirtingus poreikius, galimybes ir prioritetus,
siekiant propaguoti jtraukig visuomeng, kuri neskirstyty ir nediskriminuoty vyresnio amzZiaus

asmeny ir neplatinty iSankstinio nusistatymo prie$ juos (gerontofobijos);
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37.

38.

39.

40.

remti Pagrindiniy aktyvaus senéjimo ir karty solidarumo principy’ jgyvendinimag, visy pirma
susijusiy su darbo aplinka, priderinant darbo vietas prie nuolat sen¢janciy darbuotojy poreikiy,
jskaitant, kai jmanoma, aktyviau skaitmeninant, remiant saugias ir sveikas darbo salygas ir
darbo tvarka, kad biity uzkirstas kelias su amziumi susijusiai diskriminacijai uzimtumo srityje,
skatinant darbdavius i$laikyti ir jdarbinti vyresnius darbuotojus, jskaitant galimybe pratesti
profesing veikla virSijant jprastinj pensinj amziy, jei dél to susitariama su vyresnio amziaus
darbuotoju, ir sudarant darbuotojui ilgesnio, aktyvesnio ir sveikesnio profesinio gyvenimo
salygas, deramai tame procese dalyvaujant socialiniams partneriams pagal jy atitinkamas

kompetencijas;

atsizvelgti | jvairias negalias turin€iy vyresnio amziaus zmoniy ypatingas salygas ar poreikius;
remti produkty, paslaugy, gyvenimo erdviy prieinamumg ir ypac: plétoti namy ir vietos
paramos paslaugas, kurios padéty vyresnio amziaus Zzmonéms, jskaitant vyresnio amziaus
nejgaliuosius, ir padéty jiems pritaikyti savo bistg taip, kad jie galéty saugiai gyventi savo

namuose, jei to pageidauja;

remti tinkamumu visiems grindZiamg tvary miesty ir kaimy planavima, kuriuo skatinamas
judumas, sauga, patogumas ir gerbiivis, ir sudaromos palankesnés sglygos vyresnio amziaus
zmonéms dalyvauti socialiniame gyvenime ir naudotis visomis biitinomis paslaugomis ir

infrastruktira, atsizvelgiant | jy konkrecius individualius poreikius;

skatinti visiems pilieCiams prieinamy vies$ojo transporto tinkly, kuriy marSrutai atitikty

vyresnio amziaus zmoniy poreikius, kiirima, kad biity uztikrintas visiskas jy judumas;

9

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/1t/pdf.
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41.

42.

43.

.....

integruotomis ir priecinamomis skaitmeninémis priemonémis, kurios uztikrina vyresnio
amziaus Zzmoniy sauga, sveikatg ir gerbiiv] visais aspektais ir suteikia galimybg stebéti jy

poreikius, kartu uztikrinant duomeny apsaugg ir privatuma;

skatinti dideles investicijas ] sidabring ekonomika kaip biida skatinti vietos vystymasi,
teritoring sanglaudg ir ekonomikos augimg deramai vertinant vyresnio amziaus zmoniy

gamybos ir pirkimo pajégumus;

atsizvelgti ] vyresniy zmoniy svarby indélj teikiant neformaligjg priezitirg Seimos nariams,
iskaitant asmenims su nejgalia, padedant jaunajai kartai derinti darbg ir asmeninj gyvenima.
Siame kontekste skatinti vienodg motery ir vyry dalijimasi prieZitiros pareigomis; ir PLETOTI
paramos priemones, kartu toliau pleciant kokybiSkas ir jperkamas formalios ilgalaikés

prieziiiros paslaugas, kad biity sumazinta nasta neformaliesiems slaugytojams;

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS ATITINKAMOSE SAVO
KOMPETENCIJOS SRITYSE IR DERAMAI ATSIZVELGIANT | SUBSIDIARUMO
PRINCIPA, KARTU ATSIZVELGIANT | SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR
AUTONOMIJA:

44,

laikytis amZiaus aspekta apimancio poZiiirio, jskaitant teisémis ir gyvenimo ciklu grindziama
pozilr] | sen¢jima, turint omenyje ir atsizvelgiant j jvairove ir motery ir vyry poreikiy jvairove
visuomengje, atviroje visoms amziaus grupéms, atsizvelgiant | dvejopa senéjimo aspekto
integravimo pobiidj: gyventojy senéjima sieti su visuomenés atsakomybe pasirengti ir
prisitaikyti prie individualiy pilieciy poreikiy per jy gyvenima; toliau skatinti aktyvy ir sveika

senéjimg ir sudaryti tam salygas;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Isipareigoti matyti vyresnio amziaus Zzmones i$ biopsichosocialings ir aplinkos perspektyvy,
atsizvelgiant | jy individualius poreikius ir prioritetus, skatinant savarankiska apsisprendima,
autonomisSkuma ir pilietinj aktyvumag ir tai, kad sveikatos ugdymo ir ligy prevencijos

pastangos gali pagerinti gyvenimo kokybe;

bendrai dirbti siekiant jgyvendinti Europos socialiniy teisiy rams¢io principus visy amziaus
grupiy zmonéms, visy pirma susijusius su galimybe gauti kokybiskas sveikatos priezitiros ir
ilgalaikés priezitiros paslaugas, su pajamomis senatvéje ir pensijomis, ly¢iy lygybe, asmeny

su negalia jtrauktimi ir lygiomis galimybémis;

plétoti tvarias ir tinkamas priemones, kuriomis buty uztikrintas tos pacios kartos asmeny ir
skirtingy karty tarpusavio solidarumas ir teisingumas, stiprinant tvarumg ir socialing
sanglauda, taip pat atsizvelgiant j dabartiniy ir busimy karty poreikius, likesCius, atsakomybe

ir galimybes;

pripazinti, kad pailgéjes aktyvus gyvenimas reikalauja, inter alia, didesniy investicijy |
jvairias politikos sritis, jskaitant mokymasi visg gyvenima, darbo saugg ir profesing sveikata,
darbo viety ir busto pritaikyma, sveikatos ir ilgalaike priezilirg, remiant priemones, numatytas
Tarybos iSvadose dé¢l vyresnio amziaus asmeny zmogaus teisiy, dalyvavimo ir gerbiivio

skaitmeninimo amZiuje!?;

skatinti jvairiy amziaus grupiy atstovy jtraukima j visus viesyjy sprendimy pri€mimo procesy
etapus, jgalinant vyresnio amziaus Zmones, pasitelkiant investicijas | mokymasi visg

gyvenima, paskatinant aktyvesn;j dalyvavima pilietiniame ir politiniame gyvenime;

PABREZIA ypatingg vyresnio amziaus darbuotojy padétj darbuotojy saugos ir sveikatos
strateginiy programy, kurios prisideda sudarant geresnes salygas sen¢jantiems darbuotojams,

kontekste;
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51.

52.

53.

54.

55.

igyvendinti Europos jgiidziy darbotvarke, siekiant skatinti visiems, jskaitant vyresnio amziaus
asmenis, skirtas mokymosi visg gyvenimg galimybes, siekiant i§laikyti ir gerinti jy jgiidzius ir
tokiu budu remti aktyvy jy dalyvavimg darbo rinkoje ir jy socialing jtrauktj, visy pirma

plétojant skaitmeninius jgtidzius, ypa¢ motery;

remti aktyvy pilietiSkuma ir vyresniy Zzmoniy dalyvavimg Sajungos, nacionaliniu, regioniniu

ir vietos lygiais;

IVERTINTI ir VYKDYTI priemones, skirtas kovoti su COVID-19 pandemijos poveikiu
priezitiros paslaugy gavéjams, ypa€ vyresnio amziaus asmenims, ir prieziiiros paslaugas
teikiantiems asmenims, taip pat visuomenei ir ekonomikai apskritai, jskaitant ilgalaikés

priezitiros sektoriy;

APSVARSTYTI 2021-2030 m. Nejgaliyjy teisiy strategija skiriant ypatingg démesj
nejgaliems vyresnio amziaus Zmonéms. PROPAGUOTI strategija Sajungos lygmeniu ir

valstybése narése, kad ] ja buty atsizvelgta formuojant nacionaling politika negalios srityje;

PROPAGUOTI diskusijas ir dalyvavima vieSose konsultacijose dé¢l Zaliosios knygos dél
sen¢jimo, kad vyresnio amZiaus Zmonés galéty realizuoti visg savo potencialg — nuo sveikos
gyvensenos ir mokymosi visg gyvenima skatinimo iki sveikatos ir priezitiros sistemy

stiprinimo;

PRASO UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA:

56. TOLIAU PROPAGUOTI viso Zmogaus gyvenimo ciklo perspektyvos aspektg savo
kompetencijos srities politikos svarstymuose;
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57. TOLIAU PROPAGUOTTI tarpusavio mokymasi ir dalijimasi geriausios praktikos pavyzdziais;

58. TOLIAU rengti patikimus ir tarptautiniu mastu palyginamus rodiklius vyresnio amziaus

zmoniy gerbuviui visose komitety kompetencijai priklausanciose politikos srityse vertinti;

PRASO SOCIALINES APSAUGOS KOMITETO:

59. TESTI bendra analitinj darba su Europos Komisija dél pensijy adekvatumo ir ilgalaikés
priezitiros ir periodiSkai pateikti bendrg Pensijy adekvatumo ataskaitg ir bendra Ilgalaikés

priezitros ataskaita.
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