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Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az idés6dés szempontjanak a kdzpolitikdkban valo
altalanos érvényesitésérdl szolo, 2021. marcius 12-én irasbeli eljarassal jovahagyott tandcsi

kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

Az id6sodés szempontjanak a kozpolitikakban valé altalinos érvényesitése

A Tanacs kovetkeztetései

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1. A népesség eloregedése az egész Unidra jellemzd, hosszu tavu tarsadalmi-gazdasagi és
demografiai hatdsokkal bir6 jelenség, amely kihivasokat tdmaszt, ugyanakkor lehetdségeket is
hordoz magaban; olyan uni6s szintii fellépést tesz sziikségessé, amely lehetové teszi az
id6seknek, hogy ¢€ljenek az alapvetd jogaikkal és teljes mértékben kibontakoztathassak a

képességeiket.

2. Az europaiak hosszabb életet ¢lnek, mint eddig barmikor, és gyorsan valtozik a tarsadalom
életkor szerinti Osszetétele. Becslések szerint! 2060-ra az atlagos varhaté élettartam — a
tagallamok kozotti kisebb eltérésekkel — 8,5 évvel lesz magasabb a férfiak (84,5 év) és 6,9
évvel a n6k (89 év) esetében, ami figyelemre méltod valtozast jelent a varhatd egészséges

¢élettartamot illetGen.

3. Aziddseknek a tarsadalom valamennyi aspektusahoz val6 hozzéajarulasa — akar a gazdasagi
teljesitményhez a munkahelyen, illetve véllalkozoként (termeldként) vagy fogyasztoként,
vagy a tarsadalmi kohézidhoz dnkéntesként, gondozoként vagy az intergeneracios tanuldsnak
a felhalmozott tudasuk é€s tapasztalataik révén torténd motorjaként — egyre elismertebb az

unios szintll szakpolitikai vitdkban és egyre tobb tagallamban is.

4. Az idések nem alkotnak homogén csoportot; életiik soran eltérd igényekkel, preferenciakkal

¢s lehetdségekkel rendelkeznek.

Ageing Europe (1d6s6d6 Europa), Eurostat, 2019. évi kiadas,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-681.
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5. Noha az elmult évtizedekben jelentOs sikereket értiink el az idéskori szegénység elleni
kiizdelem terén, széles korben elfogadott az a nézet, hogy az idések? — kiilondsen az id6sebb
ndk3 — esetében nagy a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés kockazata. Az id6sek
jovedelme atlagosan kicsit alacsonyabb (92 %) a teljes népesség jovedelménél. Mindazonaltal
a szegénységi ratajuk is alacsonyabb (2019-ben 16,1 %, szemben az EU-27 teljes
népességének korében mért 16,5 %-kal), ami annak kdszonhetd, hogy az idéskori jovedelem
egyenletesebb eloszlast mutat. A szocidlis transzferek és kiillondsen a nyugdijak jelentds
szerepet jatszanak az idOsek szegénységi aranyanak csokkentésében, hatasuk azonban

nagymértékben eltér egymastdl a tagallamok kozott.

6.  Jollehet az unids jog tiltja, az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés gyakran
el6forduld jelenség, amely megbélyegzi az iddseket €s mas alapon torténd hatranyos
megkiilonboztetéssel is parosul. Az életkoron alapulo hatranyos megkiilonboztetés
Osszetettsége és tobbdimenziods jellege miatt atfogd, tobb dgazatot feldleld €s interszekcionalis
megkdzelitésekre van sziikség, valamint az id6sodéssel kapcsolatos kérdések iranti hatarozott
¢s széles korli elkotelezddésre a tdrsadalom valamennyi szintjén. Ugyanakkor meg kell el6zni
az iddsek hatranyos megkiilonboztetésének és kirekesztésének 11j forrasait, példaul azaltal,
hogy tdmogatjak az iddseket az ahhoz szilikséges készségek elsajatitasaban, hogy a digitalis
transzformdcio és a zold atallas altal alakitott, gyorsan valtozo tarsadalom részét képezzék. Az
¢letkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés kedvezotleniil befolyasolja az emberek
lehetdségeit, a részvételiik szintjét, tovabba az egészségiiket és a jollétiiket, €és kiillonbozo
helyzetekben fordulhat eld, igy példaul a munkaerdpiacon, a helyi kdzosségben, a tarsadalmi

kornyezetben, a fogyasztoi tarsadalomban, a politikai szféraban és a médiaban.

7.  Elengedhetetlen, hogy a tagallamok szocialis védelmi rendszerei alkalmasak legyenek arra,
hogy megfeleld és fenntarthatd modon kielégitsék valamennyi korcsoport igényeit. E téren a
valtozéasok irdnydnak meghatarozasahoz kulcsfontossagu ezért a népesség eléregedésének
teljes korli figyelembevétele?. Alapvetd fontossagl tovabba torekedni a generaciok kozotti
méltanyossag kialakitasara, valamint arra, hogy a szocialis tAmogatas tekintetében egyensuly

legyen a kiilonb6z6 korcsoportok kdzott.

https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab 1

Kiadvanykatalogus — Foglalkoztatas, szocialis iigyek €s tarsadalmi befogadas — Eurdpai
Bizottsag (europa.eu).

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Population_structure and_ageing/hu.
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8.  Egyre gyakrabban el6forduld tobbdimenzids problémat jelent az idésekkel szembeni erdszak,
amely sokféle format 6lthet, beleértve a fizikai, a pszichologiai, a szexualis és a gazdasagi
erdszakot, tovabba az elhagyast, a durva banasmoédot €s az elhanyagolast. Természeténél
fogva tobbtényez0s kérdést jelent, és csaladi vagy intézményi keretek kozott is el6fordul.
Annak ellenére, hogy egyre nagyobb figyelem iranyul ra, ez az erészak tovabbra is olyan
emberi jogi probléma és tarsadalmi jelenség marad, amelyet az érintettek kozeli kapcsolata és
a kapcsolat egyenldtlen erdviszonyai miatt gyakran nehéz feltarni. Kévetkezésképpen
hatarozott megeldzési €s beavatkozasi modszerekre, illetve testreszabott, kozosségi alapu és
mas nyomonkdvetési eszkdzokre van sziikség. Az erdszak, elsdésorban a kapcsolati erdszak
komoly hatéssal van az id6sebb nékre; 6k kiillonosen kiszolgaltatott helyzetben lehetnek, és

el6fordulhat, hogy nem tudnak igénybe venni tdmogatasi szolgéltatasokat.

9.  Meg kell akadalyozni az altalanos k6zosségi alapt tevékenységekben valo részvételtdl valo
elszakadas kovetkezményeként kialakulo6 tarsadalmi elszigetel6dést és nem kivant
maganyossagot; ez megoldhato tobbek kozott a digitalis jartassag eldémozditasaval —
kiilondsen a nék esetében —, amely lehetdve teszi az emberek szdmara, hogy kdnnyebben
hozzéférjenek kulturalis és szabadidds tevékenységekhez, arukhoz és szolgaltatdsokhoz — a
pénziigyi szolgaltatasokat is beleértve —, az egész életen at tartd oktatassal és képzéssel
kapcsolatos lehetdségekhez, valamint rehabilitacios, egészségiigyi €és szocialis
szolgaltatdsokhoz, amelyek mindegyike hozzajarul a méltosagteljes, tartalmas és egészséges

aktiv életvitelhez.

10. A Covidl19-vilagjarvany aranytalan mértékben érintette sok ids ember fizikai és mentalis
egeészségét. A kozegészség-védelem érdekeében hozott intézkedések — foleg a tarsas
kapcsolatok korlatozasa — karos kovetkezményekkel jarnak erre a csoportra nézve,

stlyosbitva a fent emlitett tarsadalmi elszigetel6dést.

11. A korményoknak és mas kozjogi szerveknek — nemzeti, regionalis és helyi szinten egyarant —
a dontéshozatali folyamat soran tekintettel kell lenniiik az iddsek elvarasaira, lehetdségeire €s

igényeire.

12. Biztositani kell a testreszabott, emberkdzponta €s integralt gondozasi szolgaltatadsokhoz valo

hozzaférést, valamint a dontéshozatali folyamatokban val6 részvételt.
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13. A kitartéan novekedo élettartam kihivast jelent, ugyanakkor azonban lehetdségeket is teremt a
kovetkezOk tekintetében: szocidlis timogatas nyujtasa, egészségligyi €s tartds apolasi-
gondozasi rendszerek, szocialis biztonsagi és védelmi rendszerek (kiilondsen a
nyugdijrendszerek), munkafeltételek és munkahelyi egészségvédelem ¢és biztonsag,
munkaerdpiacok, valamint a csalddok és a generaciok kézotti kapcsolatok. Ehhez elére kell
tervezni, ismerni kell az idésekben rejld lehetdségeket, és alkalmazkodni kell kiilondsen a

tarsadalmi, digitalis és pénziigyi realitdsokhoz.

14. Az,ezist gazdasag” az Unioban tobb agazatban is eldsegitheti a foglalkoztatast és a
gazdasagi novekedést, de leginkabb az egészségligyi €s a tartos apolasi-gondozasi agazatban.
Az innovacio mozgatorugodja lehet azzal, hogy eldsegiti a kivaldo mindségl egészségiigyi,
szocialis és digitalis szolgaltatasok hatékonyabb modon torténd nyujtasat.

15. Az idésebb munkavallalok szakmai palyéja bizonyos mértékig olyan tevékenységek €s
foglalkozasok koré épiilt, amelyek ledldozoban vannak. Ez jelentds kihivast jelent a készségek
¢s ismeretek naprakésszé tétele terén, hogy megeldzhetd legyen a munkaerdpiacrol valé nem
kivant korai kilépés és az e munkavallalok altal képviselt termelési potencial elvesztése. A
felhalmozott szakmai tapasztalataikban ¢és tudasukban rejlo értéken tilmenden az idésebb
munkavallalok fontos szerepet tolthetnek be a tudas, a készségek és a know-how generaciok
kozotti transzferének eldsegitésében. Prioritasként kell ezért kezelni a feladatoknak és a
munka intenzitdsanak a kiigazitasat, az egészséges munkakdrnyezet eldémozditasat, a

mobilitdas megkonnyitését és az egész €leten at tarto tanulas értékének elismerését.

16. A jelenlegi tarsadalmi szerkezet és a népesség eloregedése kapcsan hozott intézkedések
gyakran dgazati jellegliek és szétaprozottak, €s tobbnyire a fizikai egészségre
Osszpontositanak, kozben pedig elhanyagoljak az altalanos mentalis egészség €s jollét
eléréséhez olyannyira sziikséges progressziv megkozelitést. Az életkor és az id0sddés
dimenzidja szdmos lehetdséget kinalhat, ha az 6sszes vonatkozo szakpolitikdba megfeleléen
beépiil.

17.  Egy minden korosztaly szdmara megfeleld tarsadalom — vagyis egy aktiv hosszl élettartamra
felkészilt tarsadalom, amelynek tagjai hosszabb ¢letet €lnek a maga teljességében,
méltosadgaban és kihasznalva valamennyi lehetdséget — kiépitéséhez fontos biztositani a
részvételhez, a dontéshozatalhoz és az autonémidhoz vald jogot és az azokhoz vald

hozzaftérést.
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18. Ahogyan az emberek id6sddnek, az egyetemes tervezes elvén alapuld, megfizethetd,
biztonsagos és hozzaférhetd lakhatas hozzajarulhat az egészség, a jollét és a szocidlis
interakciok fenntartasdhoz ¢€s javitasahoz, és nagymértékben javithatja az életmindséget €s az

autonomiat.

19. Az idések életszinvonalat befolyasolja a vagyoni helyzet, a szolgéltatasokhoz val6é hozzaférés
— kiilonosen az egészségiigy és a tartds apolas-gondozas terén —, de a munkavallalas és a
tarsadalomban val6 részvétel is. A megfeleld ¢€letszinvonal biztositasaban fontos meghatarozo
tényezot jelentenek a kozfinanszirozasu vagy kozpénzbdl tamogatott j6 mindségi, elérheto,
hozzaférhetd, fenntarthatod és megfizethetd szolgaltatasok, amelyek figyelembe veszik az
iddsek kiilonbozo egyéni sziikségleteit. Az iddsebb férfiakhoz képest az idésebb ndk gyakran
alacsonyabb jovedelemben részesiilnek és az esetiilkben magasabb a szegénység kockazata. Ez
gyakran a kovetkezOkkel fiigg Ossze: a szakmai palya kiigazitasa és/vagy megszakitasa
gondozasi okokbdl, alacsonyabb fizetés a tilnyomodan ndket foglalkoztatd agazatokban vagy

hivatasokban, bérdiszkriminaci6 és a nyugdijak terén tapasztalhato kb. 30 %-os kiilonbségS.

20. Az ENSZ madridi nemzetkdzi iddsiigyi cselekvési terve (MIPAA) és az ENSZ Europai
Gazdasagi Bizottsaganak (ENSZ EGB) az ahhoz kapcsolddo regionalis végrehajtasi
stratégiaja, az aktiv id8s6dési index®, valamint az ENSZ EGB id6sodéssel foglalkozo
negyedik miniszteri konferencidjan elfogadott, ,,Fenntarthat6 tarsadalom minden ¢életkorban: a
hosszabb ¢letben meglévo lehetdségek megvaldsitasa” cimii 2017. évi Lisszaboni Nyilatkozat
nyoman, tovabba azt kdvetden, hogy az ENSZ a 2021-2030-as iddszakot az egészséges
iddskor évtizedének nyilvanitotta, alapvetd feladatként meriilt fel egyrészt az id6sodés
szempontjanak erdteljesebb altalanos €rvényesitése a vonatkozo szakpolitikai teriileteken,
masrészt pedig az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés kiilonbozé formai elleni
kiizdelem, iranymutatasokat nyujtva az unids tagallamok szdmara a transzverzalis

politikdknak az egész tarsadalmat érintd kidolgozasat illetden.

A nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenség megsziintetése?
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Az Europai Bizottsag és az ENSZ EGB éltal kozosen kidolgozott mutato.

6
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21.

22.

23.

24.

25.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkoz6 fenntarthato
fejlédési menetrendje és az abban meghatarozott idevago célok globalis tervet hatdroznak
meg a fenntarthato fejlodés kiegyensulyozott mdédon torténd elérésére, €s egyebek mellett azt
is biztositani hivatottak, hogy minden korosztaly minden tagjanak érvényesiiljenek az emberi
jogai, kiilonos tekintettel a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évd személyekre, igy tobbek

kozott az iddsekre.

Az 1d6s0dés szempontjanak altalanos érvényesitése olyan tobbdimenzios stratégia, amely a
dontéshozatal valamennyi szintjén minden szakpolitikai teriiletbe beépiti a tevékeny iddskor

¢s az élettartam dimenzigjat, valamint a generaciok kozotti méltanyossag aspektusait.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének célja, hogy valamennyi — barmely korosztalyhoz tartozé
— polgér mindennapi élete tekintetében biztositsa a méltdnyossagot és tdmogassa azt az
esé¢lyegyenlOség, a munkavallalas, a méltdnyos munkafeltételek, valamint a megfeleld
szocialis védelem ¢és a tarsadalmi befogadas révén. A pillér szadmos elve kulcsfontossagu a
tevékeny iddskorra vonatkozé szakpolitikaknak, valamint az idések gazdasagban és

tarsadalomban valo egyenld részvételének és szerepvallalasanak a tdimogataséhoz.

A Bizottsag a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény végrehajtasa
céljabol elfogadta a fogyatékossaggal é16 személyek jogaira vonatkozo6 stratégiat annak
biztositasa c€ljabol, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek — tobbek kozott a
fogyatékossaggal €16 idosek — teljes korlien és hatranyos megkiilonboztetéstdl mentesen,
jogaik teljes kor tiszteletben tartdsa mellett részt tudjanak venni a tarsadalmi és gazdasagi

¢életben.

A Bizottsagnak az id6s6désrdl szo16 zold konyve? széles korii nyilvanos vitat inditott el az
1d6s6do6 europai tarsadalom el6tt allo kihivasokrol és lehetdségekrol, tiikkrozve azt, hogy az
1dds6dés egyetemes hatast gyakorol valamennyi generaciora és életszakaszra. A zold konyv a
demografiai valtozasok hatasairdl szol6 jelentésre® épiil, amelyben a Bizottsag ismertette a

demografiai valtozassal kapcsolatos fobb tényeket és e valtozas varhatd hatasait;

5827/21.
8991/20.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN ES A
NEMZETI KORULMENYEKET FIGYELEMBE VEVE, EGYUTTAL TISZTELETBEN
TARTVA A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES AUTONOMIAJAT:

26.

27.

28.

29.

30.

DOLGOZZANAK KI nemzeti stratégiai keretet az id6sddés szempontjanak altalanos
érvényesitésére — amennyiben még nem létezik ilyen —, amely irdnymutatasokat és
ajanlasokat tartalmaz arra vonatkozdan, hogy a népesség ¢lettartamanak névekedésével
Osszefiiggd elonyok hogyan maximalizalhatok, illetve az ahhoz kapcsolodd potencialis
kockézatok ¢és fobb kihivasok hogyan kezelhetdk, és e keretet vegyék figyelembe minden
relevans nemzeti, regiondlis és helyi szintli szakpolitikdban, az unids szinten meglévo

szakpolitikai kerettel egyiitt;

MOZDITSAK ELO olyan koherens, koordinalt és transzverzalis kdzpolitikdk alkalmazasat,
amelyek valaszt adnak a hosszua élettartam jelentette kihivasok és lehetdségek Osszetett

jellegére, lehetdvé téve a zokkendmentes atmeneteket a teljes életciklus folyaman;

GONDOSKODJANAK a hosszu élettartamra vonatkozé transzverzalis, a teljes életet feloleld
olyan megkozelités alkalmazasarol, amely az emberi jogokon alapul, figyelembe veszi a
nemek kozotti egyenldség szempontjait, és meghatarozasdban részt vesz minden érintett
érdekelt fél a koz-, magan- és nonprofit szektorbol, a célcsoportokkal egyiitt. Olyan
megkozelitést iranyozzanak eld, amely kiterjed a legkiilonb6zdbb életkoru emberek
sziikségleteire, tobbek kozott figyelembe véve azt, hogy az iddskori jollét megalapozésa az

¢let korai szakaszaban kezdddik;

JAVITSAK az egészségiigyi ellatishoz és a tartés apolas-gondozashoz vald hozzaférést és
azok mindségét, tobbek kozott az idésebbekre Gsszpontositd €s integralt ellatast nyjto
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés fejlesztése és biztositasa révén, tovabba azaltal, hogy
fokozzak az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok szorosabb dsszefonddasat annak

érdekében, hogy az iddsebbek megdrizhessék és javithassak testi és szellemi képességeiket;

FOLYTASSAK a szocialis védelmi rendszerek korszertisitését, és gondoskodjanak tobbek
kozott a korral 6sszefiiggd kockazatok teljes korére kiterjedd megfeleld fedezet, a pénziigyi
fenntarthat6sag ¢és a generaciokodzi méltanyossag kozotti egyensulyrdl, igy biztositva a

méltdsagot a teljes életut alatt;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

MERLEGELJEK olyan alternativ és rugalmasabb nyugdijba vonulasi utvonalak lehetéségét,

amelyek 0sztonzik a munkéval toltott aktiv életszakasz meghosszabbitdsat;

TERKEPEZZEK FEL olyan innovativ és kreativ mechanizmusok kialakitdséanak lehetéségeit,
amelyek eldmozditjak a szolidaritast és a generaciok kozotti interakciot, mégpedig az
onkéntes munka népszerisitése révén az idosebbek és a fiatalabbak korében a maganyossag
¢s az elszigetelddés megeldzése érdekében, tovabba amelyek hozzajarulnak az erészak
minden formdja — igy a nemi alapt és a kapcsolati erészak, a visszaélés és az idosek

elhanyagolasa — elleni kiizdelemhez;

KOTELEZZEK EL MAGUKAT a tevékeny és egészséges idéskor elésegitése, valamint az

idéseknek a tarsadalomba és a kdzosségbe valo teljes integracidja irant;

FOLYTASSAK az idések jogainak védelme terén fennllo esetleges hidnyossagok
MEGSZUNTETESERE iranyulé munkat, valamint az idésekkel szembeni elitéletek és az
¢letkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet a foglalkoztatés teriiletén tl
is, mindenekel6tt az oktatas és képzes, az arukhoz €s szolgaltatasokhoz valod hozzaférés,

valamint a szocidlis védelem teriiletén, a 30. pontban emlitett egyensuly biztositdsa mellett;

Amikor csak lehetséges, IGAZITSAK a szocialis valaszintézkedéseket az idések sajatos

egyedi igényeihez, kivansagaiknak megfelelden;

ALAKITSANAK KI épitd jellegii viselkedési kultirat az idések kiilonféle csoportjaival
szemben, kedvezd képet kialakitva roluk és szem el6tt tartva sziikségleteik, lehetdségeik €s
preferenciaik heterogén voltat, egy olyan inkluziv tarsadalom megvalositasa érdekében, amely
nem szegregalja és nem kiilonbozteti meg hatranyosan az idéseket és nem terjeszt

elditéleteket veliik szemben (gerontofobia);
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37.

38.

39.

40.

MOZDITSAK ELO a tevékeny idéskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas elémozditasara
vonatkozo alapelvek® érvényesiilését, kiilonosen a kovetkezdk tekintetében:
munkakdrnyezetek, a munkahelyek hozzaigazitasa az egyre id6s6d6 munkaerd igényeihez,
tobbek kozott — amikor csak lehetséges — a digitalizacio novelésével, a biztonsagos €s
egészséges munkakoriilményeknek, valamint a munkaid6 kiigazitasanak az eldmozditasa az
¢letkorral 0sszefiiggd hatranyos megkiilonboztetés megeldzése érdekében a foglalkoztatas
tertiletén, a munkaltatok 6sztonzése az idosebb munkavallalok megtartasara és
foglalkoztatasara, ideértve annak lehetdségét is, hogy amennyiben az idésebb munkavallald
ezt vallalja, a rendes nyugdijkorhataron til is folytathassa szakmai tevékenységét, lehetévé
téve a munkavallalé szamara, hogy a munkaval toltott életszakasza hosszabb, aktivabb ¢és
egészségesebb legyen, mindezt a szocialis partnerek kelld bevonasaval, hataskoriiknek

megfelelden;

VEGYEK FIGYELEMBE a kiilonb6z6 fogyatékossagokkal é16 idsek sajatos koriilményeit
¢s sziikségleteit; mozditsak eld az akadalymentességet a termékek, a szolgaltatasok és a
lakokornyezet teriiletén, és kiilonosen: FEJLESSZEK azokat az otthoni és helyi tamogatési
szolgaltatdsokat, amelyek segitséget jelentenek az idéseknek — koztiik a fogyatékossaggal
¢loknek —, és alakitsdk at azok lakokdrnyezetét gy, hogy amennyiben tigy kivanjak,

biztonsagos modon sajat otthonukban maradhassanak;

TAMOGASSAK az olyan fenntarthat6 véarostervezést és vidékfejlesztést, amely az egyetemes
tervezésen alapuld mobilités, a biztonsag, a kényelem ¢és a jollét eldémozditasat célozza,
elésegiti az iddsek tarsadalmi életben valo részvételét, valamint az 6sszes sziikséges
szolgaltatashoz €s infrastruktirahoz vald hozzaférésiiket, figyelembe véve sajatos egyedi

igényeiket;

MOZDITSAK ELO olyan tomegkozlekedési halozatok fejlesztését, amelyek minden polgar
szamara hozzaférhetdek, és az iddsek sziikségleteihez igazitott utvonalakat is tartalmaznak ez

utobbiak teljes mobilitdsanak biztositasa érdekében;

9
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41.

42.

43.

HOZZANAK LETRE olyan (koz- és maganszektorbeli) halozati mechanizmusokat, amelyek
integralt és akadalymentes digitélis eszkdzoket alkalmaznak az iddsek biztonsaganak,
egészségének ¢s jollétének szavatolasa érdekében minden vonatkozasban, illetve amelyek
képesek monitorozni az iddsek sziikségleteit az adatvédelemnek és a maganélet védelmének

biztositasa mellett, tovabba mozditsak elo ezek hasznalatat;

MOZDITSAK ELO az ,eziist gazdasagba” valo erdteljes beruhazast, ami az iddsek termelési
kapacitasanak és vasarloerejének értékként valo elismerésével a helyi fejlodés, a teriileti

kohéziod és a gazdasagi novekedés fokozasat szolgalja;

VEGYEK FIGYELEMBE azt a jelentds hozzajarulast, melyet az idések a csaladtagok —
tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 csaladtagok — informalis apolasa-gondozasa terén
nyujtanak, megkonnyitve ezaltal a fiatalabb generacidk szamdra a munka és a maganélet
kozotti egyensiily megteremtését. Ezzel dsszefiiggésben MOZDITSAK ELO az apolasi-
gondozasi feladatoknak a nék és a férfiak kozotti egyenld elosztasat; valamint
DOLGOZZANAK KI tamogaté intézkedéseket, €s ezzel egyidejiileg folytassak a mindségi,
megfizethetd formalis tartds dpolési-gondozasi szolgaltatasok bovitését a nem hivatasos

gondozdkra nehezedd nyomads enyhitése érdekében,;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL, A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOEN FIGYELEMBE
VEVE ES EGYUTTAL TISZTELETBEN TARTVA A SZOCIALIS PARTNEREK
SZEREPET ES AUTONOMIAJAT:

44. FOGADJANAK EL egy, az ¢életkor szempontjat integrald olyan megkdzelitést, amely az
1d6sodés jogokon és €letcikluson alapuld szemléletét is magaban foglalja, szem eldtt tartva €s
kezelve a sokféleséget €s a valtozatossagot a nok ¢és a férfiak szlikségleteiben a minden
életkortl személy szamara nyitott tarsadalomban, tekintetbe véve az idds6dés szempontjanak
altalanos érvényesitésére vonatkozo kettds megkozelitést: a népesség idodsodését és a
tarsadalom azon feleldsségét, hogy a polgarok egyedi igényeire felkésziiljon és azokhoz egész
¢letiik folyaman alkalmazkodni tudjon; tovabbra is 0sztonozzék €s tegyek lehetdve a tevékeny
s egészséges idoskort;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

KOTELEZZEK EL MAGUKAT amellett, hogy az iddsekre biopszichoszocialis és kornyezeti
szemszOgbdl tekintenek, figyelembe véve egyedi igényeiket és preferenciaikat, eldémozditva
az onrendelkezést, az autonomiat €s az allampolgari részvételt, tovabba figyelembe véve azt a
tényt, hogy az egészségfejlesztésre €s a betegségmegeldzésre forditott erdfeszitések

javithatjak az életmindséget;

Ko6z6sen MUNKALKODJANAK a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek
érvényesitésén minden korosztaly esetében, kiilondsen a kdvetkezok tekintetében: a mindségi
egészseégligyi ellatashoz és tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokhoz valo hozzaférés joga,
id6skori jovedelem és nyugdijak, nemek kozotti egyenldség, a fogyatékossaggal ¢l

személyek befogadasa €s esélyegyenlOség;

DOLGOZZANAK KI fenntarthat6 és megfeleld intézkedéseket a generaciokon beliili és azok
kozotti szolidaritéds és egyenldség biztositasara a fenntarthatosag és a tarsadalmi kohézid
erdsitése érdekében, figyelembe véve a ma és a jOvO generacioinak igényeit, elvarasait,

feladatait €s a benniik rejlo potencialt;

ISMERJEK EL, hogy a hosszabb aktiv élettartam tobbek kozott megkivanja szamos
szakpolitikai teriileten a beruhazasok fejlesztését, igy példaul az egész életen 4t tarto tanulas, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a munka- és a lakohelyek atalakitasa, az
egeészsegligyi ellatas €s a tartods apolas-gondozas teriiletén, tamogatva ,,Az idéskortiak emberi
jogai, részvétele és jolléte a digitalizacio koraban” cimi tanacsi kovetkeztetésekben!?

eléiranyzott intézkedéseket;

MOZDITSAK ELO azt, hogy a kozpolitikai dontéshozatali folyamatok minden szakaszéba
bevonjék a kiilonb6z6 korcsoportok képviseldit, ndvelve ezaltal az iddsek tarsadalmi
szerepvallalasat; mindezt az egész €leten at tartd tanulasba valo beruhazasnak kell kisérnie az

iddsek allampolgari és politikai részvételének fokozasa érdekében;

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kereten belill FOGLALKOZZANAK
az id6ésebb munkavallalok sajatos helyzetével, hozzéjarulva ezzel az idésodés feltételeinek a

munka vilagaban torténd javitasdhoz;

10
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51.

52.

53.

54.

55.

HAJTSAK VEGRE az eurdpai készségfejlesztési programot annak érdekében, hogy
elémozditsak a mindenkinek — koztiik az idéseknek — szant, az egész €leten at tartd tanulassal
kapcsolatos lehetdségeket a készségek fenntartasa és javitasa érdekében, eldmozditva ezaltal
az aktiv munkaerdpiaci részvételt és a tarsadalmi befogadast, kiilonosen a digitalis készségek

fejlesztése révén, mindenekel6tt a ndk esetében;

MOZDITSAK ELO az id3sek aktiv polgari szerepvallalasat és részvételét unids, nemzeti,

regionalis és helyi szinten,;

VEGYEK SZAMBA a Covid19-vilagjarvanynak az ellatasban vagy apolasban-gondozasban
részesiilokre — kiilonosen az iddsekre —, az ellatast vagy apolast-gondozast nyujtokra,
valamint a tarsadalom ¢€s a gazdasag egészére, ezen beliil a tartds apolas-gondozasi agazatra

gyakorolt hatasat, ¢s TEGYENEK intézkedéseket ezek kezelésére;

VEGYEK FONTOLORA a fogyatékossaggal é16 személyek jogaira vonatkozo, 2021-2030-ra
sz0106 stratégiat, kiilonds figyelmet forditva a fogyatékossaggal €16 id6s személyekre.
MOZDITSAK ELO a stratégiat unios szinten és a tagallamokban is, figyelembe véve azt a

nemzeti szintli fogyatékosiigyi szakpolitikék kialakitasakor;

MOZDITSAK ELO az idés6désrdl sz616 zold konyvrél szol6 vitdkat és az arra vonatkozo
nyilvanos konzultacioban val6 részvételt annak érdekében, hogy az id6sek
kibontakoztathassék a benniik rejld teljes potencialt, tobbek kozott az egészséges életmadd €s
az egész ¢€leten at tartd tanulas népszerlisitése, valamint az egészségiigyi €s apolas-gondozasi

rendszerek megerdsitése révén;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

56. TOVABBRA IS EROSITSEK az életciklus-szemlélet érvényesiilését a hataskoriikbe tartozod
szakpolitikai teriileteken zajlo gondolkodasi folyamatokban;
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57. TOVABBRA IS MOZDITSAK ELO a kolcsonds tanulast és a legjobb gyakorlatok

megosztasat;

58. FOLYTASSAK az olyan megbizhaté és nemzetkozileg is 6sszehasonlithaté mutatok
kidolgozasat, amelyek segitségével mérhetd az iddsek jolléte a bizottsagok hataskorébe

tartoz6 minden szakpolitikai teriileten;

FELKERI A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

59. FOLYTASSA az Eurodpai Bizottsaggal k6zos elemz6 munkéjat a nyugdijak megfeleldségének
¢s a tartds apolds-gondozasnak a témdjarol, és rendszeres idokozonként készitsék el a
nyugdijak megfeleldségérol szolo kdzos jelentést és a tartods apolas-gondozasrol szol6 kdzos

jelentést.
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