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Alterns in der offentlichen Politik

Die Delegationen erhalten in der Anlage die Schlussfolgerungen des Rates zur durchgéngigen
Beriicksichtigung des Alterns in der 6ffentlichen Politik, die am 12. Mirz 2021 im Wege des
schriftlichen Verfahrens gebilligt wurden.
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ANLAGE

Durchgiingige Beriicksichtigung des Alterns in der 6ffentlichen Politik

Schlussfolgerungen des Rates

IN ANERKENNUNG DES FOLGENDEN:

1.

Die Alterung der Bevolkerung ist ein EU-weites Phanomen mit langfristigen
soziodkonomischen und demografischen Auswirkungen, die Herausforderungen und Chancen
mit sich bringen und EU-weite MaBBnahmen erfordern, die es dlteren Menschen ermoglichen,

ihre Grundrechte auszuiiben und ihr Potenzial voll auszuschopfen.

Die europdische Bevdlkerung lebt langer als je zuvor und die Alterspyramide der Gesellschaft
verindert sich rasch. Schitzungen! zufolge wird die durchschnittliche Lebenserwartung

bis 2060 um 8,5 Jahre bei Ménnern (auf 84,5 Jahre) und um 6,9 Jahre bei Frauen (auf 89
Jahre) steigen, wobei die Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten relativ gering sein

werden; die Unterschiede hinsichtlich der Gesundheitserwartung sind jedoch beachtenswert.

Der Beitrag dlterer Menschen zu allen Aspekten der Gesellschaft — sei es zur
Wirtschaftsleistung am Arbeitsplatz, als Unternehmer (Produzenten) oder Verbraucher oder
zum sozialen Zusammenhalt durch Freiwilligen- und Betreuungstétigkeit oder die Férderung
des intergenerationellen Lernens mit all threm angesammelten Wissen und ihrer Erfahrung —
wird in den Grundsatzdebatten auf Unionsebene und in einer zunehmenden Anzahl von

Mitgliedstaaten anerkannt.

Altere Menschen sind dabei keine homogene Gruppe; sie haben unterschiedliche Bediirfnisse,

Vorlieben und Chancen im Laufe ihres Lebens.

Ageing Europe, Eurostat, Ausgabe 2019 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-
books/-/KS-02-19-681..
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5. Obwohl in den letzten Jahrzehnten beachtliche Erfolge bei der Bekdmpfung von Altersarmut
erzielt werden konnten, besteht weitestgehend Einigkeit dariiber, dass dltere Menschen? —
insbesondere iltere Frauen® — einem hohen Risiko von Armut oder sozialer Ausgrenzung
ausgesetzt sind. Die Einkommen élterer Menschen sind im Durchschnitt etwas niedriger
(92 %) als die der Gesamtbevolkerung. Jedoch ist der Anteil dlterer Menschen, die in Armut
leben, niedriger (16,1 % im Vergleich zu 16,5 % der Gesamtbevolkerung der EU-27 im
Jahr 2019), was darauf zuriickzufiihren ist, dass das Einkommen im hohen Alter
gleichmaBiger verteilt ist. Soziale Transferleistungen — und dabei insbesondere Renten —
spielen eine wichtige Rolle bei der Senkung der Armutsgefahrdungsquote bei dlteren

Menschen; ihre Wirkung ist in den einzelnen Mitgliedstaaten jedoch sehr unterschiedlich.

6.  Obwohl sie nach Unionsrecht verboten ist, ist die altersbedingte Diskriminierung, oder auch
Diskriminierung aus Altersgriinden, ein hdufig auftretendes Phdnomen, durch das éltere
Menschen stigmatisiert werden und das sich mit anderen Diskriminierungsgriinden
iiberschneidet. Die Komplexitit und Multidimensionalitit altersbedingter Diskriminierung
erfordert umfassende sektoriibergreifende und intersektionale Ansétze und ein starkes
allgemeines Engagement fiir die Agenda fiir Altern auf allen Ebenen der Gesellschaft.
Gleichzeitig muss die Entstehung neuer Griinde der Diskriminierung und Ausgrenzung &lterer
Menschen verhindert werden, beispielsweise indem éltere Menschen beim Erwerb der
Kompetenzen unterstiitzt werden, mit deren Hilfe sie an einer sich rasch wandelnden, durch
digitalen und griinen Wandel gepréigten Gesellschaft teilhaben konnen. Die Diskriminierung
aus Altersgriinden wirkt sich negativ auf die Chancen, die Teilhabe, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Menschen aus und tritt in einer Vielzahl von Situationen auf, z. B. auf dem
Arbeitsmarkt, in der lokalen Gemeinschaft, im sozialen Umfeld, in der Konsumgesellschaft,

in der Politik und in den Medien.

7. Esist von entscheidender Bedeutung, dass die Sozialschutzsysteme der Mitgliedstaaten so
angepasst werden, dass sie die Bediirfnisse aller Altersgruppen auf angemessene und
nachhaltige Weise abdecken. Darum ist es ausschlaggebend, dass die Alterung der
Bevdlkerung in vollem Umfang beriicksichtigt wird, um Verdnderungen in diesem
Zusammenhang voranzutreiben®. Dariiber hinaus ist es von grundlegender Bedeutung, dass
die Generationengerechtigkeit angestrebt und ein Gleichgewicht in der sozialen Unterstiitzung

aller Altersgruppen aufrechterhalten wird.

2 https://www.who.int/health-topics/ageing#tab=tab 1

3 Veroffentlichungskatalog — Beschéftigung, Soziales und Inklusion — Europdische
Kommission (europa.eu) - nur auf Englisch verfligbar
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure_and_ageing..
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8.  Gewalt gegeniiber dlteren Menschen, die sich in einer Vielzahl von Formen &duflern kann —
u. a. als physische, psychische, sexuelle oder wirtschaftliche Gewalt oder durch
Verwahrlosung, Missbrauch oder Vernachldssigung —, ist ein wachsendes, multidimensionales
Problem. Sie ist auf verschiedene Faktoren zuriickzufiihren und tritt sowohl im familiédren als
auch im institutionellen Umfeld auf. Trotz des steigenden Bewusstseins stellt diese Gewalt
nach wie vor ein Menschenrechtsproblem und ein soziales Phanomen dar, das aufgrund der
Néhe und des Machtungleichgewichts in den Beziehungen der Beteiligten oft schwer zu
erkennen ist. Daher sind zuverldssige Vorbeugungs- und Interventionsmethoden sowie
mafgeschneiderte und wohnortnahe und andere Uberwachungsinstrumente nétig. Altere
Frauen sind stark von Gewalt, insbesondere von hiuslicher Gewalt, betroffen; sie befinden
sich moglicherweise in einer besonders prekiren Lage ohne ausreichenden Zugang zu

Unterstiitzungsdiensten.

9. Soziale Isolation und ungewollte Einsamkeit infolge eines sozialen Riickzugs aus allgemeinen
wohnortnahen Aktivititen miissen verhindert werden; dies kann u. a. durch die Férderung der
digitalen Kompetenzen insbesondere von Frauen umgesetzt werden, die Menschen einen
leichteren Zugang zu Kultur- und Freizeitaktivititen, zu Giitern und Diensten einschlieBlich
Finanzdienstleistungen, zu lebenslangen Bildungs- und Ausbildungsmoglichkeiten, zu
Rehabilitations-, Gesundheits- und Sozialdiensten ermoglichen, die ein wiirdiges, sinnvolles

und gesundes aktives Leben begiinstigen.

10. Die weltweite COVID-19-Pandemie hat die korperliche und geistige Gesundheit vieler élterer
Menschen unverhiltnismafBig stark angegriffen. Die zum Schutz der 6ffentlichen Gesundheit
ergriffenen Malnahmen, vor allem die sozialen Einschrankungen, haben nachteilige

Auswirkungen auf diese Gruppe und verstarken die oben genannte soziale Isolation.

11. Die Erwartungen, Mdglichkeiten und Bediirfnisse dlterer Menschen miissen im
Entscheidungsprozess von Regierungen und anderen 6ffentlichen Einrichtungen

beriicksichtigt werden, sei es auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene.

12.  Der Zugang zu maligeschneiderten, auf den Menschen ausgerichteten und integrierten
Pflegediensten und die Beteiligung an Entscheidungsprozessen miissen dabei sichergestellt

werden.
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13. Die stetig steigende Lebenserwartung bringt Herausforderungen und gleichzeitig Chancen fiir
die Bereitstellung sozialer Unterstiitzung, fiir die Gesundheits- und Langzeitpflegesysteme,
fiir die Systeme der sozialen Sicherheit und des sozialen Schutzes (insbesondere
Rentensysteme), fiir die Arbeitsbedingungen und die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, fir die Arbeitsmarkte sowie fiir Familien und intergenerationelle Beziehungen
mit sich. Dies erfordert Vorausplanung, Bewusstsein fiir das Potenzial élterer Menschen und
die Fahigkeit, sich insbesondere an die sozialen, digitalen und finanziellen Gegebenheiten

anzupasscn.

14. Die ,,Silver Economy* bzw. Seniorenwirtschaft kann in der Union in verschiedenen Sektoren
fiir Beschiftigung und Wirtschaftswachstum sorgen, insbesondere im Gesundheits- und
Langzeitpflegesektor. Sie kann Innovationen vorantreiben und dabei helfen, qualitativ

hochwertige Gesundheits-, Sozial- und Digitaldienste auf effizientere Weise bereitzustellen.

15. Bis zu einem gewissen Grad bezieht sich der berufliche Werdegang élterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Tatigkeiten und Berufe, die nicht mehr stark
nachgefragt werden. Dies stellt eine groBe Herausforderung bei der Aktualisierung der
Kompetenzen und Kenntnisse dar, um ein unbeabsichtigtes friithzeitiges Ausscheiden aus dem
Arbeitsmarkt und Verluste des produktiven Potenzials dieser Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu verhindern. Neben dem immanenten Wert ihrer erworbenen
Berufserfahrungen und Kenntnisse konnen dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine
wichtige Rolle bei der Erleichterung der Weitergabe von Wissen, Fahigkeiten und Know-how
zwischen den Generationen spielen. Daher sollten der Abstimmung der Aufgaben, der
Anpassung der Arbeitsintensitét, der Forderung eines gesunden Arbeitsumfelds, der
Erleichterung der Mobilitdt und der Wertschédtzung des lebenslangen Lernens Prioritét

eingerdumt werden.

16. Haufig sind die derzeitigen sozialen Strukturen und hinsichtlich der Alterung der Bevolkerung
ergriffenen Maflnahmen branchenspezifisch und fragmentiert und konzentrieren sich
hauptsachlich auf die korperliche Gesundheit, wihrend die dringend bendtigte progressive
Perspektive zur Erreichung allgemeiner psychischer Gesundheit und eines allgemeinen
Wohlbefindens vernachldssigt wird. Alter und Alterung konnen eine Reihe von Chancen

bieten, wenn sie in allen relevanten Politikbereichen durchgehend beriicksichtigt werden.

17. Beim Aufbau einer Gesellschaft, die alle Altersgruppen umfasst und auf eine aktive und hohe
Lebenserwartung vorbereitet ist und in der die Menschen ein ldngeres Leben fithren — in all
seiner Fiille, voller Potenzial und Wiirde —, muss das Recht auf und der Zugang zu Teilhabe,

Entscheidungsfindung und Autonomie gewihrleistet werden.
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18.  Erschwinglicher, sicherer und barrierefreier Wohnraum auf der Grundlage universellen
Designs kann die Gesundheit, das Wohlbefinden und die sozialen Interaktionen im Alter

erhalten oder verbessern und die Lebensqualitdt und Autonomie erheblich steigern.

19. Der Lebensstandard élterer Menschen wird durch Wohlstand und den Zugang zu Diensten,
insbesondere im Bereich Gesundheit und Langzeitpflege, aber auch durch den Zugang zu
Beschiftigung und der Teilhabe an gesellschaftlichen Aktivitdten geprédgt. Verfiigbare,
zugéngliche, nachhaltige und erschwingliche 6ffentliche oder subventionierte hochwertige
Dienste, die die verschiedenen individuellen Bediirtnisse dlterer Menschen beriicksichtigen,
sind wichtige Faktoren fiir die Gewéhrleistung angemessener Lebensstandards. Hiufig
beziehen éltere Frauen ein niedrigeres Einkommen und sind damit einem hdheren
Armutsrisiko ausgesetzt als dltere Ménner. Dies hdngt in der Regel mit dem beruflichen
Werdegang, der aus Betreuungsgriinden angepasst und/oder unterbrochen wurde, mit der
geringeren Entlohnung in von Frauen dominierten Branchen und Berufen, der

Lohndiskriminierung und Rentengefillen von etwa 30 % zusammen?.

20. Ankniipfend an den von den Vereinten Nationen verabschiedeten Internationalen Aktionsplan
von Madrid tiber das Altern und die damit verbundene Regionale Umsetzungsstrategie der
Wirtschaftskommission fiir Europa (UNECE) — (MIPAA/RIS) — sowie an den Index Aktives
Altern® und die Ministererkldrung 2017 von Lissabon, die auf der 4. Ministerkonferenz der
Wirtschaftskommission der Vereinten Nationen fiir Europa zu Fragen des Alterns zum Thema
,Eine nachhaltige Gesellschaft fiir alle Altersgruppen: Verwirklichung des Potenzials eines
langeren Lebens* verabschiedet wurde, und das Jahrzehnt des gesunden Alterns 2021-2030
der Vereinten Nationen wurde betont, wie wichtig es ist, das Altern in maligeblichen
Politikbereichen starker zu berticksichtigen und die vielen Formen von Altersdiskriminierung
zu bekdmpfen, und es wurden den EU-Mitgliedstaaten Leitlinien fiir die Entwicklung

gesellschaftsiibergreifender Mafinahmen an die Hand gegeben.

Closing the gender pension gap? (nur auf Englisch verfiigbar)
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
Gemeinsam von der Europdischen Kommission und der Wirtschaftskommission der
Vereinten Nationen fiir Europa entwickelt.
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21.

22.

23.

24.

25.

Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen und deren einschlégige
Ziele stellen ein globales Modell dar, um nachhaltige Entwicklung in ausgewogener Weise zu
erreichen, und zielen darauf ab, die Menschenrechte aller Menschen jeden Alters zu
verwirklichen, mit besonderem Augenmerk auf den schutzbediirftigsten Menschen, darunter

dltere Menschen.

Unter der durchgédngigen Beriicksichtigung des Alterns versteht man eine mehrdimensionale
Strategie, die Themen des aktiven Alterns und der hoheren Lebenserwartung sowie Aspekte
der Generationengerechtigkeit in alle Politikbereiche auf allen Entscheidungsebenen

einbezieht.

Die Europdische Séule sozialer Rechte zielt darauf ab, durch Chancengleichheit und einen
gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt, faire Arbeitsbedingungen und angemessenen
sozialen Schutz und Inklusion fiir Gerechtigkeit im Alltag aller Biirgerinnen und Biirger jeden
Alters zu sorgen. Viele ihrer Prinzipien sind von wesentlicher Bedeutung fiir die
Unterstiitzung einer Politik des aktiven Alterns und dafiir, dass éltere Menschen an unserer

Wirtschaft und Gesellschaft teilhaben und in sie einbezogen werden.

Die Kommission hat die Strategie fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen
angenommen, die darauf abzielt, das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen umzusetzen, um die vollstidndige soziale und
wirtschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen, einschlieflich dlterer Menschen,
in die Gesellschaft ohne Diskriminierung und unter umfassender Wahrung ihrer Rechte zu

gewdhrleisten.

Das Griinbuch der Kommission zum Thema Altern” hat eine breite 6ffentliche Debatte tiber
die Herausforderungen und Chancen der alternden Gesellschaft in Europa eingeleitet und
spiegelt damit die universellen Auswirkungen des Alterns auf alle Generationen und
Lebensabschnitte wider. Es baut auf dem Bericht {iber die Auswirkungen des demografischen
Wandels?® auf, in dem die wichtigsten Fakten des demografischen Wandels und seine

wahrscheinlichen Auswirkungen dargelegt wurden —

Dok. 5827/21.
Dok. 8991/20.
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VERFAHRT DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION WIE FOLGT: ER

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, IM EINKLANG MIT IHREN
ZUSTANDIGKEITEN, UNTER BERUCKSICHTIGUNG DER NATIONALEN
GEGEBENHEITEN UND UNTER ACHTUNG DER ROLLE UND DER AUTONOMIE
DER SOZIALPARTNER,

26. sofern nicht bereits vorhanden, einen nationalen strategischen Rahmen fiir die durchgingige
Beriicksichtigung des Alterns ZU ERARBEITEN, in dem Leitlinien und Empfehlungen
gegeben werden, wie die Vorteile maximiert, die potenziellen Risiken bewéltigt und die
wichtigsten Herausforderungen im Zusammenhang mit der zunehmend héheren
Lebenserwartung der Bevolkerung angegangen werden konnen, und diesen in allen
einschligigen nationalen, regionalen und lokalen Politikbereichen zu beriicksichtigen, wobei

der bestehende politische Rahmen auf Unionsebene zu beachten ist;

27. eine kohirente, koordinierte und iibergreifende 6ffentliche Politik ZU FORDERN, um auf die
Komplexitit der Herausforderungen und Chancen zu reagieren, die die hohere
Lebenserwartung mit sich bringt, um reibungslose Ubergiinge iiber den Lebensverlauf hinweg

zu ermoglichen;

28. einen libergreifenden und lebenslangen Ansatz fiir die hohere Lebenserwartung
SICHERZUSTELLEN, der auf den Menschenrechten basiert, Aspekte der Gleichstellung der
Geschlechter beriicksichtigt sowie alle relevanten Akteure im 6ffentlichen, privaten und
dritten Sektor und die Zielgruppen einbezieht. Dabei ist ein Ansatz anzustreben, der die
Bediirfnisse von Menschen aller Altersgruppen umfasst, u. a. in Anbetracht der Tatsache, dass

die Vorsorge fiir Wohlbefinden im Alter schon frith im Leben beginnen muss;

29. den Zugang zu und die Qualitéit der Gesundheitsversorgung und Langzeitpflege ZU
VERBESSERN, u. a. durch die Entwicklung und Sicherstellung des Zugangs zu Diensten, die
eine auf dltere Menschen ausgerichtete und integrierte Pflege bieten, und eine verstéirkte
Integration von Gesundheits- und Sozialdiensten zu fordern, um die korperlichen und

kognitiven Féhigkeiten &dlterer Menschen zu erhalten und zu verbessern;

30. die Sozialschutzsysteme WEITERHIN zu modernisieren und unter anderem sicherzustellen,
dass das Gleichgewicht zwischen angemessener Absicherung aller altersbedingten Risiken,
finanzieller Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit gewahrt bleibt, um so die Wiirde

iber den gesamten Lebensverlauf hinweg zu gewéhrleisten;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

alternative und flexiblere Rentenwege ZU PRUFEN, die Anreize fiir ein lingeres aktives

Arbeitsleben bieten;

nach innovativen und kreativen Mechanismen zur Férderung der Solidaritdt und der
Interaktion zwischen den Generationen ZU SUCHEN, durch die Férderung von
Freiwilligenarbeit unter dlteren und jiingeren Menschen, um Einsamkeit und Isolation zu
vermeiden, und alle Formen von Gewalt zu bekdmpfen, einschlieBlich geschlechtsbezogener

und hduslicher Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung élterer Menschen,;

sich zur Forderung eines aktiven und gesunden Alterns und der vollstindigen Inklusion dlterer

Menschen in die Gesellschaft und die Gemeinschaft ZU VERPFLICHTEN;

gegebenenfalls die Liicken im Schutz der Rechte dlterer Menschen WEITER ZU
SCHLIESSEN und die Altersdiskriminierung und die Diskriminierung aufgrund des Alters
iiber die Beschéftigung hinaus zu bekdmpfen, vor allem in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung, Zugang zu Giitern und Diensten und Sozialschutz, im Einklang mit dem unter

Nummer 30 dargelegten Gleichgewicht;

soziale Maflnahmen an die spezifischen individuellen Bediirfnisse dlterer Menschen

entsprechend ihren Wiinschen ANZUPASSEN, wann immer dies moglich ist;

eine konstruktive Kultur gegeniiber den vielfiltigen Gruppen élterer Menschen ZU
ENTWICKELN, ein positives Bild alterer Menschen unter Berticksichtigung ihrer
heterogenen Bediirfnisse, Chancen und Vorlieben zu pflegen, um eine inklusive Gesellschaft
zu fordern, die dltere Menschen nicht ausgrenzt, diskriminiert oder Vorurteile gegeniiber

ihnen verbreitet (Gerontophobie);
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37.

38.

39.

40.

die Umsetzung der Leitlinien fiir aktives Altern und Solidaritit zwischen den Generationen®
ZU FORDERN, insbesondere hinsichtlich des Arbeitsumfelds, indem die Arbeitsplitze an die
Bediirfnisse immer élter werdender Arbeitskriafte angepasst werden — auch, wann immer
moglich, durch verstirkte Digitalisierung —, indem sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
und Zeitregelungen gefordert werden, um altersbedingte Diskriminierung in der
Beschiftigung zu verhindern, indem Arbeitgeber ermutigt werden, éltere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu behalten und zu beschéftigen — einschlieBlich der Moglichkeit, die
berufliche Tatigkeit liber das iibliche Rentenalter hinaus auszuiiben, wenn dies mit den élteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vereinbart wurde —, und indem ein lingeres, aktiveres
und gesilinderes Arbeitsleben ermoglicht wird, unter gebiihrender Einbeziehung der

Sozialpartner im Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeiten;

die besonderen Bedingungen oder Bediirfnisse dlterer Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen ZU BERUCKSICHTIGEN; die Zuginglichkeit zu Giitern, Diensten und
Wohnraum ZU FORDERN und insbesondere: hiusliche und lokale Unterstiitzungsdienste ZU
ENTWICKELN, die dlteren Menschen, darunter auch Menschen mit Behinderungen, helfen,
und ihren Wohnraum anzupassen, sodass sie weiterhin sicher in ihrem eigenen Zuhause leben

konnen, wenn sie dies wiinschen;

eine nachhaltige stidtische und lindliche Raumordnung ZU UNTERSTUTZEN, die
Mobilitdt — auf der Grundlage eines universellen Designs —, Sicherheit, ZweckmaBigkeit und
Wohlbefinden fordert und dlteren Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und
den Zugang zu allen erforderlichen Diensten und Infrastrukturen erleichtert, wobei ihren

individuellen Bediirfnissen Rechnung zu tragen ist;

die Entwicklung 6ffentlicher Verkehrsnetze ZU FORDERN, die fiir alle Biirgerinnen und
Biirger zugénglich sind und Strecken umfassen, die den Bediirfnissen dlterer Menschen

entsprechen, um ihre uneingeschrinkte Mobilitdt zu gewéhrleisten;

9

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/de/pdf
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41.

42.

43.

offentliche oder private Netzwerkmechanismen ZU SCHAFFEN und ihre Nutzung zu
fordern — unter Verwendung integrierter und zuganglicher digitaler Instrumente —, die die
Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden dlterer Menschen in allen Dimensionen
gewihrleisten und die Moglichkeit bieten, auf ihre Bediirfnisse einzugehen und gleichzeitig

den Datenschutz und die Privatsphére zu gewéhrleisten;

starke Investitionen in die Seniorenwirtschaft als Mittel zur Steigerung der lokalen
Entwicklung, des territorialen Zusammenhalts und des Wirtschaftswachstums durch

Wertschitzung der Produktions- und Kaufkraft dlterer Menschen ZU FORDERN;

den wichtigen Beitrag dlterer Menschen zur informellen Pflege von Familienmitgliedern,
einschlieBlich Menschen mit Behinderungen, und zur Unterstiitzung der jlingeren
Generationen bei der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ZU BERUCKSICHTIGEN;
in diesem Zusammenhang eine ausgewogenen Aufteilung von Betreuungspflichten zwischen
Frauen und Minnern zu FORDERN und BegleitmaBnahmen ZU ENTWICKELN, wihrend
die Ausweitung hochwertiger und erschwinglicher formaler Langzeitpflegedienste

vorangetrieben wird, um den Druck auf informelle Pflegekréfte zu verringern;

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE EUROPAISCHE KOMMISSION
INNERHALB IHRER ZUSTANDIGKEITEN UND UNTER GEBUHRENDER
BERUCKSICHTIGUNG DES SUBSIDIARITATSPRINZIPS UND UNTER ACHTUNG
DER ROLLE UND DER AUTONOMIE DER SOZIALPARTNER,

44,

einen altersintegrierten Ansatz ZU VERFOLGEN, bei dem das Altern auch rechtebasiert und
mit Blick auf den gesamten Lebenszyklus betrachtet wird, wobei die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Frauen und Ménnern in ihrer Vielfalt in einer offenen Gesellschaft fiir alle
Altersgruppen beriicksichtigt und angesprochen werden und der duale Ansatz der
durchgéngigen Beriicksichtigung des Alterns beachtet wird, ndmlich die Alterung der
Bevdlkerung verbunden mit der Verantwortung der Gesellschaft, sich auf die individuellen
Bediirfnisse der Biirgerinnen und Biirger wéahrend ihres gesamten Lebens vorzubereiten und

einzustellen; ein aktives, gesundes Altern weiter zu fordern und zu ermdglichen;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

SICH ZU VERPFLICHTEN, iltere Menschen unter biopsychosozialen und 6kologischen
Gesichtspunkten zu betrachten und dabei ihre individuellen Bediirfnisse und Vorlieben zu
beriicksichtigen, Selbstbestimmung, Autonomie und Biirgerbeteiligung zu férdern sowie die
Tatsache zu beriicksichtigen, dass Gesundheitsforderung und Maflnahmen zur

Krankheitsvorbeugung die Lebensqualitét verbessern konnen;

gemeinsam auf die Umsetzung der Grundsétze der Européischen Sdule sozialer Rechte fiir
Menschen aller Altersgruppen HINZUARBEITEN, insbesondere in Bezug auf das Recht auf
Zugang zu hochwertigen Gesundheits- und Langzeitpflegediensten, Alterseinkommen und -
renten, Gleichstellung der Geschlechter, Inklusion von Menschen mit Behinderungen und

Chancengleichheit;

nachhaltige und geeignete Mallnahmen zur Sicherstellung von Solidaritdt und Gerechtigkeit
innerhalb und zwischen den Generationen ZU ENTWICKELN, die die Nachhaltigkeit, aber
auch den sozialen Zusammenhalt stirken und die Bediirfnisse, Erwartungen,
Verantwortlichkeiten und Potenziale der heutigen und zukiinftigen Generationen

beriicksichtigen;

ANZUERKENNEN, dass eine hohere aktive Lebenserwartung u. a. verbesserte Investitionen
in einer Reihe von Politikbereichen erfordert, darunter lebenslanges Lernen, Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz, Anpassungen des Arbeitsplatzes und des Wohnraums,
Gesundheit und Langzeitpflege, und MaBBnahmen zu unterstiitzen, die in den
Schlussfolgerungen des Rates zu Menschenrechten, Teilhabe und Wohlergehen &lterer

Menschen im Zeitalter der Digitalisierung!® vorgesehen sind;

die Einbeziehung von Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Altersgruppen in alle
Phasen 6ffentlicher Entscheidungsprozesse zur Befihigung #lterer Menschen ZU FORDERN,
unterstiitzt durch Investitionen in lebenslanges Lernen, um ihre Biirgerbeteiligung und

politische Teilhabe zu stérken;

die besondere Situation dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen des
strategischen Rahmens fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz als Beitrag zu einem

besseren Altern am Arbeitsplatz ZU BEHANDELN;
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51.

52.

53.

54.

55.

die Européische Kompetenzagenda UMZUSETZEN und Mdéglichkeiten des lebenslangen

Lernens fiir alle, auch fiir dltere Menschen zu férdern, um ihre Kompetenzen zu erhalten und
zu verbessern und dadurch ihre aktive Teilnahme am Arbeitsmarkt und ihre soziale Inklusion
zu unterstiitzen, insbesondere durch die Entwicklung digitaler Kompetenzen, im Besonderen

fiir Frauen;

die aktive Biirgerschaft und Teilhabe élterer Menschen auf Ebene der Union sowie auf

nationaler, regionaler und lokaler Ebene ZU FORDERN;

eine BESTANDSAUFNAHME der Mallnahmen zur Bewaltigung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf Pflegebediirftige, insbesondere éltere Menschen, und Pflegekrifte
sowie auf die Gesellschaft und die Wirtschaft im Allgemeinen, einschlieBlich des

Langzeitpflegesektors - VORZUNEHMEN und diese FORTZUFUHREN;

der Strategie fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen 2021-2030 RECHNUNG ZU
TRAGEN und dltere Menschen mit Behinderungen besonders zu beriicksichtigen; die
Strategie auf Unionsebene sowie in den Mitgliedstaaten ZU FORDERN, damit sie bei der

Gestaltung der nationalen Behindertenpolitik beriicksichtigt wird;

Debatten und die Beteiligung an der 6ffentlichen Konsultation zum Griinbuch zum Thema
Altern ZU FORDERN, damit dltere Menschen ihr volles Potenzial entfalten kénnen, von der
Forderung einer gesunden Lebensweise und lebenslangem Lernen bis hin zur Stirkung der

Gesundheits- und Pflegesysteme;

ERSUCHT DEN BESCHAFTIGUNGSAUSSCHUSS UND DEN AUSSCHUSS FUR
SOZIALSCHUTZ,

56.

in seinen Uberlegungen zu den Politikbereichen, die in seinem Zustéindigkeitsbereich liegen,

WEITERHIN den Aspekt des gesamten Lebenszyklus ZU STARKEN;
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57. WEITERHIN das wechselseitige Lernen und den Austausch bewihrter Verfahren ZU
FORDERN;

58.  WEITERHIN die Entwicklung verlésslicher und international vergleichbarer Indikatoren zur
Messung des Wohlbefindens dlterer Menschen in allen Politikbereichen im

Zustindigkeitsbereich der Ausschiisse zu fordern;

ERSUCHT DEN AUSSCHUSS FUR SOZIALSCHUTZ,

59. die gemeinsame analytische Arbeit mit der Europédischen Kommission zu den Themen
Angemessenheit der Rentenhohe und Langzeitpflege FORTZUSETZEN und regelméfig den
Gemeinsamen Bericht zur Angemessenheit der Renten- und Pensionshéhe und den

Gemeinsamen Bericht tiber Langzeitpflege zu erstellen.
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