i

— B8N Vijece
= Europske unije

il

Bruxelles, 18. ozujka 2025.

(OR. en)
6964/25
PV CONS 9
SOC 119
EMPL 81
SAN 84
CONSOM 38
NACRT ZAPISNIKA
VIJECE' EUROPSKE UNIJE
(Zaposljavanje, socijalna politika, zdravstvo i pitanja potro$aca)
10. oZujka 2025.
1 Prisustvovali su predsjednici Odbora za zaposljavanje (EMCO) i Odbora za socijalnu zastitu

(SPC) u pogledu tocaka pod ,,nezakonodavne aktivnosti” 1 ,,Razno”.
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Usvajanje dnevnog reda

Vijece je usvojilo dnevni red naveden u dokumentu 6576/25.

Nezakonodavne aktivnosti

2.  Europski semestar 2025.: 1zazovi srebrne transformacije — 6350/25

poticaji i sustavna rjeSenja za promicanje dobrovoljne,

produljene profesionalne aktivnosti starijih osoba

Rasprava o politikama

Vijece je odrzalo raspravu o politikama na temu ,,Izazovi srebrne transformacije: poticaji 1

sustavna rjeSenja za promicanje dobrovoljne, produljene profesionalne aktivnosti starijih

osoba” na temelju smjernica predsjednistva utvrdenih u navedenom dokumentu.

a) Aspekti zapoSljavanja i socijalni aspekti Preporuke o 6274/25
ekonomskoj politici europodrucja 2025.
Odobrenje

Vijece je odobrilo aspekte Preporuke o ekonomskoj politici europodrucja 2025. koji se odnose

na zaposljavanje i socijalna pitanja.

b)  Zajednic¢ko izvjeSée o zapoSljavanju za 2025. 6435/1/25 REV 1
Donosenje +COR 1

Vijece je donijelo Zajednicko izvjesce o zaposljavanju za 2025.

c) Zakljucci o Zajednickom izvjeS¢u o zapoSljavanju za 6460/25
2025.
Odobrenje

Vijece je odobrilo Zakljucke o Zajednickom izvjeS¢u o zaposljavanju za 2025.
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d)  Srednjorocni fiskalno-strukturni planovi: pismo 6498/25
predsjednika Odbora za zapoSljavanje i predsjednice
Odbora za socijalnu zastitu
Prezentacija predsjednika odbora

Vijece je primilo na znanje prezentaciju predsjednika Odbora za zaposljavanje 1 predsjednice

Odbora za socijalnu zastitu o njihovu pismu o srednjoro¢nim fiskalno-strukturnim planovima.

Razno

3. a) Dogadanja u organizaciji predsjednistva 6459/25
Informacije predsjednistva

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednistva o dogadanjima u organizaciji

predsjednistva.

b)  Trostrani socijalni samit 6439/25
Informacije predsjednistva i Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednistva i Komisije o Trostranom socijalnom

samitu.
¢) Programirada Odbora za zaposljavanje i Odbora za 5977/25
socijalnu zastitu za 2025. 6048/25

Informacije predsjednikd odbord

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednika Odbora za zapoS$ljavanje i predsjednice

Odbora za socijalnu zastitu o programu rada tih odbora za 2025.

d) Unija vjeStina 6463/25

Informacije Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o uniji vjestina.
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e) Pakt za europski socijalni dijalog 6464/25
Informacije Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o paktu za europski socijalni dijalog.

f)  Direktiva 79/7 o postupnoj provedbi nacela jednakog 6466/25
postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
socijalne sigurnosti: potreba za aZuriranjem
Informacije Spanjolske

Vijeée je primilo na znanje informacije Spanjolske o potrebi za azuriranjem Direktive 79/7 o
postupnoj provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima

socijalne sigurnosti.

g)  Aktualni zakonodavni prijedlozi (javno vije¢anje u skladu s ¢lankom 16.
stavkom 8. Ugovora o Europskoj uniji)

Direktiva o provedbi nacela jednakog postupanja 6836/25
(¢lanak 19.)

Informacije Belgije, Estonije, Francuske, Irske,

Luksemburga, Malte, Portugala, Slovenije, Spanjolske,

Svedske i Nizozemske

Vijece je primilo na znanje informacije Belgije, Estonije, Francuske, Irske, Luksemburga,
Malte, Portugala, Slovenije, Spanjolske, Svedske i Nizozemske o Direktivi o provedbi nacela
jednakog postupanja (€lanak 19.). Gr€ka i Litva takoder su izrazile potporu Direktivi usmeno

tijekom sastanka.
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Prvo citanje

Javna rasprava koju je predloZilo predsjednistvo (¢lanak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeca).
Posebni zakonodavni postupak
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