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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului privind Analiza anuala a cresterii
durabile s1 Raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2022, aprobate de Consiliu in

cadrul reuniunii sale desfasurate la 14 martie 2022.
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ANEXA

Concluziile Consiliului

privind Analiza anuala a cresterii durabile si Raportul comun privind ocuparea fortei de

munca pentru 2022

1. EVIDENTIIND c4, desi impactul socioeconomic al crizei profunde provocate de pandemia
de COVID-19 a fost atenuat, criza respectiva a avut un impact mai pronuntat asupra
anumitor grupuri, precum tinerii, In special nou-venitii pe piata muncii, si persoanele aflate
deja in situatii vulnerabile; EVIDENTIIND ca redresarea economica a readus in prim-plan
anumite provocari de lunga durata, in special in materie de participare pe piata fortei de
munca a unor grupuri, de crestere a deficitului de fortd de munca si de decalaje intre
competente si cererea pietei; RECUNOSCAND ci pandemia aflati in derulare continui sa
exercite o presiune asupra sistemelor sanitare si a sistemelor de Ingrijire pe termen lung din

statele membre;

2. RECUNOSCAND diferitele misuri puse in aplicare de statele membre si de Uniune, precum
st rolul partenerilor sociali si al societatii civile in atenuarea efectelor sociale si legate de

ocuparea fortei de munca ale crizei provocate de pandemia de COVID-19;

3. SALUTAND raspunsul economic al Uniunii, inclusiv prin intermediul Instrumentului
european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj Intr-o situatie de urgenta
(SURE) si al instrumentului de redresare Next Generation EU, precum si faptul ca planurile
de redresare si de rezilientd adoptate pand in prezent includ reforme si investitii substantiale

in domeniile ocupdrii fortei de munca, competentelor si politicilor sociale;

4. SALUTAND reluarea in 2022 a coordonirii mai ample a politicilor economice, de ocupare a
fortei de munca si sociale in cadrul semestrului european, tindnd seama totodata de cerintele
Mecanismului de redresare si de rezilienta, in special prin completarea punerii in aplicare a
planurilor nationale de redresare si rezilienta si prin valorificarea dialogului constructiv

dintre Comisie si statele membre, precum si a supravegherii multilaterale eficace;
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5. SALUTAND intentia Comisiei de a publica rapoarte de tara rationalizate si de a propune

recomandari specifice fiecarei tari in primavara anului 2022;

6. SALUTAND faptul ca semestrul european va raméne cadrul general al UE pentru
coordonarea politicilor economice, de ocupare a fortei de munca si sociale, care va continua
sa ajute la identificarea provocdrilor relevante in materie de politici, la stabilirea prioritatilor
de politica, la furnizarea orientarilor in materie de politici si la asigurarea supravegherii si a
monitorizdrii politicilor, inclusiv in perspectiva schimbarilor structurale legate de tranzitia

verde si cea digitala si a schimbarilor demografice;

7. RECUNOSCAND faptul ci cele patru dimensiuni ale agendei UE privind sustenabilitatea
competitiva (durabilitatea mediului, productivitatea, echitatea si stabilitatea
macroeconomicd) sunt la fel de relevante ca oricand in vederea orientarii redresarii
economice si SUBLINIIND ca acestea ar trebui sa fie pe deplin complementare si sa se
sustind reciproc, astfel incat oportunitatile sa fie multiplicate si nimeni sa nu fie lasat in

urma;

8. SUBLINIIND importanta cruciala a punerii in aplicare a principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale pentru asigurarea unei convergente economice si sociale ascendente,
tinand seama in mod corespunzator de competentele respective si de principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii, inclusiv prin realizarea obiectivelor principale ale UE
pentru 2030 privind ocuparea fortei de munca, competentele si reducerea saraciei si facand
apel la tabloul de bord social pentru a evalua progresele; SALUTAND propunerea Comisiei
referitoare la un raport comun privind ocuparea fortei de muncd pentru 2022 si accentul
deosebit pus pe principiile pilonului, precum si integrarea obiectivelor principale si a
indicatorilor revizuiti ai tabloului de bord social in propunere, ca parte a semestrului

european, in conformitate cu Declaratia de la Porto;
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9. EVIDENTIIND ca sunt necesare politici active privind piata muncii, bine concepute si
eficace, insotite de un sprijin adecvat din partea serviciilor publice pentru ocuparea fortei de
munca, precum si a masuri consolidate privind perfectionarea si recalificarea pentru a
facilita tranzitiile profesionale, a aborda deficitul de forta de munca aflat in crestere, a
sprijini redresarea si tranzitia verde si digitala, echitabile din punct de vedere social;
EVIDENTIIND necesitatea de a imbunatati rezultatele invatarii si de a reduce inegalitatile
in materie de educatie si formare, consolidand, totodata calitatea acestora si relevanta lor

pentru piata muncii, de asemenea in perspectiva dublei tranzitii;

10.  SUBLINIIND importanta reducerii segmentarii pietei fortei de munca si a promovarii credrii
de locuri de munca de calitate, inclusiv prin promovarea economiei sociale, imbunatatirea
perspectivelor tinerilor pe piata fortei de munca si consolidarea participarii femeilor si a
altor grupuri subreprezentate, inclusiv persoanele cu handicap, pe piata muncii;
SUBLINIIND importanta punerii la dispozitie a unor medii de lucru sigure, adaptandu-le
cerintelor postpandemie si oferind formule de lucru flexibile, cu asigurarea unui echilibru

corespunzator intre viata profesionald si cea privata, inclusiv dreptul de a se deconecta;

11.  EVIDENTIIND rolul esential al sistemelor de protectie sociala in atenuarea impactului
crizei provocate de pandemia de COVID-19 fara a duce la o crestere semnificativa a
riscurilor de siricie sau de inegalitate a veniturilor; INSISTAND asupra faptului ca riscurile
de saracie si excluziune sociala se mentin la un nivel ridicat pentru anumite categorii de
populatie, in special pentru familiile cu copii, inclusiv cele monoparentale, somerii de lunga
durata, persoanele cu handicap sau cu nevoi de ingrijire pe termen lung, persoanele nascute

in afara UE s1 romii, care necesitd interventii de politicd individualizate;

12. SUBLINIIND nevoia continud de a investi intr-o protectie sociala si o incluziune sociala
adecvate si sustenabile pentru toti, sprijinind reformele pentru mentinerea si consolidarea
nivelurilor de protectie sociald si Imbunatétind accesul la protectie adecvata in cazul
persoanelor care nu sunt acoperite sau nu sunt acoperite suficient; INSISTAND asupra
necesitatii unor reforme si investitii continue in sistemele sanitare si sistemele de ingrijire pe

termen lung pentru a imbunatati rezilienta, calitatea si accesibilitatea ingrijirilor;
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13.

EVIDENTIIND faptul ca dialogul eficace si de 1nalta calitate, precum si implicarea
societatii civile reprezintd o conditie prealabild pentru buna functionare a economiei sociale
de piata europene si pentru asigurarea unor rezultate mai sustenabile si mai incluzive ale

politicilor,

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

INDEAMNA statele membre sa reflecte prioritdtile Analizei anuale a cresterii durabile si ale
Raportului comun privind ocuparea fortei de munca in cuprinsul programelor lor nationale
de reforma si sa isi intensifice eforturile de punere in aplicare a principiilor Pilonului

european al drepturilor sociale.

INDEAMNA statele membre sa implice sistematic partenerii sociali si alte parti interesante
relevante, in timp util si Intr-un mod semnificativ, in toate etapele ciclului semestrului
european, deoarece acest lucru este esential pentru succesul coordonarii si al punerii in

aplicare a politicilor economice, de ocupare a fortei de munca si sociale.

INDEAMNA Comisia sd mentind accentul semestrului european asupra politicilor
economice, de ocupare a fortei de munca si sociale, asigurand totodatd consecventa cu alte

cadre de guvernanta si evitand suprapunerile cu acestea.

INCURAJEAZA Comisia si se inspire din Raportul comun privind ocuparea fortei de
muncd si din rezultatele tabloului de bord social revizuit, alaturi de alte analize specifice
fiecdrei tari si In cooperare cu statele membre, prin intermediul dialogului si pe baza
supravegherii multilaterale din cadrul semestrului, pentru a identifica principalele provocari
din UE si din statele membre in scopul de a le examina In cadrul rapoartelor de tara si al

recomandarilor specifice fiecarei tari.

INCURAJEAZA Comisia sd monitorizeze impactul asupra ocupdrii fortei de munci si

impactul social al tranzitiei verzi si al celei digitale in cadrul semestrului european.

INDEAMNA Comisia si statele membre si continue un proces transparent si eficace de
supraveghere multilaterald in cadrul coordonarii politicilor economice ale UE in toate

etapele semestrului european si in toate formatiunile relevante ale Consiliului.
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20.

21.

22.

INCURAJEAZA Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie
sociald sa isi continue lucrarile cu privire la supravegherea multilaterala a recomandarilor
specifice fiecarei tari si la provocdrile sociale si Tn materie de ocupare a fortei de munca,
inclusiv prin revizuiri tematice, discutii orizontale si invatare reciproca, precum si in
cooperare, dupa caz, cu Comitetul pentru politicd economica, Comitetul pentru educatie si

Grupul de lucru la nivel inalt pentru sanatate publica.

INDEAMNA Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie
sociald sa 1si continue lucrarile vizand elaborarea de cadre de monitorizare si de referinta,

precum si vizand alinierea suplimentara a instrumentelor de monitorizare existente.

INDEAMNA Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru protectie
sociala sa continue sa reflecteze asupra necesitatii de a perfectiona mecanismele
multilaterale existente pentru a identifica si a preintampina in continuare divergentele
sociale din statele membre ale UE, inclusiv prin continuarea lucrarilor lor referitoare la un
aviz pentru Consiliu care sd examineze mai aprofundat posibilitatea de a introduce o

procedura referitoare la dezechilibrele sociale.
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