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Konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy zrownowazonego wzrostu
gospodarczego i wspoélnego sprawozdania o zatrudnieniu 2022
(14 marca 2022 r.)

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy wzrostu

gospodarczego na 2022 r. 1 wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu; Rada przyjeta te konkluzje na

swoim posiedzeniu 14 marca 2022 r.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady

W sprawie rocznej analizy zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i wspdlnego

sprawozdania o zatrudnieniu 2022

I. ZWRACAJAC UWAGE na to, ze chociaz skutki spoteczno-gospodarcze glgbokiego
kryzysu zwigzanego z COVID-19 zostaly ztagodzone, wywarl on wigkszy wptyw na
niektdre grupy, takie jak osoby mlode, w szczegdlnosci osoby rozpoczynajace prace, oraz
osoby juz znajdujace si¢ w trudnej sytuacji. ZWRACAJAC UWAGE na to, ze ozywienie
gospodarcze jeszcze bardziej uwypuklito niektore z dtugotrwatych wyzwan, zwlaszcza
w zakresie uczestnictwa niektorych grup w rynku pracy oraz rosngcego niedoboru sity
roboczej i niedopasowania umiejetnosci. UZNAJAC, ze trwajaca pandemia nadal wywiera

presj¢ na systemy opieki zdrowotnej i opieki dlugoterminowej w panstwach cztonkowskich.

2. DOSTRZEGAJAC rézne $rodki wdrozone przez panstwa cztonkowskie 1 Unig, a takze rolg
partnerow spotecznych i spoteczenstwa obywatelskiego w tagodzeniu zatrudnieniowych

1 spotecznych skutkow kryzysu zwigzanego z COVID-19.

3. Z ZADOWOLENIEM PRZYJIMUIJAC reakcje gospodarczg Unii, w tym poprzez
tymczasowe wsparcie w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji
nadzwyczajnej (SURE) i1 instrument na rzecz odbudowy Next Generation EU, oraz fakt, ze
przyjete do tej pory plany odbudowy i zwigkszania odpornosci obejmujg istotne reformy

1 inwestycje w dziedzinie zatrudnienia, umiejgtnosci 1 polityki spoteczne;.

4. 7 ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC fakt, ze w ramach europejskiego semestru w 2022 r.
wznowiono szerszg koordynacj¢ polityki gospodarczej, zatrudnieniowej i spotecznej, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wymogéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, w szczegdlnosci poprzez uzupethienie wdrazania krajowych planéw odbudowy
1 zwigkszania odpornosci oraz w oparciu o konstruktywny dialog miedzy Komisja

a panstwami cztonkowskimi, a takze skuteczny nadzér wielostronny.
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Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC wyrazony przez Komisj¢ zamiar opublikowania
usprawnionych sprawozdan krajowych i zaproponowania zalecen dla poszczegdlnych

krajow wiosng 2022 r.

7 ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC fakt, ze europejski semestr bedzie nadal stanowic
ogo6lne ramy UE dotyczace koordynacji polityki gospodarczej, zatrudnieniowej i spolecznej,
bedzie nadal pomagat w okre$laniu istotnych wyzwan politycznych, wyznaczat priorytety
polityczne, zapewniatl wskazowki polityczne oraz nadzor i monitorowanie polityki, rowniez
w $wietle zmian strukturalnych zwigzanych z transformacja ekologiczng i cyfrowg oraz

zmianami demograficznymi.

UZNAIJAC, ze cztery wymiary konkurencyjnego programu UE na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju (zrébwnowazenie srodowiskowe, produktywnos¢, sprawiedliwo$¢ i stabilno$¢
makroekonomiczna) s jak nigdy dotad istotne dla ozywienia gospodarczego, oraz
ZAZNACZAJAC, ze powinny one rzeczywiscie si¢ uzupetnia¢ i wzajemnie wspierac, tak

aby wszyscy mieli szanse i nikt nie zostat pominigty.

ZAZNACZAJAC kluczowe znaczenie wdrozenia zasad Europejskiego filaru praw
socjalnych dla pozytywnej konwergencji gospodarczej 1 spotecznej z nalezytym
uwzglednieniem odpowiednich kompetencji oraz zasad pomocniczos$ci i proporcjonalnosci,
w tym poprzez osiggnigcie gtdwnych celow UE na 2030 r. w zakresie zatrudnienia,
umiejetnosci 1 ograniczania ubostwa oraz wykorzystanie zmienionej tablicy wskaznikoéw
spotecznych do oceny postepoéw. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC wniosek Komisji
dotyczacy wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2022 r. i jego wigkszy nacisk na
zasady filaru, a takze wlaczenie gtownych celow 1 zmienionych gléwnych wskaznikow
tablicy wskaznikow spotecznych do wniosku w ramach europejskiego semestru, zgodnie

z deklaracja z Porto.
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9. ZWRACAJAC UWAGE na potrzebe dobrze zaprojektowanych i skutecznych aktywnych
polityk rynku pracy, wraz z odpowiednim wsparciem ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia, oraz wzmocnionych srodkow na rzecz podnoszenia i zmiany kwalifikacji
w celu utatwienia zmiany pracy, rozwigzania problemu rosngcych niedoboréw sity roboczej,
wsparcia odbudowy oraz sprawiedliwej spolecznie transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
ZWRACAJAC UWAGE na potrzebe poprawy efektoéw uczenia si¢ i zmniejszenia
nierownosci w zakresie ksztatcenia 1 szkolenia przy jednoczesnym zwigkszeniu ich jakosci

1 przydatnos$ci na rynku pracy, rowniez z uwagi na dwojaka transformacje.

10.  PODKRESLAJAC znaczenie zmniejszenia segmentacji rynku pracy i wspierania tworzenia
wysokiej jako$ci miejsc pracy, w tym poprzez promowanie gospodarki spotecznej,
zwigkszanie perspektyw mtodych ludzi na rynku pracy oraz zwigkszanie udzialu w rynku
pracy kobiet 1 innych niedostatecznie reprezentowanych grup, w tym osob
z niepetnosprawnosciami. PODKRESLAJAC znaczenie zapewnienia bezpiecznego
srodowiska pracy, dostosowania go do wymogdéw po pandemii oraz udostgpnienia
elastycznej organizacji pracy przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej rOownowagi

migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez prawo do bycia offline.

11. ZWRACAJAC UWAGE na kluczowg role systemow ochrony socjalnej w tagodzeniu
skutkow kryzysu zwigzanego z COVID-19 bez znacznego wzrostu zagrozenia ubdstwem
lub nier6wnosci w dochodach. ZAZNACZAJAC, ze ryzyko ubdstwa 1 wykluczenia
spotecznego pozostaje wysokie w przypadku niektérych grup ludnosci, takich jak rodziny
z dzie¢mi, w tym osoby samotnie wychowujace dzieci, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepelnosprawnos$ciami lub potrzebujace opieki dlugoterminowej, osoby urodzone

poza UE i Romowie, ktore wymagaja ukierunkowanych interwencji politycznych.

12. PODKRESLAJAC ciagla potrzebe inwestowania w odpowiednig i trwatg ochrong socjalng
1 wlaczenie spoteczne dla wszystkich, wspierajace reformy majace na celu utrzymanie
1 zwigkszenie poziomow ochrony socjalnej oraz poprawe dostepu do odpowiedniej ochrony
0s0b nieobjetych ochrong lub objetych nig w niewystarczajgcym stopniu. ZAZNACZAJAC
potrzebe¢ dalszych reform i inwestycji w systemy opieki zdrowotnej i opieki

dlugoterminowej w celu poprawy odpornosci, jakosci 1 dostepnosci opieki.
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13.

ZWRACAJAC UWAGE na to, ze wysokiej jakosci i skuteczny dialog spoteczny, a takze
zaangazowanie spoteczenstwa obywatelskiego jest warunkiem wstepnym dobrego
funkcjonowania europejskiej spotecznej gospodarki rynkowej oraz zapewnienia bardziej

zrownowazonych 1 sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu wynikéw polityki.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

WZYWA panstwa cztonkowskie do uwzglednienia priorytetdw rocznej analizy
zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego 1 ustalen wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu
w ich krajowych programach reform oraz do wzmozenia wysitkOw na rzecz wdrozenia

zasad Europejskiego filaru praw socjalnych.

WZYWA panstwa cztonkowskie do systematycznego angazowania partneréw spotecznych
1 innych zainteresowanych stron w sposob terminowy i znaczacy na wszystkich etapach
cyklu europejskiego semestru, poniewaz ma to kluczowe znaczenie dla powodzenia

koordynacji i wdrazania polityki gospodarczej, zatrudnieniowej i spoteczne;.

WZYWA Komisj¢ do utrzymania ukierunkowania europejskiego semestru na polityke
gospodarcza, zatrudnieniowg i spoteczng przy jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci

1 unikaniu pokrywania si¢ z innymi ramami zarzadzania.

ZACHECA Komisj¢ do oparcia si¢ na wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu oraz na
dowodach ze zmienionej tablicy wskaznikow spotecznych, obok innych analiz dotyczacych
poszczegbdlnych krajow 1 we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi w drodze dialogu

1 w oparciu o wielostronny proces nadzoru w ramach semestru, w celu okreslenia
kluczowych wyzwan w UE i panstwach cztonkowskich, ktore nalezy uwzgledni¢ w

sprawozdaniach krajowych 1 zaleceniach dla poszczeg6dlnych krajow.

ZACHECA Komisje do monitorowania zatrudnieniowych 1 spotecznych skutkoéw

transformacji ekologicznej i cyfrowej w ramach europejskiego semestru.

WZYWA panstwa cztonkowskie i Komisje do kontynuowania przejrzystego i skutecznego
procesu wielostronnego nadzoru koordynacji polityki gospodarczej UE na wszystkich

etapach europejskiego semestru i we wszystkich odpowiednich sktadach Rady.
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20.

21.

22.

ZACHECA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej do kontynuowania prac
dotyczacych wielostronnego nadzoru pod katem zalecen dla poszczegolnych krajow oraz
wyzwan zatrudnieniowych i spolecznych, m.in. poprzez przeglady tematyczne, dyskusje
horyzontalne i wzajemne uczenie si¢, a takze we wspolpracy — w stosownych przypadkach —
z Komitetem Polityki Gospodarczej, Komitetem ds. Edukacji i Grupg Robocza ds. Zdrowia

Publicznego (wysoki szczebel).

APELUJE do Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej o kontynuowanie
prac nad opracowywaniem ram monitorowania i analizy pordwnawczej oraz nad dalszym

dostosowywaniem istniejacych narzedzi monitorowania.

WZYWA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej do dalszych refleksji nad
potrzeba udoskonalenia istniejgcych mechanizmow wielostronnych w celu dalszego
identyfikowania rozbieznosci spotecznych w panstwach cztonkowskich UE i zapobiegania
im, w tym poprzez kontynuowanie prac nad opinig dla Rady, w ktorej przeprowadzono by
dalszg analiz¢ mozliwos$ci wprowadzenia procedury dotyczacej zaktocen rownowagi

spoteczne;.
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