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Temats: Padomes secinajumi par 2022. gada ilgtspé&jigas izaugsmes pétijumu un

vienoto nodarbinatibas zinojumu (2022. gada 14. marts)

Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par 2022. gada ilgtsp&jigas izaugsmes petijumu un

vienoto nodarbinatibas zinojumu, kurus Padome apstiprinaja 2022. gada 15. marta sanaksmeé.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi

par 2022. gada ilgtspéjigas izaugsmes pétijumu un vienoto nodarbinatibas zinojumu

1. UZSVEROT, ka, lai gan tika vajinata smagas Covid-19 krizes socialekonomiska ietekme, ta
vairak ietekméja dazas grupas, pieméram, jauniesus, 1pasi jaunpienacgjus darba tirgii, un
cilvekus, kuri jau ir neaizsargata situacija, AKCENTEJOT TO, ka ekonomikas atveselo$ana
ir vel vairak aktualiz&jusi dazas ilgstoSas problémas, Tpasi attieciba uz konkrétu grupu dalibu
darba tirgli un pieaugoSo darbaspéka trikumu un prasmju neatbilstibu, ATZISTOT, ka
pasreiz€ja pandémija joprojam izdara spiedienu uz veselibas apriipes un ilgtermina apripes

sisttmam dalibvalstis,

2. ATZISTOT dazados pasakumus, ko Tsteno dalibvalstis un Savieniba, ka ari socialo partneru
un pilsoniskas sabiedribas nozimi Covid-19 krizes radito nodarbinatibas un socialo seku

mazinasana;

3. ATZINIGI VERTEJOT Savienibas ekonomisko reakciju, tostarp pagaidu atbalstu bezdarba
riska mazinaSanai arkartas situacija (SURE) un atveseloSanas instrumentu Next Generation
EU, un to, ka lidz Sim pienemtajos atveseloSanas un noturibas planos ir ieklautas butiskas

reformas un investicijas nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma,

4, ATZINIGI VERTEJOT to, ka 2022. gada ir atsakusies plasaka ekonomikas, nodarbinatibas
un socialas politikas koordinacija Eiropas pusgada, vienlaikus nemot véra AtveseloSanas un
noturibas mehanisma prasibas, un it pasi, Sim nolikam papildinot nacionalo atveseloSanas
un noturibas planu istenoSanu un balstoties uz konstruktivu dialogu starp Komisiju un

dalibvalstim, ka ar1 uz efektivu daudzpusgjo uzraudzibu,
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5. ATZINIGI VERTEJOT Komisijas nodomu 2022. gada pavasari publicét racionaliz&tus

zinojumus par valstim un ierosinat konkrétam valstim adres€tus ieteikumus,

6. ATZINIGI VERTEJOT to, ka Eiropas pusgads joprojam bils visparéja sistéma ES
ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas koordinacijai un turpinas palidzet
identificét attiecigas politikas problémas, noteikt politikas prioritates, sniegt politikas
norades un nodrosinat politikas uzraudzibu un parraudzibu, nemot véra ar strukturalas

parmainas, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartosanos un demografiskajam parmainam,

7. ATZISTOT, ka Cetras ES konkurétsp&jigas ilgtspejas programmas dimensijas (vides
ilgtspgja, razigums, taisnigums un makroekonomiska stabilitate) ir tikpat svarigas ka Iidz
Sim, lai virzitu ekonomikas atveseloSanu, un UZSVEROT, ka tam vajadz&tu biit patiesi
papildino$am un savstarp&ji atbalstoSam, lai visiem rastos iesp&jas un neviens netiktu atstats

novarta,

8. UZSVEROT, ka augsupgjas ekonomiskas un socialas konvergences labad ir izskirosi svarigi
istenot Eiropas socialo tiesibu pilara principus, pienacigi nemot vera attiecigas kompetences
un subsidiaritates un proporcionalitates principus, tostarp, sasniedzot 2030. gada ES
pamatmeérkus nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinaSanas joma un izmantojot
parskatitu socialo rezultatu parskatu, lai novertétu progresu, ATZINIGI VERTEJOT
Komisijas priekslikumu 2022. gada vienotajam nodarbinatibas zinojumam un to, ka tas ir
labak koncentréts uz pilara principiem, ka arT to, ka saskana ar Porto deklaraciju
priekslikuma ka dala no Eiropas pusgada ir ieklauti parskatita socialo rezultatu parskata

pamatmerki un pamatraditaji,
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9. UZSVEROT, ka ir vajadziga labi izstradata un efektiva aktiva darba tirgus politika, ko
papildina pienacigs atbalsts no valsts nodarbinatibas dienestu puses, un pastiprinati prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas pasakumi, ar ko atvieglo profesionalas parmainas, novers
piecaugoso darbaspéka trilkumu, atbalsta atveseloSanos un sociali taisnigu zalo un digitalo
parkartosanos, UZSVEROT nepiecieSamibu uzlabot maciSanas rezultatus un samazinat
nevienlidzibu izglitiba un macibas, vienlaikus stiprinot to kvalitati un atbilstibu darba tirgus

vajadzibam, ar1 divéjadas parkartosanas vajadzibam,

10.  AKCENTEJOT to, cik svarigi ir samazinat darba tirgus segmentaciju un sekmét kvalitativu
darbvietu radiSanu, tostarp, Sim nolikam veicinot socialo ekonomiku, uzlabojot jaunieSu
izredzes darba tirgl un stiprinot sievieSu un citu nepietickami parstaveétu grupu, tostarp
personu ar invaliditati, [idzdalibu darba tirgti, UZSVEROT, cik svarigi ir nodros§inat drosu
darba vidi, pielagot to pe€cpandémijas laika prasibam un darit pieejamu elastigu darba
reZimu, vienlaikus nodros$inot pienacigu darba un privatas dzives Iidzsvaru, tostarp ar

tiesibam atslégties,

11. AKCENTEJOT to, cik biitiska ir socialas aizsardzibas sistému nozime, lai mazinatu Covid-
19 krizes ietekmi, biitiski nepalielinot nabadzibas risku vai ienakumu nevienlidzibu,
PASVITROJOT TO, ka nabadzibas un socialas atstumtibas riskam joprojam ir loti paklautas
dazas iedzivotaju grupas, pieméram, gimenes ar bérniem, tostarp vientulie vecaki, ilgstosi
bezdarbnieki, personas ar invaliditati vai ilgtermina apripes vajadzibam, personas, kas nav

dzimusas ES, un romi, attieciba uz kuram ir nepiecieSami mérktiecigi politikas pasakumi,

12.  UZSVEROT, ka joprojam pastav vajadziba ieguldit adekvata un ilgtsp€jiga visu personu
socialaja aizsardziba un socialaja ieklautiba, atbalstot reformas, lai saglabatu un pastiprinatu
socialas aizsardzibas lIimeni, un uzlabojot to personu piekluvi pienacigai aizsardzibai, uz
kuram ta neattiecas pietickama méra, PASVITROJOT vajadzibu turpinat reformas un
investicijas veselibas apriipes un ilgtermina apriipes sist€mas, lai uzlabotu apriipes noturibu,

kvalitati un pieejamibu,
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13.

UZSVEROT, ka kvalitativs un efektivs socialais dialogs, ka arT pilsoniskas sabiedribas
iesaistiSana ir priekSnoteikums, lai Eiropas sociala tirgus ekonomika labi darbotos un lai

tiktu nodroSinati ilgtsp&jigaki un ieklaujosaki politikas rezultati,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AICINA dalibvalstis savas valsts reformu programmas atspogulot gada ilgtspgjigas
izaugsmes pétijuma prioritates un vienota nodarbinatibas zinojuma konstatgjumus un

pastiprinat centienus, lai Tstenotu Eiropas socialo tiesibu pilara principus;

AICINA dalibvalstis visos Eiropas pusgada cikla posmos sistematiski, savlaicigi un jégpilni
iesaistit socialos partnerus un citas attiecigas ieinteres€tas personas, jo tas ir svarigi sekmigai

ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas koordin€Sanai un Tstenosanai,

AICINA Komisiju Eiropas pusgada galveno uzmanibu pieverst ekonomikas, nodarbinatibas
un socialajai politikai, vienlaikus nodroSinot konsekvenci un izvairoties no parklasanas ar

citam parvaldibas sistemam,;

MUDINA Komisiju, lai apzinatu galvenas problémas ES un dalibvalstis, kuras biitu janem
veéra zinojumos par valstim un konkr&tam valstim adresétajos ieteikumos, balstities uz
vienoto nodarbinatibas zinojumu un parskatita socialo rezultatu parskata pieradijumiem,
papildus citai konkrétu valstu analizei un sadarbiba ar dalibvalstim, ar dialoga starpniecibu

un pamatojoties uz daudzpusgjo Eiropas pusgada uzraudzibas procesu;

MUDINA Komisiju saskana ar Eiropas pusgadu uzraudzit zalas un digitalas parkartoSanas

ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu;

AICINA dalibvalstis un Komisiju turpinat parredzamu un efektivu daudzpusgjas
uzraudzibas procesu ES ekonomikas politikas koordiné€Sana visos Eiropas pusgada posmos

un visos attiecigajos Padomes sastavos;
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20.

21.

22.

MUDINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat darbu, lai
daudzpusgji uzraudzitu konkrétam valstim adres€tos ieteikumus un nodarbinatibas un
socialas problémas, tostarp, izmantojot tematiskus parskatus, horizontalas diskusijas un
savstarp&jo macisanos un attieciga gadijuma sadarbojoties ar Ekonomikas politikas
komiteju, Izglitibas komiteju un Sabiedribas veselibas aizsardzibas jautajumu darba grupu

(augsta Itmena darba grupu);

AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat darbu, lai
izstradatu uzraudzibas un salidzino$as novértésanas sisteémas un ciesak saskanotu pastavosos

uzraudzibas instrumentus;

AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat apsvert
nepiecieSamibu pilnveidot pastavoSos daudzpus€jos mehanismus, lai turpinatu apzinat un
noverst socialas atskiribas ES dalibvalstis, tostarp, §$im nolukam turpinot savu darbu pie
atzinuma, kurs iesniedzams Padomei un kura izskata iesp&ju ieviest socialas nelidzsvarotibas

noveérsanas procediru.
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