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Za delegacije se u prilogu nalaze Zakljucci Vije¢a o Godisnjem pregledu odrzivog rasta i
Zajedni¢kom izvjeS¢u o zaposljavanju za 2022., koje je Vijece odobrilo na sastanku odrZzanom

14. ozujka 2022.
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PRILOG

Zakljucci Vijeca

0 GodiSnjem pregledu odrzivog rasta i Zajedni¢kom izvjeSéu o zapoSljavanju za 2022.:

1. ISTICUCI ¢&injenicu da je socioekonomski u¢inak duboke krize uzrokovane boleséu
COVID-19, unato¢ tomu S§to je ublazen, imao snazniji u¢inak na neke skupine kao §to su
mladi te osobito osobe koji prvi put traZe posao i1 one koje se ve¢ nalaze u ranjivom
polozaju; ISTICUCI da je gospodarski oporavak dodatno doveo do nekih dugotrajnih
izazova, osobito u pogledu sudjelovanja odredenih skupina na trzistu rada i sve veceg
manjka radne snage te neuskladenosti postojeéih i trazenih vjestina; UVAZAVAJUCI
¢injenicu da su zbog aktualne pandemije sustavi zdravstvene i dugotrajne skrbi u drzavama

¢lanicama i dalje izloZeni pritisku;

2. UVAZAVAJUCI razli¢ite mjere koje su provele drzave &lanice i Unija, kao i ulogu
socijalnih partnera i civilnog drustva u ublazavanju posljedica krize uzrokovane boles¢u

COVID-19 na zaposljavanje i socijalna pitanja;

3. POZDRAVLJAJUCI gospodarski odgovor Unije, medu ostalim putem privremene potpore
radi smanjenja rizika od nezaposlenosti u izvanrednoj situaciji (SURE) i instrumenta za
oporavak Next Generation EU, te ¢injenicu da dosad doneseni planovi za oporavak 1
otpornost ukljucuju znatne reforme i ulaganja u podrucjima zaposljavanja, vjestina i

socijalnih politika;

4. POZDRAVLIJAJUCI &injenicu da se $ira koordinacija gospodarske politike, politike
zaposljavanja i socijalne politike nastavlja u okviru europskog semestra 2022., uzimajuci u
obzir zahtjeve Mehanizma za oporavak i otpornost, osobito dopunjavanjem provedbe
nacionalnih planova za oporavak i otpornost te nadovezujuéi se na konstruktivan dijalog

izmedu Komisije i1 drzava ¢lanica, kao 1 na djelotvoran multilateralan nadzor;
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5. POZDRAVLJAJUCI namjeru Komisije da objavi pojednostavnjena izvje$éa za pojedine

zemlje i da u proljece 2022. predlozi preporuke za pojedine zemlje;

6. POZDRAVLIJAJUCI ¢&injenicu da ¢e europski semestar ostati opéi okvir EU-a za
koordinaciju gospodarskih i socijalnih politika te politika zapoSljavanja, ¢ime ¢e se nastaviti
pomagati u utvrdivanju relevantnih izazova politika te prioriteta politika, pruzati politicke
smjernice 1 osiguravati nadzor i pra¢enje politika, medu ostalim s obzirom na strukturne

promjene povezane sa zelenom i digitalnom tranzicijom te demografskim promjenama;

7. POTVRPUIJUCI da su &etiri dimenzije programa EU-a za konkurentnu odrzivost (okoli$na
odrzivost, produktivnost, pravednost i makroekonomska stabilnost) relevantne kao i dosad
za usmjeravanje gospodarskog oporavka, te ISTICUCI da bi se one trebale istinski
nadopunjavati i uzajamno podupirati kako bi svi mogli iskoristiti svoju priliku te kako nitko

ne bi bio zapostavljen;

8. NAGLASAVAJUCI kljuénu vaznost provedbe nacela europskog stupa socijalnih prava za
uzlaznu gospodarsku i socijalnu konvergenciju, uz duzno postovanje odgovarajucéih
nadleznosti te nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti, medu ostalim postizanjem glavnih
ciljeva EU-a za 2030. u pogledu zapoSljavanja, vjestina i smanjenja siromastva te upotrebom
revidiranog pregleda socijalnih pokazatelja za procjenu napretka; POZDRAVLJAJUCI
prijedlog Komisije za Zajednicko izvjesce o zaposljavanju za 2022. 1 njegovu vecu
usmjerenost na nacela stupa, kao 1 uklju¢ivanje glavnih ciljeva i revidiranih glavnih
pokazatelja pregleda socijalnih pokazatelja u prijedlog u okviru europskog semestra, u

skladu s Izjavom iz Porta;
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9. ISTICUCI potrebu za dobro osmisljenim i djelotvornim aktivnim politikama trzi$ta rada,
zajedno s odgovaraju¢om potporom javnih sluzbi za zaposljavanje te pojacanim mjerama za
prekvalifikaciju 1 usavrSavanje kako bi se olakSala promjena zaposlenja, rijeSio problem sve
veceg manjka radne snage, podrzao oporavak te socijalno pravedna zelena 1 digitalna
tranzicija; ISTICUCI potrebu za poboljsanjem ishoda udenja te smanjenjem nejednakosti u
obrazovanju i osposobljavanju, uz istodobno jacanje njihove kvalitete i relevantnosti za

trziSte rada, medu ostalim 1 s obzirom na dvostruku tranziciju;

10. ISTICUCI vaznost smanjenja segmentacije trzista rada i poticanja otvaranja kvalitetnih
radnih mjesta, medu ostalim promicanjem socijalne ekonomije, poboljSanjem izgleda mladih
na trzi$tu rada i jacanjem sudjelovanja zena i drugih nedovoljno zastupljenih skupina na
trzistu rada, ukljucujuéi osobe s invaliditetom; ISTICUCI vaznost osiguravanja sigurnog
radnog okruzenja, njegove prilagodbe zahtjevima nakon pandemije i omogucivanja
fleksibilnih radnih uvjeta, uz istodobno osiguravanje odgovarajuée ravnoteze izmedu

poslovnog i privatnog zivota, medu ostalim pravom na iskljucivanje;

11.  NAGLASAVAJUCI klju¢nu ulogu sustava socijalne zastite u ublazavanju posljedica krize
uzrokovane boles¢u COVID-19 bez znatnog povecanja rizika od siromastva ili dohodovne
nejednakosti; ISTICUCI da su rizici od siromastva i socijalne isklju¢enosti i dalje visoki za
odredene skupine stanovnisStva, kao $to su obitelji s djecom, ukljuuju¢i samohrane roditelje,
dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom ili potrebom za dugotrajnom skrbi,

osobe rodene izvan EU-a 1 Romi, za koje su potrebne ciljane mjere politika;

12.  ISTICUCI trajnu potrebu za ulaganjem u primjerenu i odrZivu socijalnu zastitu i socijalno
ukljucivanje za sve, ¢ime se podupiru reforme za odrzavanje i jacanje razina socijalne zastite
te poboljSava dostupnost zastite za osobe koje uopce nisu zasti¢ene ili su nedovoljno
zastiéene; ISTICUCI potrebu za kontinuiranim reformama i ulaganjima u sustave

zdravstvene 1 dugotrajne skrbi kako bi se poboljsala otpornost, kvaliteta i dostupnost skrbi;
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13.

NAGLASAVAJUCI &injenicu da je visokokvalitetan i u¢inkovit socijalni dijalog, kao i
ukljucenost civilnog drustva, preduvjet za dobro funkcioniranje europskog socijalnog

trziSnog gospodarstva te za osiguravanje odrzivijeg 1 ukljucivijeg rezultata politika,

VIJECE EUROPSKE UNIJE:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

POZIVA drzave ¢lanice da u svojim nacionalnim programima reformi uzmu u obzir
prioritete GodiSnjeg pregleda rasta i zakljucke Zajednickog izvjeséa o zaposljavanju te da

pojacaju napore za provedbu nacela europskog stupa socijalnih prava;

POZIVA drzave ¢lanice da sustavno, pravodobno i smisleno ukljuce socijalne partnere i
druge relevantne dionike u sve faze ciklusa europskog semestra jer je to klju¢no za uspjeh

koordinacije i provedbe gospodarske i socijalne politike te politike zaposljavanja;

POZIVA Komisiju da zadrZi usmjerenost europskog semestra na gospodarske i socijalne
politike te politike zaposljavanja, istodobno osiguravaju¢i dosljednost 1 izbjegavajuci

preklapanja s drugim okvirima upravljanja;

POTICE Komisiju da se osloni na Zajedni¢ko izvjesée o zaposljavanju i na dokaze iz
revidiranog pregleda socijalnih pokazatelja, uz druge analize po drZzavama ¢lanicama i u
suradnji s drzavama ¢lanicama putem dijaloga i na temelju multilateralnog nadzora
semestra, kako bi utvrdila klju¢ne izazove u EU-u 1 drZavama ¢lanicama koje treba

razmotriti u izvjeS¢ima i preporukama za pojedine zemlje;

POTICE Komisiju da prati u¢inke zelene i digitalne tranzicije na zaposljavanje i drustvo u

okviru europskog semestra;

POZIVA drzave ¢lanice i Komisiju da nastave s transparentnim i u¢inkovitim postupkom
multilateralnog nadzora u koordinaciji ekonomskih politika EU-a u svim fazama europskog

semestra i u svim relevantnim sastavima Vijeca;
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20.

21.

22.

POTICE Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da nastave s radom na
multilateralnom nadzoru preporuka za pojedine zemlje 1 izazova u podruc¢ju zaposljavanja i
socijalnih pitanja, medu ostalim tematskim pregledima, horizontalnim raspravama i
uzajamnim ucenjem te u suradnji, prema potrebi, s Odborom za ekonomsku politiku,

Odborom za obrazovanje i Radnom skupinom na visokoj razini za javno zdravstvo;

POZIV A Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da nastave raditi na razvoju
okvira za pracenje 1 utvrdivanje referentnih vrijednosti te na daljnjem uskladivanju

postojecih alata za pracenje;

POZIVA Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da i dalje razmatraju potrebu
za poboljSanjem postoje¢ih multilateralnih mehanizama kako bi se dodatno utvrdile 1
sprijecile socijalne razlike u drzavama ¢lanicama EU-a, medu ostalim nastavkom rada na
misljenju za Vijece u kojem se dodatno razmatra mogucénost uvodenja postupka u slucaju

socijalnih neravnoteza.
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