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ZAYLACZNIK

KONKLUZJE RADY
Ulepszanie szkolenia przedstawicieli zawodoéw prawniczych

RADA

PRZYWOLUJAC art. 81 ust. 2 lit. h) i art. 82 ust. 1 lit. ¢) Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, ktore dotycza wspierania przez Uni¢ szkolenia s¢dziow i1 innych pracownikow

wymiaru sprawiedliwos$ci w sprawach cywilnych i karnych;

PODKRESLAJAC zasadnicza role szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci w dziedzinie wymiaru
sprawiedliwosci w budowaniu wspdlnej europejskiej kultury wymiaru sprawiedliwos$ci, w oparciu
o praworzadno$¢, wzajemne zaufanie i poszanowanie praw podstawowych oraz w zapewnianiu
poprawnego i jednolitego stosowania prawa unijnego oraz sprawnosci i skutecznos$ci

transgranicznych postepowan sagdowych w UE,
RADA

(1) ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE nowe, ambitne i terminowe cele wyznaczone przez
Komisje Europejska w komunikacie ,,Zapewnienie sprawiedliwosci w UE — europejska
strategia szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci na lata 2021-2024"1; jest to instrument,
ktory ulepszy europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci, przyczyniajac si¢ do

poprawy jakos$ci 1 sprawnos$ci oraz zmodernizowania unijnych systemow wymiaru

sprawiedliwosci;
1 ST 13704/20.
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)

)

(4)

©)

(6)

ODNOTOWUIE z satysfakcja wymierne rezultaty osiagnigte dzigki pracy wykonane;j

w ramach komisyjnej strategii z 2011 r. ,,Budowanie zaufania do europejskiego wymiaru
sprawiedliwosci. Nowy wymiar europejskiego szkolenia dla pracownikow wymiaru
sprawiedliwo$ci”?; ponad polowa wszystkich praktykow prawa w UE — czyli ponad milion
0sOb — uczestniczyta w ramach tej strategii w szkoleniach z prawa unijnego w latach 2011—

2019;

UZNAJE ogromng prace wykonang przez Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci (EJTN), ktora rozrosta si¢, dojrzala i potwierdzita, ze jest najlepszym
miejscem do koordynowania, poprzez swoich cztonkow, krajowych dziatan szkoleniowych

i do opracowywania transgranicznych szkolen dla sedziéw i prokuratorow;

UWAZA za szczegblnie istotne, by kontynuowac i przyspieszyé prace nad przetozeniem
osiggnig¢ europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwo$ci na poprawe jakosci,
zréznicowania i oddziatywania krajowych szkolen na temat prawa unijnego dla wszystkich

przedstawicieli zawodow prawniczych;

PODKRESLA, zZe europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwo$ci powinno przyczyniac
si¢ do pielegnowania poszanowania praworzadnos$ci 1 wzmocnienia europejskiej kultury
praworzadnos$ci, poniewaz niezalezno$¢, przejrzystosé, jakos¢ i sprawnos¢ krajowych

systemoOw sprawiedliwosci stanowig jej podstawe;

KLADZIE NACISK na to, ze poszerzanie wiedzy i zwigkszanie umiejetnosci przedstawicieli
zawodow prawniczych jest warunkiem koniecznym podnoszenia jakosci 1 sprawnos$ci
systemoéw wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wzmocnienia zaufania europejskich obywateli do
krajowych systemow 1 wzajemnego zaufania w odniesieniu do transgranicznych postepowan

sagdowych;
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(7

(8)

)

(10)

(1)

(12)

UWYPUKLA $ciste zwigzki pomiedzy szkoleniem przedstawicieli zawoddéw prawniczych

a zestawem narzedzi na potrzeby cyfryzacji zaprezentowanym w komunikacie Komisji
Cyfryzacja wymiaru sprawiedliwoéci w UE2, w ktorym szkolenia okresla sie jako kluczowe
narzedzie stuzgce przeniesieniu przedstawicieli zawodow prawniczych do cyfrowe;j
rzeczywistosci, po to by osiagnac¢ wigksza sprawnos¢ i skuteczno$¢ w stosowaniu cyfrowych
technologii w systemach wymiaru sprawiedliwosci i by w petni wykorzystywac zalety

technologii cyfrowych w transgranicznej wspotpracy sadowniczej;

UZNAIJE, ze europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwo$ci powinno by¢ skierowane
do wszystkich praktykéw zajmujacych si¢ wymierzaniem sprawiedliwosci: sedzidow,
prokuratorow, innych pracownikow wymiaru sprawiedliwosci i1 przedstawicieli innych

zawodow prawniczych;

ODNOTOWUIE, ze w panstwach cztonkowskich 1 wérdd przedstawicieli poszczeg6lnych

zawodow prawniczych wystepuja znaczne réznice w podejsciu do szkolenia;

UZNAIJE, ze kwestie zwigzane ze szkoleniem przedstawicieli zawodoéw prawniczych maja
charakter wielodyscyplinarny, wielowymiarowy, maja znaczenie w wielu zawodach

1 wymagaja koordynacji na szczeblu zar6wno europejskim, jak i krajowym;

UZNAIJE osiagniecia Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
w szkoleniu sedziow i1 prokuratorow oraz zachgca przedstawicieli innych zawodow, by
korzystali z tego dobrego przyktadu poprzez propagowanie dialogu 1 wymiane dobrych

praktyk na szczeblu europejskim w ramach swoich struktur sieci kontaktow;

PODKRESLA znaczenie unijnego wsparcia finansowego w obszarze europejskiego szkolenia
kadr wymiaru sprawiedliwo$ci w ramach nowego programu ,,Sprawiedliwos¢”, potencjat
opcji finansowania udostepnionych w ramach programu ,,Obywatele, Rownos¢, Prawa

1 Wartosci” 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale rowniez ewentualne inwestycje

mozliwe dzigki Instrumentowi na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (RRF),

3
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(13) UWZGLEDNIA prace prowadzone przez Europejskie Sieci Sadowe w sprawach karnych
oraz cywilnych 1 handlowych w zakresie propagowania sesji szkoleniowych na temat
wspotpracy sadowniczej — oraz przyczyniania si¢ do organizowania takich sesji —

1 propagowania wynikow dziewiatej rundy ocen wzajemnych dotyczacych wzajemnego
uznawania instrumentoéw prawnych w obszarze ograniczenia lub pozbawienia wolnosci,

w szczegdlnosci w odniesieniu do szkolenia praktykow;
RADA
ZWRACA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH, BY:

—  ZACHECALY do wykorzystywania mozliwo$ci szkoleniowych i wspieraty organizatoréw

szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwos$ci i wszystkie stosowne organy zawodowe;

— ZWIEKSZYLY wysilki na rzecz zmniejszania réznic w panstwach cztonkowskich co do
liczby 0s6b wykonujacych zawody prawnicze 1 wykorzystywaly dostepne mozliwosci

szkoleniowe;

— W PELNI WYKORZYSTYWALY instrumenty finansowania unijnego, w szczegolnosci

program ,,Sprawiedliwo$¢” i program ,,Obywatele, ROwno$¢, Prawa 1 Warto$ci”;

— INWESTOWALY w cyfryzacj¢ szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci, na przyktad pod
wzgledem narzedzi organizacyjnych, najnowszej metodyki e-uczenia si¢, modernizacji
obiektow szkoleniowych 1 wyposazenia do szkolenia online w zdecentralizowanych
miejscach szkoleniowych oraz wykorzystywania Instrumentu na rzecz Odbudowy

1 Zwiekszania Odpornosci (RRF);

— WEZWALY krajowe organy zawodowe 1 organizatoréw szkolenia dla nich do $ledzenia
1 stosowania nowych rozwigzan w metodyce szkolen, do zwigkszania jakosci szkolen poprzez
lepsze okreslanie potrzeb specjalistow, oceniajac wyniki szkolen 1 stosujac nowoczesne
metody i1 narzedzia, w tym narzedzia cyfrowe, oraz do motywowania organow wymiaru
sprawiedliwos$ci 1 organdw zawodowych, by staly si¢ organizacjami uczacymi si¢, na

przyktad poprzez propagowanie szkolenia w miejscu pracy;
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— ZACHECALY krajowe organizacje zawodowe i1 organizatorow szkolenia dla nich do
omawiania — jako obowigzkowych elementow oferowanych przez nie szkolen — wspdlne;j
wartosci unijnej, jaka stanowi praworzadnos¢ okreslona w traktatach i interpretowana przez
Trybunal Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, do omawiania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, orzecznictwa zwigzanego z Kartg oraz powigzania Karty z europejska
konwencja praw cztowieka, oraz do zapewniania szkolen w zakresie wiedzy pozaprawniczej,

jezykdéw obceych 1 umiejetnosci zawodowych;

—  ZAPEWNIALY zdolnosci krajowych organizatorow szkolenia do przewidywania zmian
w prawie unijnym i elastycznego reagowania na nie, takich jak ustanowienie i dziatanie
Prokuratury Europejskiej (EPPO) lub przepisy dotyczace cyberprzestgpczosci i dowodow
cyfrowych, dyrektywa o restrukturyzacji i upadtosci oraz najnowsze i planowane
dostosowanie dorobku w zakresie praw konsumenta poprzez dostosowanie i zwigkszenie

wiedzy fachowej, umiejetnosci 1 postaw pracownikow;

— PODKRESLALY multidyscyplinarne podejscie, ktore powinno byé uwzgledniane

w szkoleniu kadr wymiaru sprawiedliwosci;

— OFEROWALY, wspolnie, spojne 1 trwale wsparcie systemow wymiaru sprawiedliwosci poza
UE, w szczeg6lnosci na Batkanach Zachodnich w celu zwigkszenia ich zdolnosci,
1 zapewniaty, by przestrzegaty one norm praworzadnos$ci i rozumiaty rol¢ prawa unijnego
w codziennej praktyce oraz obowigzki wynikajace z prawa unijnego w krajowych

postgpowaniach sagdowych;

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY WSPOLPRACOWALY Z ORGANIZATORAMI
SZKOLENIA DLA ZAWODOW PRAWNICZYCH I ORGANAMI ZAWODOWYMI Z MYSLA
O:

— ZAPEWNIENIU, by krajowe programy wstepnego i ustawicznego szkolenia umozliwity
wszystkim przedstawicielom zawodow prawniczych dostrzezenie roli prawa unijnego w ich
codziennej praktyce, skuteczne stosowanie go oraz zapewnienie poszanowania praw

1 obowigzkoéw wynikajacych z prawa unijnego w krajowych postepowaniach sagdowych;

— PODIJECIU dziatan na rzecz poprawy szkolen w zakresie prawa unijnego dla zawodow,
w przypadku ktérych mozliwosci szkoleniowe nie sg w pelni wykorzystywane, takich jak
prawnicy, komornicy, personel sgdowy, personel wigzienny i personel kuratorski, aby
osiggna¢ ambitne cele okreslone w nowej europejskiej strategii szkolenia kadr wymiaru

sprawiedliwosci;
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— INWESTOWANIU w europejskie aspekty szkolenia przedstawicieli zawoddéw prawniczych

na poczatku ich kariery;

—  ZAPEWNIENIU, by w ramach krajowych programéw szkolen uznawano i wspierano
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych za granicg i w petni uwzgledniano takie

uczestnictwo;

— PODEJIMOWANIU WYSIEKOW na rzecz stworzenia, i wzmocnienia tam, gdzie dziataja,
krajowych sieci koordynatoréw ds. prawa unijnego, tworzonych przez starannie

wyselekcjonowanych i specjalistycznie wyszkolonych pracownikow;

— pelnym WYKORZYSTANIU rozwigzan cyfrowych, by zwigkszy¢ sprawnos¢ 1 skutecznosé

uczenia si¢;

— WZMOCNIENIU pozycji przedstawicieli zawodow prawniczych w danym kraju poprzez
wyposazenie ich w odpowiednig wiedze 1 umieje¢tnosci oraz ksztattowanie postaw zwigzanych
ze wszystkimi aspektami nowych technologii i cyfryzacji, w tym sztucznej inteligencji
i technologii informatycznych w ushugach prawniczych, umozliwiajac im zajmowanie si¢
sprawami zwigzanymi z cyfryzacja, wykorzystywanie nowych technologii jako narzedzi
roboczych oraz zapewnienie odpowiedniej ochrony praw poszczegolnych osob w przestrzeni

cyfrowej, w tym prawa do prywatnosci i ochrony danych;

—  ZAPEWNIENIU wprowadzania i ponownego wykorzystywania osiggni¢¢ europejskich

projektow szkoleniowych na szczeblu krajowym;

WZYWA PRZEDSTAWICIELI WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI I WOLNYCH ZAWODOW,
BY:

— ZWIEKSZALI $wiadomos¢, ze wyzsi rangg czlonkowie i czotowi przedstawiciele zawodow
w wymiarze sprawiedliwo$ci odgrywaja kluczowa role w proaktywnym rozpowszechnianiu
informacji na temat szkolen krajowych 1 europejskich oraz we wspieraniu uczestnictwa w

tych szkoleniach;

- ZACHECALI wszystkich przedstawicieli zawodow prawniczych do korzystania z mozliwosci

szkolenia, w tym za granica;

— ZWIEKSZYLI liczbg szkolen w zakresie prawa unijnego dla nowych przedstawicieli
zawodow prawniczych, na przyktad na temat roli prawa unijnego w ich krajowych systemach

1 dorobku dotyczacego praworzadnosci;
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ZWRACA SIE do Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), Eurojustu i innych

agencji dziatajacych w dziedzinie spraw wewngtrznych i wymiaru sprawiedliwosci, oraz do ich

sieci, by:
— w petni angazowaty si¢ w europejskie szkolenie kadr wymiaru sprawiedliwosci;

— nawigzywaty kontakty robocze z europejskimi i — w stosownych przypadkach i w miare

mozliwo$ci — krajowymi organizatorami szkolenia dla przedstawicieli zawodow prawniczych

oraz zapewnialy im wsparcie;

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

—  propagowala korzystanie z europejskiego szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwos$ci w celu

wzmocnienia wspolnej kultury prawnej opartej na zasadzie praworzadnos$ci, wzajemnego

zaufania i na prawach podstawowych;

— wspierata wysokiej jakosci projekty szkoleniowe o wymiarze europejskim, ktoére gwarantuja

trwato$¢, oraz wprowadzanie w zycie ich wynikow;

—  propagowala mozliwos$ci szkolenia sedzidw, prokuratorow, innych pracownikéw wymiaru

sprawiedliwosci 1 przedstawicieli innych zawodow prawniczych w zakresie umiejetnosci

cyfrowych;

— inwestowala w dalszg cyfryzacje metodyki szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci;

- informowatla o finansowaniu unijnym 1 procesie zarzadzania dotacjami oraz upraszczata

dostep do unijnego finansowania;

— inwestowala w rozw@j 1 propagowanie europejskiej platformy szkoleniowej europejskiego

portalu ,,e-Sprawiedliwos$¢” 1 propagowata dostepnos¢ tej wielojezycznej platformy dla

wszystkich przedstawicieli zawodow prawniczych;

— wspierala istniejgce sieci europejskie w zakresie propagowania i wzmacniania dialogu

pomigdzy sedziami, na przyktad poprzez forum dialogu ,,judges@europe”, utatwiania

wymiany wiedzy pomig¢dzy ekspertami, na zasadach dobrowolnos$ci, na tematy dotyczace

praworzadno$ci oraz integralnos$ci i niezaleznosci organdéw sagdowniczych w przyjaznym

1 pelnym zaufania srodowisku;
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BEDZIE corocznie ODNOTOWY WALA postepy poczynione przez organizatorow szkolenia

1 panstwa cztonkowskie w realizacji tych celéw, w $cistej wspotpracy z Komisjg i w oparciu o jej
roczne sprawozdania ze szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci, a takze we wspotpracy

z zainteresowanymi stronami z sektora sprawiedliwosci i przedstawicielami wolnych zawodoéw oraz

z panstwami cztonkowskimi.
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