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MOTIVERING 

BAKGRUND TILL FÖRSLAGET 

1. De bestämmelser som gäller för ekonomiska bidrag från Europeiska fonden för 

justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) fastställs i 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 

(EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/20131. 

2. Den 13 november 2025 lämnade Belgien in ansökan EGF/2025/008 BE/Liberty om 

ekonomiskt stöd från EGF efter uppsägningar hos Liberty Galaţi Belgian Branch2 i 

Belgien. 

3. Efter en bedömning av denna ansökan har kommissionen i enlighet med alla 

tillämpliga bestämmelser i förordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren 

för beviljande av ekonomiskt bidrag från EGF är uppfyllda.  

SAMMANFATTNING AV ANSÖKAN 

Ansökan om bidrag från EGF EGF/2025/008 BE/Liberty 

Medlemsstat Belgien 

Region eller regioner som berörs (Nuts3 2) Liège (BE33) 

Dag för inlämnande av ansökan 13 november 2025 

Dag för bekräftande av att ansökan mottagits 27 november 2025 

Dag för begäran om ytterligare uppgifter 27 november 2025 

Tidsfrist för inlämning av ytterligare uppgifter 18 december 2025 

Tidsfrist för slutförande av bedömningen 10 mars 2026 

Insatskriterium Artikel 4.2 a i förordning (EU) 

2021/691 

Företag Liberty Galaţi Belgian Branch 

Ekonomisk(a) sektor(er) 

(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)4 

Huvudgrupp 24 (Stål- och 

metallframställning) 

Referensperiod (fyra månader) 24 april 2025–24 augusti 2025 

Antal uppsägningar under referensperioden (a) 507 

Totalt antal stödberättigade bidragsmottagare 507 

Totalt antal berörda bidragsmottagare 507 

Budget för individanpassade tjänster (EUR) 2 358 922 

                                                 
1 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Liberty Galaţi Belgian Branch är handelsnamnet på den belgiska filialen av det rumänskregistrerade 

aktiebolaget Liberty Galaţi. 
3 Kommissionens delegerade förordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om ändring av bilagorna till 

Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1059/2003 om inrättande av en gemensam 

nomenklatur för statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1). 
4 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Budget för genomförande av EGF5 (EUR) 33 866 

Total budget (EUR) 2 392 788 

Bidrag från EGF (85 %) (EUR) 2 033 869 

BEDÖMNING AV ANSÖKAN 

Förfarande 

4. Den 13 november 2025 lämnade Belgien in ansökan EGF/2025/008 BE/Liberty, dvs. 

inom tolv veckor från den dag då insatskriterierna i artikel 4.2 a i förordning (EU) 

2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekräftade den 27 november 2025 att den 

mottagit ansökan och begärde ytterligare uppgifter från Belgien. Belgien lämnade in 

dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar räknat från den dag då begäran 

gjordes. Tidsfristen på 50 arbetsdagar från och med den dag då den fullständiga 

ansökan har mottagits, inom vilken kommissionen bör slutföra sin bedömning av 

huruvida ansökan uppfyller villkoren för ekonomiskt bidrag, löper ut den 10 mars 

2026.  

Formella krav på ansökan 

Berörda företag och bidragsmottagare 

5. Ansökan gäller 507 uppsagda arbetstagare för vilka verksamheten vid Liberty Galaţi 

Belgian Branch (Liberty) har upphört. Företaget var verksamt inom den näringsgren 

som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 24 (Stål- och metallframställning). 

Uppsägningarna vid Liberty avser huvudsakligen Nuts 2-regionen Liège (BE33). 

Insatskriterier 

6. Belgien lämnade in ansökan med stöd av insatskriteriet i artikel 4.2 a i förordning 

(EU) 2021/691, enligt vilken verksamheten för minst 200 uppsagda arbetstagare ska 

ha upphört under en referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat, 

inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantörer eller 

producenter i efterföljande produktionsled samt egenföretagare vars verksamhet har 

upphört.  

7. Den referensperiod på fyra månader som avses i ansökan löper från och med den 24 

april 2025 till och med den 24 augusti 2025. 

8. Under denna referensperiod skedde 507 uppsägningar hos Liberty. 

Beräkning av uppsägningar och verksamheter som upphör 

9. I enlighet med artikel 6 första stycket a jämförd med artikel 5 första stycket i 

förordning (EU) 2021/691 beräknades det sammanlagda antalet uppsagda 

arbetstagare under referensperioden, dvs. 507 personer, från den dag då 

anställningsavtalet de facto avslutades eller upphörde att gälla.  

Stödberättigade bidragsmottagare 

10. Det totala antalet stödberättigade bidragsmottagare är 507.

                                                 
5 I enlighet med artikel 7.5 i förordning (EU) 2021/691. 
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Beskrivning av de händelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten 

upphörde 

11. Den investering på över 40 miljoner EUR som GFG Alliance6 gjorde efter förvärvet 

av Liberty Steel Liège från ArcelorMittal i juli 2019 hämmades av den svaga 

stålmarknaden 2019, de avbrott i leveranskedjan som covid-19-pandemin orsakade 

och de höga energipriser som följde på Rysslands anfallskrig mot Ukraina.  

12. Liberty Steel Groups galvaniseringslinjer i Belgien har varit ur drift sedan december 

2021 på grund av brist på råvaror, vilket utlöste en omstrukturering som ledde till en 

juridisk överföring av Liberty Steel Liège till Liberty Galaţi (ett rumänskt 

dotterbolag till GFG Alliance genom Liberty Steel Group) 2023. 

13. Trots att Galaţi övertog Liberty Steel Liège återupptogs inte produktionen. Därför 

överfördes arbetstagarna till system för korttidsarbete. Efter en lång period utan 

produktion försattes Liberty i konkurs av handelsdomstolen i Liège den 22 april 

20257. 

14. Liège var inte den enda anläggningen i svårigheter. Liberty Steels anläggningar i 

Tjeckien, Polen, Italien, Rumänien och Luxemburg var också i svårigheter på grund 

av en kombination av ogynnsamma marknadsförhållanden för stål och GFG Alliance 

Groups allvarliga brist på likvida medel efter Greensill Capitals konkurs. Eftersom 

detta privata företag för finansiella tjänster tillhandahöll kortfristig finansiering till 

många enheter i GFG Alliance Group äventyrade dess konkurs Liberty Steels 

lönsamhet, vilket ledde till att en successiv tillbakagång. 

Förväntad inverkan av uppsägningarna på den lokala, regionala eller nationella ekonomin 

och sysselsättningen 

15. I Belgien är andelen arbetstillfällen inom stålindustrin8 per invånare9 hög, vilket 

understryker hur viktig sektorn är för landets ekonomi. Dessutom innebär Libertys 

konkurs en stor samhällschock för Vallonien, eftersom dess arbetsmarknad redan har 

försvagats av andra omstruktureringar, såsom TNT-FedEx10 och Makro11, för vilka 

Belgien också ansökt om stöd från EGF. 

16. I oktober 2025 låg arbetslösheten i Belgien som helhet på 6,4 %, vilket var en ökning 

med 0,6 procentenheter på 12-månadersbasis och 0,5 procentenheter högre än den 

genomsnittliga arbetslösheten i EU (5,9 %)12. I Vallonien uppgår dock arbetslösheten 

till 7,8 %13.  

17. Under andra kvartalet 2025 var sysselsättningsgraden i Vallonien (62,7 %)14 13 

procentenheter lägre än EU-genomsnittet (76,2 %)15. Det är svårare för äldre 

arbetstagare att få jobb. Den nationella sysselsättningsgraden i åldersgruppen 25–

49 år ligger på 82 %. För personer som är 50 år eller äldre är sysselsättningsgraden 

                                                 
6 Konglomeratet GFG Alliance äger Liberty Steel Group.  
7 Moniteur Belge, 28.4.2025, s. 45387. 
8 Med andelen arbetstillfällen inom stålindustrin avses andelen direkta arbetstillfällen inom stålindustrin 

per 100 000 invånare. 
9 Föreningen för europeiska stålproducenter (Eurofer). European steel in figures 2025. 
10 COM(2023) 69. 
11 COM(2023) 470.  
12 Eurostat. 
13 Statbel. Emploi et chômage (9.9.2025). 
14 Statbel. Emploi et chômage (9.9.2025). 
15 Eurostat. 

https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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dock bara 68,2 %16. En av fyra registrerade arbetssökande i Vallonien var 50 år eller 

äldre i augusti 202517. 

18. Trots att arbetstagarna vid Liberty är starkt specialiserade inom metallurgi, 

galvanisering och tungt industriellt underhåll innebär deras höga ålder (52 % av 

arbetstagarna är 55 år eller äldre och varannan i denna grupp är 60 år eller äldre) och 

deras långa tjänstgöringstid inom samma företag (över 70 % av arbetstagarna har 

tjänstgjort mellan 24 och 40 år) en utmaning för övergångar till nya arbeten. Dessa 

arbetstagare behöver därför individanpassad hjälp för att övervinna dessa svårigheter. 

Tillämpning av EU:s kvalitetskriterier för planering för förändringar och 

omstruktureringar 

19. Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som fastställs i EU:s 

kvalitetskriterier för planering för förändringar och omstruktureringar har beaktats. 

20. Belgien har uppgett att det i enlighet med den nationella arbetslagstiftningen om 

aktiv förvaltning vid omstrukturering18 är obligatoriskt för företag som genomgår 

omstrukturering att inrätta en särskild sysselsättningsenhet, vars uppgift är att erbjuda 

arbetstagare som har sagts upp i samband med kollektiva uppsägningar 30 timmars 

omställningstjänster under tre månader (60 timmar under sex månader för 

arbetstagare som är 45 år eller äldre). Denna rättsliga skyldighet gäller dock inte vid 

konkurs. Sådana rådgivnings- och omställningstjänster erbjuds därför inte de 

uppsagda arbetstagarna, men de får i stället ta del av de omställningstjänster och 

yrkesvägledningstjänster som ingår i det åtgärdspaket som beskrivs i punkt 24 och 

som är mer omfattande. 

21. Enligt Valloniens regionala lagstiftning19 ska den regionala myndigheten för 

sysselsättning och yrkesutbildning (Le Forem) ge uppsagda arbetstagare specifikt 

stöd genom en omplaceringsenhet (cellule de reconversion)20 om 

arbetstagarorganisationerna begär detta. Vare sig arbetsgivaren eller Le Forem är 

skyldiga att inrätta en omplaceringsenhet. Genomförandet av de åtgärder som 

medfinansieras av EGF kommer att förvaltas genom en sådan omplaceringsenhet. 

22. När det gäller de åtgärder som vidtas för att hjälpa de uppsagda arbetstagarna har 

Belgien uppgett att omplaceringsenheten inrättades den 1 juni 2025, strax efter de 

första uppsägningarna.  

Komplementaritet med åtgärder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel 

23. Belgien har bekräftat att de åtgärder som beskrivs nedan och som beviljas 

ekonomiskt bidrag från EGF inte kommer att få ekonomiskt bidrag från något annat 

av unionens finansieringsinstrument. 

24. Det samordnade paketet med individanpassade tjänster utgör ett komplement till de 

åtgärder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel. 

                                                 
16 Statbel. Sysselsättningsgrad efter åldersgrupp. 
17 Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (augusti 2025). 
18 Kunglig kungörelse (Arrêté Royal) av den 10 november 2006 om ändring av den kungliga kungörelsen 

av den 9 mars 2006. 
19 Vallonska regeringens förordning av den 29 januari 2004, ändrad genom förordningen av den 30 april 

2009. 
20 Le Forem. Omstrukturering: omplaceringsenheter. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Samråd med de berörda bidragsmottagarna eller deras företrädare eller med 

arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter 

25. Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjänster har 

utarbetats i samråd med fackföreningar, i enlighet med artikel 7.4 i förordning (EU) 

2021/691. 

26. Vid ett möte den 14 juli 2025 rådfrågades allmänna belgiska fackförbundet (FGTB)21 

och centralorganisationen för kristna fackförbund (CSC)22 särskilt om arbetstagarnas 

behov av kompetenshöjning och omskolning. Arbetstagarrepresentanterna ombads 

också att lämna synpunkter på hur stödet från EGF kan tillhandahållas på ett bättre 

sätt. 

Berörda bidragsmottagare och föreslagna åtgärder 

Berörda bidragsmottagare 

27. Samtliga 507 uppsagda arbetstagare förväntas delta i åtgärderna. I enlighet med 

artikel 8.7 f i förordning (EU) 2021/691 uppges det att fördelningen av dessa 

arbetstagare efter kön, åldersgrupp och utbildningsnivå är följande: 

Kategori Förväntat antal  

bidragsmottagare 

Kön Män 468 (92,3 %) 

 Kvinnor 39 (7,7 %) 

 Ickebinära 0 (0,0 %) 

Åldersgrupp Under 30 år 4 (0,8 %) 

 30–54 år 242 (47,7 %) 

 Över 54 år 261 (51,5 %) 

Utbildningsnivå Högst 

grundskoleutbildning23  

70 (13,8 %) 

 Gymnasial24 eller 

eftergymnasial 

utbildning25 

280 (55,2 %) 

 Högre utbildning26 157 (31,0 %) 

Föreslagna åtgärder 

28. I enlighet med artikel 8.7 h i förordning (EU) 2021/691 består det individanpassade 

samordnade paket som kommer att tillhandahållas uppsagda arbetstagare av följande 

åtgärder:  

– Omställning och yrkesvägledning: Dessa tjänster tillhandahålls av en grupp 

yrkesrådgivare som är specialiserade på omstruktureringar och socialarbetare 

som vanligen väljs ut bland företagets personalrepresentanter. 

                                                 
21 Fédération générale du travail de Belgique. 
22 Conféderation des syndicats chrétiens. 
23 ISCED 0–2. 
24 ISCED 3. 
25 ISCED 4. 
26 ISCED 5–8. 
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Rådgivarna tillhandahåller omställningstjänster och vägledning, utbildning och 

stöd till återintegrering i arbetslivet genom individuell och kollektiv rådgivning 

och coachning, medan socialarbetarna ger stöd i de administrativa förfarandena 

vid byte av yrkesställning och hjälper till att upprätthålla relationerna mellan 

arbetstagarna på samma sätt som under tiden hos Liberty. 

– Utbildning, omskolning och yrkesutbildning: Särskild utbildning kommer att 

erbjudas för att tillgodose arbetstagarnas behov, efter kartläggning av deras 

utbildning och erfarenhet och överenskommelse om individuella projekt med 

yrkesrådgivarna. Denna utbildning kompletterar det ordinarie 

utbildningsutbudet hos Le Forem och dess partner. Två särskilda it-moduler 

erbjuds också arbetstagarna för att stärka deras digitala oberoende. 

– Stöd för företagande: Åtgärden riktar sig till arbetstagare som vill starta ett eget 

företag. Den kommer att inbegripa en diagnos- och vägledningsfas, 

medvetandehöjande åtgärder om företagande, informationsmöten om 

potentialen att starta eget genom territoriella ekonomiska diagnoser och 

upprättande av nätverk med relevanta företagare och certifierade starta eget-

coacher. 

– Starta eget-bidrag: Arbetstagare som startar ett företag eller en verksamhet som 

egenföretagare får bidrag på upp till 15 000 EUR. Bidraget kommer att betalas 

i två delbetalningar, efter tillhandahållande av handlingar som styrker att 

verksamheten har inletts och utvecklats. 

– Incitament och bidrag: 1) Arbetssökarbidrag. Arbetstagarna kommer att få 2 

EUR per timme som de deltar i sådana jobbsökaraktiviteter som är 

bidragsberättigande. 2) Tillbaka till skolan-bidrag. Ett månadsbidrag på 350 

EUR kommer att beviljas arbetstagare som deltar i gymnasie- och 

högskolestudier på heltid eller i kvalificerande utbildning för att förvärva de 

färdigheter som krävs för bristyrken där det är svårt att rekrytera eller som har 

koppling till kritiska funktioner27. 3) Starta eget-bidrag. Som stöd för 

arbetstagare som startar egen verksamhet kommer ett månadsbidrag på 350 

EUR att betalas ut i högst tolv månader eller upp till arton månader på vissa 

villkor. 

29. Den ovannämnda utbildningen för att stärka arbetstagarnas digitala oberoende, som 

kompletterar Le Forems ordinarie utbildning för bättre digital kompetens, samt en 

modul om den cirkulära ekonomin och effektiv resursanvändning, syftar till att 

förmedla de färdigheter som krävs i den digitala industriella tidsåldern och i en 

resurseffektiv ekonomi, i enlighet med artikel 7.2 i förordning (EU) 2021/691. 

Modulen om den cirkulära ekonomin och effektiv resursanvändning utarbetades för 

tidigare arbetstagare vid Swissport (EGF/2020/005 BE)28, men ingår numera i Le 

Forems ordinarie utbildningsutbud och medfinansieras av ESF+. Den ingår därför 

inte i budgeten för i detta förslag. Modulen om den cirkulära ekonomin kompletteras 

med en modul om den sociala ekonomin som också har tagits fram inom ramen för 

ett EGF-ärende29.  

                                                 
27 Förteckning över bristyrken där det är svårt att hitta personal eller som är kopplade till kritiska 

funktioner. Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en 

pénurie. Le Forem 2025. 
28 COM(2021) 212. 
29 EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.   

https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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30. De föreslagna åtgärderna utgör aktiva arbetsmarknadsåtgärder som är 

stödberättigande enligt artikel 7 i förordning (EU) 2021/691. Dessa åtgärder ersätter 

inte passiva socialskyddsåtgärder.  

31. Belgien har lämnat de uppgifter som krävs om åtgärder som det berörda företaget 

måste vidta enligt nationell rätt eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 i 

förordning (EU) 2021/691 har Belgien bekräftat att ett ekonomiskt bidrag från EGF 

inte kommer att ersätta sådana åtgärder. 

Beräknad budget 

32. De beräknade sammanlagda kostnaderna uppgår till 2 392 788 EUR, vilket innefattar 

utgifter för individanpassade tjänster på 2 358 922 EUR och utgifter för förberedande 

åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och rapportering 

på 33 866 EUR. 

33. Det ekonomiska bidrag som begärs från EGF uppgår till sammanlagt 2 033 869 EUR 

(85 % av de sammanlagda kostnaderna). 

34. I enlighet med artikel 8.7 m i förordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den 

nationella förfinansieringen och medfinansieringen tillhandahålls av regionen 

Vallonien (Région Wallone) och Le Forem. 

Åtgärder 
Beräknat antal 

deltagare 

Beräknad 

kostnad per 

deltagare  
(EUR)30 

Beräknade 

sammanlagda 

kostnader 

(EUR)31  

Individanpassade tjänster (åtgärder enligt artikel 7.2 andra stycket a i förordning (EU) 2021/691) 

Omställning och yrkesvägledning 

(reconversion:accompagnement/orientation/

mobilisation) 

507 2 329 1 180 583 

Utbildning och omskolning  

(formations et modules spécifiques) 
250 1 801 450 170 

Främjande av företagande  

(Accompagnement entrepreneuriat)  
50 1 231 61 569 

Starta eget-bidrag  

(bourse de lancement) 
32 10 000 320 000 

Delsumma a: 

Andel av paketet med individanpassade tjänster  
– 

2 012 322 

(85,30 %) 

Bidrag och incitament (åtgärder enligt artikel 7.2 andra stycket b i förordning (EU) 2021/691) 

Bidrag  

(allocation de recherche d'emploie, de 

reprise d'études et d’entrepreneuriat)  

507 684 346 600 

                                                 
30 För att undvika decimaler har de beräknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen 

påverkar dock inte den sammanlagda kostnaden för varje åtgärd, utan kostnaden är densamma som i 

Belgiens ansökan. 
31 Beloppen har avrundats och därför stämmer totalsumman inte helt. 
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Delsumma b: 

Andel av paketet med individanpassade tjänster: 
– 

346 600 

(14,69 %) 

Åtgärder enligt artikel 7.5 i förordning (EU) 2021/691 

1. Förberedande åtgärder – 0 

2. Förvaltning – 13 260 

3. Information och marknadsföring – 5 000 

4. Kontroll och rapportering – 15 606 

Delsumma c: 

Andel av de sammanlagda kostnaderna: 
– 

33 866 

(1,42 %) 

Sammanlagda kostnader (a + b + c): – 2 392 788 

Bidrag från EGF (85 % av de sammanlagda 

kostnaderna) 
– 

2 033 869 

35. Kostnaderna för de åtgärder som enligt ovanstående tabell omfattas av artikel 7.2 

andra stycket b i förordning (EU) 2021/691 överstiger inte 35 % av de sammanlagda 

kostnaderna för det samordnade paketet med individanpassade tjänster. Belgien har 

bekräftat att dessa åtgärder förutsätter att de berörda bidragsmottagarna aktivt söker 

arbete eller deltar i utbildning. 

36. I enlighet med artikel 7.2 fjärde stycket i förordning (EU) 2021/691 bekräftade 

Belgien att kostnaderna för investeringar i egenföretagande, skapande av företag och 

anställdas övertagande av företag inte kommer att överstiga 22 000 EUR per 

bidragsmottagare. 

Period under vilken utgifterna är stödberättigande 

37. Belgien började erbjuda de individanpassade tjänsterna till de berörda 

bidragsmottagarna den 1 juni 2025. Utgifterna för åtgärderna kommer därför att 

berättiga till ekonomiskt bidrag från EGF från och med den 1 juni 2025 till och med 

24 månader efter den dag då finansieringsbeslutet träder i kraft. 

38. Belgien började ådra sig administrativa utgifter för genomförandet av EGF den 22 

april 2025. Utgifterna för förberedande åtgärder, förvaltning, information och 

marknadsföring samt kontroll och rapportering ska därför berättiga till ekonomiskt 

bidrag från EGF från och med den 22 april 2025 till och med 31 månader efter den 

dag då finansieringsbeslutet träder i kraft.  

Förvaltnings- och kontrollsystem 

39. Ansökan innehåller en beskrivning av det förvaltnings- och kontrollsystem som 

krävs enligt artikel 23 i förordning (EU) 2021/691 och av de berörda organens 

skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget 

kommer att förvaltas och kontrolleras av samma organ som förvaltar och kontrollerar 

bidrag från ESF+ i Vallonien. 

Den berörda medlemsstatens åtaganden 

40. Belgien har gett alla nödvändiga garantier för att  
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– principerna för likabehandling och icke-diskriminering kommer att följas i 

fråga om vilka som ska få ta del av de föreslagna åtgärderna och 

genomförandet av dem, 

– de krav som rör kollektiva uppsägningar i den nationella lagstiftningen och i 

EU-lagstiftningen är uppfyllda, 

– all dubbelfinansiering kommer att förhindras, 

– det ekonomiska bidraget från EGF kommer att vara förenligt med unionens 

förfaranderegler och materiella regler för statligt stöd. 

BUDGETKONSEKVENSER 

Budgetförslag 

41. Enligt artikel 8 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 

2020 om den fleråriga budgetramen 2021–202732, ändrad genom rådets förordning 

(EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 202433, får EGF inte överstiga ett årligt 

maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 års priser). 

42. Efter att ha prövat om ansökan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i förordning 

(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berörda bidragsmottagare, de föreslagna 

åtgärderna och de beräknade kostnaderna, föreslår kommissionen att EGF utnyttjas 

för utbetalning av ett ekonomiskt bidrag på 2 033 869 EUR, vilket motsvarar 85 % 

av de sammanlagda kostnaderna för de föreslagna åtgärderna. 

43. Förslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av 

Europaparlamentet och rådet i enlighet med artikel 15.1 första stycket andra 

meningen i förordning (EU) 2021/691, och såsom föreskrivs i punkt 9 i det 

interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, 

Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, 

samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, 

inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel34. 

Anknytande rättsakter 

44. Samtidigt med detta förslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer 

kommissionen att lägga fram ett förslag för Europaparlamentet och rådet om 

överföring av ett belopp på 2 033 869 EUR till den berörda budgetposten. 

45. Samtidigt som kommissionen antog detta förslag till beslut om utnyttjande av EGF 

antogs även ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgör ett finansieringsbeslut i den 

mening som avses i artikel 110 i förordning (EU, Euratom) 2024/250935. 

Finansieringsbeslutet kommer att träda i kraft den dag då kommissionen underrättas 

om att Europaparlamentet och rådet har godkänt budgetöverföringen, i enlighet med 

artikel 15.2 första stycket i förordning (EU) 2021/691. 

                                                 
32 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
33 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
34 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
35 Europaparlamentets och rådets förordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om 

finansiella regler för unionens allmänna budget, EUT L, 2024/2509, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj26.9.2024. 
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2026/0066 (BUD) 

Förslag till 

EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT 

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 

uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Belgien – EGF/2025/008 BE/Liberty 

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT 

DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 

2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 

(EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/201336, särskilt artikel 15.1 första 

stycket, 

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 

Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om 

budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 

medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel37, särskilt punkt 9, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och 

av följande skäl: 

(1) Målen för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda 

arbetstagare (EGF) är att visa solidaritet och främja varaktig sysselsättning på 

anständiga villkor i unionen genom att erbjuda stöd till uppsagda arbetstagare och 

egenföretagare vars verksamhet har upphört i samband med omfattande 

omstruktureringar, och hjälpa dem att återgå till varaktig sysselsättning på anständiga 

villkor så snart som möjligt.  

(2) Enligt artikel 8 i rådets förordning (EU, Euratom) 2020/209338, ändrad genom rådets 

förordning (EU, Euratom) 2024/76539, och i enlighet med artikel 16 i förordning (EU) 

2021/691, får EGF inte överstiga ett årligt maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 

års priser). 

(3) Den 13 november 2025 lämnade Belgien in en ansökan om utnyttjande av EGF 

i enlighet med artikel 8.1 i förordning (EU) 2021/691, efter uppsägningar av 

arbetstagare vid Liberty Galaţi Belgian Branch i Belgien. Ansökan kompletterades 

med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i förordning (EU) 2021/691. På 

grundval av den bedömning kommissionen har gjort i förslaget till Europaparlamentets 

och rådets beslut om utnyttjande av EGF anses ansökan uppfylla villkoren för 

                                                 
36 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48. 
37 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
38 Rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 

2021–2027 (EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
39 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
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tillhandahållande av ett ekonomiskt bidrag från EGF enligt artikel 13 i förordning 

(EU) 2021/69140. 

(4) EGF bör därför utnyttjas för tillhandahållande av det ekonomiska bidrag på 2 033 869 

EUR som Belgien har ansökt om. 

(5) För att minimera den tid det tar att bevilja bidrag från EGF bör detta beslut tillämpas 

från och med den dag då det antas. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.  

Artikel 1 

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare ska 

belastas med 2 033 869 EUR i åtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska 

unionens allmänna budget för budgetåret 2026. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 

tidning. Det ska tillämpas från och med den [datum för antagandet]*. 

Utfärdat i Bryssel den 

På Europaparlamentets vägnar På rådets vägnar 

Ordförande Ordförande  

 

                                                 
40 COM(2026) 4. 
* Datumet förs in av Europaparlamentet före offentliggörandet i EUT. 
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