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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag frdn Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av férordning (EU) nr 1309/2013".

2. Den 13 november 2025 ldmnade Belgien in ansdkan EGF/2025/008 BE/Liberty om
ekonomiskt stod frin EGF efter uppsigningar hos Liberty Galati Belgian Branch? i

Belgien.

3. Efter en bedomning av denna ansdkan har kommissionen i enlighet med alla
tillimpliga bestimmelser i forordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren
for beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF &r uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om bidrag fran EGF

EGF/2025/008 BE/Liberty

Medlemsstat

Belgien

Region eller regioner som berdrs (Nuts® 2)

Liege (BE33)

Dag for inlimnande av ansdkan

13 november 2025

Dag for bekriftande av att ansdkan mottagits 27 november 2025

Dag for begdran om ytterligare uppgifter 27 november 2025

Tidsfrist for inlimning av ytterligare uppgifter 18 december 2025

Tidsfrist for slutférande av beddomningen 10 mars 2026

Insatskriterium Artikel 4.2 a 1 forordning (EU)
2021/691

Foretag Liberty Galati Belgian Branch

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 24 (Stél- och
metallframstéllning)

Referensperiod (fyra méanader)

24 april 2025-24 augusti 2025

Antal uppsédgningar under referensperioden (a) | 507
Totalt antal stodberittigade bidragsmottagare 507
Totalt antal beroérda bidragsmottagare 507
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 2358922

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

aktiebolaget Liberty Galati.

Liberty Galati Belgian Branch dr handelsnamnet pa den belgiska filialen av det ruménskregistrerade

Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

4 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Budget for genomforande av EGF® (EUR) 33 866

Total budget (EUR) 2 392 788

Bidrag fran EGF (85 %) (EUR) 2 033 869

BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Den 13 november 2025 ldmnade Belgien in ans6kan EGF/2025/008 BE/Liberty, dvs.

inom tolv veckor frdn den dag da insatskriterierna i artikel 4.2 a i férordning (EU)
2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekrédftade den 27 november 2025 att den
mottagit ansokan och begérde ytterligare uppgifter fran Belgien. Belgien lamnade in
dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar rdknat fran den dag da begiran
gjordes. Tidsfristen pa 50 arbetsdagar frdn och med den dag da den fullstindiga
ansOkan har mottagits, inom vilken kommissionen bor slutfora sin bedomning av
huruvida ansdkan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 10 mars
2026.

Formella krav pa ansékan
Berorda foretag och bidragsmottagare

5. Ansokan giller 507 uppsagda arbetstagare for vilka verksamheten vid Liberty Galati
Belgian Branch (Liberty) har upphort. Foretaget var verksamt inom den nédringsgren
som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 24 (Stél- och metallframstillning).
Uppsédgningarna vid Liberty avser huvudsakligen Nuts 2-regionen Liege (BE33).

Insatskriterier

6. Belgien ldmnade in ansdkan med stod av insatskriteriet i1 artikel 4.2 a 1 férordning
(EU) 2021/691, enligt vilken verksamheten for minst 200 uppsagda arbetstagare ska
ha upphort under en referensperiod pé fyra manader i ett foretag i en medlemsstat,
inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller
producenter i efterfoljande produktionsled samt egenforetagare vars verksamhet har
upphort.

7. Den referensperiod pa fyra ménader som avses 1 ansokan loper frdn och med den 24
april 2025 till och med den 24 augusti 2025.

8. Under denna referensperiod skedde 507 uppsdgningar hos Liberty.
Berdkning av uppsdgningar och verksamheter som upphor

9. I enlighet med artikel 6 forsta stycket a jamford med artikel 5 forsta stycket i
forordning (EU) 2021/691 berdknades det sammanlagda antalet uppsagda
arbetstagare under referensperioden, dvs. 507 personer, frdn den dag da
anstédllningsavtalet de facto avslutades eller upphdrde att gélla.

Stodberdttigade bidragsmottagare

10. Det totala antalet stodberittigade bidragsmottagare ar 507.
> I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691.
2
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Beskrivning av de hdindelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten

1.

12.

13.

14.

upphdorde

Den investering pa éver 40 miljoner EUR som GFG Alliance® gjorde efter forvirvet
av Liberty Steel Liége frdn ArcelorMittal i juli 2019 hdmmades av den svaga
stdlmarknaden 2019, de avbrott i leveranskedjan som covid-19-pandemin orsakade
och de hoga energipriser som foljde pa Rysslands anfallskrig mot Ukraina.

Liberty Steel Groups galvaniseringslinjer 1 Belgien har varit ur drift sedan december
2021 pa grund av brist pa ravaror, vilket utloste en omstrukturering som ledde till en
juridisk Overforing av Liberty Steel Liege till Liberty Galati (ett ruménskt
dotterbolag till GFG Alliance genom Liberty Steel Group) 2023.

Trots att Galafi overtog Liberty Steel Liege aterupptogs inte produktionen. Darfor
overfordes arbetstagarna till system for korttidsarbete. Efter en ldng period utan
produktion forsattes Liberty 1 konkurs av handelsdomstolen 1 Li¢ge den 22 april
20257,

Liege var inte den enda anldggningen 1 svérigheter. Liberty Steels anlidggningar i
Tjeckien, Polen, Italien, Ruménien och Luxemburg var ocksa i svarigheter pa grund
av en kombination av ogynnsamma marknadsforhéllanden for stal och GFG Alliance
Groups allvarliga brist pa likvida medel efter Greensill Capitals konkurs. Eftersom
detta privata foretag for finansiella tjanster tillhandaholl kortfristig finansiering till
manga enheter i GFG Alliance Group aventyrade dess konkurs Liberty Steels
l6nsamhet, vilket ledde till att en successiv tillbakagang.

Forvintad inverkan av uppsdgningarna pd den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsdttningen

15.

16.

17.

I Belgien ir andelen arbetstillfillen inom stilindustrin® per invanare’ hog, vilket
understryker hur viktig sektorn dr for landets ekonomi. Dessutom innebidr Libertys
konkurs en stor samhéllschock for Vallonien, eftersom dess arbetsmarknad redan har
forsvagats av andra omstruktureringar, sisom TNT-FedEx'® och Makro!!, for vilka
Belgien ocksa ansokt om stod fran EGF.

I oktober 2025 1ag arbetslosheten 1 Belgien som helhet pé 6,4 %, vilket var en 6kning
med 0,6 procentenheter pa 12-ménadersbasis och 0,5 procentenheter hogre dn den
genomsnittliga arbetslosheten i EU (5,9 %)'2. I Vallonien uppgér dock arbetslosheten
till 7,8 %!'°.

Under andra kvartalet 2025 var sysselsittningsgraden i Vallonien (62,7 %) 13
procentenheter ligre #n EU-genomsnittet (76,2 %)'>. Det ir svarare for dldre
arbetstagare att fi jobb. Den nationella sysselsittningsgraden i &ldersgruppen 25—
49 ar ligger pa 82 %. For personer som dr 50 ar eller dldre ar sysselséttningsgraden

Konglomeratet GFG Alliance dger Liberty Steel Group.
Moniteur Belge, 28.4.2025, s. 45387.
Med andelen arbetstillfdllen inom stilindustrin avses andelen direkta arbetstillfdllen inom stalindustrin

per 100 000 invénare.

Foreningen for europeiska stalproducenter (Eurofer). European steel in figures 2025.
COM(2023) 69.
COM(2023) 470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025).

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025).

Eurostat.
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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18.

dock bara 68,2 %'®. En av fyra registrerade arbetssdkande i Vallonien var 50 4r eller
dldre i augusti 2025'7.

Trots att arbetstagarna vid Liberty é&r starkt specialiserade inom metallurgi,
galvanisering och tungt industriellt underhdll innebir deras hoga élder (52 % av
arbetstagarna ér 55 ar eller dldre och varannan i denna grupp ér 60 ar eller dldre) och
deras langa tjanstgdringstid inom samma foretag (6ver 70 % av arbetstagarna har
tjdnstgjort mellan 24 och 40 ar) en utmaning for évergangar till nya arbeten. Dessa
arbetstagare behover dérfor individanpassad hjilp for att Gvervinna dessa svarigheter.

Tillimpning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forindringar och

19.

20.

21.

22.

omstruktureringar

Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som faststélls 1 EU:s
kvalitetskriterier for planering for fordndringar och omstruktureringar har beaktats.

Belgien har uppgett att det i enlighet med den nationella arbetslagstiftningen om
aktiv forvaltning vid omstrukturering'® ir obligatoriskt for foretag som genomgér
omstrukturering att inrétta en sirskild sysselsittningsenhet, vars uppgift ir att erbjuda
arbetstagare som har sagts upp i samband med kollektiva uppsdgningar 30 timmars
omstéllningstjdnster under tre manader (60 timmar under sex ménader for
arbetstagare som dr 45 ar eller édldre). Denna réttsliga skyldighet giller dock inte vid
konkurs. Sddana radgivnings- och omstéllningstjénster erbjuds dirfor inte de
uppsagda arbetstagarna, men de far i stéllet ta del av de omstéllningstjanster och
yrkesvigledningstjdnster som ingér i det atgérdspaket som beskrivs i punkt 24 och
som dr mer omfattande.

Enligt Valloniens regionala lagstiftning!® ska den regionala myndigheten for
sysselséttning och yrkesutbildning (Le Forem) ge uppsagda arbetstagare specifikt
stod genom en omplaceringsenhet (cellule de  reconversion)®® om
arbetstagarorganisationerna begir detta. Vare sig arbetsgivaren eller Le Forem é&r
skyldiga att inrdtta en omplaceringsenhet. GenomfOrandet av de &tgidrder som
medfinansieras av EGF kommer att forvaltas genom en sddan omplaceringsenhet.

Nér det giller de atgdrder som vidtas for att hjdlpa de uppsagda arbetstagarna har
Belgien uppgett att omplaceringsenheten inrdttades den 1 juni 2025, strax efter de
forsta uppsdgningarna.

Komplementaritet med dtgdrder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

23.

24.

Belgien har bekrdftat att de atgdrder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fi ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet med individanpassade tjdnster utgor ett komplement till de
atgdrder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel.

20

Statbel. Sysselsattningsgrad efter ldersgrupp.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (augusti 2025).

Kunglig kungdrelse (Arrété Royal) av den 10 november 2006 om dndring av den kungliga kungdrelsen
av den 9 mars 2006.

Vallonska regeringens foérordning av den 29 januari 2004, dndrad genom férordningen av den 30 april
2009.

Le Forem. Omstrukturering: omplaceringsenheter.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Samrad med de berorda bidragsmottagarna eller deras foretrddare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

25.

26.

Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjadnster har
utarbetats i samrad med fackforeningar, i enlighet med artikel 7.4 i forordning (EU)
2021/691.

Vid ett méte den 14 juli 2025 radfrdgades allminna belgiska fackforbundet (FGTB)?!
och centralorganisationen for kristna fackforbund (CSC)?? sérskilt om arbetstagarnas
behov av kompetenshdjning och omskolning. Arbetstagarrepresentanterna ombads
ocksa att 1dmna synpunkter pa hur stodet frin EGF kan tillhandahéllas pa ett béttre
sétt.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berorda bidragsmottagare

27.

Samtliga 507 uppsagda arbetstagare forvédntas delta 1 dtgdrderna. I enlighet med
artikel 8.7 f 1 forordning (EU) 2021/691 uppges det att fordelningen av dessa
arbetstagare efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva ér féljande:

Kategori Forvéntat antal
bidragsmottagare

Kon Min 468 (92,3 %)

Kvinnor 39 (7,7 %)

Ickebinéra 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 4 (0,8 %)

30-54 ar 242 (47,7 %)

Over 54 ar 261 (51,5 %)
Utbildningsniva Hogst 70 (13,8 %)

grundskoleutbildning?

Gymnasial** eller 280 (55,2 %)

eftergymnasial

utbildning?’

Hogre utbildning?® 157 (31,0 %)

Foreslagna atgdrder

28.

I enlighet med artikel 8.7 h i1 férordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som kommer att tillhandahallas uppsagda arbetstagare av foljande
atgarder:

— Omstdllning och yrkesvigledning: Dessa tjénster tillhandahills av en grupp
yrkesradgivare som &r specialiserade pd omstruktureringar och socialarbetare
som vanligen viljs ut bland foretagets personalrepresentanter.

21
22
23
24
25
26

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.
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29.

Radgivarna tillhandahaller omstéllningstjénster och vigledning, utbildning och
stod till aterintegrering i arbetslivet genom individuell och kollektiv radgivning
och coachning, medan socialarbetarna ger stod i de administrativa forfarandena
vid byte av yrkesstdllning och hjélper till att upprétthalla relationerna mellan
arbetstagarna pa samma sitt som under tiden hos Liberty.

—  Utbildning, omskolning och yrkesutbildning: Sarskild utbildning kommer att
erbjudas for att tillgodose arbetstagarnas behov, efter kartliggning av deras
utbildning och erfarenhet och 6verenskommelse om individuella projekt med
yrkesrddgivarna.  Denna  utbildning  kompletterar  det  ordinarie
utbildningsutbudet hos Le Forem och dess partner. Tvé sdrskilda it-moduler
erbjuds ocksa arbetstagarna for att stirka deras digitala oberoende.

— Stod for foretagande: Atgirden riktar sig till arbetstagare som vill starta ett eget
foretag. Den kommer att inbegripa en diagnos- och vigledningsfas,
medvetandehdjande atgdrder om foretagande, informationsméten om
potentialen att starta eget genom territoriella ekonomiska diagnoser och
upprittande av nitverk med relevanta foretagare och certifierade starta eget-
coacher.

— Starta eget-bidrag: Arbetstagare som startar ett foretag eller en verksamhet som
egenforetagare far bidrag pd upp till 15 000 EUR. Bidraget kommer att betalas
i tva delbetalningar, efter tillhandahédllande av handlingar som styrker att
verksamheten har inletts och utvecklats.

— Incitament och bidrag: 1) Arbetssokarbidrag. Arbetstagarna kommer att 4 2
EUR per timme som de deltar i sddana jobbsokaraktiviteter som é&r
bidragsberittigande. 2) Tillbaka till skolan-bidrag. Ett ménadsbidrag pa 350
EUR kommer att beviljas arbetstagare som deltar 1 gymnasie- och
hogskolestudier pa heltid eller i kvalificerande utbildning for att forvéirva de
fardigheter som krévs for bristyrken dér det dr svart att rekrytera eller som har
koppling till kritiska funktioner’’. 3) Starta eget-bidrag. Som stod for
arbetstagare som startar egen verksamhet kommer ett manadsbidrag pa 350
EUR att betalas ut i hogst tolv manader eller upp till arton manader pa vissa

villkor.

Den ovannidmnda utbildningen for att stirka arbetstagarnas digitala oberoende, som
kompletterar Le Forems ordinarie utbildning for béttre digital kompetens, samt en
modul om den cirkuldra ekonomin och effektiv resursanvéndning, syftar till att
formedla de fardigheter som krdvs i den digitala industriella tidsdldern och i1 en
resurseffektiv ekonomi, 1 enlighet med artikel 7.2 1 forordning (EU) 2021/691.
Modulen om den cirkuldra ekonomin och effektiv resursanvindning utarbetades for
tidigare arbetstagare vid Swissport (EGF/2020/005 BE)*®, men ingir numera i Le
Forems ordinarie utbildningsutbud och medfinansieras av ESF+. Den ingar dérfor
inte 1 budgeten for 1 detta forslag. Modulen om den cirkulidra ekonomin kompletteras
med en modul om den sociala ekonomin som ocksa har tagits fram inom ramen for
ett EGF-drende®.

27

28
29

Forteckning Over bristyrken dir det dr svart att hitta personal eller som dr kopplade till kritiska

funktioner. Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en

penurie. Le Forem 2025.

COM(2021) 212.
EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.
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https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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30.

31.

De fOreslagna atgirderna utgdér aktiva arbetsmarknadsatgédrder som dr
stodberittigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgérder ersétter
inte passiva socialskyddsatgérder.

Belgien har ldmnat de uppgifter som kridvs om &tgirder som det berdrda foretaget
maste vidta enligt nationell rétt eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Belgien bekréftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersétta sddana atgérder.

Berdknad budget

32.

33.

34.

De berdknade sammanlagda kostnaderna uppgér till 2 392 788 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjénster pa 2 358 922 EUR och utgifter for forberedande
atgirder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och rapportering
pa 33 866 EUR.

Det ekonomiska bidrag som begérs fran EGF uppgar till ssmmanlagt 2 033 869 EUR
(85 % av de sammanlagda kostnaderna).

I enlighet med artikel 8.7 m 1 férordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahalls av regionen
Vallonien (Région Wallone) och Le Forem.

Beriknad Beriknade
Ateiirder Beriknat antal | kostnad per | sammanlagda
& deltagare deltagare kostnader
(EUR)™ (EUR)*
Individanpassade tjdnster (atgérder enligt artikel 7.2 andra stycket a i forordning (EU) 2021/691)
Omstillning och yrkesvigledning
(reconversion:accompagnement/orientation/ 507 2329 1 180 583
mobilisation)
Utblldnl.ng och omskolnmg . 250 1 301 450 170
(formations et modules spécifiques)
Framjande av foretagande ‘ 50 1931 61 569
(Accompagnement entrepreneuriat)
Starta eget-bidrag
(bourse de lancement) 32 10000 320000
Delsumma a: 2012 322
Andel av paketet med individanpassade tjanster (85,30 %)

Bidrag och incitament (4tgérder enligt artikel 7.2 andra stycket b i forordning (EU) 2021/691)

Bidrag
(allocation de recherche d'emploie, de
reprise d'études et d’entrepreneuriat)

507

684

346 600

30

For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen

paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgird, utan kostnaden &r densamma som i

Belgiens ansokan.
31

Beloppen har avrundats och dérfor stimmer totalsumman inte helt.
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Delsumma b: 346 600
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (14,69 %)
Atgirder enligt artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedande atgérder 0
2. Forvaltning 13 260
3. Information och marknadsf6ring 5000
4. Kontroll och rapportering 15 606
Delsumma c: 33 866
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (1,42 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + ¢): - 2 392 788
Bidrag fran EGF (85 % av de sammanlagda B 2 033 869
kostnaderna)
35. Kostnaderna for de atgirder som enligt ovanstdende tabell omfattas av artikel 7.2

36.

andra stycket b 1 forordning (EU) 2021/691 Gverstiger inte 35 % av de sammanlagda
kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster. Belgien har
bekriftat att dessa atgédrder forutsitter att de berdérda bidragsmottagarna aktivt séker
arbete eller deltar i utbildning.

I enlighet med artikel 7.2 fjarde stycket i1 forordning (EU) 2021/691 bekriftade
Belgien att kostnaderna for investeringar i egenforetagande, skapande av foretag och
anstéilldas Overtagande av fOretag inte kommer att Gverstiga 22 000 EUR per
bidragsmottagare.

Period under vilken utgifterna dr stédberdttigande

37. Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjdnsterna till de berorda
bidragsmottagarna den 1 juni 2025. Utgifterna for atgirderna kommer darfor att
beréttiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 1 juni 2025 till och med
24 ménader efter den dag da finansieringsbeslutet trider i kraft.

38.

Belgien borjade adra sig administrativa utgifter for genomforandet av EGF den 22
april 2025. Utgifterna for forberedande atgéirder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF fran och med den 22 april 2025 till och med 31 méanader efter den
dag dé finansieringsbeslutet triader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

39.

Ansokan innehdller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
krdvs enligt artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691 och av de berdrda organens
skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar
bidrag fran ESF+ i Vallonien.

Den berorda medlemsstatens dtaganden

40.

Belgien har gett alla nddvindiga garantier for att

SV



SV

— principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas 1
frigan om vilka som ska fi ta del av de foreslagna atgirderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsdgningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

—  all dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— det ekonomiska bidraget frain EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

41.

42.

43.

Enligt artikel 8 i1 rdets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december
2020 om den flerdriga budgetramen 2021-2027°2, éndrad genom ridets forordning
(EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024, far EGF inte dverstiga ett arligt
maximibelopp pé 30 miljoner EUR (i 2018 é&rs priser).

Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 1 forordning
(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berérda bidragsmottagare, de foreslagna
atgdrderna och de berdknade kostnaderna, foresldr kommissionen att EGF utnyttjas
for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 2 033 869 EUR, vilket motsvarar 85 %
av de sammanlagda kostnaderna for de foreslagna atgérderna.

Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och rddet i enlighet med artikel 15.1 forsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete 1 budgetfrdgor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en firdplan for inforandet av nya egna medel®*,

Anknytande rittsakter

44,

45.

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att ligga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om
overforing av ett belopp péa 2 033 869 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgdr ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509°.
Finansieringsbeslutet kommer att trdda i kraft den dag d4 kommissionen underrittas
om att Europaparlamentet och rddet har godkint budgetoverforingen, i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket 1 forordning (EU) 2021/691.

32
33
34
35

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.

EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om
finansiella  regler for  unionens allmdnna  budget, EUT L, 2024/2509, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j26.9.2024.
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2026/0066 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Belgien — EGF/2025/008 BE/Liberty

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013%¢, sérskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete 1 budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en firdplan for inférandet av nya egna medel®’, sirskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar att visa solidaritet och frimja varaktig sysselséttning pa
anstdndiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upphort 1 samband med omfattande
omstruktureringar, och hjélpa dem att atergd till varaktig sysselsittning pa anstdndiga
villkor sa snart som mojligt.

(2) Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093°%, iindrad genom ridets
forordning (EU, Euratom) 2024/765%, och i enlighet med artikel 16 i férordning (EU)
2021/691, far EGF inte dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i 2018
ars priser).

3) Den 13 november 2025 limnade Belgien in en ansdkan om utnyttjande av EGF
1enlighet med artikel 8.1 1 f{6rordning (EU) 2021/691, efter uppsédgningar av
arbetstagare vid Liberty Galati Belgian Branch i Belgien. Ansokan kompletterades
med ytterligare uppgifter 1 enlighet med artikel 8.5 1 f6rordning (EU) 2021/691. P4
grundval av den beddmning kommissionen har gjort i forslaget till Europaparlamentets
och rédets beslut om utnyttjande av EGF anses ansokan uppfylla villkoren for

36 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

37 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

38 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

39 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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tillhandahéllande av ett ekonomiskt bidrag fran EGF enligt artikel 13 1 forordning
(EU) 2021/691%.

(4) EGF bor darfor utnyttjas for tillhandahallande av det ekonomiska bidrag pa 2 033 869
EUR som Belgien har ansékt om.

(%) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillimpas
frén och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 2 033 869 EUR i dtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allménna budget for budgetaret 2026.

Artikel 2

Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillimpas fran och med den [datum for antagandet]’.

Utféardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande

40 COM(2026) 4.

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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