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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (v nadaljnjem besedilu: ESPG) so dolo¢ena v Uredbi (EU)
2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu
za prilagoditev globalizaciji za presezne delavece (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) st. 1309/2013".

2. Belgija je 13. novembra 2025 vlozila vlogo EGF/2025/008 BE/Liberty za finan¢ni
prispevek iz ESPG zaradi presezkov v podjetju Liberty Galati Belgian Branch? v
Belgiji.

3. Komisija je po oceni vloge v skladu z vsemi veljavnimi doloc¢bami Uredbe (EU)
2021/691 ugotovila, da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomoc iz ESPG EGF/2025/008 BE/Liberty

DrZava cClanica Belgija

Zadevne regije (na ravni NUTS 2%) Province Licge (BE33)

Datum vlozitve vloge

13. november 2025

Datum potrdila o prejemu vlioge

27. november 2025

Datum zahtevka za dodatne informacije

27. november 2025

Rok za predlozitev dodatnih informacij

18. december 2025

Rok za zaklju¢ek ocene

10. marec 2026

Merilo za pomo¢

¢len 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691

Podjetje

Liberty Galati Belgian Branch

Sektorji gospodarske dejavnosti
(oddelek NACE Revizija 2)*

Oddelek 24 (Proizvodnja kovin)

Referencno obdobje (Stirje meseci)

24. april 2025-24. avgust 2025

Stevilo presezkov v referenénem obdobju (@) 507
Skupno S$tevilo upravicencev 507
Skupno Stevilo ciljnih upravicencev 507
Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 2358922
Proracun za izvajanje ESPG’ (v EUR) 33 866

! UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

,Liberty Galati Belgian Branch* je trgovsko ime belgijske podruznice delniske druzbe Liberty Galati,
registrirane v Romuniji.

Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)
§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statisticnih
teritorialnih enot (NUTS), UL L 270, 24.10.2019, str. 1.

UL L 393, 30.12.2006, str. 1.
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Skupni proracun (v EUR) 2392 788

Prispevek ESPG (85 %) (v EUR) 2 033 869

OCENA VLOGE

Postopek

4. Belgija je vlogo EGF/2025/008 BE/Liberty vlozila 13. novembra 2025, tj. v

12 tednih od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomoc iz ¢lena 4(2), tocka (a),
Uredbe (EU) 2021/691. Komisija je potrdila prejem vloge in od Belgije
27.novembra 2025 zahtevala dodatne informacije. Te so bile predlozene v
15 delovnih dneh od datuma zahtevka. Komisija mora oceno skladnosti vloge s
pogoji za financ¢ni prispevek zakljuciti v 50 delovnih dneh od prejema popolne vloge;
ta rok se iztece 10. marca 2026.

Upravicenost viloge

Zadevna podjetja in upravicenci

5.

Vloga se nanaSa na 507 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
podjetju Liberty Galati Belgian Branch (v nadaljnjem besedilu: podjetje Liberty). To
podjetje je delovalo v gospodarskem sektorju, razvrS¢enem v oddelek 24 NACE
Revizija 2 (Proizvodnja kovin). Do odpustov v podjetju Liberty je prislo predvsem v
regiji na ravni NUTS 2 Province Liege (BE33).

Merila za pomo¢

6.

7.

8.

Belgija je vlogo vlozila na podlagi meril za pomoc¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691, ki zahteva prenchanje delovne aktivnosti za vsaj 200 preseznih
delavcev v §tirimese¢nem referenénem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici, vklju¢no
s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost.

Stirimeseéno referenéno obdobje za vlogo traja od 24. aprila 2025 do
24. avgusta 2025.

V referen¢nem obdobju je bilo v podjetju Liberty 507 preseznih delavcev.

Izracun Stevila presezkov in primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti

0. V skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, tocka (a), v povezavi s ¢lenom 5, prvi odstavek,
Uredbe (EU) 2021/691 je bilo Stevilo vseh 507 delavcev, katerih delovno mesto je v
referen¢nem obdobju postalo presezno, izraCunano od datuma dejanske prekinitve ali
izteka pogodbe o zaposlitvi.

Upravicenci

10. Skupno stevilo upravicencev je 507.

5

V skladu s ¢lenom 7(5) Uredbe (EU) 2021/691.
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Opis dogodkov, ki so povzrocili presezke ter prenehanje opravijanja dejavnosti in delovne

1.

12.

13.

14.

aktivnosti

Nalozbo v visini ve¢ kot 40 milijonov EUR, ki jo je konglomerat GFG Alliance®
izvedel po prevzemu druzbe Liberty Steel Liége od druzbe ArcelorMittal julija 2019,
so ovirali Sibek trg jekla v letu 2019, motnje v dobavni verigi, ki so jih povzrocile
posledice pandemije COVID-19, in visoke cene energije, ki so sledile vojni agresiji
Rusije proti Ukrajini.

Linije za galvanizacijo skupine Liberty Steel Group v Belgiji od decembra 2021 niso
obratovale zaradi pomanjkanja surovin, zaradi Cesar je bil leta 2023 izveden pravni
prenos druzbe Liberty Steel Liége na druzbo Liberty Galati (romunsko héerinsko
druzbo konglomerata GFG Alliance prek skupine Liberty Steel Group).

Kljub temu, da je druzba Galati prevzela druzbo Liberty Steel Li¢ge, se proizvodna
dejavnost ni nadaljevala. Zato so bili delavci vkljuceni v sheme skrajSanega
delovnega Casa. Po dolgem obdobju brez kakrSne koli proizvodnje je gospodarsko
sodis¢e v Liegeu 22. aprila 2025 razglasilo ste¢aj podjetja Liberty’.

Obrat v Liégeu pa ni bil edini, ki je bil v tezavah. Tudi obrati druzbe Liberty Steel na
Ceskem, Poljskem, v Italiji, Romuniji in Luksemburgu so imeli teZave zaradi
kombinacije neugodnih razmer na trgu jekla in dramati¢nega pomanjkanja likvidnega
kapitala konglomerata GFG Alliance, ki je sledilo steaju druzbe Greensill Capital.
Ker je to zasebno podjetje za financne storitve Stevilnim subjektom konglomerata
GFG Alliance zagotavljalo kratkoro¢no financiranje, je njegov steCaj ogrozil
sposobnost prezivetja druzbe Liberty Steel, kar je privedlo do njenega postopnega
propada.

Pricakovani ucinek presezkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in
zaposlenost

15.

16.

V Belgiji je delez delovnih mest v jeklarstvu® na prebivalca’ visok, kar kaZe na
pomen sektorja v gospodarstvu drzave. Poleg tega steCaj podjetja Liberty pomeni
velik socialni Sok za Valonijo, saj vpliva na trg dela, ki so ga Ze oslabila druga
prestrukturiranja, kot sta TNT-FedEx'® ali Makro'!, za kateri je Belgija prav tako
zaprosila za podporo iz ESPG.

Oktobra 2025 je bila brezposelnost v celotni Belgiji 6,4-odstotna, medletno se je
povecala za 0,6 odstotne tocke, kar je 0,5 odstotne tocke ve¢ od povprecne stopnje
brezposelnosti v EU (5,9 %)!2. Stopnja brezposelnosti v Valoniji pa se je zvisala na
7,8 %',

Konglomerat GFG Alliance je lastnik skupine Liberty Steel Group.

Moniteur Belge 28.04.2025, 45387.

Delez delovnih mest v jeklarstvu je delez neposrednih delovnih mest v jeklarstvu na
100 000 prebivalcev.

Evropsko jeklarsko zdruzenje (EUROFER). European steel in figures 2025 (Evropsko jeklo v Stevilkah
2025).

COM(2023) 69.

COM(2023) 470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025) (Belgijski statistiéni urad, Zaposlenost in

brezposelnost, 9.9.2025).

SL


https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
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17.

18.

V drugem &etrtletju leta 2025 je bila stopnja delovne aktivnosti v Valoniji (62,7 %)'*
za 13 odstotnih tock nizja od povpre¢ja EU (76,2 %)'°. Starejsi delavci se soocajo z
veC ovirami pri zaposlovanju. Nacionalna stopnja delovne aktivnosti v starostni
skupini 2549 let je 82 %. Pri osebah, starih 50 let ali veg, se je znizala na 68,2 %!'°.
Vsak cetrti prijavljeni iskalec zaposlitve v Valoniji je bil avgusta 2025 star 50 let ali

ved!”,

Ceprav so delavci podjetja Liberty visoko specializirani na podro¢jih metalurgije,
galvanizacije in vzdrzevanja tezke industrije, se pri prehajanju med zaposlitvami
soocajo z i1zzivi zaradi visoke starosti (52 % delavcev je starih 55 let ali vec, vsak
drugi delavec v tej skupini pa je star 60 let ali vec) in dolge delovne dobe v istem
podjetju (ve€ kot 70 % delavcev ima med 24 in 40 let delovne dobe). Zato ti delavci
potrebujejo prilagojeno pomo¢ pri premagovanju teh tezav.

Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje

19.

20.

21.

22.

Belgija je opisala, kako so bila upostevana priporocila iz okvira kakovosti EU za
predvidevanje sprememb in prestrukturiranje.

Belgija je porocala, da nacionalno delovno pravo o dejavnem upravljanju
prestrukturiranja'® zahteva, da podjetja, ki so v postopku prestrukturiranja, ustanovijo
enoto za zaposlovanje, katere namen je delavcem, odpusc¢enim v okviru kolektivnega
odpuscanja, zagotoviti 30 ur storitev iskanja nadomestne zaposlitve v trimese¢nem
obdobju (60 ur v Sestih mesecih za delavce, starejSe od 45 let). Vendar se ta pravna
obveznost ne uporablja v primeru stecaja. Zato storitve iskanja nadomestne
zaposlitve in karierne orientacije, ki so vklju¢ene v svezenj ukrepov, opisan v
odstavku 24, nadomesc¢ajo storitve svetovanja in iskanja nadomestne zaposlitve, ki
jih ti presezni delavci ne prejemajo, in jih razsirjajo.

Regionalna zakonodaja Valonije!® dolo¢a posebno podporo odpuséenim delaveem v
obliki enote za prerazporejanje (cellule de reconversion)®° s strani regionalne javne
sluzbe za zaposlovanje in poklicno usposabljanje Le Forem (v nadaljnjem besedilu:
Le Forem) na zahtevo predstavniskih organizacij delavcev. Enota za prerazporejanje
ne pomeni obveznosti za delodajalca ali Le Forem. Izvajanje ukrepov, sofinanciranih
1z ESPG, se bo upravljalo prek take enote za prerazporejanje.

Belgija je v zvezi z dejavnostmi za pomoc¢ preseznim delavcem porocala, da je bila
enota za prerazporejanje vzpostavljena 1. junija 2025, kmalu po prvih odpustih.

Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije

23.

24.

Belgija je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo financni prispevek iz ESPG, ne
bodo financirani tudi iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

Usklajeni svezenj prilagojenih storitev dopolnjuje ukrepe, ki se financirajo z drugimi
nacionalnimi sredstvi ali sredstvi EU.

14

brezpo
15

Statbel. Emploi et chémage (9.9.2025) (Belgijski statisticni urad, Zaposlenost in

selnost, 9.9.2025).

Eurostat.

Statbel.Stopnja zaposlenosti po starostnih skupinah.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (aout 2025).

Kraljevi odlok (Arrété Royal) z dne 10.novembra 2006 o spremembi kraljevega odloka z dne
9. marca 2006.

Odlok vlade Valonije z dne 29. januarja 2004, kakor je bil spremenjen z odlokom z dne 30. aprila 2009.
Le Forem.Izvedba prestrukturiranja:enote za prerazporejanje.
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https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravicenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

25. Belgija je navedla, da je bil usklajeni svezenj prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s sindikati v skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691.

26. Na sestanku 14. julija 2025 so bila opravljena posvetovanja z Belgijsko splosno
zvezo delavcev (FGTB)?! in Zvezo kri¢anskih sindikatov (CSC)?, zlasti o potrebah
delavcev glede izpopolnjevanja in preusposabljanja. Predstavniki delavcev so bili
zaproSeni tudi za mnenje o tem, kako bolje zagotoviti podporo iz ESPG.

Ciljni upravicenci in predlagani ukrepi
Ciljni upravicenci

27. Pri¢akuje se, da bo v ukrepih sodelovalo vseh 507 preseznih delavcev. Navedena
raz€lenitev teh delavcev po spolu, starostni skupini in stopnji izobrazbe po
¢lenu 8(7), tocka (f), Uredbe (EU) 2021/691 je naslednja:

Kategorija Stevilo
predvidenih
upravicencev
Spol moski 468 (92,3 %)
zenski 39 (7,7 %)
nebinarni 0 (0,0 %)
Starostna mlajsi od 30 let 4 (0,8 %)
skupina
30-54 let 242 (47,7 %)
starejSi od 54 let 261 (51,5 %)
Raven nizja sekundarna 70 (13,8 %)
izobrazbe izobrazba ali
manj?
visja sekundarna®* 280 (55,2 %)
ali posekundarna
izobrazba®’
terciarna 157 (31,0 %)
izobrazba?¢

Predlagani ukrepi

28. V skladu s ¢lenom 8(7), tocka (h), Uredbe (EU)2021/691 prilagojeni usklajeni
svezenj, ki se zagotovi preseznim delavcem, vkljucuje naslednje ukrepe:

— Iskanje nadomestne zaposlitve in karierna orientacija: te storitve zagotavlja
skupina  svetovalcev ~za  karierno orientacijo, specializiranith  za

2 Fédération générale du travail de Belgique.

2 Conféderation des syndicats chrétiens.

z ISCED 0-2.
24 ISCED 3.
2 ISCED 4.
26 ISCED 5-8.

SL



SL

29.

prestrukturiranje, in delavcev na podrocju socialne podpore, ki jih obicajno
sestavljajo predstavniki zaposlenih v podjetju.

Svetovalci zagotavljajo storitve iskanja nadomestne zaposlitve in usmerjanje,
usposabljanje in podporo pri ponovnem vkljuevanju na trg dela z
individualnim in kolektivnim svetovanjem ter mentoriranjem, socialni delavci
pa zagotavljajo podporo v upravnih postopkih pri spreminjanju zaposlitvenega
statusa in pomagajo ohranjati odnose med delavci, kakrsni so bili v podjetju.

—  Usposabljanje, preusposabljanje in poklicno usposabljanje: po preverjanju in
potrditvi posameznih projektov s svetovalci za poklicno usposabljanje bo
ponujeno posebno usposabljanje glede na ugotovljene potrebe delavcev. Tako
usposabljanje dopolnjuje standardno ponudbo usposabljanja Le Forem in
njegovih partnerjev. Delavcem sta na voljo tudi dva posebna modula IT za
pridobitev in okrepitev digitalne samostojnosti.

— Podpora pri ustanavljanju podjetja: ukrep je namenjen delavcem, ki Zelijo
ustanoviti lastno podjetje. Vklju€eval bo diagnosti¢no in usmerjevalno fazo,
ukrepe za ozavescanje o podjetniStvu, informativne sestanke o moznostih za
ustanavljanje podjetij prek ozemeljskih ekonomskih diagnoz ter mreZenje z
ustreznimi podjetniki in certificiranimi izvajalci usposabljanj na podrocju
ustanavljanja podjetij.

— Prispevek za ustanovitev podjetja: delavci, ki ustanovijo podjetje ali dejavnost
kot samozaposleni, bodo prejeli prispevek do 15000 EUR. Prispevek bo
izplacan v dveh obrokih, potem ko se na podlagi dokazil dokaze zacetek in
razvoj poslovne dejavnosti.

— Spodbude in pomodi: (1) pomo¢ za iskanje zaposlitve. Delavci bodo prejeli
2 EUR za vsako uro dejanske udelezbe na dejavnostih iskanja zaposlitve, ki so
upravicene do pomoci. (2) Pomo¢ za vrnitev v Solo. Delavci, ki se odlocijo za
redni sekundarni ali terciarni Studij ali usposabljanje za pridobitev kvalifikacij
in spretnosti, potrebnih za delovna mesta, po katerih se povprasuje in ki jih je
tezko zapolniti oziroma ki so povezana s kriti¢nimi funkcijami?’, bodo prejeli
mesecno pomo¢ v visini 350 EUR. (3) Pomo¢ pri ustanavljanju podjetja.
Delavci bodo za podporo pri ustanavljanju podjetja prejeli mesecno pomoc¢ v
visSini 350 EUR za najve¢ 12 mesecev ali pod doloCenimi pogoji do
18 mesecev.

Navedeno usposabljanje za pridobitev in okrepitev digitalne samostojnosti, ki
dopolnjuje standardno usposabljanje Le Forem za razvoj digitalnih spretnosti, skupaj
z modulom o kroZznem gospodarstvu in ucinkoviti rabi virov, je namenjeno
razSirjanju spretnosti, ki jih zahtevata digitalna industrijska doba in z viri gospodarno
gospodarstvo, kot je navedeno v ¢lenu 7(2) Uredbe (EU) 2021/691. Modul o
kroznem gospodarstvu in ucinkoviti rabi virov, razvit za nekdanje delavce podjetja
Swissport (EGF/2020/005 BE)?3, je zdaj del standardne ponudbe usposabljanja Le
Forem, ki se sofinancira iz Evropskega socialnega sklada plus (ESS+). Zato v tem

27

28

Seznam delovnih mest, po katerih se povprasuje in ki jih je tezko zapolniti oziroma ki so povezana s
kriti¢nimi funkcijami. « Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions

critiques et en pénurie ». Le Forem 2025.
COM(2021) 212.
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https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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30.

31.

predlogu ni vkljucen v proracun. Modul kroznega gospodarstva dopolnjuje modul o
socialni ekonomiji, ki je bil tudi razvit v okviru primera ESPG?’.

Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi politike trga dela v okviru
upravicenih ukrepov iz ¢lena 7 Uredbe (EU) 2021/691. Ti ukrepi ne nadomescajo
pasivnih ukrepov socialne zascite.

Belgija je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. V skladu s
¢lenom 9(1) Uredbe (EU) 2021/691 je Belgija potrdila, da finan¢ni prispevek iz
ESPG ne bo nadomestil takih ukrepov.

Ocena proracuna

32.

33.

34.

Predvideni skupni stroski znasajo 2 392 788 EUR, kar vkljucuje izdatke za
prilagojene storitve v viSini 2 358 922 EUR ter izdatke za pripravo, upravljanje,
informiranje in oglasevanje ter nadzor in porocanje v visini 33 866 EUR.

Skupni zahtevani finan¢ni prispevek iz ESPG znasa 2 033 869 EUR (85 % skupnih
stroSkov).

Belgija je v skladu s ¢lenom 8(7), toc¢ka (m), Uredbe (EU) 2021/691 navedla, da
nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje zagotavljata Valonija in Le
Forem.

Predvideno | PEMISEN predviden
Ukrepi Stevilo usdrecl):Z;rIll:a skupni stroski
7 31
udelezencev (v EUR)™ (v EUR)
Prilagojene storitve (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (a), Uredbe (EU) 2021/691)
Iskanje nadomestne zaposlitve in karierna
orlentactja o 507 2329 1180 583
(reconversion:accompagnement/orientation/
mobilisation)
Usposal?ljanje in preuspos%lb}Janje 250 1801 450 170
(formations et modules spécifiques)
Spodbujanje podjetniStva . 50 1931 61 569
(accompagnement entrepreneuriat)
Prispevek za ustanovitev podjetja 37 10 000 320 000
(bourse de lancement)
Vmesni sestevek (a): 2012322
Odstotek sveznja prilagojenih storitev (85,30 %)

Pomoc¢i in spodbude (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691)

29
30

31

EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69

Da bi se izognili decimalkam, so bili predvideni stroski na delavca zaokrozeni. To zaokrozevanje pa ne
vpliva na skupne stroske posameznega ukrepa, ki ostanejo taki, kot so navedeni v vlogi, ki jo je vloZzila
Belgija.

Sestevek se zaradi zaokrozevanja ne ujema.
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Pomoci
(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600
reprise d'études et d'entrepreneuriat)

Vmesni sestevek (b): 346 600
Delez sveznja prilagojenih storitev: (14,69 %)

Dejavnosti iz ¢lena 7(5) Uredbe (EU) 2021/691

1. Priprava - 0
2. Upravljanje - 13 260
3. Informiranje in oglaSevanje - 5000
4. Nadzor in porocanje — 15 606
Vmesni sestevek (c): B 33 866
Delez skupnih stroskov: (1,42 %)
Skupni stroski (a + b + ¢): - 2392 788
Prispevek iz ESPG (85 % skupnih stro§kov) - 2 033 869
35. Stroski ukrepov, ki so v zgornji preglednici opredeljeni kot ukrepi iz ¢lena 7(2),

drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691, ne presegajo 35 % skupnih
stroskov usklajenega sveznja prilagojenih storitev. Belgija je potrdila, da so ti ukrepi
odvisni od aktivnega sodelovanja ciljnih upravicencev pri iskanju zaposlitve ali
usposabljanju.

36. Belgija je v skladu s ¢lenom 7(2), cCetrti pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691
potrdila, da stroski nalozb za samozaposlitev, ustanavljanje podjetij in delavske
prevzeme ne bodo presegli 22 000 EUR na upravicenca.

Obdobje upravicenosti izdatkov

37. Belgija je prilagojene storitve za ciljne upravicence zacela izvajati 1. junija 2025.
Izdatki za ukrepe bodo torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od
1.junija 2025 do izteka 24 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o
financiranju.

38. Upravni izdatki Belgije za izvajanje ESPG so zaceli nastajati 22. aprila 2025. Izdatki
za dejavnosti priprave, upravljanja, informiranja in oglaSevanja ter nadzora in
poro€anja so torej upravic¢eni do finan¢nega prispevka iz ESPG od 22. aprila 2025 do
izteka 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o financiranju.

Sistemi upravljanja in nadzora

39. Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki ga zahteva ¢len 23 Uredbe
(EU) 2021/691, v katerem so opredeljene odgovornosti vkljucenih organov. Belgija
je Komisijo uradno obvestila, da bodo finan¢ni prispevek upravljali in nadzirali
organi, ki Ze upravljajo in nadzirajo ESS+ v Valoniji.

Obveznosti zadevne drzave €lanice
40. Belgija je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

— pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se upoStevata naceli
enake obravnave in nediskriminacije;
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— upoStevajo se zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o
kolektivnih odpustih;

— prepreci se vsakrSno dvojno financiranje;

—  finan¢ni prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drzavni pomoci.

PRORACUNSKE POSLEDICE

Proracunski predlog

41.

42.

43.

Sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je doloceno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega financnega okvira za obdobje 2021—
2027%%, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 202433,

Komisija po proucditvi vloge v zvezi s pogoji iz ¢lena 13(1) in (2) Uredbe (EU)
2021/691 ter ob upostevanju Stevila ciljnih upravi¢encev, predlaganih ukrepov in
ocenjenih stroSkov predlaga uporabo ESPG v znesku 2 033 869 EUR, kar je 85 %
skupnih stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo.

Predlagani sklep o uporabi ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament in Svet v
skladu s ¢lenom 15(1), prvi pododstavek, drugi stavek, Uredbe (EU) 2021/691 in v
skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o
proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finan¢nem
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vklju¢no s c¢asovnim nacrtom za
uvedbo novih virov lastnih sredstev*.

Povezani akti

44,

45.

Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi ESPG Evropskemu parlamentu in
Svetu hkrati predlozila tudi predlog prerazporeditve zneska v visini 2 033 869 EUR v
ustrezno proracunsko vrstico.

S sprejetjem tega predloga sklepa o uporabi ESPG Komisija hkrati sprejme sklep o
finan¢nem prispevku, ki se Steje za sklep o financiranju v smislu ¢lena 110 Uredbe
(EU, Euratom) 2024/2509%. Ta sklep o financiranju zacne veljati na datum, ko
Evropski parlament in Svet uradno obvestita Komisijo o odobritvi proraunske
prerazporeditve v skladu s ¢lenom 15(2), prvi pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

32
33
34
35

UL L4331, 22.12.2020, str. 11.

UL L 2024/765, 29.2.2024, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

UL L4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.septembra 2024
o financénih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun Unije (prenovitev), UL L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0066 (BUD)
Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na

podlagi vloge Belgije — EGF/2025/008 BE/Liberty

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/20133 ter zlasti ¢lena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev’’, ter
zlasti tocke 9 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(1)

2)

€)

(4)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s
podporo za delavce, ki so bili odpusceni, in samozaposlene osebe, ki so prenehale
opravljati dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomocjo zanje, da se ¢im prej
vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najvi§jega letnega zneska 30 milijonov EUR (v
cenah 1z leta 2018), kot je doloceno v c¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom)
2020/2093%8, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765%, in ¢lenu 16
Uredbe (EU) 2021/691.

Belgija je 13. novembra 2025 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s ¢lenom 8(1)
Uredbe (EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavei v podjetju Liberty Galati Belgian
Branch v Belgiji. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predloZenimi
v skladu s ¢lenom 8, odstavek 5, Uredbe (EU) 2021/691. Na podlagi ocene Komisije
iz predloga sklepa Evropskega parlamenta in Sveta*® o uporabi sredstev se 3teje, da
navedena vloga izpolnjuje pogoje za zagotovitev financnega prispevka iz ESPG, kot
so doloceni v ¢lenu 13 Uredbe (EU) 2021/691.

Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
2 033 869 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Belgija.

36
37
38

39
40

UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 433 1, 22.12.2020, str. 11).

UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 4.
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(%) Da bi se ¢im bolj skrajsal Cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splosnega proracuna Unije za proracunsko leto 2026 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 2 033 869 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep za¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum
sprejetja]’.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
predsednica predsednik/predsednica

Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.

SL



	OZADJE PREDLOGA
	POVZETEK VLOGE
	OCENA VLOGE
	Postopek
	Upravičenost vloge
	Zadevna podjetja in upravičenci
	Merila za pomoč
	Izračun števila presežkov in primerov prenehanja opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti
	Upravičenci
	Opis dogodkov, ki so povzročili presežke ter prenehanje opravljanja dejavnosti in delovne aktivnosti
	Pričakovani učinek presežkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in zaposlenost

	Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje
	Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije
	Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravičenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

	Ciljni upravičenci in predlagani ukrepi
	Ciljni upravičenci
	Predlagani ukrepi
	Ocena proračuna
	Obdobje upravičenosti izdatkov

	Sistemi upravljanja in nadzora
	Obveznosti zadevne države članice

	PRORAČUNSKE POSLEDICE
	Proračunski predlog
	Povezani akti


		2026-03-02T16:16:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



