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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurépskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori priSli o zamestnanie
(EGF), su stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691
z 28. aprila 2021 o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
¢. 1309/2013",

2. Diia 13. novembra 2025 Belgicko podalo ziadost EGF/2025/008 BE/Liberty o
finan¢ny prispevok z EGF v ddsledku prepustania v podniku Liberty Galati Belgian
Branch? v Belgicku.

3. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi

ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/691 k zaveru, e podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z EGF st splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o prispevok z EGF EGF/2025/008 BE/Liberty
Clensky $tat Belgicko

Dotknuty (-é) region (-y) (aroven NUTS 2%) provincia Liége (BE33)

Détum podania ziadosti 13. novembra 2025

Datum potvrdenia prijatia ziadosti 27. novembra 2025

Datum ziadosti o dodato¢né informacie 27. novembra 2025

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii | 18. decembra 2025

Termin na dokoncenie postidenia 10. marca 2026

Intervenc¢né kritérium ¢lanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia

(EU) 2021/691

Podnik Liberty Galati Belgian Branch
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Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Revision 2)*

divizia 24 (Vyroba a spracovanie
kovov)

Referencné obdobie (Styri mesiace):

24. aprila 2025 — 24. augusta 2025

Pocet pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie
pocas referencného obdobia (a)

507

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov

507

! U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48.

Galati zaregistrovanej v Rumunsku.

,Liberty Galati Belgian Branch®“ je obchodny nazov belgickej pobocky akciovej spolo¢nosti Liberty

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/1755 z 8. augusta 2019, ktorym sa menia prilohy
k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatury

tizemnych jednotiek pre statistické ucely (NUTS). U. v. EU L 270, 24.10.2019, s. 1 — 56.

4 U.v. EUL 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 507

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2358 922

Rozpodet na vyuzivanie EGF° (v EUR) 33 866

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 392 788

Prispevok z EGF (85 %) (v EUR) 2 033 869

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Belgické organy podali ziadost EGF/2025/008 BE/Liberty 13. novembra 2025, t. j.

do 12 tyzdnov odo dia, ked’ boli splnené intervencné kritéria stanovené v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU)2021/691. Komisia 27. novembra 2025 potvrdila
prijatie ziadosti a poziadala Belgicko o dodatocné informacie. Tieto dodatocné
informacie boli poskytnut¢ do 15 pracovnych dni od poziadania. Lehota
50 pracovnych dni od prijatia uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’
posudenie suladu Ziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku,
uplynie 10. marca 2026.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost sa tyka 507 pracovnikov, ktori priili o zamestnanie a ktorych &innost
v spolo¢nosti Liberty Galati Belgian Branch (Liberty) bola ukonéena. Tento podnik
posobil v hospodéarskom odvetvi zaradenom do divizie 24 NACE Revision 2 (Vyroba
a spracovanie kovov). K prepustaniu v podniku Liberty doslo najmd v regione
provincia Liege (Province Liege) (BE33) na trovni NUTS 2.

Intervencneé kriteria

6. Belgicko predlozilo ziadost’ na zéklade interven¢nych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) 2021/691, podl'a ktorého musi v referenénom obdobi
Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom State dojst’ k ukonceniu ¢innosti najmene;j
200 pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie u dodavatelov anadvédzujucich vyrobcov, a/alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych o0sob, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.

7. Referen¢né obdobie Styroch mesiacov tykajice sa Ziadosti trvalo od 24. aprila 2025
do 24. augusta 2025.
8. V referenénom obdobi bolo v podniku Liberty zrusenych 507 pracovnych miest.

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

0. Podl'a ¢lanku 6 prveho odseku pism. a) v spojeni s ¢lankom 5 prvym odsekom
nariadenia (EU) 2021/691 sa celkovy pocet 507 pracovnikov, ktorych pracovné
miesta boli zruSené pocas referencného obdobia, vypocital od datumu de facto
ukonc¢enia pracovnej zmluvy alebo uplynutia jej platnosti.

Opravneni prijimatelia

10. Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 507.

> V stilade s ¢lankom 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691.



Opis udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

11.

12.

13.

14.

Investicie vo vyske viac ako 40 miliénov EUR, ktoré uskutocnila spolo¢nost GFG
Alliance® po akvizicii spolo¢nosti Liberty Steel Liége od spoloénosti ArcelorMittal v
juli 2019, brzdil slaby trh s ocel'ou v roku 2019, narusenia dodavatel'ského retazca
sposobené vplyvom pandémie COVID-19 a vysoké ceny energie, ktoré nasledovali
po uto¢nej vojne Ruska proti Ukrajine.

Galvanizacné linky skupiny Liberty Steel v Belgicku zostali od decembra 2021
nevyuzité¢ z dovodu nedostatku surovin, ¢o viedlo k restrukturalizacnej operécii,
ktora v roku 2023 viedla k zdkonnému prevodu spolo¢nosti Liberty Steel Li¢ge na
spolocnost’ Liberty Galaéi (rumunskd dcérska spolocnost GFG Alliance
prostrednictvom skupiny Liberty Steel).

Napriek tomu, ze spolo¢nost’ Galati odkupila spolocnost’ Liberty Steel Licge,
vyrobna ¢innost’ sa neobnovila. Pracovnici boli preto zaradeni do rezimov skrateného
pracovného casu. Po dlhom obdobi bez akejkol'vek vyroby obchodny sud v Liége 22.
aprila 2025 vyhlasil konkurz spolo¢nosti Liberty’.

Zariadenie v Liége nebolo jedinym zariadenim v tazkostiach. Zavody spolo¢nosti
Liberty Steel v Cesku, Polsku, Taliansku, Rumunsku a Luxembursku takisto
zaznamenali tazkosti z dovodu kombinacie nepriaznivych podmienok na trhu s
ocelou a dramatického nedostatku likvidnych aktiv skupiny GFG Alliance, ktory
nasledoval po konkurze spolo¢nosti Greensill Capital. Ked'ze tito sukromna
spolocnost’ poskytujuca financné sluzby poskytovala kratkodobé financovanie
mnohym subjektom skupiny GFG Alliance, jej konkurz ohrozil Zivotaschopnost’
spolocnosti Liberty Steel, ¢o viedlo k jej postupnému tpadku.

Ocakavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost na miestnej, regiondlnej
alebo vnutrostatnej urovni

15.

16.

17.

V Belgicku je pomer pracovnych miest v oceliarskom priemysle® na obyvatela’
vysoky, ¢o zdoraziiuje vyznam tohto odvetvia pre hospodarstvo krajiny. Konkurz
spolo¢nosti Liberty okrem toho predstavuje pre Valonsko velky socidlny otras,
kedZe k nemu dochddza na trhu prace, ktory uz bol oslabeny inymi
reStrukturalizaénymi udalostami, ako st TNT-FedEx!'? alebo Makro'!, v stvislosti s
ktorymi Belgicko takisto poziadalo o podporu z EGF.

V oktobri 2025 bola miera nezamestnanosti v Belgicku ako celku 6,4 %, medzirocny
narast o 0,6 percentudlneho bodu a narast o 0,5 percentualneho bodu vyssi ako
priemerna miera nezamestnanosti v EU (5,9 %)'>. Miera nezamestnanosti vo
Valonsku sa vsak zvysila na 7,8 %3,

V druhom 3tvrtroku 2025 bola miera zamestnanosti vo Valonsku (62,7 %)
priblizne o 13 percentudlnych bodov niz$ia ako priemer EU (76,2 %)"°. Starsi
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Konglomerat GFG Alliance vlastni skupinu Liberty Steel.
Moniteur Belge 28. 4. 2025, 45387.
Pomer pracovnych miest v oceliarskom priemysle je podiel priamych pracovnych miest v oceliarskom

priemysle na 100 000 obyvatelov.

Europska asociacia vyrobcov ocele (EUROFER). Eurdpska ocel’ v ¢islach 2025.
COM(2023) 69.
COM(2023) 470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025).

Statbel. Emploi et chdmage (9.9.2025).

Eurostat.
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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18.

pracovnici Celia pri ziskani zamestnania via¢Sim prekazkam. Narodna miera
zamestnanosti vo vekovej skupine 25 — 49 rokov je 82 %. Je niz$ia, a to na Grovni
68,2 % v pripade 0sdb vo veku 50 rokov alebo viac'®. Kazdy $tvrty zaregistrovany
uchédza¢ o zamestnanie vo Valonsku bol v auguste 2025 vo veku 50 rokov alebo

viac!”.

Napriek vysokej Specializacii na metalurgiu, galvanizdciu a udrzbu v tazkom
priemysle je zmena zamestnania pracovnikov spolocnosti Liberty ohrozena ich
pokrocilym vekom (52 % pracovnikov je vo veku 55 rokov alebo viac a kazdy druhy
v tejto skupine je vo veku 60 rokov alebo viac), priCom v tom istom podniku
odpracovali mnoho rokov (viac ako 70 % pracovnikov ma odpracovanych od 24 do
40 rokov). Tito pracovnici preto potrebuju personalizovani pomoc na prekonanie
tychto tazkosti.

Uplatiiovanie ramca kvality EU pre predvidanie zmien a reftrukturalizacie (QFR)

19.

20.

21.

22.

Belgicko uviedlo, ako zohl'adnilo odport¢ania stanovené v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie.

Belgicko uviedlo, ze vo vnutros$tatnom pracovnom prave tykajicom sa aktivneho
riadenia restrukturalizacie'® sa od podnikov, ktoré su v procese restrukturalizacie,
vyzaduje, aby =zriadili oddelenie zamestnanosti, ktorého ucelom je poskytnut
pracovnikom prepustenym v rdmci hromadného prepustania 30 hodin sluZieb
poradenstva pri hl'adani nového zamestnania, a to pocas troch mesiacov (60 hodin
pocas Siestich mesiacov v pripade pracovnikov vo veku nad 45 rokov). Tato pravna
povinnost’ sa v§ak v pripade konkurzu neuplatiiuje. Sluzbami poradenstva pri hl'adani
nového zamestnania a kariérového poradenstva zahrnutymi v baliku opatreni
opisanom v bode 24 sa preto nahradzaju konzulta¢né sluzby a sluzby poradenstva pri
hl'adani nového zamestnania, ktoré tito pracovnici, ktori priSli o zamestnanie,
nedostavaju, a tieto sluzby sa rozsiruju.

Vo valonskych regionalnych pravnych predpisoch!'® sa stanovuje, Ze nadbytoénym
pracovnikom sa na Ziadost’ organizacii zastupujucich pracovnikov poskytuje osobitna
podpora zo strany verejnej sluzby Le Forem (regiondlna verejna sluzba
zamestnanosti a odborného vzdeldvania), a to vo forme zriadenia oddelenia
zodpovedného za prechod do iného zamestnania (cellule de reconversion)®.
Zriadenie oddelenia zodpovedného za prechod do iného zamestnania nie je pre
zamestnavatela ani pre verejnu sluzbu Le Forem povinné. Vykondvanie opatreni
spolufinancovanych z EGF sa bude riadit’ prostrednictvom takéhoto oddelenia
zodpovedného za prechod pracovnikov do iného zamestnania.

Pokial’ ide o ¢innosti vykonavané na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
Belgicko oznamilo, Ze oddelenie zodpovedné za prechod pracovnikov do iného
zamestnania bolo zriadené 1. juna 2025, kratko po prvom prepustani.

Statbel. Miera zamestnanosti podl'a vekovych skupin.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (aout 2025).

Kralovsky dekrét (Arrété Royal) z 10. novembra 2006, ktorym sa meni kralovsky dekrét z 9. marca
2006.

Vyhlaska vlady Valonska z 29. januara 2004, zmenené vyhlaskou z 30. aprila 2009.

Le Forem. Restrukturalizacia: oddelenia zodpovedné za prechod pracovnikov do iného zamestnania.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html

SK

Komplementarnost' s akciami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

Unie
23.

24.

Belgicko potvrdilo, ze d’alej opisané¢ opatrenia, na ktoré bol udeleny financ¢ny
prispevok z EGF, neziskaju zaroven finan¢né prispevky z inych finanénych nastrojov
Unie.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb dopliia opatrenia financované z inych
vnutrostatnych fondov alebo fondov EU.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo so socidlnymi
partnermi, ako aj s miestnymi a regiondlnymi organmi

25.

26.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluZieb bol vypracovany
po porade so odborovymi zvdzmi v sulade s c¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU)
2021/691.

Na stretnuti, ktoré sa konalo 14. jula 2025, sa uskutocnili porady so VSeobecnym
belgickym odborovym zvizom (FGTB)?! a Konfederaciou krestanskych odborovych
zviizov (CSC)?, najmi o potrebach pracovnikov, pokial ide o zvySovanie trovne
zruénosti a rekvalifikaciu. Zastupcovia pracovnikov boli poziadani aj o informacie o
tom, ako lepSie poskytovat’ podporu z EGF.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

27.

Ocakava sa, Zze na opatreniach sa zucastni vSetkych 507 pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie. Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. f) nariadenia (EU) 2021/691 bolo
poskytnuté toto rozdelenie dotknutych pracovnikov podla rodu, vekovej skupiny
a stupna vzdelania:

Kategoria Pocet
ocakavanych
prijimatel'ov

Rod: muzi: 468 (92,3 %)
zeny: 39 (7,7 %)
nebinarne osoby: 0 (0,0 %)

Vekova do 30 rokov: 4 (0,8 %)

skupina:
30 — 54 rokov: 242 (47,7 %)
viac ako 54 rokov: 261 (51,5 %)

Stupeni niz§ie sekundarne 70 (13,8 %)

vzdelania: vzdelanie  alebo
nizsie vzdelanie®
vyssie sekundérne 280 (55,2 %)

vzdelanie** alebo

21
22
23
24

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.
ISCED 0 -2.

ISCED 3.

SK
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postsekundarne
vzdelanie®

tercidre 157 (31,0 %)
vzdelanie?®

Navrhované opatrenia

28.

Podl'a ¢lanku 8 ods.7 pism. h) nariadenia (EU) 2021/691 koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktory sa ma poskytnut pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, pozostava z tychto opatreni:

— Poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania a kariérové poradenstvo: Tieto
sluzby poskytuje tim kariérnych poradcov, ktori sa Specializuji na
reStrukturalizaéné udalosti, a pracovnikov socidlnej podpory, ktori su vo
vSeobecnosti vyberani zo zastupcov zamestnancov spolo¢nosti.

Poradcovia poskytuju sluzby a poradenstvo pri hl'adani nového zamestnania,
odbornu pripravu a podporu pri pracovnej reintegracii prostrednictvom
individudlnych a kolektivnych poradenskych a kouc¢ingovych stretnuti, zatial
¢o socialni pracovnici poskytuji pomoc s administrativnymi postupmi pri
zmene postavenia v zamestnani a pomdhaju udrziavat vztahy medzi
pracovnikmi tak, ako to bolo v spolo¢nosti Liberty.

— Vzdelavanie, rekvalifikédcia a odbornd priprava Po profilovani a dohode o
jednotlivych projektoch s profesijnymi poradcami sa pontkne osobitna
odborna priprava na uspokojenie identifikovanych potrieb pracovnikov. Takato
odborné priprava doplni Standardnti odbornt pripravu, ktorti pontka verejna
sluzba Le Forem a jej partneri. Pracovnikom sa ponukaju aj dva osobitné IT
moduly na nadobudnutie a posilnenie digitalnej samostatnosti.

— Podpora na zriadenie podniku: Opatrenie je zamerané na pracovnikov, ktori
chcti zacat' podnikat. Bude zahfnat fadzu analyzy a poradenstva, akcie na
zvySovanie informovanosti o podnikani, informacné stretnutia o moZnostiach
zakladania podnikov prostrednictvom uzemnych ekonomickych analyz a
nadvédzovania kontaktov s prisluSnymi podnikatel'mi a certifikovanymi kou¢mi
v oblasti zakladania podnikov.

— Prispevok na novovzniknuté podniky: Pracovnici, ktori zacnu podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostanu prispevok
az do vysky 15 000 EUR. Prispevok sa vyplati v dvoch splatkach po
preukazani zacatia podnikatel'skej ¢innosti a rozvijania podnikatel'skej aktivity
a predlozeni prislusnych dokladov.

— Stimuly a prispevky: 1. Prispevok na hPadanie zamestnania. Pracovnici
dostani 2 EUR za hodinu skuto¢nej ucasti na c¢innostiach suvisiacich s
hl'adanim zamestnania, s ktorymi sa spaja narok na prispevok. 2. Prispevok na
navrat do Skoly. Mesacny prispevok vo vyske 350 EUR sa poskytne
pracovnikom, ktori nastiipia na denné sekundarne a terciarne Stidium alebo na
odbornt pripravu na ziskanie potrebnych zru¢nosti vyzadovanych v stvislosti s
povolaniami, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’ alebo ktoré su spojené

25
26

ISCED 4.
ISCED 5 - 8.
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29.

30.

31.

s kritickymi funkciami?’. 3. Prispevok na zriadenie podniku. Na podporu
pracovnikov pri zakladani podniku sa za urCitych podmienok poskytne
mesacny prispevok vo vyske 350 EUR najviac na 12 mesiacov alebo za
urcitych podmienok az na 18 mesiacov.

Uvedend odborna priprava na nadobudnutie a posilnenie digitdlnej samostatnosti,
ktora dopliia $tandardnii odbornd pripravu na rozvoj digitalnych zruénosti pontkant
verejnou sluzbou Le Forem, spolu s modulom o obehovom hospodarstve
a efektivnom vyuzivani zdrojov, splita poziadavku $irenia zruénosti v digitalnom
priemyselnom veku a v hospodarstve, ktoré efektivne vyuziva zdroje, v sulade
s poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia (EU) 2021/691. Modul o
obehovom hospodarstve a efektivnom vyuzivani zdrojov vyvinuty pre byvalych
pracovnikov spolo¢nosti Swissport (EGF/2020/005 BE)*® je teraz sucastou
Standardnej ponuky odbornej pripravy, ktora poskytuje verejna sluzba Le Forem,
spolufinancovanej z ESF+. Preto sa v tomto navrhu na to nevycleituju ziadne
finan¢né prostriedky. Modul o obehovom hospodarstve dopiiia modul o socidlnom
hospodarstve vyvinuty aj v ramci pripadu EGF?’.

Opisané navrhované opatrenia predstavuji opatrenia aktivnej politiky trhu prace
v rdmci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia (EU) 2021/691.
Tymito opatreniami sa nenahradzaji pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné na zdklade vnutrostatneho prava alebo podla kolektivnych zmlav. V
silade s &lankom 9 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko potvrdilo, Ze
finanénym prispevkom z EGF sa nenahrddza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

32.

33.

34.

Odhadované celkové ndklady sa 2392788 EUR vratane vydavkov na
personalizované sluzby vo vyske 2 358 922 EUR a vydavkov na ¢innosti pripravy,
riadenia, informovanosti a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske
33 866 EUR.

Celkova vyska pozadovaného finanéného prispevku z EGF je 2 033 869 EUR (85 %
celkovych nakladov).

Podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. m) nariadenia (EU) 2021/691 Belgicko spresnilo, Ze
vnutro$tatne predbeZzné financovanie a spolufinancovanie poskytuje region Valonsko
a verejna sluzba Le Forem.

, Odhadované Odhadované
Opatrenia Odl;a(ic;\;any naklady na cerzlkové
G&astnikov ucastnika naklady
(v EUR)” (v EUR)*!

Personalizované sluzby [opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. a) nariadenia

27

28
29
30

31

Zoznam povolani, po ktorych je dopyt, ktoré je tazké obsadit’ alebo ktoré s spojené s kritickymi
funkciami.,, Métiers en tension de recrutement en Wallonie.Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie*.Le Forem 2025.

COM(2021) 212.

EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované néaklady na pracovnika zaokrahlené.
Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové naklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju
rovnakeé ako v Ziadosti predlozenej Belgickom.

Z dovodu zaokruhl'ovania celkova suma nepredstavuje presny sicet jednotlivych poloziek.
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(EU) 2021/691]

Poradenstvo pri h'adani nového zamestnania
a kariérové poradenstvo

. . . 507 2329 1 180 583
(reconversion:accompagnement/orientation/
mobilisation)
Vzdelavanlc? a rekvalifikacia (formations et 250 1301 450 170
modules spécifiques)
Podpora podnikania ‘ 50 1231 61 569
(Accompagnement entrepreneuriat)
Prispevok na zalozenie podniku 3 10 000 320 000
(bourse de lancement)
Medzisucet (a): 2012 322
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluzieb (85,30 %)

Prispevky a stimuly [opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU)

2021/691]
Prispevky
(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600
reprise d'études et d'entrepreneuriat)
Medzistcet (b): 346 600
Percentualny podiel balika personalizovanych -
sluZieb: (14,69 %)
Cinnosti podla &lanku 7 ods. 5 nariadenia (EU) 2021/691
1 Cinnosti pripravy - 0
2 Riadenie - 13 260
3 Informovanost’ a propagacia - 5000
4 Kontrola a podavanie sprav - 15 606
Medzisucet (c): 33 866
Percentualny podiel celkovych nakladov: (1,42 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 2392 788
Prispevok z EGF (85 % celkovych nakladov) = 2 033 869
35. Néklady na opatrenia identifikované v predchadzajticej tabul'ke ako opatrenia podl'a

¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku pism. b) nariadenia (EU) 2021/691 nepresahuja
35 % zcelkovych nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluZieb.
Belgicko potvrdilo, Ze tieto opatrenia st podmienené aktivnou ucastou dotknutych

prijimatel'ov na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy.

36. V sulade s ¢lankom 7 ods. 2 $tvrtym pododsekom nariadenia (EU) 2021/691
Belgicko potvrdilo, ze investicné naklady na samostatni zarobkova cinnost,
zalozenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu 22 000 EUR na

prijimatela.
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Obdobie opravnenosti vydavkov

37.

38.

Belgicko zacalo poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatelom
1. juna 2025. Vydavky na opatrenia budu teda opravnené na ziskanie financ¢ného
prispevku z EGF od 1. juna 2025 do 24 mesiacov odo dia nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Belgicku zacali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 22. aprila 2025.
Vydavky na cinnosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou
a propagaciou, kontrolou apodavanim sprav su teda opravnené na financny
prispevok z EGF od 22. aprila 2025 do 31 mesiacov odo dina nadobudnutia G¢innosti
rozhodnutia o financovani.

Systémy riadenia a kontroly

39.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia a kontroly pozadovany podla &lanku 23
nariadenia (EU) 2021/691, v ktorom sa $pecifikuju povinnosti zapojenych subjektov.
Belgicko oznamilo Komisii, Ze finan¢né prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré riadia a kontroluji ESF+ vo Valonsku.

Zavizky poskytnuté dotknutym ¢lenskym Statom

40.

Belgicko poskytlo vsetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat’
zéasady rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie,

—  boli splnené poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— sa zabrani dvojitému financovaniu,

— finanény prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie tykajicimi sa Statnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

41.

42.

43.

Podla ¢lanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020,
ktorym sa stanovuje viacro¢ny finanény rdmec na roky 2021 az 202732, zmeneného
nariadenim Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februira 2024%, nesmie EGF
prekrocit’ maximalnu ro¢nt sumu 30 milionov EUR (v cenach z roku 2018).

Po preskiimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) 2021/691 a s ohPadom na pocet dotknutych prijimatelov,
navrhované opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ financny
prispevok v suvislosti so Ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske
2033869 EUR, ktora predstavuje 85 % celkovych ndkladov na navrhované
opatrenia.

V stlade s ¢lankom 15 ods. 1 prvym pododsekom druhou vetou nariadenia (EU)
2021/691 a ako sa stanovuje v bode 9 Medziinstitucionalnej dohody zo 16. decembra
2020 medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a spravnom

32
33

U.v. EU L 4331,22.12.2020,s. 11,
U.v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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finan¢nom riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie
novych vlastnych zdrojov**, navrhované rozhodnutie mobilizovat EGF prijma
spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

44,

45.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Europskemu parlamentu a Rade névrh na presun sumy vo vyske 2 033 869
EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizadcii EGF Komisia prijala
rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré predstavuje rozhodnutie o financovani v
zmysle ¢lanku 110 nariadenia (EU, Euratom) 2024/2509%. Rozhodnutie
o financovani nadobudne ucinnost’ dilom, ked sa Komisii oznami, ze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych prostriedkov podla ¢lanku 15 ods. 2
prvého pododseku nariadenia (EU) 2021/691.

34
35

U.v. EUL 433 1,22.12.2020, s. 28.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z23.septembra 2024
o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Unie (prepracované znenie)
(U.v. EU L, 2024/2509, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j26.9.2024).
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2026/0066 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade Ziadosti Belgicka — EGF/2025/008
Liberty

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprila 2021
o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie (EGF), ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013%, a najmi na jeho
¢lanok 15 ods. 1 prvy pododsek,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 16. decembra 2020 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tunie a Eurdépskou komisiou o rozpoctovej discipline,
spolupraci v rozpoctovych zélezitostiach a sprdvnom finan¢nom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vritane pldnu na zavedenie novych vlastnych zdrojov?’, a najmi na jej
bod 9,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’Ze:

(1) Ciel'om Eurdépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori pri§li o zamestnanie (d’alej len ,,EGF*), je preukazat solidaritu a podporovat’
dostojné a udrzatelné zamestnanie v Unii tym, ze bude v pripade velkych
reStrukturalizanych udalosti poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni,

a samostatne zadrobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, a Ze im bude
pomahat’ v tom, aby si ¢o najskor nasli dostojné a udrzateI'né zamestnanie.

(2)  Podla clanku 8 nariadenia Rady (EU, Euratom) 2020/20933’8 zmenené¢ho nariadenim
Rady (EU, Euratom) 2024/765° a &lanku 16 nariadenia (EU) 2021/691 nesmie EGF
prekroc¢it maximalnu ro¢nt sumu 30 milionov EUR (v cendch z roku 2018).

3) Belgicko predlozilo 13. novembra 2025 Ziadost o mobilizdciu EGF v sulade
s ¢lankom 8 ods. 1 nariadenia (EU) 2021/691 v suvislosti s prepiistanim pracovnikov
v spolo¢nosti Liberty Galati Belgian Branch v Belgicku. Ziadost bola doplnena
o dodato¢né informécie poskytnuté v silade s &lankom 8 ods. 5 nariadenia (EU)
2021/691. Na zaklade posudenia, ktoré Komisia vykonala v navrhu rozhodnutia
Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii, sa uvedena ziadost’ povazuje za ziadost’,

36 U.v.EUL 153,3.5.2021, s. 48.

37 U.v. EUL 433 1,22.12.2020, s. 28.

38 Nariadenie Rady (EU, Euratom)2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

39 U. v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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ktora spiiia podmienky na poskytnutie finanéneho prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13
nariadenia (EU) 2021/691%°,

(4) Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Belgickom mal mobilizovat EGF
s cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 2 033 869 EUR.

(%) V zaujme skratenia Casu potrebného na mobiliziciu EGF na minimum by sa toto
rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2026 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizécii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
poskytnut® sumu 2 033 869 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych
prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobtda G&innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie. Uplatituje sa od [datum prijatia]”.

V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu

predsednicka predseda/predsednicka
40 COM(2026) 4.

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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