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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2021/691 zdnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013".

2. Dnia 13 listopada 2025 r. Belgia zlozyta wniosek EGF/2025/008 BE/Liberty
o przyznanie wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w Liberty
Galati Belgian Branch? w Belgii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2025/008 BE/Liberty

Panstwo czlonkowskie Belgia

Region (regiony), ktérego (ktérych) dotyczy Prowincja Licge (BE33)

whniosek (poziom NUTS? 2)

Data ztozenia wniosku

13 listopada 2025 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku 27 listopada 2025 r.
Data wniosku o dodatkowe informacje 27 listopada 2025 r.
Termin przekazania dodatkowych informacji 18 grudnia 2025 1.
Termin przeprowadzenia oceny 10 marca 2026 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Przedsiebiorstwo

Liberty Galati Belgian Branch

Sektor(y) dziatalno$ci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)*

Dziat 24 (Produkcja metali
nieszlachetnych)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

24 kwietnia 2025 r. — 24 sierpnia
2025 1.

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a)

507

! Dz.U. L 153 23.5.2021, s. 48.

,,Liberty Galati Belgian Branch” to nazwa handlowa belgijskiego oddziatu zarejestrowanej w Rumunii
spoiki akcyjnej Liberty Galati.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zalgczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,
s. 1.

Dz.U. L 393 z30.12.2006, s. 1.
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Calkowita liczba kwalifikujacych sie 507

beneficjentow

Calkowita liczba beneficjentow objetych 507

pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 2 358 922

Budzet na wdrazanie EFG® (w EUR) 33 866

Catkowity budzet (w EUR) 2392 788

Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 2 033 869

OCENA WNIOSKU

Procedura

4. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/008 BE/Liberty 13 listopada 2025 r., tj. w ciggu

12 tygodni od daty spetnienia kryteridw interwencji okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku i zwrdcita si¢
do wiladz Belgii o dodatkowe informacje 27 listopada 2025 r. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 10 marca 2026 r.

Kwalifikowalno$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 507 zwolnionych pracownikow, ktorzy zaprzestali dziatalno$ci
w Liberty Galati Belgian Branch (Liberty). Przedsigbiorstwo to prowadzito
dziatalnos¢ w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 24 NACE Rev. 2
(Produkcja metali nieszlachetnych). Zwolnienia z przedsi¢biorstwa dotycza regionu
Prowincja Liege (BE33) zaliczanego do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6.

8.

Belgia zlozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego speilnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
w czteromiesiecznym  okresie  odniesienia  w przedsigbiorstwie =~ w panstwie
cztonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikow ujego dostawcow
1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w lancuchu dostaw lub osoéb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek.

Czteromiesigczny okres odniesienia dla wniosku trwat od 24 kwietnia 2025 .
do 24 sierpnia 2025 r.

W okresie odniesienia w Liberty zwolniono 507 pracownikow.

Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit.a) wzwigzku zart.5 akapit pierwszy
rozporzadzenia (UE) 2021/691 =zaprzestanie dziatalnosci przez wszystkich
507 pracownikow dotknigtych zwolnieniami w okresie odniesienia obliczono od daty
faktycznego rozwigzania umowy o prace¢ lub jej wygasniecia.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Kwalifikujgcy si¢ beneficjenci
10. Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 507.
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Opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

11.

12.

13.

14.

Inwestycje w wysoko$ci ponad 40 mln EUR dokonane przez GFG Alliance® po
nabyciu Liberty Steel Liége od ArcelorMittal w lipcu 2019 r. byly utrudnione przez
stabo$¢ rynku stali w 2019 r., zaktocenia w taficuchu dostaw spowodowane skutkami
pandemii COVID-19 oraz wysokie ceny energii w nastepstwie rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie.

Linie galwaniczne Liberty Steel Group w Belgii pozostawaly niewykorzystane od
grudnia 2021 r. ze wzgledu na brak surowcow; skutkiem tego byla restrukturyzacja,
ktora doprowadzita do prawnego przeniesienia Liberty Steel Li¢ge do Liberty Galati
(rumunskiej spotki zaleznej GFG Alliance za posrednictwem Liberty Steel Group)
w2023 1.

Pomimo przejecia Liberty Steel Liege przez Liberty Galati dziatalno$¢ produkcyjna
nie zostala wznowiona. W zwigzku z tym pracownicy zostali objgci mechanizmami
zmniejszonego wymiaru czasu pracy. Po dlugim okresie, w ktorym Liberty nie
prowadzito zadnej produkcji, 22 kwietnia 2025 r. sad gospodarczy w Liége ogtlosit
jego upadtoéé’.

Liege nie bylo jedynym zaktadem znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji. Zaktady
Liberty Steel w Czechach, Polsce, Wtoszech, Rumunii i Luksemburgu réwniez
doswiadczyty trudnosci ze wzgledu na potaczenie niekorzystnych warunkow na
rynku stali iskrajnego braku plynnego kapitalu w GFG Alliance Group, ktory
nastapil po upadiosci Greensill Capital. Poniewaz ta prywatna spotka $wiadczaca
ustugi finansowe zapewniata krotkoterminowe finansowanie wielu podmiotom grupy
GFG Alliance, jej upadlo$¢ zagrozila rentownosci Liberty Steel, prowadzac do jej
stopniowego upadku.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

15.

16.

W Belgii wskaznik miejsc pracy w sektorze stali® na mieszkanca’ jest wysoki, co
podkresla znaczenie tego sektora dla gospodarki kraju. Ponadto upadio$¢ Liberty
stanowi powazny wstrzas spoleczny dla Walonii, poniewaz ma miejsce na rynku
pracy oslabionym juz przez inne dziatania restrukturyzacyjne, takie jak TNT-
FedEx!? lub Makro!!, w odniesieniu do ktorych Belgia rowniez wystapita o wsparcie
z EFG.

W pazdzierniku 2025 r. stopa bezrobocia w catej Belgii wyniosta 6,4 %, wzrost
o0 0,6 punktu procentowego (p.p.) w ujeciu rok do roku ibyta 0 0,5 p.p. wyzsza niz
$rednia stopa bezrobocia w UE (5,9 %)'2. Jednak stopa bezrobocia w Walonii osigga
7,8%!"3.

Konglomerat GFG Alliance jest wlascicielem Liberty Steel Group.

Moniteur Belge 28.4.2025, 45387.

Wskaznik miejsc pracy w przemysle stalowym to odsetek bezposrednich miejsc pracy w przemysle
stalowym na 100,000 mieszkancow.

Europejska Konfederacja Przemyshu Zelaza i Stali (EUROFER). Europejska stal w liczbach z 2025 r..
COM/2023/69.

COM/2023/470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.09.2025).
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
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17.

18.

W drugim kwartale 2025 r. wskaznik zatrudnienia w Walonii (62,7 %)'* byt o okoto
13 p.p. nizszy od $redniej UE (76,2 %)'. Starsi pracownicy musza zmierzy¢ sie
z wiekszg liczbg przeszkdd na drodze do =zatrudnienia. Krajowy wskaznik
zatrudnienia w grupie wiekowej 25-49 lat wynosi 82 %. Jest on nizszy i wynosi
68,2 % dla os6b w wieku 50 lat lub starszych!'®. W sierpniu 2025 r. co czwarta
zarejestrowana osoba poszukujaca pracy w Walonii miata co najmniej 50 lat!’,

Pomimo wysokiej specjalizacji w metalurgii, galwanizacji i cigzkiej konserwacji
przemystowej znalezienie nowego zatrudnienia przez pracownikow Liberty jest
utrudnione ze wzgledu na ich zaawansowany wiek (52 % pracownikow ma co
najmniej 55 lat, a co drugi pracownik w tej grupie ma co najmniej 60 lat) oraz
wieloletni staz pracy w tym samym przedsigbiorstwie (ponad 70 % pracownikéw ma
0od24 do40 Ilat stazu pracy). W zwigzku ztym pracownicy ci potrzebuja
zindywidualizowanej pomocy, aby przezwyciezy¢ te trudnosci.

Zastosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

19.

20.

21.

22.

Belgia opisata, w jaki sposéb uwzgledniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jakos$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji:

Belgia zglosila, Zze krajowe prawo pracy dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja'® wymaga, by przedsiebiorstwa przechodzace restrukturyzacje
utworzyly jednostke ds. zatrudnienia, ktorej celem jest zapewnienie pracownikom
objetym zwolnieniami grupowymi pomocy, w ramach zwolnien monitorowanych,
w wymiarze 30 godzin w okresie trzech miesigcy (60 godzin w okresie szeSciu
miesi¢cy dla pracownikéw w wieku co najmniej 45 lat). Wymog ten nie ma jednak
zastosowania w przypadku upadtosci. W zwigzku z tym ustugi w zakresie zwolnien
monitorowanych i poradnictwa zawodowego zawarte w pakiecie instrumentéw
opisanych ponizej w pkt24 zastepuja uslugi w zakresie doradztwa i zwolnien
monitorowanych, ktorych zwolnieni pracownicy nie otrzymuja, irozszerzaja ich
zakres.

Przepisy regionalne Walonii'® przewiduja udzielenie — na wniosek organizacji
reprezentujacych pracownikdéw — szczegblnego wsparcia dla  zwolnionych
pracownikow w formie jednostki ds. przekwalifikowania (fr. cellule de
reconversion)’® w ramach Regionalnej Publicznej Stuzby ds. Zatrudnienia
1 Szkolenia Zawodowego (Le Forem). Utworzenie jednostki ds. przekwalifikowania
pracownikow nie jest obowigzkowe dla pracodawcy ani dla Le Forem. Wdrazanie
instrumentow wspoHinansowanych z EFG bedzie zarzadzane za posrednictwem
takiej jednostki ds. przekwalifikowania pracownikow.

Jezeli chodzi o dzialania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowala, ze 1 czerwca 2025 r., tuz po pierwszych
zwolnieniach, utworzono jednostke ds. przeniesienia pracownikow.

Statbel. Emploi et chomage (9.09.2025).

Eurostat.

Statbel. Wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (aott 2025).

Dekret krolewski (fr. Arrété Royal) z 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z 9 marca
2006 r.

Dekret rzadu Walonii z 29 stycznia 2004 r., zmieniony dekretem z 30 kwietnia 2009 r.

Le Forem. Restrukturyzacja: jednostki ds. przekwalifikowania.
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https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html

Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

23. Belgia potwierdzita, Zze opisane powyzej instrumenty, na ktdre przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie begda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentoéw finansowych Unii.

24. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupeini dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich przedstawicielami lub tez
z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

25. Belgia poinformowata, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z art. 7 ust. 4
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

26. Na posiedzeniu, ktére odbylo si¢ 14 lipca 2025 r., przeprowadzono konsultacje
z Generalna Federacja Pracy Belgii (FGTB)?! iKonfederacja Chrzescijanskich
Zwiazkéw Zawodowych (CSC)?, w szczegdlnoéci w sprawie potrzeb pracownikow
w zakresie podnoszenia 1izmiany kwalifikacji. Zwrdcono si¢ rowniez do
przedstawicieli pracownikéw o ich uwagi na temat tego, w jaki sposob zapewnié
lepsze wsparcie z EFG.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane instrumenty
Beneficjenci objeci pomocg

217. Szacuje sie, ze zinstrumentdow skorzystaja wszyscy zwolnieni pracownicy
(507 oso6b). Podziatl tych pracownikow — zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia
(UE) 2021/691 — wedtug pici, grupy wiekowej i poziomu wyksztatcenia przedstawia
si¢ nastepujaco:

Kategoria Oczekiwana

liczba beneficjentow

Ple¢: Mezczyzni: 468 (92,3 %)

Kobiety: 39 (7,7 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 4 (0,8 %)
wiekowa:

0Od 30 do 54 lat: 242 (47,7 %)

Powyzej 54 lat: 261 (51,5 %)

Poziom Wyksztatcenie 70 (13,8 %)

wyksztatcenia $rednie [ stopnia
lub nizsze?

Wyksztatcenie 280 (55,2 %)
$rednie 11 stopnia®*
lub policealne®

21
22

Fédération générale du travail de Belgique (Fédération générale du travail de Belgique).
Conféderation des syndicats chrétiens.

z ISCED 0-2.

24 ISCED 3.
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Wyksztatcenie 157 (31,0 %)
wyzsze?®

Proponowane instrumenty

28.

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sktada si¢
z nastepujacych instrumentow:

— Zwolnienia monitorowane i poradnictwo zawodowe: Ustugi te sg §wiadczone
przez zespot doradcow zawodowych specjalizujgcych si¢ w dziataniach
restrukturyzacyjnych i pracownikow socjalnych, zazwyczaj pochodzacych
sposrdd przedstawicieli pracownikoéw przedsigbiorstwa.

Doradcy $wiadcza wustugi w zakresie zwolnien monitorowanych oraz
zapewniaja doradztwo, szkolenia i wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej
poprzez indywidualne izbiorowe doradztwo oraz sesje coachingowe,
natomiast pracownicy socjalni zapewniaja wsparcie w zakresie procedur
administracyjnych przy zmianie statusu zatrudnienia i pomagaja w tym, aby
relacje pomiedzy pracownikami pozostaly takie, jak wtedy gdy pracowali
w Liberty.

— Szkolenie, nabywanie nowych kwalifikacji i szkolenie zawodowe: Oferowane
beda specjalne szkolenia w celu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb
pracownikow, po ustaleniu profilu i uzgodnieniu indywidualnych projektow
z doradcami zawodowymi. Szkolenia takie uzupelniaja standardowa oferte
szkoleniowa Le Forem i jej partnerow. Pracownikom oferuje si¢ rowniez dwa
specjalne moduly informatyczne w celu uzyskania i wzmocnienia autonomii
cyfrowe;j.

— Pomoc w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej: Srodek ten jest skierowany
do pracownikéw, ktorzy chca rozpoczaé wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Bedzie on obejmowat etap wstgpnego badania potrzeb i orientacji, dziatania
szerzace wiedze na temat przedsigbiorczosci, sesje informacyjne na temat
mozliwo$ci  zalozenia  dzialalno$ci  gospodarczej  z wykorzystaniem
regionalnych diagnoz ekonomicznych oraz tworzenie sieci kontaktow
z odpowiednimi  przedsigbiorcami  oraz  z certyfikowanymi doradcami
w dziedzinie zakladania przedsiebiorstw;

— Wktad w uruchomienie dzialalno$ci gospodarczej: Pracownicy, ktorzy
rozpoczng dzialalno$¢ gospodarczg lub dziatalno§¢ na wiasny rachunek,
otrzymaja dofinansowanie w wysokosci do 15000 EUR. Zostanie ono
wyplacone w dwoch ratach po wykazaniu faktycznego rozpoczgcia
irozwijania dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawieniu dokumentow
potwierdzajacych;

— Zachety idodatki: (1) Dodatek na poszukiwanie pracy. Pracownicy
otrzymaja 2 EUR =za godzing rzeczywistego udzialu w szkoleniu lub
w poszukiwaniu pracy. (2) Dodatek na powrét do szkoly. Dodatek
w wysokosci 350 EUR miesigcznie zostanie przyznany pracownikom, ktorzy
podejma nauke w szkole $redniej lub studia wyzsze w pelnym wymiarze czasu
lub szkolenie kwalifikacyjne w celu zdobycia umiejetnosci niezbednych do

25
26

ISCED 4.
ISCED 5-8.
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29.

30.

31.

wykonywania zawodow, na ktore jest zapotrzebowanie 1 w przypadku ktérych
rekrutacja jest trudna lub ktére sa zwigzane z funkcjami krytycznymi?’.
(3) Dodatek na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej. Aby wesprzec
pracownikow w zakladaniu dzialalno$ci gospodarczej, pod pewnymi
warunkami przyznawany bedzie miesi¢czny dodatek w wysokosci 350 EUR na
okres maksymalnie 12 lub 18 miesiecy.

Wspomniane powyzej szkolenie majace na celu zdobycie 1 wzmocnienie autonomii
cyfrowej, ktore uzupelia standardowe szkolenie Forem w zakresie rozwoju
umiejetnosci  cyfrowych, wraz z modutem dotyczacym gospodarki o obiegu
zamknietym i efektywnego wykorzystania zasobow, stuzy rozpowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej i1 w zasobooszczednej
gospodarce, zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691. Modut
dotyczacy gospodarki o obiegu zamknigtym i efektywnego wykorzystania zasobow
zostat opracowany dla bylych pracownikéw Swissport (EGF/2020/005 BE)?® i jest
teraz cz¢scig standardowej oferty szkoleniowej Le Forem wspotfinansowanej z
EFS+. W zwiazku ztym nie zawarto go w budzecie w niniejszym wniosku.
Uzupetnieniem modutu dotyczacego gospodarki o obiegu zamknigtym jest modut
dotyczacy gospodarki spotecznej opracowany rowniez w ramach sprawy dotyczacej
wsparcia z EFG %,

Opisane proponowane dziatania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat instrumentéow, do
wprowadzenia ktorych przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy
prawa krajowego lub ukladéow zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/691 Belgia potwierdzita, ze wkiad finansowy z EFG nie zastgpi tych
instrumentow.

Szacowany budzet

32.

33.

34.

Szacowane laczne koszty wynoszag 2 392 788 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 358 922 EUR oraz wydatki na dzialania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
1 promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci w wysokosci
33 866 EUR.

Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 2 033 869 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia sprecyzowata, ze
krajowe prefinansowanie i wspotfinansowanie zapewnia Region Walonii oraz Le
Forem.

27

28
29

Wykaz zawoddw, na ktdre jest zapotrzebowanie, i miejsc pracy trudnych do obsadzenia lub zwigzanych

z funkcjami krytycznymi. ,,Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions

critiques et en pénurie”. Le Forem, 2025 r.

COM/2021/212.
EGF/2022/002 BE/TNT. COM/2023/69.
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Szacowana Szacowany Szacowane
q . . koszt na
Srodki liczba . taczne koszty
uczestnikow uczestnika 31

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a)

rozporzadzenia (UE) 2021/691)

Zwolnienia monitorowane i poradnictwo
zawodowe (przekwalifikowanie: 507 2329 1 180 583
wsparcie/pokierowanie/aktywizacja)
Szkoleme 1 szkolenia specj al'lstyczne 250 1 801 450 170
(formations et modules spécifiques)
Promowanie przedsigbiorczosci ' 50 1231 61 569
(Accompagnement entrepreneuriat)
Wktad w uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej 32 10 000 320 000
(bourse de lancement)
Ogotem a): 2012322
udziat procentowy w pakiecie .
zindywidualizowanych ustug (85,30 %)

Dodatki i zachg¢ty (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia

(UE) 2021/691)
Dodatki
(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600
reprise d'études et d'entrepreneuriat)
Ogobtem b): 346 600
indyvidualizowanych ushug (1469 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691
1. Dziatania przygotowawcze 0
2. Zarzadzanie 13 260
3. Dzialania informacyjne i promocyjne 5000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ 15 606
Ogotem c): 33 866
udziat procentowy w kosztach tacznych: (1,42 %)
Laczne koszty (a +b + ¢): 2 392 788
Wkiad z EFG (85 % tacznych kosztow) 2 033 869

30 Szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zaokraglono, aby uniknaé¢ utamkow.

Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na catkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co w ztozonym przez Belgi¢ wniosku.

3 Suma poszczegodlnych kwot nie jest rOwna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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35.

36.

Koszty instrumentéw przedstawionych w powyzszej tabeli jako instrumenty na
podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. b) rozporzadzenia (UE) 2021/691 nie
przekraczaja 35% tacznych kosztow skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug. Belgia potwierdzita, Ze instrumenty te sg uzaleznione
od czynnego zaangazowania si¢ beneficjentow objetych pomocg w poszukiwanie
pracy lub szkolenia.

Zgodnie zart. 7 ust.2 akapit czwarty rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze koszty inwestycji w przypadku dzialalnosci na wilasny rachunek,
uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej lub przejmowania dziatalno$ci przez
pracownikow nie przekroczg 22 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37.

38.

Belgia rozpoczela $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca 1 czerwca 2025 r. Wydatki na te instrumenty bedg si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 1 czerwca 2025 r. do
uplywu 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania.

Belgia zaczg¢ta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
22 kwietnia 2025 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dziatania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli
1 sprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 22 kwietnia 2025 r. przez 31 miesi¢ecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzgdzania i kontroli

39.

Whniosek zawiera opis systemu zarzadzania ikontroli, wymagany na podstawie
art. 23 rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Belgia poinformowata Komisje, ze zarzadzanie
wktadem finansowym 1 nadzor nad nim bedg leze¢ w gestii tych samych organdw,
ktére sa odpowiedzialne za zarzadzanie EFS+ 1 nadzor nad nim w Walonii.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

40.

Belgia przedstawila wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktorymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych 1 UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

— wklad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

41.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027°? zmienionego

32

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 11.
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42.

43.

rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 .3 $rodki z

EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkoéw okre§lonych w art. 13 ust. 1 12
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentéw objetych
pomoca, proponowanych instrumentoéw iszacowanych kosztow Komisja wnosi
o uruchomienie s$rodkow z EFG w kwocie 2033 869 EUR, stanowiacej 85 %
tacznych kosztow proponowanych instrumentéw, aby zapewni¢ wktad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski i Rad¢ zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie

drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz jak okre$lono w pkt9 Porozumienia

miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 rudnia 2020r. miedz Parlamentem
¢dzyinstytuc) g g edzy

Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny

budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1inalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wtasnych®*.

Powiazane akty prawne

44,

45.

Roéwnoczesnie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 2 033 869 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktora
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE)
2024/2509°°. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu
powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski 1Rade zgodnie zart. 15 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

33
34
35

Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 28.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogolnego Unii (wersja
przeksztalcona), Dz.U. L, 2024/2509, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j26.9.2024.
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2026/0066 (BUD)
Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2025/008 BE/Liberty

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/20133¢,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mie¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1Komisja FEuropejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych®’, w szczegdlnoséci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwalego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093% zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765%° iart. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min
EUR (w cenach z 2018 1.).

3) Dnia 13 listopada 2025 r. Belgia zlozyta wniosek o uruchomienie srodkow z EFG
zgodnie zart. 8 ust. I rozporzadzenia (UE) 2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow z przedsigbiorstwa Liberty Galati Belgian Branch w Belgii. Wniosek
zostal uzupeliony o dodatkowe informacje zlozone zgodnie zart.8 wust.5
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we
wniosku dotyczacym decyzji Parlamentu Europejskiego 1Rady w sprawie

36 Dz.U. L 153 23.5.2021, s. 48.

37 Dz.U. L 43312z22.12.2020, s. 28.

38 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1 2 22.12.2020, s. 11).

39 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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uruchomienia $rodkéw*’ uznaje sie, ze wniosek o uruchomienie $rodkéow spetnia
warunki przyznania wktadu finansowego z EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia
(UE) 2021/691.

(4)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
2 033 869 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Belgig.

(5) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYIMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2026 wuruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw, aby
udostepni¢ kwote 2 033 869 EUR w formie §rodkow na zobowigzania i srodkoéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [dzien przyjecial’.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
40 COM(2026) 4.

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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