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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) finansinés paramos taisyklés nustatytos 2021 m. balandzio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dé¢l Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013".

2. 2025 m. lapkri¢io 13 d. Belgija pateiké paraiSka EGF/2025/008 BE/Liberty dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ bendrovés ,Liberty Galati Belgian Branch®?
Belgijoje buvo atleista darbuotojy.
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3. Ivertinusi Sig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikytiny Reglamento (ES)
2021/691 nuostaty, padaré iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska EGF/2025/008 BE/Liberty

Valstybé naré

Belgija

Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS? 2 lygmuo)

Ljezo provincija (BE33)

Paraiskos pateikimo data

2025 m. lapkricio 13 d.

ParaiSkos gavimo patvirtinimo data

2025 m. lapkri¢io 27 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2025 m. lapkricio 27 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2025 m. gruodzio 18 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2026 m. kovo 10 d.

Intervencijos kriterijus

Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punktas

Imoné

,Liberty Galati Belgian Branch*

Ekonominés veiklos sektorius (-iai)
(NACE 2 red. skyrius)*

24 skyrius (Pagrindiniy metaly
gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis (keturiy ménesiy)

2025 m. balandzio 24 d. — 2025 m.
rugpjicio 24 d.

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu 507
laikotarpiu (a)
Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos 507

gavejy skaicius

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2

Belgijos filialo komercinis pavadinimas.
3

,Liberty Galati Belgian Branch®“ yra Rumunijoje registruotos akcinés bendrovés ,Liberty Galagi*

2019 m. rugpjucio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies keiciami

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1.
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Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius 507

Individualiems poreikiams pritaikytoms 7358 922

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR)

EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas’ 33 866

(EUR)

Visa suma, EUR 2392 788

EGF parama, EUR (85 proc.) 2 033 869

PARAISKOS VERTINIMAS

Procedura

4. Belgija paraiskg EGF/2025/008 BE/Liberty pateiké 2025 m. lapkric¢io 13 d., t. y. per

12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4
straipsnio 2 dalies a punkte iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino
gavusi paraiska ir 2025 m. lapkri¢io 27 d. papras¢ Belgijos pateikti papildomos
informacijos. Papildoma informacija pateikta per 15 darbo dieny nuo prasymo
gavimo. 50 darbo dieny terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta paraiska
Komisija turéty baigti paraiSkos atitikties finansinés paramos suteikimo saglygoms
vertinima, baigiasi 2026 m. kovo 10 d.

Paraiskos tinkamumas
Susijusios jmonés ir paramos gavéjai

5. ParaiSka susijusi su 507 atleistais darbuotojais, kuriy veikla bendrovéje ,,Liberty
Galati Belgian Branch“(toliau — ,,Liberty*) buvo nutraukta. Si bendrové vykdé veikla
NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba) priskiriamame ekonomikos
sektoriuje. ,,Liberty” darbuotojai daugiausia atleisti NUTS 2 lygmens Ljezo
provincijos (BE33) regione.

Intervencijos kriterijai

6. Belgija Sig paraiSka pateike laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy. Siame punkte reikalaujama, kad per
keturiy meénesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmong¢je biity sustabdyta ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy veikla, jskaitant tiekéjy ir tolesnés gamybos

grandies jmonése atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiSkai dirbancius asmenis,
kuriy veikla nutriko.

7. Sios paraiskos ataskaitinis keturiy ménesiy laikotarpis: 2025 m. balandzio 24 d. —
2025 m. rugpjucio 24 d.

8. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovéje ,,Liberty* buvo atleisti 507 darbuotojai.
Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punkta kartu su 5
straipsnio pirma pastraipa visy 507 ataskaitiniu laikotarpiu atleisty darbuotojy
skaiCius skaiciuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba jos galiojimo
pabaigos dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10. Bendras reikalavimus atitinkanciy paramos gavejy skaicius yra 507.

> Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj.
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Dvkiy, dél kuriy asmenys atleisti is darbo ir nutrauké veiklg, aprasymas

11.

12.

13.

14.

2019 m. liepos mén. i§ bendrovés ,,ArcelorMittal* jsigijus bendrove ,,Liberty Steel
Liége*, bendrovés ,,GFG Alliance** daugiau kaip 40 mln. EUR investicijoms® trukdé
silpna plieno rinka 2019 m., tiekimo grandinés sutrikimai, kuriuos sukéle COVID-19
pandemijos poveikis, ir didelés energijos kainos po Rusijos agresijos karo pries
Ukraing.

,Liberty Steel Group* galvanizavimo linijos Belgijoje nebuvo naudojamos nuo 2021
m. gruodzio mén., nes triko zaliavy, todél 2023 m. buvo pradéta restruktiirizavimo
operacija ir ,,Liberty Steel Liege™ buvo teisiskai perduota ,,Liberty Galati“ (,,GFG
Alliance* patronuojamajai jimonei Rumunijoje per ,,Liberty Steel Group®).

Nepaisant to, kad bendrove ,,Liberty Steel Liege™ peréme ,,Galati*, gamybos veikla
nebuvo atnaujinta. Todél darbuotojams buvo taikoma sutrumpinto darbo laiko tvarka.
Po ilgo laikotarpio, per kurj jmoné ,,Liberty” nevykdé jokios gamybos, 2025 m.
balandzio 22 d. Ljezo komerciniy byly teismas paskelbé jos bankrota’.

LjeZas nebuvo vienintel¢ sunkumy patirianti jmoné. ,Liberty Steel gamyklos
Cekijoje, Lenkijoje, Italijoje, Rumunijoje ir Liuksemburge taip pat patyré sunkumy
del nepalankiy plieno rinkos salygy ir ,,GFG Alliance Group* didziulio likvidziojo
turto triikumo po ,,Greensill Capital* bankroto. Kadangi §i privati finansiniy paslaugy
bendrové teikeé trumpalaikj finansavima daugeliui ,,GFG Alliance Group* subjekty,
jos bankrotas kélé pavojy ,Liberty Steel gyvybingumui, todél ji palaipsniui émé
patirti nuosmukj.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar salies ekonomikai ir uzimtumui

15.

16.

17.

Belgijoje darbo viety plieno sektoriuje® santykis vienam gyventojui® yra didelis, o tai
rodo Sio sektoriaus svarbg Salies ekonomikai. Be to, ,,Liberty” bankrotas Valonijai
yra didelis socialinis sukrétimas, nes jis jvyko darbo rinkoje, kurig jau susilpnino kiti
restruktiirizavimo atvejai, pavyzdziui, ,,TNT-FedEx“!® arba ,,Makro“!!, dél kuriy
Belgija taip pat pateiké paraiSkas EGF paramai gauti.

2025 m. spalio mén. nedarbo lygis visoje Belgijoje buvo 6,4 proc. palyginti su
ankstesniais metais, padidéjo 0,6 procentinio punkto ir buvo 0,5 procentinio punkto
didesnis uz ES vidutinj nedarbo lygj (5,9 proc.)!?. Ta¢iau nedarbo lygis Valonijoje
padidéjo iki 7,8 proc. 3.

2025 m. antrajj ketvirtj uzimtumo lygis Valonijoje (62,7 proc.)'* buvo 13 procentiniy
punkty maZesnis uz ES vidurkj (76,2 proc.)!®. Vyresnio amZiaus darbuotojai
susiduria su didesnémis uZimtumo klititimis. Visos Salies mastu 2549 m. amZiaus
grupés uzimtumo lygis yra 82 proc. 50 mety ir vyresniy asmeny atveju jis sumazéja

Konglomeratui ,,GFG Alliance* priklauso ,,Liberty Steel Group®.

Moniteur Belge 2025 04 28, 45387.

Darbo viety plieno sektoriuje santykis yra tiesioginiy darbo viety plieno sektoriuje dalis 100 000
gyventojy.

Europos plieno asociacija (EUROFER). Europos plienas. 2025 m. duomenys.

COM(2023) 69.

COM(2023) 470.

Eurostatas.

Statbel. Emploi et chémage (2025 m. rugséjo 9 d.).

Statbel. Emploi et chémage (2025 m. rugséjo 9 d.).

Eurostatas.
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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iki 68,2 proc.'® 2025 m. rugpjii¢io mén. vienas i§ keturiy registruoty darbo ieskanéiy
asmeny Valonijoje buvo 50 mety ar vyresnis'’.

18. Nepaisant to, kad ,Liberty* darbuotojai yra labai specializuoti metalurgijos,
galvanizavimo ir sunkiosios pramonés jrenginiy prieziiiros srityse, darbo keitimas jy
atveju yra sudétingas dél vyresnio amziaus (52 proc. darbuotojy yra 55 mety ar
vyresni, o vienas i§ dviejy Sios grupés darbuotojy yra 60 mety ar vyresnio amziaus);
be to, jie i8dirbo daug mety toje pacioje jmonéje (daugiau kaip 70 proc. darbuotojy
yra i§dirbe 24—40 mety). Tod¢l Siems darbuotojams reikia individualiems poreikiams
pritaikytos pagalbos Siems sunkumams jveikti.

Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti skirtos ES kokybés sistemos taikymas

19. Belgija nurodé, kaip buvo atsizvelgta j PokyCiams ir restruktiirizavimui numatyti
skirtoje ES kokybés sistemoje iSdéstytas rekomendacijas.

20. Belgija pranesé, kad pagal nacionalinés darbo teisés nuostatas dél aktyvaus
restruktiirizavimo valdymo'®, restruktiirizuojamos jmonés turi jsteigti uzimtumo
skyriy, kurio tikslas — per tris ménesius suteikti d¢l kolektyvinio atleidimo atleistiems
darbuotojams 30 valandy trukmés jdarbinimo paslaugy (vyresniems nei 45 mety
darbuotojams — 60 valandy per SeSis ménesius). Taciau §i teisiné prievolé netaikoma
bankroto atveju. Todél | 24 punkte apraSyta priemoniy rinkinj jtrauktos perdarbinimo
ir profesinio orientavimo paslaugos pakei¢ia konsultavimo ir perdarbinimo
paslaugas, kuriy $ie atleisti darbuotojai negauna, ir jas iSplecia.

21. Valonijos regiono teisés aktuose!’ numatyta speciali parama atleistiems

darbuotojams, t. y. Regioniné valstybiné uzimtumo ir profesinio mokymo tarnyba
(Le Forem) darbuotojams atstovaujanciy organizacijy prasymu jsteigia darbuotojy
perkélimo skyriy (pranc. cellule de reconversion)*°. Darbuotojy perkélimo skyriaus
isteigimas néra nei darbdavio, nei Le Forem pareiga. Per darbuotojy perkélimo
skyriy bus valdomas EGF bendrai finansuojamy priemoniy jgyvendinimas.

22. Kalbant apie veikla, kurios imtasi siekiant padéti atleistiems darbuotojams, Belgija
pranese¢, kad darbuotojy perkélimo skyrius buvo jsteigtas 2025 m. birzelio 1 d.,
netrukus po pirmyjy darbuotojy atleidimo.

Papildomumas su nacionaliniy ar Sgjungos fondy lésomis finansuojamais veiksmais

23. Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonéms, kurioms skiriama EGF
finansin¢é parama, nebus skiriama finansiné parama pagal kitas Sgjungos finansines
priemones.

24. Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas papildo kity
nacionaliniy ar ES fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus.

Statbel. Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes (%).

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (2025 m. rugpjitis).

18 2006 m. lapkri¢io 10 d. Karaliaus dekretas (Arrété Royal), i§ dalies kei¢iantis 2006 m. kovo 9 d.
Karaliaus dekreta.

2004 m. sausio 29 d. Valonijos vyriausybés dekretas su pakeitimais, padarytais 2009 m. balandzio 30 d.
dekretu.

Le Forem. Restruktiirizavimo atvejis. Darbuotojy perkélimo skyriai.

20
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais
arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninémis valdzios institucijomis

25. Belgija nurodé¢, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi
suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas parengtas
konsultuojantis su profesinémis sgjungomis.

26. 2025 m. liepos 14 d. surengtame posédyje konsultuotasi su Belgijos visuotine darbo
federacija (FGTB)?! ir Kriks¢ioniy profesiniy sajungy konfederacija (CSC)?%, visy
pirma dé¢l darbuotojy poreikiy, susijusiy su kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu.
Taip pat buvo siekiama suzinoti darbuotojy atstovy nuomong apie tai, kaip geriau
teikti EGF parama.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomos priemonés
Tiksliniai paramos gavéjai

27. Numatyta, kad priemonémis pasinaudos visi 507 atleisti darbuotojai. Pagal
Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punktg Sie darbuotojai suskirstyti
pagal lytj, amziaus grupe ir iSsilavinimo lygj:

Kategorija Numatomy paramos
gaveéjy skaicius
Lytis Vyrai 468 (92,3 proc.)
Moterys 39 (7,7 proc.)
Nebinarinio 0 (0,0 proc.)
lytiSkumo asmenys
Amziaus Jaunesni nei 30 4 (0,8 proc.)
grupé mety asmenys
30-54 mety 242 (47,7 proc.)
asmenys
Vyresni nei 54 261 (51,5 proc.)
mety asmenys
ISsilavinimo ~ Pagrindinis ar 70 (13,8 proc.)
lygis zemesnis
issilavinimas®’
Vidurinis**  arba 280 (55,2 proc.)
aukstesnis nei
vidurinis
i$silavinimas®
Aukstasis (tretinis) 157 (31,0 proc.)
issilavinimas®¢

21
22

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.

z ISCED 0-2 lygmenys
2 ISCED 3 lygmuo
2 ISCED 4 lygmuo
26 ISCED 5-8 lygmenys
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Siitlomos priemonés

28.

29.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punkta suderintg prie
individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy paketa, kuris turi buti teikiamas
atleistiems darbuotojams, sudaro §ios priemonés:

— Perdarbinimas ir profesinis orientavimas. Sias paslaugas teikia profesiniy
konsultanty, kuriy specializacija — restrukttirizavimas, ir socialinés paramos
darbuotojy grupé, paprastai sudaroma i§ jmonés darbuotojy atstovy.

Konsultantai teikia perdarbinimo ir orientavimo paslaugas, mokymg ir
profesinés reintegracijos paramag rengdami individualias ir kolektyvines
konsultavimo ir konsultuojamojo ugdymo sesijas, o socialiniai darbuotojai
padeda atlikti administracines procediiras keiiant uzimtumo statusg ir islaikyti
darbuotojy santykius tokius, kokie jie buvo dirbant ,,Liberty*.

— Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Po darbuotojy
profiliavimo ir susitarus dél individualiy projekty su profesiniais konsultantais,
bus sitlomi specialiis mokymai, kad biity patenkinti nustatyti darbuotojy
poreikiai. Sie mokymai papildys standartinius Le Forem ir jos partneriy
mokymo pasitilymus. Darbuotojams taip pat siiilomi du specialiis IT moduliai,
skirti skaitmeniniam savarankiSkumui jgyti ir stiprinti.

— Pagalba verslui kurti. Si priemon¢ skirta darbuotojams, norintiems pradéti savo
versla. Ji apims diagnostinj ir orientavimo etapa, informuotumo apie versluma
didinimo veiksmus, informacinius susitikimus de¢l galimybiy kurti versla
pasitelkiant teritorines ekonomines analizes ir tinklaveikg su atitinkamais
verslininkais ir sertifikuotais verslo kiirimo instruktoriais.

—  Parama verslui steigti. Versla ar individualia savarankiSka veikla
pradedantiems darbuotojams bus suteiktas iki 15 000 EUR dydZio jnaSas.
Inasas bus mokamas dviem dalimis, pateikus verslo veiklos pradZig ir vystyma
jrodancius patvirtinamuosius dokumentus.

— Paskatos ir iSmokos. 1) Darbo paieskos iSmokos. Darbuotojai gaus 2 EUR uz
kiekvieng faktinio dalyvavimo darbo paieSkos veikloje, uZ kurig suteikiama
teis¢ | iSmoka, valanda. 2) GrjZimo mokytis iSmoka. Kas ménes;j skiriama 350
EUR iSmoka darbuotojams, kurie pradeda visg darbo dieng trunkancias
vidurinio ir tretinio mokslo studijas, arba kvalifikacinj mokyma, kad igyty
1giidziy, reikalingy paklausioms darbo vietoms, kuriose triksta darbuotojy ir jy
sunku rasti, arba ypatingos svarbos funkcijomis susijusioms darbo vietoms®’,
3) ISmoka verslui kurti. Siekiant padéti darbuotojams steigiant versla, ne
ilgiau kaip 12 ménesiy arba tam tikromis sglygomis ne ilgiau kaip 18 ménesiy
bus skiriama 350 EUR ménesiné iSmoka.

Pirmiau minétas mokymas skaitmeniniam savarankiSkumui jgyti ir stiprinti,
papildantis standartinj Le Forem mokyma skaitmeniniams jgiidziams ugdyti, kartu su
ziedinés ekonomikos ir efektyvaus iStekliy naudojimo moduliu, yra skirtas
skaitmeninés pramonés amziuje ir efektyvaus iStekliy naudojimo ekonomikoje
reikalingy jgudziy sklaidai, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7
straipsnio 2 dalyje. Buvusiems ,,Swissport* darbuotojams (EGF/2020/005 BE)®®

27

28

Paklausiy darbo viety, darbo viety, kurioms sunku rasti darbuotojy, ar su ypatingos svarbos funkcijomis
susijusiy darbo viety sarasas. ,.M¢étiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des
métiers/fonctions critiques et en pénurie”. Le Forem 2025.

COM(2021) 212.
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https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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30.

31.

parengtas ziedinés ekonomikos ir efektyvaus iStekliy naudojimo modulis dabar yra
jtrauktas ] standartinj Le Forem mokymo pasiiilyma, bendrai finansuojamg i§ ESF+.
Todél $iame pasidlyme jis nejtrauktas j biudZeta. Ziedinés ekonomikos modulj
papildo socialinés ekonomikos modulis, taip pat parengtas pagal EGF paraiska®.

Cia apra$yti siilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemongs,
priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatyty tinkamy
finansuoti veiksmy. Sie veiksmai nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Belgija pateiké reikiamg informacija apie priemones, kurios atitinkamai jmonei yra
privalomos pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Belgija patvirtino, kad
pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalj EGF finansiné parama nepakeis
tokiy priemoniy.

Biudzeto sgmata

32. Numatomos bendros iSlaidos sudaro 2 392 788 EUR, i$ jy individualiems poreikiams
pritaikytoms paslaugoms skiriama 2 358 922 EUR, o parengiamajai, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai — 33 866 EUR.

33. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 2 033 869 EUR (85 proc. visy
islaidy).

34.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punkta Belgija nurodé, kad
nacionalinj iSankstinj finansavimg ir bendra finansavimg teikia Valonijos regionas ir
Le Forem.

Numatomos
Numatomas iSlaidos Numatomos
Priemonés dalyviy vienam visos iSlaidos
skaiCius dalyviui (EUR)*!
(EUR)*

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691

7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punkta)

Perdarbinimas ir profesinis orientavimas

(reconversion:accompagnement/orientation/ 507 2329 1 180 583

mobilisation)

Mokymas ir perkvalifikavimas

(formations et modules spécifiques) 250 1801 450 170

Verslumo skatinimas ‘ 50 1231 61 569

(Accompagnement entrepreneuriat)

Parama verslui steigti

(bourse de lancement) 32 10:000 320000
Tarpiné suma a): 2012322

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy (85,30 proc.)

» EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69
30

Kad bty iSvengta deSimtyjy daliy, numatytos iSlaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Taciau

suapvalinimas neturi jtakos bendrai kiekvienos priemonés iSlaidy sumai, kuri islieka tokia, kokia

nurodyta Belgijos pateiktoje paraiskoje.

3 Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos.
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paketo procentiné dalis

ISmokos ir paskatos (priemonés pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros
pastraipos b punktg)
ISmokos
(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600
reprise d'études et d'entrepreneuriat)
Tarpiné suma b): 346 600
Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy -
paketo procentiné dalis (14,69 proc.)
Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalj
1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 13 260
3. Informavimas ir vieSinimas - 5000
4. Kontrolé ir ataskaity teikimas - 15 606
Tarpiné suma c): 33 866
Bendry islaidy procentiné dalis (1,42 proc.)
Bendros iSlaidos (a + b + ¢): — 2 392 788
EGF parama (85 proc. visy iSlaidy) - 2 033 869
35. ISlaidos lentel¢je nurodytoms priemonéms, kaip ir priemonéms pagal Reglamento

36.

(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punkta, nevirsija 35 proc. visy
iSlaidy, skirty suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui.
Belgija patvirtino, kad Sios priemonés taikomos su salyga, kad tiksliniai paramos
gaveéjai aktyviai dalyvaus darbo paieskos arba mokymosi veikloje.

Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirta pastraipa Belgija
patvirtino, kad investicijy ] savarankiSka darba, verslo startuolius ir perimamus
darbuotojus iSlaidos nevirSys 22 000 EUR vienam paramos gaveéjui.

I5laidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

37.

38.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavéjams
Belgija pradéjo teikti 2025 m. birzelio 1 d. Tod¢l i$laidos uZ priemones bus laikomos
tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2025 m. birZelio 1 d. iki tada,
kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Pirmgsias administracines i$laidas, susijusias su EGF jgyvendinimu, Belgija patyré
2025 m. balandZio 22 d. Todé¢l iSlaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir
vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti
EGF finansinés paramos léSomis nuo 2025 m. balandzio 22 d. iki tada, kai sueis 31
ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Valdymo ir kontrolés sistemos

39.

ParaiSkoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnj reikalaujamas
valdymo ir kontrolés sistemos apraSas, kuriame nurodyta susijusiy jstaigy
atsakomybe¢. Belgija Komisijai pranes¢, kad finansing paramg valdys ir kontroliuos
tos pacios institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF+ teikiamg paramg Valonijoje.
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Susijusios valstybés narés prisiimti jsipareigojimai

40. Belgija pateiké visas biitinas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitllomomis priemonémis ir jas jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikomasi nacionalinés ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo susijusiy reikalavimy;

— bus iSvengta dvigubo finansavimo;

—  finansiné parama EGF léSomis atitiks Sajungos taikomas procedurines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudzZeto pasiilymas

41. EGF didziausia metiné suma nevirSija 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093,
kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa’?, su pakeitimais,
padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%, 8
straipsnyje.

42. I$nagrinéjusi paraiska pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2
daliy salygas ir atsizvelgusi j tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomas priemones ir
numatomas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 2 033 869 EUR suma,
atitinkan¢ig 85 proc. sitilomy priemoniy bendry iSlaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikta paraisSka.

43. Sitloma sprendimg mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir

Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antrg sakinj ir kaip nustatyta 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos
Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudZetinés
drausmeés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip
pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy
nustatymo>*, 9 punkte.

Susije teisés aktai

44,

45.

Komisija, teikdama §j pasitlymg del sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasitilyma pervesti 2 033 869 EUR suma |
atitinkamg biudZeto eilute.

Priimdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF léSas, Komisija taip pat
prieme sprendimg de¢l finansinés paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip
apibrézta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509 110 straipsnyje. Sis finansavimo
sprendimas jsigalios tg dieng, kai Komisijai bus pranesta, kad Europos Parlamentas ir
Taryba patvirtino biudzeto 1éSy perkelimg pagal Reglamento (ES) 2021/691 15
straipsnio 2 dalies pirmga pastraipa.

32
33
34
35

OL L 4331,20201222,p. 11.

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

OL L 4331,2020 1222, p. 28.

2024 m. rugs¢jo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél
Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy (nauja redakcija), OL L, 2024/2509, ELI:
http://data.europa.euv/eli/reg/2024/2509/0j26.9.2024.
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2026/0066 (BUD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams

1éSuy mobilizavimo pagal Belgijos paraiSka EGF/2025/008 BE/Liberty

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013°¢, ypa¢ i jo
15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo?®’, ypa¢ j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uzimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grjzti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

EGF didZiausia metiné suma negali vir§yti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093°% su pakeitimais, padarytais
Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765%, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2021/691 16 straipsnyje;

2025 m. lapkricio 13 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiska mobilizuoti EGF léSas dél darbuotojy atleidimo i§ jmonés ,,Liberty
Galati Belgian Branch* Belgijoje. ParaiSka buvo papildyta papildoma informacija,
pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos
vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél 1éSy
mobilizavimo®, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13
straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo salygas;

todel 1§ EGF turéty buti mobilizuota 2 033 869 EUR suma finansinei paramai pagal
Belgijos pateikta paraiska suteikti;

36
37
38

39
40

OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

OL L 4331,2020 12 22, p. 28.

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-—
2027 m. daugiamete¢ finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).

OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 4.
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(%) siekiant kuo greic¢iau mobilizuoti EGF 1éSas, §is sprendimas turéty biiti taikomas nuo
jo priémimo dienos,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2026 finansiniy mety Sgjungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 2 033 869 EUR
Jsipareigojimy ir moké&jimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data)’.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

Datg jraso Parlamentas pries§ paskelbiant OL.
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