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AIŠKINAMASIS MEMORANDUMAS 

PASIŪLYMO APLINKYBĖS 

1. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams 

(EGF) finansinės paramos taisyklės nustatytos 2021 m. balandžio 28 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/691 dėl Europos prisitaikymo prie 

globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas 

Reglamentas (ES) Nr. 1309/20131. 

2. 2025 m. lapkričio 13 d. Belgija pateikė paraišką EGF/2025/008 BE/Liberty dėl 

finansinės paramos iš EGF, nes iš bendrovės „Liberty Galaţi Belgian Branch“2 

Belgijoje buvo atleista darbuotojų. 

3. Įvertinusi šią paraišką Komisija, laikydamasi visų taikytinų Reglamento (ES) 

2021/691 nuostatų, padarė išvadą, kad EGF finansinės paramos suteikimo sąlygos 

yra įvykdytos.  

PARAIŠKOS SANTRAUKA 

EGF paraiška EGF/2025/008 BE/Liberty 

Valstybė narė Belgija 

Susijęs (-ę) regionas (-ai) (NUTS3 2 lygmuo) Lježo provincija (BE33) 

Paraiškos pateikimo data 2025 m. lapkričio 13 d. 

Paraiškos gavimo patvirtinimo data 2025 m. lapkričio 27 d. 

Prašymo pateikti papildomos informacijos data 2025 m. lapkričio 27 d. 

Papildomos informacijos pateikimo terminas 2025 m. gruodžio 18 d. 

Vertinimo atlikimo terminas 2026 m. kovo 10 d. 

Intervencijos kriterijus Reglamento (ES) 2021/691 4 

straipsnio 2 dalies a punktas 

Įmonė „Liberty Galaţi Belgian Branch“ 

Ekonominės veiklos sektorius (-iai) 

(NACE 2 red. skyrius)4 

24 skyrius (Pagrindinių metalų 

gamyba) 

Ataskaitinis laikotarpis (keturių mėnesių) 2025 m. balandžio 24 d. – 2025 m. 

rugpjūčio 24 d. 

Atleistų darbuotojų skaičius ataskaitiniu 

laikotarpiu (a) 

507 

Bendras reikalavimus atitinkančių paramos 

gavėjų skaičius 

507 

                                                 
1 OL L 153, 2021 5 3, p. 48. 
2 „Liberty Galaţi Belgian Branch“ yra Rumunijoje registruotos akcinės bendrovės „Liberty Galaçi“ 

Belgijos filialo komercinis pavadinimas. 
3 2019 m. rugpjūčio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo iš dalies keičiami 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dėl bendro teritorinių statistinių vienetų 

klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1–56. 
4 OL L 393, 2006 12 30, p. 1. 
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Bendras tikslinių paramos gavėjų skaičius 507 

Individualiems poreikiams pritaikytoms 

paslaugoms skirtas biudžetas (EUR) 
2 358 922 

EGF paramai įgyvendinti skirtas biudžetas5 

(EUR) 
33 866 

Visa suma, EUR 2 392 788 

EGF parama, EUR (85 proc.) 2 033 869 

PARAIŠKOS VERTINIMAS 

Procedūra 

4. Belgija paraišką EGF/2025/008 BE/Liberty pateikė 2025 m. lapkričio 13 d., t. y. per 

12 savaičių nuo dienos, kurią buvo įgyvendinti Reglamento (ES) 2021/691 4 

straipsnio 2 dalies a punkte išdėstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino 

gavusi paraišką ir 2025 m. lapkričio 27 d. paprašė Belgijos pateikti papildomos 

informacijos. Papildoma informacija pateikta per 15 darbo dienų nuo prašymo 

gavimo. 50 darbo dienų terminas, iki kurio gavusi tinkamai užpildytą paraišką 

Komisija turėtų baigti paraiškos atitikties finansinės paramos suteikimo sąlygoms 

vertinimą, baigiasi 2026 m. kovo 10 d.  

Paraiškos tinkamumas 

Susijusios įmonės ir paramos gavėjai 

5. Paraiška susijusi su 507 atleistais darbuotojais, kurių veikla bendrovėje „Liberty 

Galaţi Belgian Branch“(toliau – „Liberty“) buvo nutraukta. Ši bendrovė vykdė veiklą 

NACE 2 red. 24 skyriui (Pagrindinių metalų gamyba) priskiriamame ekonomikos 

sektoriuje. „Liberty“ darbuotojai daugiausia atleisti NUTS 2 lygmens Lježo 

provincijos (BE33) regione. 

Intervencijos kriterijai 

6. Belgija šią paraišką pateikė laikydamasi Reglamento (ES) 2021/691 4 straipsnio 2 

dalies a punkte nustatytų intervencijos kriterijų. Šiame punkte reikalaujama, kad per 

keturių mėnesių ataskaitinį laikotarpį valstybės narės įmonėje būtų sustabdyta ne 

mažiau kaip 200 atleistų darbuotojų veikla, įskaitant tiekėjų ir tolesnės gamybos 

grandies įmonėse atleistus darbuotojus ir (arba) savarankiškai dirbančius asmenis, 

kurių veikla nutrūko.  

7. Šios paraiškos ataskaitinis keturių mėnesių laikotarpis: 2025 m. balandžio 24 d. – 

2025 m. rugpjūčio 24 d. 

8. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrovėje „Liberty“ buvo atleisti 507 darbuotojai. 

Atleistų darbuotojų ir veiklą nutraukusių asmenų skaičiaus apskaičiavimas 

9. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 6 straipsnio pirmos pastraipos a punktą kartu su 5 

straipsnio pirma pastraipa visų 507 ataskaitiniu laikotarpiu atleistų darbuotojų 

skaičius skaičiuojamas nuo darbo sutarties de facto nutraukimo arba jos galiojimo 

pabaigos dienos.  

Reikalavimus atitinkantys paramos gavėjai 

10. Bendras reikalavimus atitinkančių paramos gavėjų skaičius yra 507.

                                                 
5 Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalį. 
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Įvykių, dėl kurių asmenys atleisti iš darbo ir nutraukė veiklą, aprašymas 

11. 2019 m. liepos mėn. iš bendrovės „ArcelorMittal“ įsigijus bendrovę „Liberty Steel 

Liège“, bendrovės „GFG Alliance“ daugiau kaip 40 mln. EUR investicijoms6 trukdė 

silpna plieno rinka 2019 m., tiekimo grandinės sutrikimai, kuriuos sukėlė COVID-19 

pandemijos poveikis, ir didelės energijos kainos po Rusijos agresijos karo prieš 

Ukrainą.  

12. „Liberty Steel Group“ galvanizavimo linijos Belgijoje nebuvo naudojamos nuo 2021 

m. gruodžio mėn., nes trūko žaliavų, todėl 2023 m. buvo pradėta restruktūrizavimo 

operacija ir „Liberty Steel Liège“ buvo teisiškai perduota „Liberty Galaţi“ („GFG 

Alliance“ patronuojamajai įmonei Rumunijoje per „Liberty Steel Group“). 

13. Nepaisant to, kad bendrovę „Liberty Steel Liège“ perėmė „Galaţi“, gamybos veikla 

nebuvo atnaujinta. Todėl darbuotojams buvo taikoma sutrumpinto darbo laiko tvarka. 

Po ilgo laikotarpio, per kurį įmonė „Liberty“ nevykdė jokios gamybos, 2025 m. 

balandžio 22 d. Lježo komercinių bylų teismas paskelbė jos bankrotą7. 

14. Lježas nebuvo vienintelė sunkumų patirianti įmonė. „Liberty Steel“ gamyklos 

Čekijoje, Lenkijoje, Italijoje, Rumunijoje ir Liuksemburge taip pat patyrė sunkumų 

dėl nepalankių plieno rinkos sąlygų ir „GFG Alliance Group“ didžiulio likvidžiojo 

turto trūkumo po „Greensill Capital“ bankroto. Kadangi ši privati finansinių paslaugų 

bendrovė teikė trumpalaikį finansavimą daugeliui „GFG Alliance Group“ subjektų, 

jos bankrotas kėlė pavojų „Liberty Steel“ gyvybingumui, todėl ji palaipsniui ėmė 

patirti nuosmukį. 

Tikėtinas darbuotojų atleidimo poveikis vietos, regiono ar šalies ekonomikai ir užimtumui 

15. Belgijoje darbo vietų plieno sektoriuje8 santykis vienam gyventojui9 yra didelis, o tai 

rodo šio sektoriaus svarbą šalies ekonomikai. Be to, „Liberty“ bankrotas Valonijai 

yra didelis socialinis sukrėtimas, nes jis įvyko darbo rinkoje, kurią jau susilpnino kiti 

restruktūrizavimo atvejai, pavyzdžiui, „TNT-FedEx“10 arba „Makro“11, dėl kurių 

Belgija taip pat pateikė paraiškas EGF paramai gauti. 

16. 2025 m. spalio mėn. nedarbo lygis visoje Belgijoje buvo 6,4 proc. palyginti su 

ankstesniais metais, padidėjo 0,6 procentinio punkto ir buvo 0,5 procentinio punkto 

didesnis už ES vidutinį nedarbo lygį (5,9 proc.)12. Tačiau nedarbo lygis Valonijoje 

padidėjo iki 7,8 proc.13.  

17. 2025 m. antrąjį ketvirtį užimtumo lygis Valonijoje (62,7 proc.)14 buvo 13 procentinių 

punktų mažesnis už ES vidurkį (76,2 proc.)15. Vyresnio amžiaus darbuotojai 

susiduria su didesnėmis užimtumo kliūtimis. Visos šalies mastu 25–49 m. amžiaus 

grupės užimtumo lygis yra 82 proc. 50 metų ir vyresnių asmenų atveju jis sumažėja 

                                                 
6 Konglomeratui „GFG Alliance“ priklauso „Liberty Steel Group“.  
7 Moniteur Belge 2025 04 28, 45387. 
8 Darbo vietų plieno sektoriuje santykis yra tiesioginių darbo vietų plieno sektoriuje dalis 100 000 

gyventojų. 
9 Europos plieno asociacija (EUROFER). Europos plienas. 2025 m. duomenys. 
10 COM(2023) 69. 
11 COM(2023) 470.  
12 Eurostatas. 
13 Statbel.Emploi et chômage (2025 m. rugsėjo 9 d.). 
14 Statbel.Emploi et chômage (2025 m. rugsėjo 9 d.). 
15 Eurostatas. 

https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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iki 68,2 proc.16 2025 m. rugpjūčio mėn. vienas iš keturių registruotų darbo ieškančių 

asmenų Valonijoje buvo 50 metų ar vyresnis17. 

18. Nepaisant to, kad „Liberty“ darbuotojai yra labai specializuoti metalurgijos, 

galvanizavimo ir sunkiosios pramonės įrenginių priežiūros srityse, darbo keitimas jų 

atveju yra sudėtingas dėl vyresnio amžiaus (52 proc. darbuotojų yra 55 metų ar 

vyresni, o vienas iš dviejų šios grupės darbuotojų yra 60 metų ar vyresnio amžiaus); 

be to, jie išdirbo daug metų toje pačioje įmonėje (daugiau kaip 70 proc. darbuotojų 

yra išdirbę 24–40 metų). Todėl šiems darbuotojams reikia individualiems poreikiams 

pritaikytos pagalbos šiems sunkumams įveikti. 

Pokyčiams ir restruktūrizavimui numatyti skirtos ES kokybės sistemos taikymas 

19. Belgija nurodė, kaip buvo atsižvelgta į Pokyčiams ir restruktūrizavimui numatyti 

skirtoje ES kokybės sistemoje išdėstytas rekomendacijas. 

20. Belgija pranešė, kad pagal nacionalinės darbo teisės nuostatas dėl aktyvaus 

restruktūrizavimo valdymo18, restruktūrizuojamos įmonės turi įsteigti užimtumo 

skyrių, kurio tikslas – per tris mėnesius suteikti dėl kolektyvinio atleidimo atleistiems 

darbuotojams 30 valandų trukmės įdarbinimo paslaugų (vyresniems nei 45 metų 

darbuotojams – 60 valandų per šešis mėnesius). Tačiau ši teisinė prievolė netaikoma 

bankroto atveju. Todėl į 24 punkte aprašytą priemonių rinkinį įtrauktos perdarbinimo 

ir profesinio orientavimo paslaugos pakeičia konsultavimo ir perdarbinimo 

paslaugas, kurių šie atleisti darbuotojai negauna, ir jas išplečia. 

21. Valonijos regiono teisės aktuose19 numatyta speciali parama atleistiems 

darbuotojams, t. y. Regioninė valstybinė užimtumo ir profesinio mokymo tarnyba 

(Le Forem) darbuotojams atstovaujančių organizacijų prašymu įsteigia darbuotojų 

perkėlimo skyrių (pranc. cellule de reconversion)20. Darbuotojų perkėlimo skyriaus 

įsteigimas nėra nei darbdavio, nei Le Forem pareiga. Per darbuotojų perkėlimo 

skyrių bus valdomas EGF bendrai finansuojamų priemonių įgyvendinimas. 

22. Kalbant apie veiklą, kurios imtasi siekiant padėti atleistiems darbuotojams, Belgija 

pranešė, kad darbuotojų perkėlimo skyrius buvo įsteigtas 2025 m. birželio 1 d., 

netrukus po pirmųjų darbuotojų atleidimo.  

Papildomumas su nacionalinių ar Sąjungos fondų lėšomis finansuojamais veiksmais 

23. Belgija patvirtino, kad toliau nurodytoms priemonėms, kurioms skiriama EGF 

finansinė parama, nebus skiriama finansinė parama pagal kitas Sąjungos finansines 

priemones. 

24. Suderintas prie individualių poreikių pritaikytų paslaugų paketas papildo kitų 

nacionalinių ar ES fondų lėšomis finansuojamus veiksmus. 

                                                 
16 Statbel.Užimtumo lygis pagal amžiaus grupes (%). 
17 Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (2025 m. rugpjūtis). 
18 2006 m. lapkričio 10 d. Karaliaus dekretas (Arrêté Royal), iš dalies keičiantis 2006 m. kovo 9 d. 

Karaliaus dekretą. 
19 2004 m. sausio 29 d. Valonijos vyriausybės dekretas su pakeitimais, padarytais 2009 m. balandžio 30 d. 

dekretu. 
20 Le Forem. Restruktūrizavimo atvejis. Darbuotojų perkėlimo skyriai. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Tvarka, kurios laikantis buvo konsultuotasi su tiksliniais paramos gavėjais ar jų atstovais 

arba socialiniais partneriais, vietos ir regioninėmis valdžios institucijomis 

25. Belgija nurodė, kad vadovaujantis Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 4 dalimi 

suderintas prie individualių poreikių pritaikytų paslaugų paketas parengtas 

konsultuojantis su profesinėmis sąjungomis. 

26. 2025 m. liepos 14 d. surengtame posėdyje konsultuotasi su Belgijos visuotine darbo 

federacija (FGTB)21 ir Krikščionių profesinių sąjungų konfederacija (CSC)22, visų 

pirma dėl darbuotojų poreikių, susijusių su kvalifikacijos kėlimu ir perkvalifikavimu. 

Taip pat buvo siekiama sužinoti darbuotojų atstovų nuomonę apie tai, kaip geriau 

teikti EGF paramą. 

Tiksliniai paramos gavėjai ir siūlomos priemonės 

Tiksliniai paramos gavėjai 

27. Numatyta, kad priemonėmis pasinaudos visi 507 atleisti darbuotojai. Pagal 

Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies f punktą šie darbuotojai suskirstyti 

pagal lytį, amžiaus grupę ir išsilavinimo lygį: 

Kategorija Numatomų paramos 

gavėjų skaičius 

Lytis Vyrai 468 (92,3 proc.) 

 Moterys 39 (7,7 proc.) 

 Nebinarinio 

lytiškumo asmenys 

0 (0,0 proc.) 

Amžiaus 

grupė 

Jaunesni nei 30 

metų asmenys 

4 (0,8 proc.) 

 30–54 metų 

asmenys 

242 (47,7 proc.) 

 Vyresni nei 54 

metų asmenys 

261 (51,5 proc.) 

Išsilavinimo 

lygis 

Pagrindinis ar 

žemesnis 

išsilavinimas23  

70 (13,8 proc.) 

 Vidurinis24 arba 

aukštesnis nei 

vidurinis 

išsilavinimas25 

280 (55,2 proc.) 

 Aukštasis (tretinis) 

išsilavinimas26 

157 (31,0 proc.) 

                                                 
21 Fédération générale du travail de Belgique. 
22 Conféderation des syndicats chrétiens. 
23 ISCED 0–2 lygmenys 
24 ISCED 3 lygmuo 
25 ISCED 4 lygmuo 
26 ISCED 5–8 lygmenys 
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Siūlomos priemonės 

28. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies h punktą suderintą prie 

individualių poreikių pritaikytų priemonių paketą, kuris turi būti teikiamas 

atleistiems darbuotojams, sudaro šios priemonės:  

– Perdarbinimas ir profesinis orientavimas. Šias paslaugas teikia profesinių 

konsultantų, kurių specializacija – restruktūrizavimas, ir socialinės paramos 

darbuotojų grupė, paprastai sudaroma iš įmonės darbuotojų atstovų. 

Konsultantai teikia perdarbinimo ir orientavimo paslaugas, mokymą ir 

profesinės reintegracijos paramą rengdami individualias ir kolektyvines 

konsultavimo ir konsultuojamojo ugdymo sesijas, o socialiniai darbuotojai 

padeda atlikti administracines procedūras keičiant užimtumo statusą ir išlaikyti 

darbuotojų santykius tokius, kokie jie buvo dirbant „Liberty“. 

– Mokymas, perkvalifikavimas ir profesinis mokymas. Po darbuotojų 

profiliavimo ir susitarus dėl individualių projektų su profesiniais konsultantais, 

bus siūlomi specialūs mokymai, kad būtų patenkinti nustatyti darbuotojų 

poreikiai. Šie mokymai papildys standartinius Le Forem ir jos partnerių 

mokymo pasiūlymus. Darbuotojams taip pat siūlomi du specialūs IT moduliai, 

skirti skaitmeniniam savarankiškumui įgyti ir stiprinti. 

– Pagalba verslui kurti. Ši priemonė skirta darbuotojams, norintiems pradėti savo 

verslą. Ji apims diagnostinį ir orientavimo etapą, informuotumo apie verslumą 

didinimo veiksmus, informacinius susitikimus dėl galimybių kurti verslą 

pasitelkiant teritorines ekonomines analizes ir tinklaveiką su atitinkamais 

verslininkais ir sertifikuotais verslo kūrimo instruktoriais. 

– Parama verslui steigti. Verslą ar individualią savarankišką veiklą 

pradedantiems darbuotojams bus suteiktas iki 15 000 EUR dydžio įnašas. 

Įnašas bus mokamas dviem dalimis, pateikus verslo veiklos pradžią ir vystymą 

įrodančius patvirtinamuosius dokumentus. 

– Paskatos ir išmokos. 1) Darbo paieškos išmokos. Darbuotojai gaus 2 EUR už 

kiekvieną faktinio dalyvavimo darbo paieškos veikloje, už kurią suteikiama 

teisė į išmoką, valandą. 2) Grįžimo mokytis išmoka. Kas mėnesį skiriama 350 

EUR išmoka darbuotojams, kurie pradeda visą darbo dieną trunkančias 

vidurinio ir tretinio mokslo studijas, arba kvalifikacinį mokymą, kad įgytų 

įgūdžių, reikalingų paklausioms darbo vietoms, kuriose trūksta darbuotojų ir jų 

sunku rasti, arba ypatingos svarbos funkcijomis susijusioms darbo vietoms27. 

3) Išmoka verslui kurti. Siekiant padėti darbuotojams steigiant verslą, ne 

ilgiau kaip 12 mėnesių arba tam tikromis sąlygomis ne ilgiau kaip 18 mėnesių 

bus skiriama 350 EUR mėnesinė išmoka. 

29. Pirmiau minėtas mokymas skaitmeniniam savarankiškumui įgyti ir stiprinti, 

papildantis standartinį Le Forem mokymą skaitmeniniams įgūdžiams ugdyti, kartu su 

žiedinės ekonomikos ir efektyvaus išteklių naudojimo moduliu, yra skirtas 

skaitmeninės pramonės amžiuje ir efektyvaus išteklių naudojimo ekonomikoje 

reikalingų įgūdžių sklaidai, kaip reikalaujama Reglamento (ES) 2021/691 7 

straipsnio 2 dalyje. Buvusiems „Swissport“ darbuotojams (EGF/2020/005 BE)28 

                                                 
27 Paklausių darbo vietų, darbo vietų, kurioms sunku rasti darbuotojų, ar su ypatingos svarbos funkcijomis 

susijusių darbo vietų sąrašas. „Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des 

métiers/fonctions critiques et en pénurie“. Le Forem 2025. 
28 COM(2021) 212. 

https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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parengtas žiedinės ekonomikos ir efektyvaus išteklių naudojimo modulis dabar yra 

įtrauktas į standartinį Le Forem mokymo pasiūlymą, bendrai finansuojamą iš ESF+. 

Todėl šiame pasiūlyme jis neįtrauktas į biudžetą. Žiedinės ekonomikos modulį 

papildo socialinės ekonomikos modulis, taip pat parengtas pagal EGF paraišką29.  

30. Čia aprašyti siūlomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos politikos priemonės, 

priskiriamos prie Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnyje nustatytų tinkamų 

finansuoti veiksmų. Šie veiksmai nepakeičia pasyvių socialinės apsaugos priemonių.  

31. Belgija pateikė reikiamą informaciją apie priemones, kurios atitinkamai įmonei yra 

privalomos pagal nacionalinę teisę arba kolektyvines sutartis. Belgija patvirtino, kad 

pagal Reglamento (ES) 2021/691 9 straipsnio 1 dalį EGF finansinė parama nepakeis 

tokių priemonių. 

Biudžeto sąmata 

32. Numatomos bendros išlaidos sudaro 2 392 788 EUR, iš jų individualiems poreikiams 

pritaikytoms paslaugoms skiriama 2 358 922 EUR, o parengiamajai, valdymo, 

informavimo ir viešinimo, kontrolės ir ataskaitų teikimo veiklai – 33 866 EUR. 

33. Bendra iš EGF prašomos finansinės paramos suma yra 2 033 869 EUR (85 proc. visų 

išlaidų). 

34. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 7 dalies m punktą Belgija nurodė, kad 

nacionalinį išankstinį finansavimą ir bendrą finansavimą teikia Valonijos regionas ir 

Le Forem. 

Priemonės 

Numatomas 

dalyvių 

skaičius 

Numatomos 

išlaidos 

vienam 

dalyviui  
(EUR)30 

Numatomos 

visos išlaidos 

(EUR)31  

Prie individualių poreikių pritaikytos paslaugos (priemonės pagal Reglamento (ES) 2021/691 

7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos a punktą) 

Perdarbinimas ir profesinis orientavimas 

(reconversion:accompagnement/orientation/

mobilisation) 

507 2 329 1 180 583 

Mokymas ir perkvalifikavimas   

(formations et modules spécifiques) 
250 1 801 450 170 

Verslumo skatinimas  

(Accompagnement entrepreneuriat)  
50 1 231 61 569 

Parama verslui steigti  

(bourse de lancement) 
32 10 000 320 000 

Tarpinė suma a): 

Prie individualių poreikių pritaikytų paslaugų 
– 

2 012 322 

(85,30 proc.) 

                                                 
29 EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69   
30 Kad būtų išvengta dešimtųjų dalių, numatytos išlaidos vienam darbuotojui buvo suapvalintos. Tačiau 

suapvalinimas neturi įtakos bendrai kiekvienos priemonės išlaidų sumai, kuri išlieka tokia, kokia 

nurodyta Belgijos pateiktoje paraiškoje. 
31 Bendros sumos nesutampa, nes yra suapvalintos. 
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paketo procentinė dalis  

Išmokos ir paskatos (priemonės pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros 

pastraipos b punktą) 

Išmokos  

(allocation de recherche d'emploie, de 

reprise d'études et d'entrepreneuriat)  

507 684 346 600 

Tarpinė suma b): 

Prie individualių poreikių pritaikytų paslaugų 

paketo procentinė dalis 

– 

346 600 

(14,69 proc.) 

Veikla pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 5 dalį 

1. Parengiamoji veikla – 0 

2. Valdymas – 13 260 

3. Informavimas ir viešinimas – 5 000 

4. Kontrolė ir ataskaitų teikimas – 15 606 

Tarpinė suma c): 

Bendrų išlaidų procentinė dalis 
– 

33 866 

(1,42 proc.) 

Bendros išlaidos (a + b + c): – 2 392 788 

EGF parama (85 proc. visų išlaidų) – 2 033 869 

35. Išlaidos lentelėje nurodytoms priemonėms, kaip ir priemonėms pagal Reglamento 

(ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies antros pastraipos b punktą, neviršija 35 proc. visų 

išlaidų, skirtų suderintam prie individualių poreikių pritaikytų paslaugų paketui. 

Belgija patvirtino, kad šios priemonės taikomos su sąlyga, kad tiksliniai paramos 

gavėjai aktyviai dalyvaus darbo paieškos arba mokymosi veikloje. 

36. Pagal Reglamento (ES) 2021/691 7 straipsnio 2 dalies ketvirtą pastraipą Belgija 

patvirtino, kad investicijų į savarankišką darbą, verslo startuolius ir perimamus 

darbuotojus išlaidos neviršys 22 000 EUR vienam paramos gavėjui. 

Išlaidų tinkamumo finansuoti laikotarpis 

37. Prie individualių poreikių pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos gavėjams 

Belgija pradėjo teikti 2025 m. birželio 1 d. Todėl išlaidos už priemones bus laikomos 

tinkamomis finansuoti iš EGF finansinės paramos nuo 2025 m. birželio 1 d. iki tada, 

kai sueis 24 mėnesiai nuo Finansavimo sprendimo įsigaliojimo dienos. 

38. Pirmąsias administracines išlaidas, susijusias su EGF įgyvendinimu, Belgija patyrė 

2025 m. balandžio 22 d. Todėl išlaidos parengiamajai, valdymo, informavimo ir 

viešinimo, kontrolės ir ataskaitų teikimo veiklai laikomos tinkamomis finansuoti 

EGF finansinės paramos lėšomis nuo 2025 m. balandžio 22 d. iki tada, kai sueis 31 

mėnuo nuo finansavimo sprendimo įsigaliojimo dienos.  

Valdymo ir kontrolės sistemos 

39. Paraiškoje pateiktas pagal Reglamento (ES) 2021/691 23 straipsnį reikalaujamas 

valdymo ir kontrolės sistemos aprašas, kuriame nurodyta susijusių įstaigų 

atsakomybė. Belgija Komisijai pranešė, kad finansinę paramą valdys ir kontroliuos 

tos pačios institucijos, kurios valdo ir kontroliuoja ESF+ teikiamą paramą Valonijoje. 
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Susijusios valstybės narės prisiimti įsipareigojimai 

40. Belgija pateikė visas būtinas garantijas, kad:  

– suteikiant galimybę naudotis siūlomomis priemonėmis ir jas įgyvendinant bus 

laikomasi vienodo požiūrio ir nediskriminavimo principų; 

– buvo laikomasi nacionalinės ir ES teisės aktuose nustatytų su kolektyviniu 

atleidimu iš darbo susijusių reikalavimų; 

– bus išvengta dvigubo finansavimo; 

– finansinė parama EGF lėšomis atitiks Sąjungos taikomas procedūrines ir 

materialines valstybės pagalbos taisykles. 

POVEIKIS BIUDŽETUI 

Biudžeto pasiūlymas 

41. EGF didžiausia metinė suma neviršija 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip 

nustatyta 2020 m. gruodžio 17 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093, 

kuriuo nustatoma 2021–2027 m. daugiametė finansinė programa32, su pakeitimais, 

padarytais 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/76533, 8 

straipsnyje. 

42. Išnagrinėjusi paraišką pagal taikytinas Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnio 1 ir 2 

dalių sąlygas ir atsižvelgusi į tikslinių paramos gavėjų skaičių, siūlomas priemones ir 

numatomas išlaidas, Komisija siūlo mobilizuoti iš EGF 2 033 869 EUR sumą, 

atitinkančią 85 proc. siūlomų priemonių bendrų išlaidų, kad būtų suteikta finansinė 

parama pagal pateiktą paraišką. 

43. Siūlomą sprendimą mobilizuoti EGF lėšas bendrai priims Europos Parlamentas ir 

Taryba pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos 

antrą sakinį ir kaip nustatyta 2020 m. gruodžio 16 d. Europos Parlamento, Europos 

Sąjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dėl biudžetinės 

drausmės, bendradarbiavimo biudžeto klausimais ir patikimo finansų valdymo, taip 

pat dėl naujų nuosavų išteklių, įskaitant veiksmų gaires dėl naujų nuosavų išteklių 

nustatymo34, 9 punkte. 

Susiję teisės aktai 

44. Komisija, teikdama šį pasiūlymą dėl sprendimo mobilizuoti EGF lėšas, Europos 

Parlamentui ir Tarybai taip pat pateiks pasiūlymą pervesti 2 033 869 EUR sumą į 

atitinkamą biudžeto eilutę. 

45. Priimdama šį pasiūlymą dėl sprendimo mobilizuoti EGF lėšas, Komisija taip pat 

priėmė sprendimą dėl finansinės paramos, kuris yra finansavimo sprendimas, kaip 

apibrėžta Reglamento (ES, Euratomas) 2024/250935 110 straipsnyje. Šis finansavimo 

sprendimas įsigalios tą dieną, kai Komisijai bus pranešta, kad Europos Parlamentas ir 

Taryba patvirtino biudžeto lėšų perkėlimą pagal Reglamento (ES) 2021/691 15 

straipsnio 2 dalies pirmą pastraipą. 

                                                 
32 OL L 433 I, 2020 12 22, p. 11. 
33 OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
34 OL L 433 I, 2020 12 22, p. 28. 
35 2024 m. rugsėjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dėl 

Sąjungos bendrajam biudžetui taikomų finansinių taisyklių (nauja redakcija), OL L, 2024/2509, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj26.9.2024. 
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2026/0066 (BUD) 

Pasiūlymas 

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS 

dėl Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams 

lėšų mobilizavimo pagal Belgijos paraišką EGF/2025/008 BE/Liberty 

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA, 

atsižvelgdami į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdami į 2021 m. balandžio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 

2021/691 dėl Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems 

darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/201336, ypač į jo 

15 straipsnio 1 dalies pirmą pastraipą, 

atsižvelgdami į 2020 m. gruodžio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sąjungos Tarybos ir 

Europos Komisijos tarpinstitucinį susitarimą dėl biudžetinės drausmės, bendradarbiavimo 

biudžeto klausimais ir patikimo finansų valdymo, taip pat dėl naujų nuosavų išteklių, įskaitant 

veiksmų gaires dėl naujų nuosavų išteklių nustatymo37, ypač į jo 9 punktą, 

atsižvelgdami į Europos Komisijos pasiūlymą, 

kadangi: 

(1) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondo atleistiems darbuotojams 

(EGF) tikslas – rodyti solidarumą ir skatinti deramą ir tvarų užimtumą Sąjungoje, 

teikiant paramą atleistiems darbuotojams ir savarankiškai dirbantiems asmenims, kurių 

veikla nutrūko didelio masto restruktūrizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greičiau 

grįžti prie deramo ir tvaraus užimtumo;  

(2) EGF didžiausia metinė suma negali viršyti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip 

nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/209338 su pakeitimais, padarytais 

Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2024/76539, 8 straipsnyje ir Reglamento (ES) 

2021/691 16 straipsnyje; 

(3) 2025 m. lapkričio 13 d. Belgija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalį 

pateikė paraišką mobilizuoti EGF lėšas dėl darbuotojų atleidimo iš įmonės „Liberty 

Galați Belgian Branch“ Belgijoje. Paraiška buvo papildyta papildoma informacija, 

pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 5 dalį. Remiantis Komisijos 

vertinimu, pateiktu pasiūlyme dėl Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dėl lėšų 

mobilizavimo40, laikoma, kad ta paraiška atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13 

straipsnyje nustatytas EGF finansinės paramos suteikimo sąlygas; 

(4) todėl iš EGF turėtų būti mobilizuota 2 033 869 EUR suma finansinei paramai pagal 

Belgijos pateiktą paraišką suteikti; 

                                                 
36 OL L 153, 2021 5 3, p. 48. 
37 OL L 433 I, 2020 12 22, p. 28. 
38 2020 m. gruodžio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021–

2027 m. daugiametė finansinė programa (OL L 433 I, 2020 12 22, p. 11). 
39 OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
40 COM(2026) 4. 
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(5) siekiant kuo greičiau mobilizuoti EGF lėšas, šis sprendimas turėtų būti taikomas nuo 

jo priėmimo dienos, 

PRIĖMĖ ŠĮ SPRENDIMĄ:  

1 straipsnis 

2026 finansinių metų Sąjungos bendrajame biudžete Europos prisitaikymo prie globalizacijos 

padarinių fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos lėšos siekiant skirti 2 033 869 EUR 

įsipareigojimų ir mokėjimų asignavimų sumą. 

2 straipsnis 

Šis sprendimas įsigalioja jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje dieną. Jis 

taikomas nuo [priėmimo data]*. 

Priimta Briuselyje 

Europos Parlamento vardu   Tarybos vardu 

Pirmininkas / Pirmininkė   Pirmininkas / Pirmininkė  

 

                                                 
* Datą įrašo Parlamentas prieš paskelbiant OL. 
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