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PERUSTELUT 

EHDOTUKSEN TAUSTA 

1. Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston, 

jäljempänä ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) 

N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin 

ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/6911. 

2. Belgia toimitti 13. marraskuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/008 BE/Liberty EGR:n 

rahoitustuen saamiseksi yrityksen Liberty Galaţi Belgian Branch2 Belgiassa 

toteuttamien työntekijävähennysten vuoksi. 

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien 

sovellettavien säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen 

saamiseksi EGR:stä täyttyvät.  

HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ 

EGR-hakemus EGF/2025/008 BE/Liberty 

Jäsenvaltio Belgia 

Asianomaiset alueet (NUTS3 2 ‑ taso) Province Liège (BE33) 

Hakemuksen jättämispäivä 13. marraskuuta 2025 

Ilmoitus hakemuksen vastaanottamisesta 27. marraskuuta 2025 

Lisätietopyyntö 27. marraskuuta 2025 

Lisätietojen toimittamisen määräaika 18. joulukuuta 2025 

Arvioinnin päättämisen määräaika 10. maaliskuuta 2026 

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohta 

Yritys Liberty Galaţi Belgian Branch 

Toimiala(t) 

(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)4 

Kaksinumerotaso 24 (Metallien 

jalostus) 

Viiteajanjakso (neljä kuukautta): 24. huhtikuuta 2025–24. elokuuta 

2025 

Viiteajanjaksona tapahtuneet 

työntekijävähennykset (a) 

507 

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 

kokonaismäärä 

507 

                                                 
1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 ”Liberty Galaţi Belgian Branch” on Romaniassa rekisteröidyn osakeyhtiön Liberty Galaţi Belgiassa 

sijaitsevan sivuliikkeen liikenimi. 
3 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 

alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 

1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1). 
4 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Kohteena olevien edunsaajien kokonaismäärä 507 

Yksilöllisten palvelujen talousarvio euroina 2 358 922 

EGR5:n täytäntöönpanon talousarvio euroina 33 866 

Kokonaistalousarvio euroina 2 392 788 

EGR:n tuki euroina (85 %) 2 033 869 

HAKEMUKSEN ARVIOINTI 

Menettely 

4. Belgia toimitti hakemuksen EGF/2025/008 BE/Liberty 13. marraskuuta 2025 eli 12 

viikon kuluessa siitä päivästä, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan a 

alakohdassa esitetyt toimintakriteerit täyttyivät. Komissio vahvisti vastaanottaneensa 

hakemuksen ja pyysi Belgialta lisätietoja 27. marraskuuta 2025. Nämä lisätiedot 

toimitettiin 15 työpäivän kuluessa pyynnön esittämisestä. Täydellisen hakemuksen 

vastaanottamisesta alkava 50 työpäivän määräaika, jonka kuluessa komission olisi 

saatettava päätökseen arviointinsa siitä, täyttääkö hakemus rahoitustuen 

myöntämisen edellytykset, päättyy 10. maaliskuuta 2026.  

Hakemuksen tukikelpoisuus 

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat 

5. Hakemus koskee 507:ää työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on 

loppunut yrityksessä Liberty Galaţi Belgian Branch (Liberty). Yritys on toiminut 

toimialalla, joka luokitellaan NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 24 (Metallien 

jalostus). Libertyn toteuttamat työntekijävähennykset on tehty pääasiallisesti NUTS 2 

-alueella Province Liège (BE33). 

Toimintakriteerit 

6. Belgia jätti hakemuksen käyttäen perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200:n 

työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 

viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan luettuina 

työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 

palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut.  

7. Hakemuksen mukainen neljän kuukauden viiteajanjakso alkoi 24. huhtikuuta 2025 ja 

päättyi 24. elokuuta 2025. 

8. Viiteajanjaksolla työttömäksi jäi 507 Libertyn työntekijää. 

Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen 

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan a alakohdan sekä 5 

artiklan ensimmäisen kohdan mukaisesti viiteajanjakson aikana työttömiksi 

jääneiden 507 työntekijän määrä on laskettu päivästä, jona työsopimus päättyi 

tosiasiallisesti tai jona sen voimassaolo päättyi.  

Tukeen oikeutetut edunsaajat 

10. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 507.

                                                 
5 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 
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Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista 

tapahtumista 

11. GFG Alliance6 teki yli 40 miljoonan euron investoinnit sen jälkeen, kun se oli 

ostanut Liberty Steel Liègen ArcelorMittalilta heinäkuussa 2019, mutta niiden 

vaikutusta heikensivät teräsmarkkinoiden heikko tilanne vuonna 2019, covid-19-

pandemiasta johtuvat toimitusketjun häiriöt ja Venäjän Ukrainaa vastaan käymää 

hyökkäyssotaa seuranneet korkeat energian hinnat.  

12. Liberty Steel Groupin galvanointilinjat Belgiassa olivat pois käytöstä joulukuusta 

2021 lähtien, koska raaka-aineita ei ollut saatavilla. Tämä johti 

rakenneuudistustoimeen, jonka seurauksena Liberty Steel Liège luovutettiin 

yritykselle Liberty Galaţi (GFG Alliancen romanialainen tytäryhtiö Liberty Steel 

Groupin kautta) vuonna 2023. 

13. Huolimatta siitä, että Galaţi osti Liberty Steel Liègen, tuotantotoiminta ei 

käynnistynyt uudelleen. Työntekijät joutuivat tämän vuoksi työajan 

lyhentämisjärjestelyihin. Kun Liberty ei ollut pitkään aikaan tuottanut mitään, Liègen 

kauppatuomioistuin asetti sen konkurssiin 22. huhtikuuta 20257. 

14. Liègen laitos ei ollut ainoa vaikeuksissa oleva laitos. Liberty Steelin 

tuotantolaitoksilla Tšekissä, Puolassa, Italiassa, Romaniassa ja Luxemburgissa oli 

myös vaikeuksia, jotka johtuivat teräksen epäsuotuisista markkinaolosuhteista ja 

GFG Alliance Groupin huomattavasta likvidien varojen puutteesta Greensill 

Capitalin konkurssin jälkeen. Koska tämä yksityinen rahoituspalveluyritys tarjosi 

lyhytaikaista rahoitusta monille GFG Alliance Groupin yksiköille, sen konkurssi 

vaaransi Liberty Steelin elinkelpoisuuden ja johti sen asteittaiseen heikkenemiseen. 

Työntekijöiden vähentämisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen 

talouteen ja työllisyyteen 

15. Teräsalan työpaikkojen osuus8 asukasta kohti9 on Belgiassa suuri, mistä näkyy tämän 

alan merkitys maan taloudelle. Libertyn konkurssi on lisäksi vakava 

yhteiskunnallinen sokki Vallonialle, sillä se tapahtuu työmarkkinoilla, joita ovat jo 

heikentäneet muiden yritysten, kuten TNT-FedExin10 tai Makron11, 

rakenneuudistukset. Belgia on hakenut EGR-tukea myös niiden osalta. 

16. Lokakuussa 2025 koko Belgian työttömyysaste oli 6,4 prosenttia, mikä on 0,6 

prosenttiyksikköä korkeampi kuin edellisvuonna ja 0,5 prosenttiyksikköä korkeampi 

kuin EU:n keskimääräinen työttömyysaste (5,9 %)12. Wallonian työttömyysaste 

nousi kuitenkin 7,8 prosenttiin13.  

17. Vuoden 2025 toisella neljänneksellä Vallonian työllisyysaste (62,7 %)14 oli 13 

prosenttiyksikköä EU:n keskiarvoa (76,2 %)15 alhaisempi. Ikääntyneiden 

työntekijöiden työllistyminen on hankalampaa. Kansallinen työllisyysaste 25–49-

                                                 
6 Monialayhtymä GFG Alliance omistaa Liberty Steel Groupin.  
7 Moniteur Belge 28.4.2025, 45387. 
8 Teräsalan työpaikkojen osuus on suorien teräsalan työpaikkojen osuus 100 000:ta asukasta kohti. 
9 European Steel Association (Eurofer). European steel in figures 2025. 
10 COM(2023) 69. 
11 COM(2023) 470.  
12 Eurostat. 
13 Statbel. Emploi et chômage (9.9.2025). 
14 Statbel. Emploi et chômage (9.9.2025). 
15 Eurostat. 

https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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vuotiaiden ryhmässä on 82 prosenttia, mutta se laskee 68,2 prosenttiin 50-vuotiaiden 

ja sitä vanhempien keskuudessa16. Elokuussa 2025 joka neljäs Vallonian alueen 

rekisteröity työnhakija oli vähintään 50-vuotias17. 

18. Vaikka Libertyn työntekijät ovat pitkälle erikoistuneita metallurgian, galvanoinnin ja 

raskaan teollisuuden laitteiden huollon aloilla, heidän siirtymistään muihin 

työpaikkoihin vaikeuttavat heidän ikänsä (52 prosenttia työntekijöistä on vähintään 

55-vuotiaita ja joka toinen tähän ryhmään kuuluvista on vähintään 60-vuotias) ja 

useiden vuosien palvelusaika samassa yrityksessä (yli 70 prosenttia työntekijöistä on 

ollut yrityksen palveluksessa 24–40 vuotta). Sen vuoksi nämä työntekijät tarvitsevat 

henkilökohtaista apua näiden vaikeuksien voittamiseksi. 

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen 

soveltaminen 

19. Belgia on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan 

EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon. 

20. Belgia on ilmoittanut, että rakenneuudistuksen aktiivista hallinnointia koskevassa 

kansallisessa työlainsäädännössä18 edellytetään, että rakenneuudistuksen kohteena 

olevat yritykset perustavat työllistämisyksikön, jonka tarkoituksena on tarjota 

joukkovähentämisten yhteydessä irtisanotuille työntekijöille 30 tuntia 

uudelleensijoituspalveluja kolmen kuukauden aikana (60 tuntia kuuden kuukauden 

aikana yli 45-vuotiaiden työntekijöiden tapauksessa). Tätä lakisääteistä velvoitetta ei 

kuitenkaan sovelleta konkurssitapauksissa. Sen vuoksi jäljempänä 24 kohdassa 

kuvattuun toimenpidepakettiin kuuluvat uudelleensijoitus- ja uraohjauspalvelut 

korvaavat neuvonta- ja uudelleensijoituspalvelut, joita nämä työttömiksi jääneet 

työntekijät eivät saa, ja laajentavat niitä. 

21. Vallonian alueellisessa lainsäädännössä19 säädetään vähennetyille työntekijöille 

myönnettävästä erityistuesta, joka muodostuu alueellisen julkisen työvoima- ja 

ammattikoulutuspalvelun (Le Forem) työntekijöiden etujärjestöjen pyynnöstä 

toteuttamasta uudelleensijoitusyksiköstä (cellule de reconversion)20. Sen paremmin 

työnantaja kuin Le Foremkaan ei ole velvoitettu perustamaan 

uudelleensijoitusyksikköä. EGR:n yhteisrahoittamien toimenpiteiden 

täytäntöönpanoa hallinnoidaan tällaisen uudelleensijoitusyksikön kautta. 

22. Työttömiksi jääneiden työntekijöiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Belgia 

on ilmoittanut, että uudelleensijoitusyksikkö perustettiin 1. kesäkuuta 2025 pian 

ensimmäisten työntekijävähennysten jälkeen.  

Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin 

23. Belgia on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 

toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä. 

24. Yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti täydentää muista kansallisista tai EU:n 

varoista rahoitettuja toimia. 

                                                 
16 Statbel.Työllisyysaste ikäryhmittäin. 
17 Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (elokuu 2025). 
18 Maaliskuun 9. päivänä 2006 annetun kuninkaan asetuksen muuttamisesta 10. marraskuuta 2006 annettu 

kuninkaan asetus (Arrêté Royal). 
19 Vallonian hallituksen asetus, annettu 29. tammikuuta 2004, sellaisena kuin se on muutettuna 30. 

huhtikuuta 2009 annetulla asetuksella. 
20 Le Forem.Rakenneuudistus:uudelleensijoitusyksiköt. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa taikka 

työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi 

25. Belgia on ilmoittanut, että yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti on laadittu 

ammattiliittoja kuullen asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 4 kohdan mukaisesti. 

26. Belgian ammattiliittojen keskusjärjestöä (FGTB)21 ja Belgian kristillisten 

ammattiliittojen keskusjärjestöä (CSC)22 kuultiin 14. heinäkuuta 2025 pidetyssä 

kokouksessa erityisesti työntekijöiden täydennys- ja uudelleenkoulutustarpeista. 

Työntekijöiden edustajia pyydettiin myös kommentoimaan sitä, miten EGR:n tukea 

voitaisiin tarjota paremmin. 

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet 

Kohteena olevat edunsaajat 

27. Kaikkien 507:n työttömäksi jääneen työntekijän odotetaan osallistuvan 

toimenpiteisiin. Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan 

mukaisesti näiden työntekijöiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikäryhmän ja 

koulutustason mukaan on seuraava: 

Ryhmä Kohteena olevia 

edunsaajia 

Sukupuoli: Miehiä: 468 (92,3 %) 

 Naisia: 39 (7,7 %) 

 Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %) 

Ikäryhmä: alle 30-vuotiaita: 4 (0,8 %) 

 30–54-vuotiaita: 242 (47,7 %) 

 yli 54-vuotiaita: 261 (51,5 %) 

Koulutustaso Enintään ylempi 

perusaste23  

70 (13,8 %) 

 Toinen aste24 tai 

toisen asteen 

jälkeinen 

koulutus25 

280 (55,2 %) 

 Korkea-asteen 

koulutus26 

157 (31,0 %) 

Ehdotetut toimenpiteet 

28. Työttömiksi jääneille työntekijöille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan h 

alakohdan mukaisesti tarjottava yksilöllinen koordinoitu paketti koostuu seuraavista 

toimenpiteistä:  

                                                 
21 Fédération générale du travail de Belgique. 
22 Conféderation des syndicats chrétiens. 
23 ISCED 0–2. 
24 ISCED 3. 
25 ISCED 4. 
26 ISCED 5–8. 
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– Uudelleensijoitus ja uraohjaus: Näitä palveluja tarjoaa ryhmä, joka muodostuu 

rakenneuudistuksiin erikoistuneista ammatillisista neuvojista ja sosiaalista 

tukea tarjoavista henkilöistä, jotka ovat yleensä yrityksen työntekijöiden 

edustajia. 

Neuvojat tarjoavat uudelleensijoituspalveluja ja ohjausta, koulutusta ja 

ammatillista uudelleenintegroitumistukea yksilöllisten ja kollektiivisten 

neuvonta- ja valmennustilaisuuksien avulla. Sosiaalista tukea tarjoavat henkilöt 

puolestaan avustavat hallinnollisissa menettelyissä ammattiaseman muuttuessa 

ja myötävaikuttavat osaltaan siihen, että työntekijöiden väliset suhteet 

säilyisivät samanlaisina kuin ne olivat Libertyssä. 

– Koulutus, uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus: Työntekijöiden 

yksilöityihin tarpeisiin vastaamiseksi tarjotaan erityiskoulutusta sen jälkeen, 

kun yksittäiset hankkeet on profiloitu ja niistä on sovittu uraohjaajien kanssa. 

Tällainen koulutus täydentää Le Foremin ja sen kumppaneiden tarjoamaa 

tavanomaista koulutusta. Työntekijöille tarjotaan myös kaksi erityistä 

tietotekniikkamoduulia digitaalisen autonomian saavuttamiseksi ja 

vahvistamiseksi. 

– Yrityksen perustamista valmisteleva tuki: Toimenpide on tarkoitettu 

työntekijöille, jotka haluavat perustaa oman yrityksen. Siihen sisältyy 

analysointi- ja ohjausvaihe, yrittäjyyteen liittyviä tiedotustoimia, 

tiedotustilaisuuksia, joissa kerrotaan yrityksen perustamismahdollisuuksista 

alueellisten talousanalyysien pohjalta, ja verkostoitumista sopivien yrittäjien ja 

sertifioitujen start-up-valmentajien kanssa. 

– Tuki yrityksen perustamiseen: Työntekijöille, jotka perustavat yrityksen tai 

alkavat toimia itsenäisinä ammatinharjoittajina, myönnetään enintään 15 000 

euron suuruinen avustus. Tuki maksetaan kahdessa erässä sen jälkeen, kun 

liiketoiminnan alkamisesta ja kehittämisestä on esitetty tositteet. 

– Kannustimet ja avustukset: 1) Työnhakuavustukset. Työntekijöille 

myönnetään avustuksena 2 euroa jokaisesta tunnista, jona he tosiasiallisesti 

osallistuvat avustuksiin oikeuttaviin työnhakutoimiin. 2) 

Kouluunpaluuavustus. Työntekijöille, jotka aloittavat täysipäiväisesti toisen 

asteen tai korkea-asteen opinnot tai pätevöittävän koulutuksen taitojen 

hankkimiseksi työtehtäviin, joita on tarjolla ja joihin on vaikea löytää 

työntekijöitä tai jotka liittyvät kriittisiin toimintoihin27, myönnetään 350 euron 

kuukausiavustus. 3) Avustus yrityksen perustamisen valmisteluun. 

Työntekijöiden tukemiseksi yrityksen perustamisvaiheessa myönnetään 350 

euron kuukausiavustus enintään 12 kuukaudelta tai tietyin edellytyksin 

enintään 18 kuukaudelta. 

29. Edellä mainittu digitaalisen autonomian saavuttamiseen ja vahvistamiseen tähtäävä 

koulutus, joka täydentää Foremin tavanomaista koulutusta digitaalisten taitojen 

kehittämiseksi, sekä kiertotaloutta ja resurssien tehokasta käyttöä koskeva moduuli 

tähtäävät digiteollisella aikakaudella ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavien 

taitojen jakamiseen, jota asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdassa edellytetään. 

Entisille Swissportin työntekijöille (EGF/2020/005 BE)28 kehitetty kiertotaloutta ja 

                                                 
27 Luettelo työpaikoista, joita on tarjolla ja joihin on vaikea löytää työntekijöitä tai jotka liittyvät kriittisiin 

toimintoihin. ”Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en 

pénurie”. Le Forem 2025. 
28 COM(2021) 212. 

https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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resurssien tehokasta käyttöä koskeva moduuli on nyt osa ESR+:sta yhteisrahoitettua 

Le Foremin vakiokoulutustarjontaa. Siksi sille ei ole varattu määrärahoja tässä 

ehdotuksessa. Kiertotalousmoduulia täydennetään yhteisötaloutta koskevalla 

moduulilla, joka sekin on kehitetty erään EGR-tapauksen yhteydessä29.  

30. Tässä kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 

ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. 

Toimet eivät korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.  

31. Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistä, jotka ovat asianomaiselle 

yritykselle pakollisia kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Belgia 

on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, että EGR:n 

rahoitustuella ei korvata tällaisia toimenpiteitä. 

Alustava talousarvio 

32. Kokonaiskustannukset ovat arviolta 2 392 788 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus 

on 2 358 922 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimien osuus 33 866 euroa. 

33. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 2 033 869 euroa (85 % 

kokonaiskustannuksista). 

34. Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti 

täsmentänyt, että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää 

Vallonian alue ja Le Forem. 

Toimenpiteet 

Arvioitu 

osallistujamäär

ä 

Arvioidut 

kustannukset 

osallistujaa 

kohti  
(euroa)30 

Arvioidut 

kokonaiskusta

nnukset 

(euroa)31  

Yksilölliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan 

mukaiset toimenpiteet) 

Uudelleensijoitus ja uraohjaus 

(reconversion:accompagnement/orientation/

mobilisation) 

507 2 329 1 180 583 

Koulutus ja uudelleenkoulutus   

(formations et modules spécifiques) 
250 1 801 450 170 

Yrittäjyyden edistäminen  

(Accompagnement entrepreneuriat)  
50 1 231 61 569 

Tuki yrityksen perustamiseen  

(bourse de lancement) 
32 10 000 320 000 

Välisumma a): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen paketista:  
– 

2 012 322 

(85,30 %) 

                                                 
29 EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.   
30 Työntekijää kohden arvioidut kustannukset on desimaalien välttämiseksi pyöristetty. Pyöristämisellä ei 

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin 

Belgian esittämässä hakemuksessa. 
31 Kokonaiskustannukset eivät täsmää pyöristämisen vuoksi. 
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Avustukset ja kannustimet (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan b 

alakohdan mukaiset toimenpiteet) 

Avustukset  

(allocation de recherche d'emploie, de 

reprise d'études et d'entrepreneuriat)  

507 684 346 600 

Välisumma b): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen paketista: 
– 

346 600 

(14,69 %) 

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet 

1 Valmistelu – 0 

2 Hallinnointi – 13 260 

3 Tiedotus ja mainonta – 5 000 

4 Valvonta ja raportointi – 15 606 

Välisumma c): 

Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: 
– 

33 866 

(1,42 %) 

Kustannukset yhteensä (a + b + c): – 2 392 788 

EGR:n rahoitusosuus (85 % 

kokonaiskustannuksista) 
– 

2 033 869 

35. Edellä olevassa taulukossa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen 

alakohdan b alakohdan mukaisiksi toimenpiteiksi yksilöityjen toimenpiteiden 

kustannukset ovat enintään 35 prosenttia yksilöllisten palvelujen koordinoidun 

paketin kokonaiskustannuksista. Belgia on vahvistanut näiden toimenpiteiden 

edellytyksenä olevan, että kohteena olevat edunsaajat osallistuvat aktiivisesti 

työnhaku- tai koulutustoimiin. 

36. Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan neljännen alakohdan 

mukaisesti vahvistanut, että itsenäiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten 

perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen työntekijöiden johdolla liittyvät 

investointikustannukset ovat enintään 22 000 euroa edunsaajaa kohti. 

Menojen tukikelpoisuuskausi 

37. Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 1. 

kesäkuuta 2025. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää 

EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. kesäkuuta 2025 ja päättyy 24 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä. 

38. Belgialle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n täytäntöönpanosta 22. huhtikuuta 

2025 lähtien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

rahoitustukea kaudella, joka alkoi 22. huhtikuuta 2025 ja päättyy 31 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.  

Hallinnointi- ja valvontajärjestelmä 

39. Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty 

hallinnointi- ja valvontajärjestelmän kuvaus, jossa täsmennetään eri elinten vastuulla 

olevat tehtävät. Belgia on ilmoittanut komissiolle, että rahoitustuen hallinnoinnista ja 



 

FI 7  FI 

valvonnasta vastaavat samat elimet, jotka hallinnoivat ja valvovat ESR+:aa 

Vallonian alueella. 

Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset 

40. Belgia on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:  

– Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja täytäntöönpanon osalta noudatetaan 

yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita. 

– Kansallisessa ja EU:n lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä 

vaatimuksia on noudatettu. 

– Kaksinkertainen rahoitus estetään. 

– EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten 

valtiontukisääntöjen mukaista. 

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET 

Talousarvioesitys 

41. EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 

vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 

2020/209332 8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024 

annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76533, säädetään. 

42. Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa 

vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien 

edunsaajien määrän, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, 

että EGR:stä otetaan käyttöön 2 033 869 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen 

toimien kokonaiskustannuksista rahoitustuen myöntämiseksi hakemukselle. 

43. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevät asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessä talousarviota 

koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta 

varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma 

uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan 

parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen34 9 kohdan mukaisesti ehdotetun päätöksen EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta. 

Muut asiaan liittyvät asiakirjat 

44. Samaan aikaan kun komissio esittää ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se esittää Euroopan parlamentille ja neuvostolle ehdotuksen 

2 033 869 euron suuruisten määrärahojen siirtämisestä asianomaiseen 

budjettikohtaan. 

45. Samaan aikaan kun komissio hyväksyi tämän ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se hyväksyi rahoitustukea koskevan päätöksen, joka on 

                                                 
32 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
33 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
34 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
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asetuksen (EU, Euratom) 2024/250935 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspäätös. 

Kyseinen rahoituspäätös tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan 

ensimmäisen alakohdan mukaisesti voimaan päivänä, jona komissiolle ilmoitetaan 

siitä, että Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet määrärahasiirron. 

                                                 
35 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 päivänä syyskuuta 

2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä (uudelleenlaadittu) 

(EUVL L, 2024/2509, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj26.9.2024). 



 

FI 9  FI 

2026/0066 (BUD) 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2025/008 BE/Liberty 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 

ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/69136 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan, 

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 

moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 

etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 

tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen37 ja erityisesti sen 9 kohdan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsovat seuraavaa: 

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 

osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 

unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 

jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 

loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 

mahdollisimman nopeasti.  

(2) EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/209338 8 artiklassa, 

sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76539, ja 

asetuksen (EU) 2021/691 16 artiklassa säädetään. 

(3) Belgia toimitti 13 päivänä marraskuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 

käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä Liberty 

Galaţi Belgian Branch Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen menetysten vuoksi. 

Hakemusta on täydennetty lisätiedoin, jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8 

artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 

2021/691 13 artiklassa säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin 

                                                 
36 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
37 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
38 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
39 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
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perusteella, jonka komissio teki ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston 

päätökseksi rahaston varojen käyttöönottamisesta40. 

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 2 033 869 euroa rahoitustuen 

myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella. 

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 

sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:  

1 artikla 

Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 

käyttöön 2 033 869 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 

varainhoitovuotta 2026 koskevaa unionin yleistä talousarviota. 

2 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 

lehdessä. Sitä sovelletaan [...] päivästä [...]kuuta [...] [sen hyväksymispäivästä]*. 

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja  

 

                                                 
40 COM(2026) 4. 
* Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä. 
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