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SELETUSKIRI 

ETTEPANEKU TAUST 

1. Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondist (edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise eeskirjad on sätestatud Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, millega 

luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131. 

2. Belgia ametiasutused (edaspidi „Belgia“) esitasid 13. novembril 2025 taotluse 

EGF/2025/008 BE/Liberty, et saada EGFist rahalist toetust seoses Belgia ettevõtjas 

Liberty Galaţi Belgian Branch2 toimunud koondamistega. 

3. Pärast taotluse hindamist otsustas komisjon kooskõlas kõikide määruse (EL) 

2021/691 kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on 

täidetud.  

TAOTLUSE KOKKUVÕTE 

EGFi taotlus EGF/2025/008 BE/Liberty 

Liikmesriik Belgia 

Asjaomane piirkond (NUTSi3 2. tasand) Liège’i provints (BE33) 

Taotluse esitamise kuupäev 13. november 2025 

Taotluse kättesaamise kinnitamise kuupäev 27. november 2025 

Lisateabe nõudmise kuupäev 27. november 2025 

Lisateabe esitamise tähtaeg 18. detsember 2025 

Hindamise lõpuleviimise tähtaeg 10. märts 2026 

Sekkumiskriteerium Määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 

2 punkt a 

Ettevõte Liberty Galaçi Belgian Branch 

Majandussektor(id) 

(NACE Revision 2 osa)4 

Osa 24 (põhimetallide tootmine) 

Vaatlusperiood (neli kuud): 24. aprill 2025 – 24. august 2025 

Koondamiste arv vaatlusperioodil (a) 507 

Rahastamisnõuetele vastavate toetusesaajate 

koguarv 

507 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate koguarv 507 

                                                 
1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
2 Liberty Galaçi Belgian Branch on Rumeenias registreeritud aktsiaseltsi Liberty Galaçi Belgia filiaali 

ärinimi. 
3 Komisjoni 8. augusti 2019. aasta delegeeritud määrus (EL) 2019/1755, millega muudetakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määruse (EÜ) nr 1059/2003 (millega kehtestatakse ühine statistiliste 

territoriaalüksuste liigitus (NUTS)) lisasid. ELT L 270, 24.10.2019, lk 1–56. 
4 ELT L 393, 30.12.2006, p. 1. 
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Individuaalsete teenuste eelarve (eurodes) 2 358 922 

EGFi rakendamise eelarve5 (eurodes) 33 866 

Kogueelarve (eurodes) 2 392 788 

EGFi toetus (85 %) (eurodes) 2 033 869 

TAOTLUSE HINDAMINE 

Menetlus 

4. Belgia esitas taotluse EGF/2025/008 BE/Liberty 13. novembril 2025, s.t 12 nädala 

jooksul alates määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud 

sekkumiskriteeriumide täitmise kuupäevast. Komisjon kinnitas taotluse kättesaamist 

ja palus Belgialt 27. novembril 2025 lisateavet. Lisateave esitati 15 tööpäeva jooksul 

alates teabenõude esitamise kuupäevast. Täieliku taotluse saamisest alates arvestatav 

50 tööpäeva pikkune tähtaeg, mille jooksul komisjon peaks hindama taotluse 

vastavust rahalise toetuse andmise tingimustele, lõpeb 10. märtsil 2026.  

Taotluse rahastamiskõlblikkus 

Asjaomased ettevõtjad ja toetusesaajad 

5. Taotlus on esitatud 507 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus ettevõtjas Liberty 

Galaţi Belgian Branch (edaspidi „Liberty“) on lõppenud. Ettevõtja tegutses NACE 

Revision 2 osa 24 (põhimetallide tootmine) alla kuuluvas majandussektoris. 

Ettevõtjas Liberty toimunud koondamised leidsid peamiselt aset NUTS 2 piirkonnas 

Liège’i provintsis (BE33). 

Sekkumiskriteeriumid 

6. Belgia esitas taotluse määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 

sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et vaatlusperioodiks 

oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõtja juures pidanud tegevuse lõpetama 

vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 

nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 

isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud.  

7. Neljakuuline vaatlusperiood kestis 24. aprillist 2025 kuni 24. augustini 2025. 

8. Vaatlusperioodil koondati ettevõtjas Liberty 507 töötajat. 

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise juhtude arvutamine 

9. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 6 esimese lõigu punktile a koostoimes 

artikli 5 esimese lõiguga on kõigi 507 koondatud töötaja tegevuse lõpetamist 

võrdlusperioodil arvestatud alates töölepingu tegeliku lõpetamise või selle lõppemise 

kuupäevast.  

Rahastamisnõuetele vastavad toetusesaajad 

10. Rahastamisnõuetele vastavaid toetusesaajaid on kokku 507.

                                                 
5 Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 5. 
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Koondamiste ja tegevuse lõpetamise põhjustanud sündmuste kirjeldus 

11. Ehkki kontsern GFG Alliance6 investeeris pärast ettevõtja Liberty  omandamist 

ettevõtjalt Arcelor Mittal, mis toimus 2019. aasta juulis, Libertysse rohkem kui 40 

miljonit eurot, ei andnud see oodatud tulemusi, kuna teraseturg oli 2019. aastal nõrk, 

tarneahelates esines COVID-19 pandeemia tõttu häireid ja Venemaa Ukraina-vastane 

agressioonisõda tõi kaasa kõrgemad energiahinnad.  

12. Kuna ettevõtja Liberty Steel Group tsinkimisliinid Belgias seiskusid alates 2021. 

aasta detsembrist tooraine puudumise tõttu, alustati ümberkorraldusi, mille tulemusel 

anti ettevõtja Liberty Steel Liège 2023. aastal lepingu alusel üle ettevõtjale Liberty 

Galaţi (kontserni GFG Alliance Rumeenia tütarettevõtja Liberty Steel Groupi 

kaudu). 

13. Galaţi võttis ettevõtja Liberty Steel Liège küll üle, kuid tootmistegevust ei jätkatud. 

Sellega seoses suunati töötajad lühendatud tööajale. Kuna Liberty tootmistegevus oli 

juba pikka aega seisnud, kuulutas Liège’i kaubanduskohus 22. aprillil 20257 välja 

ettevõtte pankroti. 

14. Liège tehas ei olnud ainuke, mis probleemidega silmitsi seisis. Ka Tšehhis, Poolas, 

Itaalias, Rumeenias ja Luksemburgis asuvad Liberty Steeli tehased olid raskustes, 

kuna teraseturul valitsesid ebasoodsad tingimused ja kontsernil GFG Alliance Group 

tekkis pärast ettevõtja Greensill Capital pankrotti likviidse vara märkimisväärne 

puudujääk. Kuna kõnealune finantsteenuseid osutav eraõiguslik ettevõtja pakkus 

lühiajalist rahastamist paljudele kontserni GFG Alliance kuuluvatele üksustele, 

seadis selle pankrot ohtu Liberty Steeli elujõulisuse ja pani ettevõtja järk-järgult üha 

halvemasse seisu. 

Koondamiste eeldatav mõju kohalikule, piirkondlikule või riigi majandusele ja tööhõivele 

15. Terasesektori töökohtade suhtarv8 ühe elaniku kohta,9 on Belgias kõrge ja annab 

tunnistust sellest, et kõnealune sektor on riigi majanduse jaoks oluline. Lisaks 

tähendab Liberty pankrot Valloonia jaoks suurt sotsiaalset vapustust, kuna see juhtus 

tööturul, mida on juba nõrgestanud muud, näiteks ettevõtetega TNT-FedEx10 või 

Makro11 seotud restruktureerimised, mille jaoks Belgia taotles samuti EGFi toetust. 

16. 2025. aasta oktoobris oli töötuse määr Belgias tervikuna 6,4 %, mis tähendab eelmise 

aastaga võrreldes 0,6 protsendipunkti suurust kasvu ja mis on 0,5 protsendipunkti 

kõrgem kui ELi keskmine töötuse määr (5,9 %)12. Valloonias on töötuse määr aga 

kasvanud 7,8 %ni13.  

17. 2025. aasta teises kvartalis oli Valloonia tööhõive määr (62,7 %)14 ligikaudu 13 

protsendipunkti madalam kui ELi keskmine näitaja (76,2 %)15. Vanemaealistel 

töötajatel on rohkem takistusi tööle saamisel. 25–49aastaste vanuserühmas on riiklik 

tööhõive määr 82 %. 50aastaste ja vanemate inimeste puhul on see näitaja aga vaid 

                                                 
6 Liberty Steel Group kuulub kontsernile GFG Alliance.  
7 Moniteur Belge, 28.4.2025, 45387. 
8 Terasesektori töökohtade suhtarv on terasesektoriga otseselt seotud töökohtade osakaal 100 000 elaniku 

hulgas. 
9 Euroopa Teraseühendus (EUROFER). European steel in figures 2025. 
10 COM(2023) 69 final. 
11 COM(2023) 470 final.  
12 Eurostat. 
13 Statbel.Emploi et chômage (9.9.2025). 
14 Statbel.Emploi et chômage (9.9.2025). 
15 Eurostat. 

https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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68,2 %16. 2025. aasta augustis oli iga neljas Valloonias registreeritud tööotsija 

50aastane või vanem17. 

18. Ehkki Liberty töötajad on metallurgia, tsinkimise ja rasketööstusega seotud 

hooldustööde valdkonnas kõrge tasemega spetsialistid, tekitab Liberty töötajate 

töökohavahetusel probleeme nende kõrge vanus (52 % töötajatest on 55aastased või 

vanemad ja iga teine selles rühmas on 60aastane või vanem) ning pikk tööstaaž 

samas ettevõttes (rohkem kui 70 %-l töötajatest on 24–40aastane tööstaaž). Seetõttu 

vajavad asjaomased töötajad nende probleemidega tegelemiseks individuaalset abi. 

Muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva ELi kvaliteediraamistiku 

kohaldamine 

19. Belgia on kirjeldanud, kuidas muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut 

käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi on arvesse võetud. 

20. Belgia on teatanud, et restruktureerimise aktiivset juhtimist käsitlev siseriiklik 

tööõigus18 kohustab restruktureeritavaid ettevõtteid looma tööhõivega tegeleva 

osakonna, mille eesmärk on pakkuda kollektiivse koondamise raames koondatud 

töötajatele 30 tundi töökohavahetusteenuseid kolme kuu jooksul (60 tundi kuue kuu 

jooksul 45aastastele ja vanematele töötajatele). Seda juriidilist nõuet ei kohaldata 

siiski pankroti korral. Seetõttu asendatakse nõustamis- ja töökohavahetusteenuseid 

mida asjaomastele koondatud töötajatele ei ole ette nähtud, allpool punktis 24 

kirjeldatud meetmepaketis sisalduvate töökohavahetus- ja kutsenõustamisteenustega, 

mis hõlmavad ka lisameetmeid. 

21. Valloonia õigusaktidega19 on töötajate esindusorganisatsioonide taotluse korral ette 

nähtud konkreetne toetus koondatud töötajatele ümberpaigutamistalituse (cellule de 

reconversion)20 vormis piirkondliku tööhõive- ja kutseõppeteenistuse (Forem) poolt. 

Ümberpaigutamistalitus ei kujuta endast kohustust ei tööandjale ega Foremile. EGFi 

kaasrahastatavate meetmete rakendamist hallatakse kõnealuse 

ümberpaigutamistalituse kaudu. 

22. Koondatud töötajate abistamiseks võetud meetmete kohta on Belgia teatanud, et 

ümberpaigutamisüksus loodi 1. juunil 2025, varsti pärast esimesi koondamisi.  

Vastastikune täiendavus liikmesriikide või liidu vahenditest rahastatavate meetmetega 

23. Belgia ametiasutused on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad 

EGFi rahalist toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest. 

24. Individuaalsete teenuste kooskõlastatud pakett täiendab muudest riiklikest või ELi 

fondidest rahastatavaid meetmeid. 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate või nende esindajate või sotsiaalpartnerite ning kohalike 

ja piirkondlike asutustega konsulteerimise kord 

25. Belgia on kinnitanud, et individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi koostamisel 

konsulteeriti ametiühingutega vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 4. 

                                                 
16 Statbel. Employment rate by age group. 
17 Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (août 2025). 
18 10. novembri 2006. aasta kuninglik dekreet (Arrêté Royal), millega muudetakse 9. märtsi 2006. aasta 

kuninglikku dekreeti. 
19 Valloonia valitsuse 29. jaanuari 2004. aasta dekreet, mida on muudetud 30. aprilli 2009. aasta 

dekreediga. 
20 Forem. Restructuring event: redeployment units. 

https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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26. 14. juulil 2025 toimunud koosolekul konsulteeriti Belgia Töötajate Üldliidu 

(FGTB)21 ja Kristlike Ametiühingute Keskiiduga (CSC)22 eelkõige töötajate oskuste 

täiendamise ja ümberõppe vajaduste üle. Töötajate esindajatel paluti avaldada 

arvamust ka selle kohta, kuidas EGFi toetust paremini pakkuda. 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad ja kavandatud meetmed 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad 

27. Eeldatavalt osalevad kõik 507 koondatud töötajat kõnealuste meetmetega pakutavas 

tegevuses. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile f on nende 

töötajate jaotus soo, vanuserühma ja haridustaseme järgi järgmine: 

Kategooria Eeldatavate 

toetusesaajate arv 

Sugu: Mehed: 468 (92,3 %) 

 Naised: 39 (7,7 %) 

 Mittebinaarsed 

isikud 

0 (0,0 %) 

Vanuserühm: Alla 30aastased: 4 (0,8 %) 

 30–54aastased: 242 (47,7 %) 

 Üle 54aastased: 261 (51,5 %) 

Haridustase Põhiharidus või 

sellest madalam 

haridus23  

70 (13,8 %) 

 Keskharidus24 või 

keskharidusjärgne 

haridus25 

280 (55,2 %) 

 Kolmanda taseme 

haridus26 

157 (31,0 %) 

Kavandatud meetmed 

28. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile h koosneb koondatud 

töötajatele pakutav individuaalne kooskõlastatud pakett järgmistest meetmetest.  

– Töökohavahetus ja kutsenõustamine. Neid teenuseid osutab 

restruktureerimisele spetsialiseerunud kutsenõustajate ja sotsiaaltöötajate 

meeskond, mis koosneb tavaliselt ettevõtte töötajate esindajatest. 

Nõustajad pakuvad individuaalse ja kollektiivse nõustamise ning juhendamise 

kaudu töökohavahetusteenuseid ja tuge nõustamise, koolituse ning tööalase 

taasintegreerimisega seotud küsimustes, sotsiaaltöötajad aga aitavad teha 

tööalase staatuse muutmisega seotud haldusmenetlusi ja säilitada 

töötajatevahelisi suhteid samasugustena, nagu need olid Libertys. 

                                                 
21 Belgia Töötajate Üldliit (Fédération générale du travail de Belgique). 
22 Kristlike Ametiühingute Keskliit (Conféderation des syndicats chrétiens). 
23 ISCED 0–2 
24 ISCED 3 
25 ISCED 4 
26 ISCED 5–8 
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– Koolitus, ümberõpe ja kutseõpe. Pärast profiili kujundamist ja individuaalsete 

projektide kooskõlastamist kutsenõustajatega pakutakse töötajatele spetsiaalset, 

igaühe isiklikele vajadustele vastavat koolitust. Need koolitused on ette nähtud 

lisaks Foremi ja tema partnerite standardsele koolituspakkumisele. Töötajatele 

pakutakse ka kahte konkreetset IT-moodulit digitaalse autonoomia 

saavutamiseks ja tugevdamiseks. 

– Ettevõtlusega alustamise toetus. Meede on suunatud töötajatele, kes soovivad 

alustada ettevõtlusega. See hõlmab analüüsimis- ja juhendamisetappi, 

ettevõtlusalase teadlikkuse suurendamise meetmeid, teabeüritusi ettevõtete 

loomise potentsiaali kohta territoriaalsete majandusanalüüside kaudu ning 

võrgustike loomist asjaomaste ettevõtjate ja ettevõtete loomise sertifitseeritud 

juhendajatega. 

– Ettevõtte asutamise toetus. Oma ettevõtte asutavad töötajad saavad toetust kuni 

15 000 eurot. Toetus makstakse kahes osas pärast seda, kui äritegevuse algus ja 

areng on dokumentaalselt tõendatud. 

– Stiimulid ja toetused. 1. Tööotsingutoetus. Töötajad saavad kaks eurot iga 

tunni eest, mil nad osalevad teatavates toetuse saamise õigust andvates 

tööotsingutegevustes. 2. Õpingute taasalustamise toetus. Igakuist toetust 350 

eurot makstakse töötajatele, kes alustavad täisajaga teise ja kolmanda taseme 

õpet või kvalifikatsioonikoolitust, mis on seotud vajalike oskuste 

omandamisega töökohtade jaoks, mille järele on nõudlus ja mille puhul 

värbamine on keeruline või mis on seotud kriitiliste funktsioonidega27. 3. 

Ettevõtlusega alustamise toetus. Töötajate toetamiseks ettevõtte asutamise 

ajal makstakse kuni 12 kuu jooksul või teatavatel tingimustel kuni 18 kuu 

jooksul igakuist hüvitist 350 eurot. 

29. Eespool nimetatud digitaalse autonoomia saavutamise ja tugevdamise koolitus, mida 

pakutakse lisaks Foremi standardkoolitusele digioskuste arendamiseks, koos 

ringmajanduse ja ressursside tõhusa kasutamise mooduliga aitab levitada digiajastul 

ja ressursitõhusas majanduses vajalikke oskusi, nagu on nõutud määruse (EL) 

2021/691 artikli 7 lõikes 2. Endistele Swissporti töötajatele välja töötatud 

ringmajanduse ja ressursside tõhusa kasutamise moodul (EGF/2020/005 BE)28 on 

nüüd osa Foremi standardkoolitusest, mida kaasrahastab ESF+. Seetõttu ei ole seda 

käesoleva ettepanekuga seotud eelarves kajastatud. Ringmajanduse moodulit 

täiendab sotsiaalmajanduse moodul, mis on samuti välja töötatud ühe EGFi juhtumi 

raames29.  

30. Kirjeldatud kavandatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on määruse (EL) 

2021/691 artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud. Need meetmed ei asenda passiivseid 

sotsiaalse kaitse meetmeid.  

31. Belgia on esitanud nõutud teabe kohustuslike meetmete kohta, mida asjaomased 

ettevõtjad peavad võtma riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. 

Belgia on vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 9 lõikele 1 kinnitanud, et EGFi 

rahaline toetus ei asenda selliseid meetmeid. 

                                                 
27 Loetelu töökohtadest, kus otsitakse töötajaid ja kus neid on raske leida või mis on seotud kriitiliste 

funktsioonidega. ”Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques 

et en pénurie”. Le Forem 2025. 

 
28 COM(2021) 212 final. 
29 EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69 final.   

https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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Hinnanguline eelarve 

32. Hinnanguline kogukulu on 2 392 788 eurot, mis sisaldab individuaalsete teenuste 

kogumaksumust 2 358 922 eurot ning ettevalmistuste, juhtimise, teavitamise ja 

reklaami, kontrolli ja aruandlusega seotud kulusid summas 33 866 eurot. 

33. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 2 033 869 eurot (85 % 

kogukuludest). 

34. Belgia on määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punkti m kohaselt täpsustanud, et 

riiklikku eel- ja kaasrahastamist annab Valloonia piirkond ja Le Forem. 

Meetmed 

Osalejate 

hinnanguline 

arv 

Hinnanguline 

kulu osaleja 

kohta  
(eurodes)30 

Hinnangulised 

kogukulud 

(eurodes)31  

Individuaalsed teenused (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti a kohased 

meetmed) 

Töökohavahetus ja kutsenõustamine 

(ümberkorraldamine: 

toetamine/karjääriorientatsioon/kaasamine) 

507 2 329 1 180 583 

Koolitus ja ümberõpe   

(formations et modules spécifiques) 
250 1 801 450 170 

Ettevõtluse edendamine  

(Accompagnement entrepreneuriat)  
50 1 231 61 569 

Uue ettevõtte asutamise toetus  

(bourse de lancement) 
32 10 000 320 000 

Vahesumma (a): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist  
– 

2 012 322 

(85,30 %) 

Toetused ja stiimulid (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti b kohased 

meetmed) 

Rahalised toetused  

(allocation de recherche d'emploie, de 

reprise d'études et d'entrepreneuriat)  

507 684 346 600 

Vahesumma (b): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist: 
– 

346 600 

(14,69 %) 

Määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 5 kohased tegevused 

1. Ettevalmistus – 0 

2. Haldamine – 13 260 

3. Teavitamine ja reklaam – 5 000 

                                                 
30 Kümnendkohtade vältimiseks on hinnangulised kulud ühe töötaja kohta ümardatud. Ümardamine ei 

mõjuta siiski iga meetme kogumaksumust, mis jääb selliseks nagu Belgia ametiasutuste esitatud 

taotluses. 
31 Ümardamise tõttu ei ole kogusumma päris täpne. 
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4. Kontroll ja aruandlus – 15 606 

Vahesumma (c): 

Protsent kogukuludest: 
– 

33 866 

(1,42 %) 

Kogukulud (a + b + c): – 2 392 788 

EGFi toetus (85 % kogukuludest) – 2 033 869 

35. Nende meetmete kulud, mis on tabelis esitatud kui määruse (EL) 2021/691 artikli 7 

lõike 2 teise lõigu punkti b kohased meetmed, ei ületa 35 % individuaalsete teenuste 

kooskõlastatud paketi kogukuludest. Belgia kinnitas, et nende meetmete puhul 

nõutakse sihtrühma kuuluvate toetusesaajate aktiivset osalemist tööotsingul või 

koolitustegevuses. 

36. Kooskõlas määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 neljanda lõiguga kinnitas Belgia, 

et FIEna tegutsemise, ettevõtluse alustamise ja töötajate ülevõtmisega seotud 

investeeringukulud ei ületa 22 000 eurot toetusesaaja kohta. 

Kulude rahastamiskõlblikkuse periood 

37. Belgia ametiasutused hakkasid sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele 

individuaalseid teenuseid osutama 1. juunil 2025. Seega võib kõnealuste meetmetega 

seotud kulude katteks saada EGFist rahalist toetust alates 1. juunist 2025 kuni 24 kuu 

möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast. 

38. Belgia kandis esimesed EGFi meetmete rakendamisega seotud halduskulud 

22. aprillil 2025. Järelikult on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning 

kontrolli- ja aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 

22.  aprillist 2025 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise 

kuupäevast.  

Haldus- ja kontrollisüsteemid 

39. Taotlus sisaldab määruse (EL) 2021/691 artiklis 23 nõutud haldus- ja 

kontrollisüsteemi kirjeldust, milles on täpsustatud asjaomaste asutuste vastutusalad. 

Belgia teatas komisjonile, et Valloonias haldavad ja kontrollivad rahalist toetust 

samad asutused, mis haldavad ja kontrollivad ESF+-ist rahastatavaid meetmeid. 

Asjaomase liikmesriigi kohustused 

40. Belgia on esitanud kõik vajalikud tagatised seoses järgmisega:  

– kavandatud meetmetele juurdepääsu võimaldamisel ja nende rakendamisel 

järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid; 

– liikmesriigi ja ELi õigusaktides sätestatud nõuded kollektiivse koondamise 

kohta on täidetud; 

– topeltrahastamist välditakse; 

– EGFi rahaline toetus vastab liidu riigiabi menetlus- ja materiaalõiguse 

normidele. 
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MÕJU EELARVELE 

Eelarveettepanek 

41. EGFi toetus ei ületa iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 miljonit eurot 

(2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 2020. aasta 

määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 

finantsraamistik aastateks 2021–2027)32 artikliga 8, mida on muudetud nõukogu 29. 

veebruari 2024. aasta määrusega (EL, Euratom) 2024/76533. 

42. Olles hinnanud taotlust määruse (EL) 2021/691 artikli 13 lõigetes 1 ja 2 sätestatud 

tingimuste kohaselt ning arvestades sihtrühma kuuluvate toetusesaajate arvu, 

kavandatavaid meetmeid ja hinnangulisi kulusid, teeb komisjon ettepaneku, et 

taotlusele rahalise toetuse andmiseks võetaks kasutusele EGFi vahendeid 2 033 869 

euro suuruses summas, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukuludest. 

43. EGFi vahendite kasutuselevõtmise ettepaneku kohta teevad otsuse Euroopa 

Parlament ja nõukogu ühiselt, nagu on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artikli 15 

lõike 1 esimese lõigu teises lauses ning 16. detsembri 2020. aasta 

institutsioonidevahelise kokkuleppe (Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu 

ja Euroopa Komisjoni vahel eelarvedistsipliini, eelarvealase koostöö ning 

usaldusväärse finantsjuhtimise kohta, samuti uute omavahendite, sealhulgas uute 

omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava kohta) punktis 934. 

Seotud õigusaktid 

44. EGFi kasutuselevõtmise otsust käsitleva ettepaneku tegemisega samal ajal esitab 

komisjon Euroopa Parlamendile ja nõukogule ettepaneku 2 033 869 euro 

ümberpaigutamiseks asjakohasele eelarvereale. 

45. Samal ajal kui komisjon võttis vastu käesoleva ettepaneku EGFi kasutuselevõtmise 

otsuse kohta, võttis ta vastu ka otsuse rahalise toetuse kohta, mis on rahastamisotsus 

määruse (EL, Euratom) 2024/250935 artikli 110 tähenduses. Rahastamisotsus jõustub 

päeval, mil Euroopa Parlament ja nõukogu teavitavad komisjoni eelarvevahendite 

ümberpaigutamise heakskiitmisest vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 15 lõike 2 

esimesele lõigule. 

                                                 
32 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11. 
33 ELT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.  
34 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
35 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. septembri 2024. aasta määrus (EL, Euratom) 2024/2509, mis 

käsitleb liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid (uuesti sõnastatud) (ELT L, 2024/2509, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj26.9.2024. 
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2026/0066 (BUD) 

Ettepanek: 

EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS 

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – EGF/2025/008 BE/Liberty) 

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 

millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,36 eriti selle artikli 15 lõike 1 

esimest lõiku, 

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 

Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 

eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 

omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 

tegevuskava,37 eriti selle punkti 9, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut, 

ning arvestades järgmist: 

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 

tööhõivet liidus, toetades suurettevõtete restruktureerimise käigus koondatud töötajaid 

ja tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult 

kiiresti saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd.  

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/209338 (mida on muudetud nõukogu 

määrusega (EL, Euratom) 2024/76539) artikli 8 ja määruse (EL) 2021/691 artikli 16 

kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 

miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

(3) Belgia esitas 13. novembril 2025 vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 1 

taotluse EGFi vahendite kasutuselevõtmiseks seoses Belgia ettevõttes Liberty Galaţi 

Belgian Branch toimunud töötajate koondamistega. Taotluse kohta esitati lisateavet 

vastavalt määruse (EL) nr 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Leitakse, et kõnealune taotlus 

vastab EGFist rahalise toetuse andmise tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 

2021/691 artiklis 13, tuginedes komisjoni hinnangule, mis on esitatud ettepanekus 

võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus fondi vahendite kasutuselevõtmise 

kohta40. 

                                                 
36 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
37 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
38 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11). 
39 ELT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj. 
40 COM(2026) 4 final. 
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(4) Seepärast tuleks võtta kasutusele EGF, et anda Belgia taotluse alusel rahalist toetust 

summas 2 033 869 eurot. 

(5) Selleks et EGFi saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 

kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:  

Artikkel 1 

Euroopa Liidu 2026. aasta üldeelarvest võetakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondi raames kulukohustuste ja maksete assigneeringutena kasutusele 2 033 869 eurot. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse alates 

[vastuvõtmise kuupäev]*. 

Brüssel, 

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel 

president eesistuja  

 

                                                 
* Kuupäeva lisab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist. 
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