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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

De regler, der gaelder for ekonomisk stette fra Den Europaiske Fond for Tilpasning

til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den
Europeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere
(EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013.

Den 13.november 2025 indgav de belgiske myndigheder ansegning
EGF/2025/008 BE/Liberty om gkonomisk EGF-stette som folge af afskedigelser hos
Liberty Galati Belgian Branch? i Belgien.

Efter en vurdering af denne ansegning har Kommissionen i overensstemmelse med

alle geldende bestemmelser i

forordning (EU) 2021/691

betingelserne for tildeling af skonomisk EGF-stette er opfyldt.

RESUME AF ANSOGNINGEN

konkluderet,

EGF-ansogning

EGF/2025/008 BE/Liberty

Medlemsstat

Belgien

Berort(e) region(er) (pd NUTS? 2-niveau)

Province Liége (BE33)

Dato for indgivelse af ansggningen

13. november 2025

Dato for kvittering for modtagelse af
anseggningen

27. november 2025

Dato for anmodning om yderligere oplysninger

27. november 2025

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger

18. december 2025

Frist for afslutningen af vurderingen

10. marts 2026

Interventionskriterium Artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning
(EU) 2021/691
Virksomhed Liberty Galati Belgian Branch

Okonomisk(e) aktivitetssektor(er)
(NACE rev. 2 hovedgruppe)*

Hovedgruppe 24 (Fremstilling af
basismetaller)

Referenceperiode (fire méaneder)

24. april 2025 — 24. august 2025

Antal afskedigelser i referenceperioden (a)

507

Samlet antal stetteberettigede modtagere

507

Samlet antal tilteenkte stottemodtagere

507

! EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

aktieselskab Liberty Galati.

"Liberty Galati Belgian Branch" er handelsnavnet pa den belgiske filial af det rumansk registrerede

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om @ndring af bilagene til
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indferelse af en feelles nomenklatur

for regionale enheder (NUTS). EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1.

4 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 2358 922
Budget til gennemforelse af EGF> (EUR) 33 866

Samlet budget (EUR) 2392 788
EGF-statte (85 %) (EUR) 2 033 869

VURDERING AF ANSOGNINGEN
Sagsforleb

4. De belgiske myndigheder indgav ansegning EGF/2025/008 BE/Liberty den
13. november 2025, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet 1 artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU)
2021/691, var opfyldt. Kommissionen bekraftede modtagelsen af ansegningen og
anmodede de belgiske myndigheder om yderligere oplysninger den 27. november
2025. Disse yderligere oplysninger blev indsendt inden for 15 arbejdsdage efter
anmodningen. Fristen pd 50 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstendige
ansegning, inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om
anseggningen opfylder betingelserne for at fi eokonomisk stette, udleber den
10. marts 2026.

Ansegningens stotteberettigelse
Berorte virksomheder og stottemodtagere

5. Ansggningen vedrerer 507 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet er ophert i
Liberty Galati Belgian Branch (Liberty). Virksomheden var aktiv i den ekonomiske
sektor, som er klassificeret under NACE (rev. 2) hovedgruppe 24 (Fremstilling af
basismetaller). De afskedigelser, som Liberty har foretaget, er hovedsagelig
lokaliseret i NUTS 2-regionen Province Li¢ge (BE33).

Interventionskriterier

6. De belgiske myndigheder indgav ansegningen med henvisning  til
interventionskriterierne 1 artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som
forudsetter aktivitetsopher for mindst 200 afskedigede arbejdstagere 1 labet af en fire
maneders referenceperiode 1 en virksomhed i en medlemsstat, inklusive
arbejdstagere, der er blevet afskediget af leveranderer eller producenter i
efterfolgende produktionsled, og/eller selvstendige, hvis aktivitet er ophert.

7. Referenceperioden pa fire méneder for ansegningen leber fra den 24. april 2025 til
den 24. august 2025.
8. Der var 507 afskedigede arbejdstagere 1 Liberty 1 referenceperioden.

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophor

9. I henhold til artikel 6, forste afsnit, litra a), ssmmenholdt med artikel 5, forste afsnit,
i forordning (EU) 2021/691, er antallet pd 507 arbejdstagere, der er berert af
afskedigelser 1 referenceperioden, blevet beregnet fra den dato, hvor
ans@ttelseskontrakten faktisk opsiges eller udleber.

Stotteberettigede modtagere
10. Det samlede antal stetteberettigede modtagere er 507.

> I overensstemmelse med artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691.
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Beskrivelse af de begivenheder, der forte til afskedigelser og aktivitetsophor

11.

12.

13.

14.

GFG Alliances® investering p4 mere end 40 mio. EUR efter kobet af Liberty Steel
Liége fra ArcelorMittal i juli 2019 blev negativt pavirket af det svage stalmarked i
2019, forstyrrelserne i forsyningskaeden som folge af virkningerne af covid-19-
pandemien og de hgje energipriser, der fulgte efter Ruslands angrebskrig mod
Ukraine.

Liberty Steel Groups galvaniseringslinjer 1 Belgien har veret ubenyttede siden
december 2021 pa grund af manglen pa rdmaterialer, der udlgste en omstrukturering,
som resulterede i1 overdragelsen af Liberty Steel Lic¢ge til Liberty Galati (et rumansk
datterselskab af GFG Alliance gennem Liberty Steel Group) i 2023.

P& trods af Galatis overtagelse af Liberty Steel Liége blev produktionen ikke
genoptaget. Arbejdstagerne blev derfor placeret i arbejdsfordelingsordninger. Efter
en lang periode uden produktion blev Liberty den 22. april 2025 erklaeret konkurs
ved handelsretten i Liége’.

Liege var ikke den eneste facilitet 1 vanskeligheder. Liberty Steel-anleg 1 Tjekkiet,
Polen, Italien, Rumenien og Luxembourg oplevede ogsé vanskeligheder pa grund af
kombinationen af ugunstige vilkdr for stilmarkedet og GFG Alliance Groups
alvorlige mangel pé likvid kapital efter Greensill Capitals konkurs. Da denne private
virksomhed inden for finansielle tjenesteydelser ydede kortfristet finansiering til
mange enheder i GFG Alliance Group, bragte dens konkurs Liberty Steels
levedygtighed i fare, hvilket forte til virksomhedens gradvise tilbagegang.

Afskedigelsernes forventede virkning pa okonomien pd lokalt, regionalt og nationalt plan og
pd beskceftigelsen

15.

16.

17.

I Belgien er andelen af job i stilindustrien® pr. indbygger’ hgj, hvilket understreger
sektorens betydning for landets ekonomi. Desuden udger Libertys konkurs et stort
socialt chok for Vallonien, da den sker pé et arbejdsmarked, der allerede er svaekket
af andre omstruktureringer som dem i TNT-FedEx!® og Makro!!, som Belgien ogsé
har ansegt om EGF-stette til.

I oktober 2025 var arbejdslesheden i Belgien som helhed pé 6,4 %, en stigning pa 0,6
procentpoint i forhold til aret for og 0,5 procentpoint hejere end EU-gennemsnittet
(5,9 %)'2. Arbejdslesheden i Vallonien stiger imidlertid til 7,8 %"3.

I 2. kvartal 2025 var beskaftigelsesfrekvensen i Vallonien (62,7 %)* ca. 13
procentpoint lavere end EU-gennemsnittet (76,2 %)'°. Zldre arbejdstagere stir over
for flere hindringer for beskaftigelse. Den nationale beskaftigelsesfrekvens for
aldersgruppen 25-49 ar er 82 %. Den falder til 68,2 % for personer pd 50 &r og

© ® 9 &

Konglomeratet GFG Alliance ejer Liberty Steel Group.

Moniteur Belge 28.4.2025, 45387.

Andelen af job i stélindustrien er andelen af direkte job i stalindustrien pr. 100 000 indbyggere.
Foreningen af Europaiske Stalproducenter (EUROFER). European steel in figures 2025.
COM(2023) 69.

COM(2023) 470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025).

Statbel. Emploi et chdmage (9.9.2025).

Eurostat.
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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18.

derover!®. En ud af fire registrerede jobsegende i Vallonien var 50 &r eller derover i
august 20257,

Pé trods af deres hgje specialisering inden for metallurgi, galvanisering og tung
industriel vedligeholdelse udfordres Liberty-arbejdstageres jobskifte af deres
fremskredne alder (52 % af arbejdstagerne er 55 ar eller derover, og én ud af to i
denne gruppe er 60 ar eller derover) og mange ars anciennitet i samme virksomhed
(mere end 70 % af arbejdstagerne har mellem 24 og 40 &rs anciennitet). Disse
arbejdstagere har derfor brug for personlig hjelp til at overvinde vanskelighederne.

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og

19.

20.

21.

22.

omstruktureringer

De belgiske myndigheder har beskrevet, hvordan der er taget hensyn til
henstillingerne 1 EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og
omstruktureringer.

De belgiske myndigheder har meddelt, at den nationale arbejdsmarkedslovgivning'®
om aktiv styring af omstruktureringer kraever, at virksomheder, der er under
omstrukturering, opretter en beskaftigelsesenhed, som har til formél at stille 30
timers genplaceringsforanstaltninger til radighed for arbejdstagere, der er blevet
afskediget i forbindelse med kollektive afskedigelser, inden for en periode pa tre
maneder (60 timer i seks maneder for arbejdstagere pd 45 &r og derover). Denne
retlige  forpligtelse gelder dog ikke 1 tilfelde af konkurs. De
genplaceringsforanstaltninger og erhvervsvejledningstjenester, der er beskrevet i
punkt 24, erstatter derfor de rddgivnings- og genplaceringsforanstaltninger, som disse
afskedigede arbejdstagere ikke modtager, og udvider dem.

Valloniens regionale lovgivning!® indeholder bestemmelser om serlig stotte til
afskedigede arbejdstagere 1 form af en omplaceringsenhed (cellule de
reconversion)®®, som varetages af den regionale offentlige beskeaftigelses- og
erhvervsuddannelsestjeneste (Le Forem) efter anmodning fra arbejdstagernes
reprasentative organisationer. Omplaceringsenheden udger ikke nogen forpligtelse
for arbejdsgiveren eller for Le Forem. Gennemforelsen af de EGF-medfinansierede
foranstaltninger vil blive forvaltet gennem en sddan omplaceringsenhed.

Med hensyn til de handlinger, der er foretaget for at hjelpe afskedigede
arbejdstagere, har de belgiske myndigheder meddelt, at omplaceringsenheden blev
nedsat den 1. juni 2025, kort efter de forste afskedigelser.

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

23.

24.

midler

De belgiske myndigheder har bekraftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger,
der modtager ekonomisk EGF-stoette, ikke samtidig modtager ekonomisk stette fra
andre af Unionens finansielle instrumenter.

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der
finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler.

Statbel. Beskeftigelsesfrekvens efter aldersgruppe.

Le Forem. Photo locale de la demande d'emploi (aofit 2025).

Kongelig anordning af 10. november 2006 om @ndring af kongelig anordning af 9. marts 2006.
Den vallonske regerings dekret af 29. januar 2004, @ndret ved dekret af 30. april 2009.

Le Forem. Omstruktureringsh@ndelse: omplaceringsenheder.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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Fremgangsmdder ved horingen af de tilteenkte stottemodtagere eller disses reprcesentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

25. De belgiske myndigheder har tilkendegivet, at den samordnede pakke af
individualiserede tilbud er blevet udformet i samrad med fagforeningerne, jf. artikel
7, stk. 4, 1 forordning (EU) 2021/691.

26. P4 et made den 14. juli 2025 blev Belgiens almindelige fagforbund (FGTB)?! og
sammenslutningen af kristne fagforeninger (CSC)?? hert, navnlig om arbejdstagernes
behov med hensyn til opkvalificering og omskoling. Der blev ogsd segt input fra
arbejdstagerreprasentanterne om, hvordan man bedre kan yde EGF-stotte.

Tiltzenkte stottemodtagere og foresldede foranstaltninger
Tilteenkte stottemodtagere

217. Alle 507 afskedigede arbejdstagere forventes at deltage i foranstaltningerne. I
henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), 1 forordning (EU) 2021/691 er fordelingen af
disse arbejdstagere efter kon, aldersgruppe og uddannelsesniveau som folger:

Kategori Antal
tiltenkte
stottemodtagere

Keon: Mend: 468 (92,3 %)

Kvinder: 39 (7,7 %)

Nonbingr: 0 (0,0 %)
Aldersgruppe: Under 30 ar: 4 (0,8 %)

30-54 ar: 242 (47,7 %)

Over 54 ar: 261 (51,5 %)
Uddannelsesniveau Sekundaruddannelse 70 (13,8 %)

pa forste trin eller

derunder?

Sekundaruddannelse 280 (55,2 %)

pa andet trin** eller

niveauet mellem

sekundeer- og

tertizzruddannelse®

Tertizruddannelse?® 157 (31,0 %)

Foreslaede foranstaltninger

28. I henhold til artikel 8, stk. 7, litra h), i forordning (EU) 2021/691 bestar den
samordnede pakke af individualiserede tilbud, der skal ydes til afskedigede
arbejdstagere, af folgende foranstaltninger:

21
22

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.

z ISCED 0-2.
24 ISCED 3.
2 ISCED 4.
26 ISCED 5-8.
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29.

— Hjalp til genplacering samt erhvervsvejledning: Disse tjenester leveres af et
team af erhvervsradgivere, der er specialiseret i
omstruktureringsarrangementer, og socialarbejdere, der generelt hentes blandt
virksomhedens medarbejderreprasentanter.

Radgiverne star for genplaceringsforanstaltninger og vejledning, uddannelse og
stotte til faglig reintegration gennem individuel og kollektiv rddgivning samt
coachingmeder, mens socialarbejderne yder stotte 1 forbindelse med de
administrative procedurer, nar beskeftigelsesstatus skal endres, og hjelper
med at opretholde forholdene blandt arbejdstagerne, som de var, da de var
ansat i Liberty.

— Uddannelse, omskoling og erhvervsuddannelse: Der vil blive tilbudt specifik
uddannelse for at imgdekomme de konstaterede behov hos arbejdstagerne efter
udredelse af disses profiler og godkendelse af individuelle projekter med
jobvejlederne. Uddannelsen supplerer standardtilbuddet om uddannelse fra Le
Forem og dets partnere. Arbejdstagerne tilbydes ogsé to specifikke IT-moduler
til at opna og styrke digital autonomi.

— Stette til virksomhedsetablering: Foranstaltningen er rettet mod arbejdstagere,
som ensker at starte egen virksomhed. Den vil bestd af en diagnose- og
vejledningsfase, oplysningskampagner om iverksatteri, informationsmeder
om potentialet for virksomhedsetablering gennem territoriale ekonomiske
diagnoser og netvaerkssamarbejde med relevante ivaerksattere og med
certificerede traenere i virksomhedsetablering.

— Stette til startupvirksomhed: Arbejdstagere, der starter en forretning eller
selvsteendig virksomhed, modtager stotte pa op til 15 000 EUR. Tilskuddet vil
blive udbetalt i to rater, efter at der er forelagt dokumentation for, at
forretningsaktiviteten er pabegyndt og udviklet.

—  Incitamenter og godtgerelser: 1) Jobsegningstilleeg. Arbejdstagerne vil
modtage 2 EUR pr. time for faktisk deltagelse 1 jobsegningsaktiviteter, der er
berettiget til godtgerelsen. 2) Godtgerelse til at vende tilbage til skolen. Der
ydes en manedlig godtgerelse pa 350 EUR til arbejdstagere, der pabegynder en
uddannelse pa sekundartrinnet og tertiertrinnet pa fuld tid eller en kvalificeret
uddannelse med henblik pé at erhverve de nedvendige feerdigheder til job, der
eftersporges, og som det er vanskeligt eller forbundet med kritiske funktioner
at rekruttere til>’. 3) Godtgerelse til virksomhedsetablering. For at stotte
arbejdstagerne i1 forbindelse med virksomhedsetablering ydes der en ménedlig
godtgerelse pd 350 EUR 1 hgjst 12 maneder eller op til 18 maneder pa visse
betingelser.

Ovennavnte uddannelse med henblik pd at opnd og styrke digital autonomi, som
supplerer Le Forems standarduddannelse med henblik pa at udvikle digitale
feerdigheder, tillige med et modul om cirkuler ekonomi og effektiv
ressourceudnyttelse, tager sigte pd formidling af de ferdigheder, der kreves i den
digitale tidsalder og i en ressourceeffektiv gkonomi, jf. kravene i artikel 7, stk. 2, 1
forordning (EU) 2021/691. Modulet om cirkuler ekonomi og effektiv
ressourceudnyttelse er udviklet til Swissports tidligere ansatte (EGF/2020/005 BE)*3

27

28

Liste over job, der eftersporges, og som er vanskelige at fa besat, eller som er forbundet med kritiske
funktioner. "Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie". Le Forem 2025.

COM(2021) 212.
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https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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og indgér nu i Le Forems standarduddannelsestilbud, som medfinansieres af ESF+.
Derfor er det ikke opfort pa budgettet i dette forslag. Modulet for cirkuler gkonomi
suppleres af et modul om social gkonomi, der ogsa er udviklet inden for rammerne af
en EGF-sag?.

30. De foresldede foranstaltninger, der her er beskrevet, udger aktive politiske
arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind under de stotteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 1 forordning (EU) 2021/691. Disse

foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

31. De belgiske myndigheder har leveret de enskede oplysninger om foranstaltninger,
der er obligatoriske for den bererte virksomhed i medfer af national lov eller
kollektive overenskomster. I overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning
(EU) 2021/691 har de belgiske myndigheder bekreftet, at skonomisk EGF-stette

ikke vil erstatte sadanne foranstaltninger.
Anslaet budget

32. De anslaede samlede omkostninger er pa 2 392 788 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 2 358 922 EUR samt udgifter til forberedende arbejde,
forvaltning, oplysning og offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter

pa 33 866 EUR.

Der anmodes om gkonomisk stette fra EGF pa i alt 2 033 869 EUR (85 % af de
samlede omkostninger).

I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), i forordning (EU) 2021/691 har de belgiske
myndigheder preciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af
regionen Vallonien og Le Forem.

33.

34.

Ansldede Samlede

Foranstaltninger Ansliet antal | omkostninger ansliede
deltagere pr. deltager omkostninger

(i EUR)" (i EUR)"!

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i
forordning (EU) 2021/691)

Genplacering og erhvervsvejledning
(reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)

507 2329 1 180 583

Uddannelse og omskoling

(formations et modules spécifiques) 250

1 801 450 170

Fremme af ivaerksatteri

: 50
(accompagnement entrepreneuriat)

1231 61 569

Stette til virksomhedsetablering

(bourse de lancement) 32

10 000 320 000

» EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.

30 For at undga decimaler er de anslaede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen
indvirkning pa de samlede udgifter for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den belgiske
ansggning.

Regnestykket gar ikke op pé grund af afrunding.

5 DA
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Subtotal (a): 2012322
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (85,30 %)
Godtgerelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i
forordning (EU) 2021/691)
Godtgarelser:
(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600
reprise d'études et d'entrepreneuriat)
Subtotal (b): 346 600
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud: (14,69 %)
Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691
1. Forberedende arbejde 0
2. Forvaltning 13 260
3. Oplysning og offentlig omtale 5000
4. Kontrol og rapportering 15 606
Subtotal (¢): 33 866
Procentdel af de samlede omkostninger: (1,42 %)
Samlede omkostninger (a +b + ¢): - 2 392 788
Stette fra EGF (85 % af de samlede 3 2 033 869
omkostninger)
35. Omkostningerne ved de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstaende tabel som

36.

foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i forordning (EU)
2021/691, overstiger ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede
pakke af individualiserede tilbud. De belgiske myndigheder har bekreftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at stottemodtagerne deltager aktivt i jobsegnings- eller
uddannelsesaktiviteterne.

I overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, fjerde afsnit, i forordning (EU) 2021/691
har de belgiske myndigheder bekreftet, at investeringsomkostningerne til
selvstendig virksomhed, startupvirksomheder og medarbejderovertagelser ikke
overstiger 22 000 EUR pr. stettemodtager.

Periode for udgifternes stotteberettigelse

37.

38.

De belgiske myndigheder begyndte den 1. juni 2025 at yde individualiserede tilbud
til de tiltenkte stottemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor vare
berettiget til skonomisk EGF-stette fra den 1. juni 2025 og indtil 24 méaneder efter
datoen for finansieringsafgerelsens ikrafttreeden.

De belgiske myndigheder patog sig den 22. april 2025 den administrative udgift til at
gennemfore EGF. Forberedende arbejde, forvaltning, oplysning og offentlig omtale
samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter vil derfor vaere kvalificeret til skonomisk
EGF-stotte fra den 22.april 2025 og indtil 31 maneder efter datoen for
finansieringsafgorelsens ikrafttreden.
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Forvaltnings- og kontrolsystemer

39.

Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der
kraeves 1 henhold til artikel 23 1 forordning (EU) 2021/691, hvori de involverede
organers ansvarsomrader er fastlagt. De belgiske myndigheder har meddelt
Kommissionen, at den gkonomiske stotte vil blive forvaltet og kontrolleret af de
samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer ESF+ 1 Vallonien.

Tilsagn afgivet af den pagaeldende medlemsstat

40.

De belgiske myndigheder har givet alle nedvendige garantier med hensyn til
folgende:

—  Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemforelse.

— Kravene 1 den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrerende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

— Dobbeltfinansiering vil blive forhindret.

— Den gkonomiske EGF-stotte overholder de proceduremaessige og materielle
EU-bestemmelser om statsstotte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

41.

42.

43.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt beleb pa 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 1 Rddets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om
fastleggelse af den flerdrige finansielle ramme for &rene 2021-2027°2 som @ndret
ved Radets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 202433

Efter at have gennemgéet ansggningen for si vidt angar de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, stk. 1 og 2, i forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet
af personer, der er tiltenkt stette, de foreslaede foranstaltninger og de forventede
omkostninger, foresldr Kommissionen at mobilisere EGF til et beleb pa 2 033 869
EUR, hvilket svarer til 85 % af de samlede omkostninger ved de foresldede
foranstaltninger, for at kunne yde ekonomisk stette til ansegningen.

Den foresldede afgerelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i faellesskab af
Europa-Parlamentet og Rédet i henhold til artikel 15, stk. 1, forste afsnit, andet
punktum, 1 forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 1 den interinstitutionelle aftale af
16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Radet for Den Europiske Union
og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og
om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne indtegter, herunder en
kereplan hen imod indforelse af nye egne indtagter*.

Tilherende retsakter

44,

Samtidig med at Kommissionen forelegger dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, forelegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Ridet om
overforsel til den relevante budgetpost af et beleb pa 2 033 869 EUR.

32
33
34

EUT L 433 1af22.12.2020, s. 11.
EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
EUT L 433 1af 22.12.2020, s. 28.
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45.

Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgerelse om at mobilisere
EGF, vedtog den en afgerelse om gokonomisk stette, der wudger en
finansieringsafgorelse som omhandlet 1 artikel 110 1 Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU, Euratom) 2024/2509%. Den pagzldende afgorelse om finansiering
treeder 1 kraft pa den dato, hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets
og Rédets godkendelse af budgetoverferslen, jf. artikel 15, stk. 2, forste afsnit, i
forordning (EU) 2021/691.

35

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de
finansielle regler vedrerende Unionens almindelige budget (omarbejdning) (EUT L, 2024/2509, ELI:
http://data.europa.euv/eli/reg/2024/2509/0j).
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2026/0066 (BUD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa baggrund af en ansegning fra Belgien (EGF/2025/008
BE/Liberty)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april
2021 om Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU) nr. 1309/2013°¢, serlig artikel 15,
stk. 1, forste afsnit,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-
Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin,
om samarbejde pd budgetomridet og om forsvarlig ekonomisk forvaltning samt om nye egne
indtegter, herunder en kereplan hen imod indferelse af nye egne indtegter®’, szrlig punkt 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede
Arbejdstagere (EGF) har til formél at udvise solidaritet og fremme anstendig og
baredygtig beskaftigelse 1 Unionen ved at yde stotte til arbejdstagere, der er blevet
afskediget, og selvstendige, hvis aktivitet er ophert, 1 tilfelde af storre
omstruktureringer og hjelpe disse med at vende tilbage til anstendig og beredygtig
beskaftigelse sa hurtigt som muligt.

(2) EGF mé ikke overstige et maksimalt arligt beleb pad 30 mio. EUR (i 2018-priser), jf.
artikel 8 i Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093°% som andret ved Ridets
forordning (EU, Euratom) 2024/765%° og artikel 16 i forordning (EU) 2021/691.

(3) Den 13. november 2025 indgav Belgien en ansegning om mobilisering af EGF
1 overensstemmelse med artikel 8, stk. 1, i forordning (EU) 2021/691 i forbindelse
med afskedigelser af arbejdstagere 1 Liberty Galati Belgian Branch i Belgien. Den blev
suppleret med yderligere oplysninger i1 henhold til artikel 8, stk. 5, i forordning (EU)
2021/691. Anseggningen anses for at vere 1 overensstemmelse med betingelserne for at
yde gkonomisk stette fra EGF som omhandlet i artikel 13 i forordning (EU) 2021/691,
pa baggrund af Kommissionens vurdering i Europa-Parlamentets og Radets forslag til
en afgerelse om mobilisering®.

36 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48.

3 EUT L 433 1af22.12.2020, s. 28.

38 Rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for arene 2021-2027 (EUT L 433 1 af 22.12.2020, s. 11).

39 EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

40 COM(2026) 4.
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(4) Som folge af de belgiske myndigheders ansegning ber EGF derfor mobiliseres til at
yde en gkonomisk stette pa 2 033 869 EUR.

(%) For at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF, ber denne afgerelse
anvendes fra vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europeaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2026
stilles der et beleb til rddighed fra Den Europe@iske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for
Afskedigede Arbejdstagere pa 2 033 869 EUR 1 forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerelse traeder ikraft pd dagen for offentliggerelsen i Den Europaiske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]'.

Udfardiget 1 Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formanden Formanden

Dato indsettes af Parlamentet inden offentliggerelsen i EUT.
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