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propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Belgie — EGF/2025/008 BE/Liberty
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim (EFG) jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském
fondu pro ptizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a

o zruseni naiizeni (EU) &. 1309/2013".

2. Dne 13. listopadu 2025 ptedlozila Belgie zadost EGF/2025/008 BE/Liberty o
finan¢ni ptispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku Liberty Galati

Belgian Branch? v Belgii.

3. Po posouzeni této Zzadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piisluSnymi
ustanovenimi nafizeni (EU) 2021/691 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti

finan¢niho ptispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2025/008 BE/Liberty

Clensky stat

Belgie

Dotceny region / dot¢ené regiony (Uroven
NUTS? 2)

Province Liége (BE33)

Datum podani zadosti

13. listopadu 2025

Datum potvrzeni ptijeti zadosti

27. listopadu 2025

Datum zadosti o poskytnuti dalSich informaci

27. listopadu 2025

Lhata pro poskytnuti dalSich informaci

18. prosince 2025

Lhata pro vyhotoveni posouzeni

10. bi‘ezna 2026

Kritérium pro pomoc

Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) 2021/691

Podnik Liberty Galati Belgian Branch
Odvétvi ekonomickeé ¢innosti Oddil 24 (Vyroba zakladnich kovi)
(oddil NACE Revize 2)*

Referencni obdobi (Ctyfi mésice): 24. dubna 2025 — 24. srpna 2025
Pocet pracovnikli propusténych v pribéhu 507

referen¢niho obdobi (a)

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii 507

! UF. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Galati zapsané v Rumunsku.

,Liberty Galati Belgian Branch® je obchodni nazev belgické pobocky akciové spoleCnosti Liberty

Narizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/1755 ze dne 8. srpna 2019, kterym se méni ptilohy

nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spolecné klasifikace izemnich
statistickych jednotek (NUTS) (UF. vést. L 270, 24.10.2019, s. 1).

4 Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Celkovy pocet cilovych piijemct 507

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 2 358 922

Rozpodet na provadéni EFG’ (v EUR) 33 866

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 392 788

Prispévek z EFG (85 %) (v EUR) 2 033 869

POSOUZENI ZADOSTI

Postup

4. Belgie podala zadost EGF/2025/008 BE/Liberty dne 13. listopadu 2025, tedy do

dvanacti tydnt ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢l. 4 odst. 2
pism. a) nafizeni (EU) 2021/691. Komise potvrdila piijeti zadosti a dne 27. listopadu
2025 si od Belgie vyzadala dalSi informace. Tyto dodatecné informace byly
poskytnuty do patnécti pracovnich dnli od vyzadani. Lhtta 50 pracovnich dnii od
obdrzeni uplné zadosti, béhem niz by Komise méla dokoncit posouzeni toho, zda
zadost vyhovuje podminkdm pro poskytnuti finanéniho pfispévku, uplyne dne
10. bfezna 2026.

Zpisobilost Zadosti
Dotcené podniky a prijemci

5. Zadost se tyka 507 propusténych pracovniki, jejichz &innost v podniku Liberty
Galati Belgian Branch (Liberty) byla ukoncena. Podnik ptsobil v hospodaiském
odvétvi, které je v ramci klasifikace NACE Revize 2 fazeno do oddilu 24 (Vyroba
zékladnich kovill). K propousténi ze strany podniku Liberty doslo zejména v regionu
urovné NUTS 2 Province Li¢ge (BE33).

Kritéria pro pomoc

6. Belgie podala Zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 2 pism. a)
natizeni (EU) 2021/691, ktery vyZaduje ukonceni ¢innosti, jeZ se tyka nejméné 200
propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi v délce Etyf mésicl v jednom
podniku v ¢lenském staté, v€etné pracovnikli propusténych dodavateli uvedeného
podniku a vyrobci, kteti jsou jeho odbérateli, a/nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které prestaly vykonavat svou ¢innost.

7. Referencni obdobi v délce ctyf mésicti v piipadé této Zadosti trvalo od
24. dubna 2025 do 24. srpna 2025.
8. V referen¢nim obdobi bylo v podniku Liberty propusténo 507 pracovniki.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadu ukonceni cinnosti

9. Podle ¢l. 6 prvniho pododstavce pism. a) ve spojeni s €l. 5 prvnim pododstavcem
nafizeni (EU) 2021/691 byl celkovy pocet 507 pracovnikii, jichz se b¢hem
referenéniho obdobi propusténi tykalo, vypocten ode dne skutecného ukonceni
pracovni smlouvy nebo skonceni jeji platnosti.

Zpuisobili prijemci

10. Celkovy pocet zptisobilych piijemcii je 507.

> V souladu s €l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691.
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Popis udalosti, které vedly k propousténi a ukonceni cinnosti

11.

12.

13.

14.

Investice presahujici 40 milionti EUR, které skupina GFG Alliance® vynaloZila po
nabyti podniku Liberty Steel Liége od spole¢nosti ArcelorMittal v ¢ervenci 2019,
brzdil slaby trh s oceli v roce 2019, naruSeni dodavatelského fetézce zplisobena
dopadem pandemie COVID-19 a vysoké ceny energii v ndvaznosti na ito¢nou valku
Ruska proti Ukrajiné.

Provoz pozinkovacich linek skupiny Liberty Steel Group v Belgii byl od prosince
2021 z divodu nedostatku surovin zastaven, coz vedlo k restrukturalizaci, v jejimz
dasledku doslo v roce 2023 k pravnimu pievodu podniku Liberty Steel Liége na
spolecnost Liberty Galati (rumunska dcefind spolecnost skupiny GFG Alliance v
ramci skupiny Liberty Steel Group).

Navzdory prevzeti podniku Liberty Steel Liége spolecnosti Galati se vyrobni ¢innost
neobnovila. Pracovnici proto byli zafazeni do rezimt zkracené pracovni doby. Po
dlouhém obdobi, kdy neprobihala Zadna vyroba, prohlasil obchodni soud v Lutychu
dne 22. dubna 2025 tpadek podniku Liberty’.

Tento podnik v Lutychu nebyl jedinym zavodem v obtizich. Také zavody skupiny
Liberty Steel v Cesku, Polsku, Italii, Rumunsku a Lucembursku se potykaly s
obtizemi zpisobenymi kombinaci nepiiznivych podminek na trhu s oceli a
dramatického nedostatku likvidniho kapitadlu skupiny GFG Alliance v dusledku
upadku spolecnosti Greensill Capital. Vzhledem k tomu, ze tato soukroma spole¢nost
poskytujici finanéni sluzby poskytovala kratkodobé financovani mnoha subjektim
skupiny GFG Alliance, jeji upadek ohrozil zivotaschopnost skupiny Liberty Steel,
coz vedlo k jejimu postupnému oslabeni.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni nebo narodni hospoddrstvi a
zameéstnanost

15.

16.

17.

V Belgii je pomér pracovnich mist v ocelafstvi® na obyvatele’ vysoky, coz podtrhuje
vyznam tohoto odvétvi pro hospodatstvi zem&. Upadek podniku Liberty kromé toho
ptedstavuje velky socialni otfes pro Valonsko, nebot k nému dochézi na trhu prace,
ktery jiz oslabily jiné restrukturalizace, napiiklad podnikii TNT-FedEx!'® nebo
Makro!!, pro n&z Belgie rovnéZ pozadala o podporu z EFG.

V fijnu 2025 dosahla mira nezamé&stnanosti v Belgii jako celku 6,4 %, s meziro¢nim
nartistem o 0,6 procentniho bodu, a o 0,5 procentniho bodu ptesdhla primérnou miru
nezaméstnanosti v EU (5,9 %)'%. Ve Valonsku v$ak mira nezaméstnanosti roste na
7,8 %3,

Ve druhém ¢&tvrtleti roku 2025 byla mira zaméstnanosti ve Valonsku (62,7 %)'* o 13
procentnich bodli nizsi nez primér EU (76,2 %)!'. Star$i pracovnici pii hledani
zamé&stnani pfekonavaji vice prekazek. Celostatni mira zaméstnanosti pro vékovou

© ® 9 &

Konglomerat GFG Alliance vlastni skupinu Liberty Steel Group.

Moniteur Belge 28.4.2025, 45387.

Pomeér pracovnich mist v ocelarstvi je podil ptimych pracovnich mist v ocelafstvi na 100 000 obyvatel.
Evropsky ocelafsky svaz (EUROFER). European steel in figures 2025 (Evropské oceléistvi v ¢islech
2025).

COM(2023) 69.

COM(2023) 470.

Eurostat.

Statbel. Emploi et chomage (9.9.2025).

Statbel. Emploi et chdmage (9.9.2025).

Eurostat.
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https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://www.eurofer.eu/assets/publications/brochures-booklets-and-factsheets/european-steel-in-figures-2025/European-Steel-in-Figures-2025_23062025.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-02102025-ap
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-12
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250912-1
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18.

skupinu 25-49 let ¢ini 82 %. U osob ve v&ku 50 let a vice klesa na 68,2 %'®. V srpnu
2025 bylo ve Valonsku kazdému ¢tvrtému registrovanému uchazeci o zaméstnani
50 let nebo vice!”.

Navzdory vysoké specializaci pracovnikli podniku Liberty v oblasti metalurgie,
zinkovani a udrzby v tézkém pramyslu jim profesni piechod ztézuje pokrocily vek
(v€k 52 % pracovniki je 55 let nebo vyssi a kazdému druhému pracovnikovi z této
skupiny je 60 let nebo vice) a skuteCnost, ze mnoho let pracovali v témze podniku
(vice nez 70 % pracovniki ma v podniku odpracovano 24 az 40 let). Aby tito
pracovnici uvedené potize prekonali, potfebuji individualizovanou pomoc.

Uplatiiovani ramce kvality EU pro predjimani zmén a restrukturalizaci

19.

20.

21.

22.

Belgie popsala, jak jsou zohlediiovana doporuceni stanovena v ramci kvality EU pro
predjiméani zmén a restrukturalizaci.

Belgie uvedla, Ze vnitrostitni pracovni pravo tykajici se aktivniho fizeni
restrukturalizace'® vyZzaduje, aby podniky prochézejici restrukturalizaci zfidily
oddéleni zaméstnanosti, jehoz ucelem je poskytnout pracovnikiim propusténym v
souvislosti s hromadnym propousténim 30 hodin sluzeb outplacementu v obdobi tii
mesict (60 hodin béhem Sesti mésict v piipad¢ pracovnikii starSich 45 let). Tato
pravni povinnost se vSak nevztahuje na piipady upadku. Sluzby outplacementu a
profesniho poradenstvi zahrnuté v balicku opatfeni popsaném v bod¢ 24 nize proto
nahrazuji poradenské sluzby a sluzby outplacementu, které témto propusténym
pracovnikiim nejsou poskytovany, a rozsituji je.

Regionalni pravni predpisy Valonska!'® stanovi zvlastni podporu pro propusténé
pracovniky v podobé& oddéleni pro pretazeni (cellule de reconversion)*° regionalni
vefejné sluzby zaméstnanosti a odborného vzdelavani (Le Forem) na Zzadost
organizaci zastupujicich zaméstnance. Oddé€leni pro piefazeni nevytvaii povinnost
pro zaméstnavatele ani pro Le Forem. Provadéni opatieni spolufinancovanych z EFG
bude fizeno prostfednictvim tohoto oddé€leni pro ptefazeni.

Pokud jde o ¢innosti provadéné s cilem pomoci propusténym pracovnikim, Belgie
oznamila, Ze oddé¢leni pro prefazeni bylo zfizeno dne 1. Cervna 2025, kratce po
prvnim propousténi.

Dopliikovost s akcemi financovanymi z vnitrostdtnich fondii nebo fondu Unie

23.

24.

Belgie potvrdila, Ze nize popsana opatieni, kterd obdrzi finan¢ni ptispévek z EFG,
neobdrzi zaroven finan¢ni piispévky z jinych finan¢nich nastrojii Unie.
Koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb dopliuje akce financované z
jinych vnitrostatnich fond nebo fondt EU.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci nebo jejich zastupci, socialnimi partnery
a s mistnimi a regionalnimi organy

25.

Belgie uvedla, ze koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb byl vypracovan
na zékladé konzultace se odborovymi svazy v souladu s ¢l. 7 odst. 4 nafizeni (EU)
2021/691.

Statbel. Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin.

Le Forem. Photo locale de la demande d’emploi (aout 2025).

Kralovsky vynos (4rrété Royal) ze dne 10. listopadu 2006, kterym se méni kralovsky vynos ze dne 9.
brezna 2006.

Narizeni vlady Valonska ze dne 29. ledna 2004 ve znéni nafizeni ze dne 30. dubna 2009.

Le Forem. Restrukturalizace: oddéleni pro prefazeni.
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https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://bestat.statbel.fgov.be/bestat/crosstable.xhtml?view=9ef9d888-ffdb-4826-9f5e-6a637259f1c9
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
https://www.leforem.be/a-propos/reconversions-collectives.html
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26. Na schtiizce konané dne 14. Cervence 2025 probchla konzultace s VSeobecnou
federaci prace Belgie (FGTB)*' a Konfederaci kiestanskych odborovych svazi
(CSC)?*? zaméiena zejména na potieby pracovnikii v oblasti prohlubovani dovednosti
a zmény kvalifikace. Zastupci zaméstnanct byli rovnéz pozadani o vyjadieni k tomu,
jak 1épe poskytovat podporu z EFG.

Cilovi pFijemci a navrhovana opatieni
Cilovi prijemci

217. Ocekava se, ze opatteni vyuzije vSech 507 propusténych pracovnikii. Podle ¢l. 8
odst. 7 pism. f) nafizeni (EU) 2021/691 je poskytnuté rozc¢lenéni téchto pracovnikl
podle genderu, vékovych skupin a urovné vzdélani nasledujici:

Kategorie Pocet ocekavanych
piijemct

Gender: Muzi: 468 (92,3 %)

Zeny: 39 (7,7 %)

Nebinarni: 0 (0,0 %)
Vékova Do 30 let: 4 (0,8 %)
skupina:

30-54 let: 242 (47,7 %)

Vice nez 54 let: 261 (51,5 %)
Urovei Niz§i  sekundarni 70 (13,8 %)
vzdélani vzdélani nebo jeste

niz$i vzdélani?

Vyssi sekundérni’* 280 (55,2 %)

nebo

postsekundérni

vzd&lani®

Terciarni 157 (31,0 %)

vzd&lani®®

Navrhovana opatreni
28. V souladu s ¢l. 8 odst. 7 pism. h) nafizeni (EU) 2021/691 sestava individualizovany

koordinovany bali¢ek, ktery ma byt poskytnut propusténym pracovniklim, z téchto
opatfeni:

— Outplacement a profesni poradenstvi: Tyto sluzby poskytuje tym profesnich
poradct specializujicich se na restrukturalizace a pracovnikll socialni podpory,
ktefi jsou obvykle vybirani ze zastupcti zaméstnanci podniku.

Poradci poskytuji sluzby outplacementu a poradenstvi, odbornou ptipravu a
podporu pii opétovném profesnim zaclenéni prostiednictvim individudlniho a

21
22

Fédération générale du travail de Belgique.
Conféderation des syndicats chrétiens.

z ISCED 0-2.
24 ISCED 3.
2 ISCED 4.
26 ISCED 5-8.
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29.

kolektivniho poradenstvi a koucingu, zatimco socidlni pracovnici poskytuji
podporu v oblasti administrativnich postupt pfi zméné postaveni v zaméstnani
a pomahaji udrzovat mezi pracovniky vztahy, jako kdyz byli v podniku
Liberty.

— Odbornd ptiprava, rekvalifikace a odborné vzdélavani: Po profilovani a
odsouhlaseni jednotlivych projekti s profesnimi poradci bude nabidnuta
zvlastni odbornd piiprava zaméiend na uspokojeni zjiSténych potieb
pracovnikd. Tato odbornd piiprava dopliiuje standardni nabidku odborné
piipravy sluzby Le Forem a jejich partnert. Pracovnikiim jsou rovnéz nabizeny
dva zvlastni moduly IT k ziskani a posileni digitalni autonomie.

— Podpora na zalozeni podniku: Toto opatfeni se zamétuje na pracovniky, ktefi
chtéji zahdjit vlastni podnikatelskou ¢innost. Bude zahrnovat fazi diagnostiky a
poradenstvi, osvétové ¢innosti tykajici se podnikéni, informacni schiizky o
potencidlu pro zakladani podnikG prostiednictvim utzemni hospodaiské
diagnostiky a navazovani kontakti s pfisluSnymi podnikateli a s
certifikovanymi kouc¢i v oblasti zakladani podniku.

— Piispévek na zahdjeni podnikatelské cCinnosti: Pracovnici, kteti zahajuji
podnikatelskou nebo samostatn¢ vydélecnou ¢innost, obdrzi ptispévek ve vysi
15 000 EUR. Tento piispévek bude vyplacen ve dvou splatkach poté, co se
podpirnymi doklady prokéaze zahéjeni a rozvoj podnikatelské ¢innosti.

— Pobidky a ptispévky: 1) Prispévky pri hledani zaméstnani. Pracovnici obdrzi
¢astku 2 EUR na hodinu efektivniho zapojeni do ¢innosti spojenych s hledanim
zaméstnani, které zakladdaji narok na tento pfispévek. 2) Prispévek pri
navratu do Skoly. Pracovnici, ktefi se ucastni sekundarniho a terciarniho
vzdélavani ¢i kvalifikaéni odborné ptipravy na plny uvazek, aby ziskali
nezbytné dovednosti pro pracovni mista, pro n¢z se hledaji uchazeci a jejichz
obsazeni je obtiZzné, nebo kterd souvisi s kritickymi funkcemi, obdrzi mési¢ni
piispévek ve vysi 350 EUR?’. 3) Prispévek na zaloZeni podniku. S cilem
podpofit pracovniky pfi zakladani podnikd bude poskytovan mésicni piispévek
ve vysi 350 EUR, a to po dobu nejvyse dvanacti mésicii nebo, za urcitych
podminek, nejvyse osmnacti mésicu.

VysSe uvedena odborna ptiprava zamétena na ziskani a posileni digitalni autonomie,
kterd dopliiuje standardni odbornou pfipravu poskytovanou sluzbou Le Forem za
ucelem rozvoje digitalnich dovednosti, spolu s modulem o obéhovém hospodarstvi a
ucinném vyuzivani zdroji zajiStuje Sifeni dovednosti pozadovanych v digitalni
pramyslové éfe a v hospodafstvi u¢inné vyuzivajicim zdroje, jak vyzaduje ¢l. 7
odst. 2 natfizeni (EU) 2021/691. Modul o ob€hovém hospodafstvi a U¢inném
vyuzivani zdroji vytvofeny pro byvalé pracovniky spole¢nosti Swissport
(EGF/2020/005 BE)*® je nyni soucasti standardni nabidky odborné piipravy
poskytované sluzbou Le Forem a spolufinancované z ESF+. Neni tedy zahrnut v
rozpoc¢tu tohoto navrhu. Modul o obéhovém hospodaistvi je doplnén modulem o
socialni ekonomice, ktery byl rovnéZ vyvinut v ramci ptipadu EFG?.

27

28
29

Seznam pracovnich mist, pro néz se hledaji uchazeci a jejichz obsazeni je obtizné, nebo ktera souvisi s

kritickymi funkcemi. ,,Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions

critiques et en pénurie*“. Le Forem 2025.

COM(2021) 212.
EGF/2022/002 BE/TNT. COM(2023) 69.
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https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
https://www.leforem.be/documents/citoyens/penuries-liste-metiers.pdf
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30. Navrzené akce, jez jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatieni politiky trhu prace
v ramci zpusobilych akei stanovenych v ¢lanku 7 natizeni (EU) 2021/691. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

31. Belgie poskytla pozadované informace o opatienich, kterd jsou pro dotceny podnik
povinna podle vnitrostatnich pravnich piedpist nebo kolektivnich smluv. V souladu s
¢l. 9 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 Belgie potvrdila, Ze finan¢ni ptispévek z EFG
tato opatfeni nenahradi.

Odhadovany rozpocet

32. Celkové odhadované ndklady cini 2 392 788 EUR; sestavaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 2 358 922 EUR a vydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 33 866 EUR.

33. Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 2 033 869 EUR (85 % celkovych
nakladut).

34. Podle ¢l. 8 odst. 7 pism. m) natizeni (EU) 2021/691 Belgie upfesnila, ze vnitrostatni
ptedbézné financovani a spolufinancovani poskytuji region Valonsko a Le Forem.

, Odhadované Odhadované
Opatteni Odha:(;\;any naklady na celkove
P , ézs tnike ucastnika néaklady
" g (v EUR)* (v EUR)*!

Individualizované sluzby (opatieni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. a) natizeni (EU)

2021/691)

Outplacement a profesni poradenstvi

(reconversion:accompagnement/orientation/ 507 2329 1 180 583

mobilisation)

Odborng piiprava a rekval{ﬁ.kace 250 1801 450 170

(formations et modules spécifiques)

Podpora podnikani _ 50 1231 61 569

(accompagnement entrepreneuriat)

Ptispévek na zahajeni podnikatelské ¢innosti 37 10 000 320 000

(bourse de lancement)

Mezisoucet a): 2012322
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb (85,30 %)

Ptispévky a pobidky (opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2 druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU)

2021/691)

Ptispévky

(allocation de recherche d'emploie, de 507 684 346 600

reprise d'études et d'entrepreneuriat)

30

31

Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinna mista. Toto
zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Belgii.

Celkove castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Mezisoucet b): ~ 346 600
Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb: (14,69 %)
Cinnosti podle s &l. 7 odst. 5 natizeni (EU) 2021/691
1. Pfipravné Cinnosti — 0
2. Ridici ¢innosti - 13 260
3. Informacni a propagacni ¢innosti = 5000
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 15 606
Mezisoucet c): 33 866
Procentni podil na celkovych nakladech: (1,42 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 2392 788
Ptispévek z EFG (85 % celkovych nakladit) = 2 033 869
35. Néklady na opatfeni uvedena v tabulce vySe jakozto opatfeni podle ¢l. 7 odst. 2

36.

druhého pododstavce pism. b) natizeni (EU) 2021/691 neptesahuji 35 % celkovych
naklad na koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb. Belgie potvrdila, Ze
tato opatieni jsou podminéna aktivni ucasti cilovych ptijemcti na hledani zaméstnani
nebo odborné priprave.

V souladu s ¢l. 7 odst. 2 ¢tvrtym pododstaveem natizeni (EU) 2021/691 Belgie
potvrdila, Ze néklady na investice na samostatnou vydéle¢nou ¢innost, zaklddani
podnikti a prevzeti podnikli zaméstnanci nepiekro¢i 22 000 EUR na jednoho
piijemce.

Obdobi zpusobilosti vydaji

37.

38.

Belgie zacala poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemcim dne
1. Cervna 2025. Vydaje na opatieni budou proto zpisobilé pro financni ptispévek z
EFG od 1. ¢ervna 2025 do 24 mésicii ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v
platnost.

Belgii zaaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
22. dubna 2025. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni, kontrolni a
vykazovaci c¢innosti jsou proto zplsobilé pro finanéni piispévek z EFG od
22. dubna 2025 do 31 mésicti ode dne vstupu rozhodnuti o financovani v platnost.

Ridici a kontrolni systémy

39.

Z4dost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému pozadovaného podle ¢lanku 23
nafizeni (EU) 2021/691, ktery specifikuje povinnosti dotcenych subjekti. Belgie
oznamila Komisi, Ze finan¢ni piispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi organy,
které tidi a kontroluji ESF+ ve Valonsku.

Zavazky poskytnuté dotéenym ¢lenskym statem

40.

Belgie poskytla vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

— pii pfistupu k navrzenym opatfenim a jejich provadéni budou dodrzovéany
zasady rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostditnimi pravnimi ptedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,
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— zamezi se jakémukoli dvojimu financovéani,

— finan¢ni piispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

41.

42.

43.

EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliontt EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince
2020, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec na obdobi 2021-202732, ve znéni
naiizeni Rady (EU, Euratom) 2024/765 ze dne 29. inora 2024%.

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 a 2 nafizeni
(EU) 2021/691 apii zohlednéni poctu cilovych piijemct, navrzenych opatieni
a odhadovanych ndkladi navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 2 033 869 EUR,
ktera predstavuje 85 % celkovych nakladii na navrZena opatfeni, aby se v souvislosti
s dot¢enou zadosti poskytl finan¢ni ptispevek.

Navrhované rozhodnuti o uvolnéni prosttedkii z EFG pfijme spoleéné Evropsky
parlament a Rada, jak stanovi ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec druhd véta nafizeni
(EU) 2021/691 a bod 9 Interinstituciondlni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zélezitostech a fddném financnim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetné& planu zavadéni novych vlastnich zdroji*.

Souvisejici akty

44,

45.

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti o uvolnéni prosttedkli z EFG ptedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Rad¢€ navrh na ptevod prostiedkl ve vysi 2 033 869 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto ndvrhu rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG pfijala
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho ptispevku, jez predstavuje rozhodnuti o
financovani ve smyslu ¢lanku 110 nafizeni (EU, Euratom) 2024/25093°. Uvedené
rozhodnuti o financovani vstoupi v platnost dnem, kdy je Komisi oznameno
schvaleni rozpoctového prfevodu Evropskym parlamentem a Radou podle ¢l. 15 odst.
2 prvniho pododstavce natizeni (EU) 2021/691.

32
33
34
35

Ut vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 11.

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

Uf. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 ze dne 23. zafi 2024, kterym se
stanovi finanéni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (piepracované znéni) (Ut. vést. L, 2024/2509,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j26.9.2024).
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2026/0066 (BUD)
Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci na pomoc

propusténym pracovnikim na zakladé Zadosti Belgie — EGF/2025/008 BE/Liberty

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021
o Evropském fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propuSténym pracovnikiim
(EFG) a o zrudeni nafizeni (EU) ¢. 1309/20133°, a zejména na ¢l. 15 odst. 1 prvni pododstavec
uvedeného nafizeni,

s ohledem na Interinstitucionalni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoc¢tové kazni, spolupraci
v rozpoctovych zalezitostech a fddném finan¢nim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
véetné planu zavadéni novych vlastnich zdroji’’, a zejména na bod 9 této dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

Cilem Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym
pracovnikim (EFG) je projevit solidaritu a podporovat distojnou a udrzitelnou
zameéstnanost v Unii poskytovanim podpory propusténym pracovnikim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které piestaly vykondvat svou cinnost, v piipadech
vyznamné restrukturalizace a pomahat jim, aby se co nejdfive navratili do distojného
a udrzitelného zaméstnani.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 30 miliond EUR (v cenéach roku 2018), jak je
stanoveno v ¢lanku 8 natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%, ve znéni nafizeni
Rady (EU, Euratom) 2024/765%, a ¢lanku 16 natizeni (EU) 2021/691.

Dne 13. listopadu 2025 piedlozila Belgie Zadost o uvolnéni prostiedki z EFG
vsouladu sc¢l.8 odst. 1 nafizeni (EU) 2021/691 v souvislosti s propousténim
pracovnikii v podniku Liberty Galati Belgian Branch v Belgii. Tato Zadost byla
doplnéna o dal§i informace poskytnuté v souladu sc¢l. 8 odst.5 nafizeni (EU)
2021/691. Na zaklad€ posouzeni Komise v navrhu rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady o uvolnéni prostiedkii* se ma za to, Ze uvedena zadost splituje podminky pro
poskytnuti finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) 2021/691.

V souvislosti s uvedenou Zadosti Belgie by proto mély byt z EFG uvolnény prostiedky
na poskytnuti finan¢niho pfispévku ve vysi 2 033 869 EUR.

36
37
38

39
40

Ut vést. L 153, 3.5.2021, s. 48.

Ut. vést. L 433 1, 22.12.2020, s. 28.

Narizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 433 I, 22.12.2020, s. 11).

Ut. vést. L, 2024/765, 29.2.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 4.
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(%) Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by se toto rozhodnuti pouzit
ode dne svého pfijeti,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoctovy rok 2026 se z Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim uvoliluje castka ve
vysi 2 033 869 EUR v prostfedcich na zdvazky a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]’.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné

Datum vlozi Parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.

CS
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