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For delegationerna bifogas ett utkast till radets slutsatser, som godkindes av
sysselsattningskommittén vid moétet den 22 februari 2011 och av arbetsgruppen for sociala fragor

vid métet den 24 februari 2011°.

Coreper enades om att vidarebefordra utkastet till slutsatser for antagande av radet (sysselsittning,

socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor).

Vissa smirre redaktionella dndringar gjordes efter arbetsgruppens méte.
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Den gemensamma rapporten om sysselsattningen inom ramen for den
arliga tillvixtoversikten 2011: politisk vigledning i sysselsittningsfragor

Utkast till radets slutsatser

Europeiska unionens rad,

SOM ERINRAR OM att Europeiska radet enligt artikel 148.1 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF) varje ar ska overvéga sysselséttningssituationen i unionen och anta slutsatser i

frdga om denna pé grundval av en gemensam arsrapport fran radet och kommissionen,

SOM UPPREPAR att radet helt och hallet ar berett att bistd Europeiska rddet med sina
sakkunskaper inom sysselséttnings- och socialpolitik och att aktivt bidra till ett framgéngsrikt
genomforande av Europa 2020-strategin for sysselséttning och tillvixt och den europeiska terminen,

inklusive dess centrala aspekt bittre ekonomisk styrning,

SOM BEKRAFTAR att Europa 2020-strategin for sysselsittning och tillviixt kan bli framgangsrik
enbart om dess mal forstarks Omsesidigt och att de politiska strategierna for sysselséttning, sociala

fragor, utbildning och ekonomiska fragor ar dmsesidigt avhingiga av varandra,

SOM PAMINNER OM de riktlinjer for sysselsittningen som radet antagit enligt artikel 148.2 i

EUF-fordraget?, inklusive riktlinje 10 om att frimja social integration och bekdmpa fattigdom,

2 EUT L 308, 24.11.2010, s. 46.
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SOM FRAMHALLER att sysselsittnings- och arbetsmarknadspolitiken utgér en betydande del av
de reformer som ska genomfOras under savil makroekonomisk dvervakning som overvakning av
tillvixtokning (tematisk samordning) inom ramen for Europa 2020-strategin for sysselséttning och

tillvaxt,

SOM FRAMHALLER att effekterna av den finansiella och ekonomiska krisen fortfarande ir
kénnbara pa de europeiska arbetsmarknaderna och att arbetslosheten &r en hogt prioriterad fraga for
EU-medborgarna och SOM ocksd FRAMHALLER att minst en av sex minniskor inom EU riskerar

att hamna 1 fattigdom eller social utestingning,

SOM ERINRAR OM granskningen av medlemsstaternas utkast till nationella reformprogram och
sysselséttningskommitténs yttrande om denna, dir prioriterade omraden for politiska reformer samt

framsteg mot dverordnade respektive nationella sysselsittningsmaél fortecknas,

SOM ERINRAR OM att det sammanlagda uppskattade utfallet av de nationella reformprogrammen
inte kommer att nd upp till EU:s mélsittning att hoja sysselsittningsgraden till 75 % till 2020 och
att man eventuellt kommer att ligga upp till 2,2—2,6 procentenheter under malet, trots att de
preliminéra nationella sysselsdttningsmalen i utkasten till nationella reformprogram i stort sett &r

realistiska och ambitiosa med tanke pa de nationella utgangspositionerna,

SOM ocksa ERINRAR OM att de flesta medlemsstater har satt upp nationella mél for reduktion av
fattigdomsrisken och risken for social utestingning men att dessa mal trots detta inte nar upp till
EU:s malsattning att undanrdja risken for fattigdom och utestdngning for minst 20 miljoner

maénniskor till 2020,

SOM BEKRAFTAR att medlemsstaterna, trots att de skiljer sig mycket &t nir det géller
arbetsmarknadsvillkor och finanspolitiskt mandverutrymme, fortfarande delar gemensamma

utmaningar och mal,
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SOM UNDERSTRYKER att ett passande, effektivt och tillrackligt utbud av tillgéinglig utbildning
och mojligheter till livslangt 1drande &r ett nodvandigt villkor for att arbetskraftens produktivitet och
anstillbarhet ska 6ka samt for att sysselsittningen ska dka och uppritthéllas pa ett sitt som bidrar

till att forbattra den sociala sammanhéllningen,

SOM BEAKTAR resultatet av sysselséttningskommitténs mote med arbetsmarknadens parter, som

spelar en mycket viktig roll for att arbetsmarknadsreformer ska kunna genomforas,

1.  GLADER SIG 6ver den ytterst stora vikt som arbetsmarknadsreformer tillskrivs i den arliga
tillvaxtoversikten och over att det dmsesidiga beroendet mellan alla makroekonomiska
strategier, inbegripet sysselséttningspolitiken, aterspeglas pé ett klart och integrerat sétt, och

NOTERAR att den fokuserar pa tio prioriterade atgarder under 2011/12,

2. FRAMHALLER att behovet av budgetkonsolidering bér ga hand i hand med aterstillande av
ekonomisk tillvixt och dkad sysselsittning och BETONAR vikten av att stirka effektiva
arbetsstrategier som stimulerar arbetskraftsutbudet (kvinnor och mén), minskar utestingning
och risken for l&ngtidsarbetsloshet samt stirker tillvaxtutsikterna pd medellang och lang sikt;
samtidigt bor anstringningarna att aterstélla sunda offentliga finanser och att reformera

systemen for socialt skydd syfta till att garantera att dessa ar hallbara och tillrackliga,

3. BETONAR att de sociala skyddsnétens roll, trots de finanspolitiska begrédnsningarna, bor
sakras och stirkas, om dessa ska kunna garantera stdd till de mest behdvande; strategier for
aktiv integration utgor i detta avseende en adekvat metod for att forebygga langsiktig

utestdngning och 6ka de sociala utgifternas effektivitet,

4.  BETONAR att arbetsmarknadsreformer ensamma inte racker for att skapa efterfrigan pa
arbetskraft; ett mer anstéllningsvanligt foretagsklimat och starkare ekonomisk tillvaxt, som
drivs pa av innovativ och hogt mervirdesskapande ekonomisk verksamhet och mojligheter
som hirror frén en gronare ekonomi, dr nodvindigt for att det ska skapas fler och béttre
arbetstillfillen, den sociala sammanhéllningen ska 6ka och mesta mojliga ska kunna utvinnas

ur unionens humankapital,
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5. UPPMANAR medlemsstaterna att, nir de senast i mitten av april 2011 presenterar sina
nationella reformprogram, ange atgérder som, med avseende pa deras specifika nationella
utgéngspositioner och villkor och med hénsyn till arbetsmarknadens parter i respektive
medlemsstat, dr lampliga for att riktlinjerna for sysselséttning ska kunna genomforas och for

att man ska kunna se till att

- skatte- och formanssystemen ér tillvixt- och sysselséttningsvanliga och nér sé kravs
flyttar skattebordan frén arbete till verksamhet med negativa externa effekter (t.ex.
verksamhet som &r skadlig for miljon), gynnar anstillning av andraforsorjare (framst
kvinnor) och nyanstéllningar, leder till en mer omfattande anvdndning av effektivare
inkomsttilldgg for forvarvsarbetande, till exempel genom skatteavdrag, samt motverkar

svartarbete,

- flexibla arbetsvillkor och flexibel barnomsorg syftar till att underlétta deltagande pa

arbetsmarknaden och Oka antalet arbetade timmar,

- omfattande flexicuritysystem, som inkluderar flexibla och tillforlitliga avtalsldsningar,
bidrar till att motverka en segmentering av arbetsmarknaden som hindrar unga
ménniskor fran att komma in pa arbetsmarknaden samt till att effektivt sékra deras

karridrvagar,

- de verkliga dldrarna for pension och uttrdde fran arbetsmarknaden hojs genom att man
begransar programmen for fortida avtalspension och anpassar pensionsrittigheterna till
fordndringar i1 forvéntad livsldngd, pensionsréttigheter knyts ndrmare betalda avgifter
och strategier for aktivt aldrande ger sdkrare villkor for utbildning, hélsa och arbete for

ildre anstillda,

- arbetskostnaderna utvecklas i takt med arbetsproduktiviteten och ar forenliga med laga
inflationsnivaer, samtidigt som man respekterar den roll som arbetsmarknadens parter

spelar vid 16neséttningen,

- malinriktade aktiveringsatgirder stoder utsatta grupper, sérskilt i syfte att undvika

risken for langvarig arbetsloshet och social utestingning,
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- bidragssystem for arbetslosa utformas sa att det ska 16na sig att arbeta och baseras pé ett
synsétt dir den arbetslose och arbetsformedlingen samt andra socialtjidnster har ett
gemensamt ansvar; aktiva arbetsmarknadsatgarder som utbildning och stod till

arbetssokande spelar en avgorande roll i detta sammanhang,

- bidragssystemen for arbetslosa och andra anstéllningsrelaterade bidragssystem dven
fortsattningsvis sdkerstiller en tillrdcklig skyddsniva i alla skeden av konjunkturcykeln;
de kan emellertid om ldmpligt behdva vara tillridckligt flexibla for att man litt ska kunna
anpassa bidragen till svingningar i konjunkturen; de tillfilligt utvidgade formaner och
forsdkringsperioder som infordes under den ekonomiska krisen bor ses dver, allt
eftersom den ekonomiska aterhdmtningen stabiliseras och fler arbetstillféllen blir

tillgéngliga,

- det investeras i vél utformade och kostnadseffektiva utbildningsprogram och de lirande
far ratt stimulans for att hoja sin kompetensniva; detta kan framforallt 4stadkommas
genom fokus pa inldrningsresultat som motsvarar behoven pé arbetsmarknaden, atgérder
for att motverka skolavhopp, atgérder for att hoja befolkningsandelen med tertidr
utbildning, effektiva system for erkédnnande av yrkeskvalifikationer och icke-formellt

larande samt genom effektivare finansiering for tillhandahallande av livslangt ldrande,

6. INSTAMMER i att varje medlemsstat bor prioritera sina atgirder pa grundval av sitt
tillgéngliga finanspolitiska mandverutrymme och sin position i konjunkturcykeln; i synnerhet
bor medlemsstater med stora underskott i bytesbalansen och hoga skuldnivaer lagga fram
konkreta korrigeringsatgérder; alla medlemsstater bor dock striva efter att mer kraftfullt

betona effektivitet, indamalsenlighet och malinriktning i arbetsmarknads- och socialpolitiken,
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7.  UPPMANAR alla medlemsstater att med beaktande av sina relativa utgdngspositioner och
nationella omsténdigheter sitta upp langtgaende nationella mal for sysselséttning och framja
social delaktighet, framfor allt genom fattigdomsminskning, mot bakgrund av EU:s
overordnade mal att nd en sysselsittningsniva pa 75 % och undanrdja risken for fattigdom och
utestingning for minst 20 miljoner manniskor till 2020, och ANSER att en halvtidsoversyn av

de nationella mélen 2014 skulle ge en mojlighet att revidera deras ambitionsniva,

8. ERINRAR OM att policysvaren pa makroekonomisk obalans dr komplexa och att
arbetsmarknadens parter i vissa ldgen har en viktig roll att spela; deras deltagande i
diskussionen om mélen i de nationella reformprogrammen kan ocksé pa ett avgdrande sitt
bidra till att stirka konkurrenskraftens sociala grunder och att forbattra den miljo som ar

nddvindig for ekonomisk tillvéxt och 6kad sysselséttning, och

9. UPPMANAR medlemsstaterna och kommissionen att i samarbete med arbetsmarknadens
parter pa EU-niva och nationell nivé utreda hur 16nebildningen pa nationell niva kan bidra till

att forebygga och korrigera de makroekonomiska obalanserna och 6ka konkurrenskraften.
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