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POSEDZIO REZULTATAI

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

data: 2016 m. kovo 8 d.

kam: Delegacijoms

Ankstesnio

dokumento Nr.: 6674/16

Dalykas: Elgesio kodekso (verslo apmokestinimas) ateitis

— Tarybos iSvados (2016 m. kovo 8 d.)

Delegacijoms priede pateikiamos 2016 m. kovo 8 d. jvykusiame 3454-ame Tarybos posédyje

priimtos Tarybos iSvados dél Elgesio kodekso (verslo apmokestinimas) ateities.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Elgesio kodekso ateities

»laryba:

1.  PRIMENA, kad yra pasiryzusi kovoti su mokestiniu suk¢iavimu, mokesciy slépimu ir

agresyviu mokesciy planavimu ES ir pasaulio lygiu;

2. PRIMENA, kad 1997 m. gruodzio mén. Taryba ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy
vyriausybiy atstovai priémé rezoliucijg dél Verslo apmokestinimo elgesio kodekso (toliau —

Kodeksas);

3. PRIMENA, kad po to, 1998 m. kovo mén., siekiant jvertinti j Sio Kodekso taikymo sritj
patenkancias mokesc¢iy priemones ir priziiiréti informacijos apie $ias priemones teikima, buvo

isteigta Elgesio kodekso grupé (toliau — Grupé);

4.  PRIMENA savo 2015 m. gruodzio 8 d. priimtas iSvadas d¢l Kodekso ateities, kuriose
patvirtinama, ,,kad su Elgesio kodekso ateitimi ir jo stiprinimu susijusiame darbe daugiausia
démesio turéty buti skiriama geresniam esamy kodekso jgaliojimy panaudojimui, galimybiy ir
sqlygy isplesti jgaliojimus bei atnaujinti kriterijus nagrinéjimui ir galimam poreikiui
atitinkamai pakoreguoti Kodekso valdymgq*, ir praSoma ,,Apmokestinimo auksto lygio darbo
grupés padaryti isvadg, kad reikia stiprinti bendrq valdymo sistemq, didinti skaidrumg,

gerinti darbo metodus ir baigti vykdyti Grupés reformqg pirmininkaujant Nyderlandams*,

5. MANO, kad Grupés darbo organizavimas ir metodai galéty biti atnaujinti siekiant dar labiau

padidinti Grupés efektyvuma;

6. PATVIRTINA, kad Grupés pirmininko skyrimo taisyklés turéty likti nepakeistos ir kad

pirmininkui toliau turéty padéti du pirmininko pavaduotojai;
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10.

1.

12.

13.

14.

RAGINA Grupg pradéti rengtis pirmininko rinkimams, kad buty uztikrintas sklandus

peréjimas kituose rinkimuose 2017 m. pradZzioje;

PRIMENA Grupei, kad ji turi plétoti gaires dél patekimo j taikymo sritj kriterijy aiskinimo ir
ju taikymo;

PRASO Grupés aktyviai pasitelkti egzistuojan¢ius pogrupius ir prireikus numatyti naujus

pogrupius;

NUSPRENDZIA, kad vienas pogrupis nagrinés Kodekso tregio ir ketvirto kriterijy aiskinimo

klausimus, o kitas pogrupis — dialogo su atitinkamomis treciosiomis Salimis klausimus;

PRASO Apmokestinimo auksto lygio darbo grupés apsvarstyti poreikj paprasyti pastarojo
pogrupio vélesniame etape nagrinéti klausimus, susijusius su komunikatu dél veiksmingo

apmokestinimo iSores strategijos (dok. 5637/16 FISC 8);

PABREZIA, kad vykdant metine sustabdymo ir panaikinimo procediira svarbu Grupei
pranesti apie mokesciy priemones remiantis aiskiais ir objektyviais kriterijais, PAZYMI, kad j
Elgesio kodekso grupés 2015 m. darbo paketa yra jtrauktas tokiy gairiy plétojimas, ir PRASO

Grupés kuo greiciau jas baigti rengti;

MANO, kad sprendimy priémimo procesas turi biiti pagreitintas, nuo ,,suderinto apraSymo*
etapo pereinant prie ,,jvertinimo® etapo, $iuo klausimu nepriimant naujo bendru susitarimu
grindziamo sprendimo, nedarant poveikio nuostatai, kad galutiniam Grupés atlieckamam

jvertinimui bus reikalingas bendras susitarimas;

PRITARIA tam, kad bty didinamas Grupés darbo politinis matomumas sistemiskiau
jtraukiant Taryba (ECOFIN), visy pirma kai nepavyksta pasiekti bendro susitarimo dél atskiry
priemoniy, dél gairiy projekty arba esamy gairiy vertinimo, taip pat atitinkamais atvejais

rengiant vieSus debatus ECOFIN taryboje kai kuriais bendrais Elgesio kodekso klausimais;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

PABREZIA, kad reikia didinti Grupés atlikto ir vykdomo darbo skaidruma, kartu
akcentuodama, jog svarbu uztikrinti, kad Elgesio kodekso grupéje toliau biity galima

konfidencialiai vykdyti i rezultatus orientuota bendradarbiavima;

RAGINA Grupg¢ ECOFIN tarybai teikti iSsamesnes 6 ménesiy ataskaitas, kuriose biity
atspindéti pagal konkrecius punktus aptarti pagrindiniai elementai ir nuomonés ir kuriose taip
pat biity pateikiama informacija apie stebésena, susijusig su sutarty gairiy laikymusi

(nesilaikymu);

PRASO Grupés i$nagrinéti iniciatyvas, kuriomis siekiama geriau informuoti visuomene apie
Grupés posedziy rezultatus, ir iki 2017 m. birZelio mén. pateikti ataskaita Siuo klausimu

ECOFIN tarybai;

PRITARIA tam, kad Grupés pirmininkas reguliariai teikty ataskaitas ZodZiu ECOFIN tarybai

ir kad prireikus institucijos keistysi informacija;

PAREISKIA norg sudaryti saglygas lengviau gauti informacijos apie vykdoma ir atlikta
Grupés darba, jskaitant jau paskelbtus dokumentus, pvz., naudojant specialiai tam skirtg
puslapj Tarybos interneto svetaingje ir, kiek jmanoma, skelbiant dokumentus, susijusius su

bendromis rekomendacijomis ir galutiniais sprendimais dél atskiry priemoniy;

PRASO Auksto lygio darbo grupés perziiréti naujg valdymo sistema, skaidruma ir darbo
metodus, ypac susijusius su sprendimy priémimo proceso efektyvumu, taip pat, atsizvelgiant j
bendro susitarimo taisyklés taikymg 2017 m., ir 2017 m. gruodzio mén. informuoti apie tai

ECOFIN tarybag;

PRASO Auksto lygio darbo grupés isnagrinéti Grupés jgaliojimy perziiiros klausima, siekiant
iki Nyderlandy pirmininkavimo pabaigos priimti sprendimg dél galimybiy ir salygy iSplésti

igaliojimus ir atnaujinti kriterijus.*
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