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Targy: A magatartasi kodex (tarsasagi adozas) jovéje

— A Tanacs kovetkeztetései (2016. marcius 8.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a magatartasi kodex (tarsasagi ad6zas) jovojérdl szolo

tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket a Tanacs a 2016. marcius 8-an tartott 3454. {ilésén fogadott el.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a magatartasi kodex jovojérol
,»A Tanacs:

1. EMLEKEZTET arra, hogy unids és globalis szinten hatarozottan kiizdeni kivan az adécsalas,

az adokijatszas és az agressziv adotervezés ellen;

2. EMLEKEZTET arra, hogy a Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében
ilésezo képviseldi 1997 decemberében allasfoglalast fogadtak el a vallalkozasok ad6zéasara

vonatkoz6 magatartasi kodexrdl (a tovabbiakban: a kodex);

3. EMLEKEZTET arra, hogy ezt kovetéen 1998 marciusaban létrejott a magatartasi kodexszel
foglalkozo csoport (a tovabbiakban: a csoport) azzal a feladattal, hogy értékelje a kodex
alkalmazasi korébe tartozé addintézkedéseket, valamint hogy feliigyelje a szoban forgd

intézkedésekkel kapcsolatos informacidonyujtast;

4.  EMLEKEZTET a kodex jovéjérdl 2015. december 8-an elfogadott kovetkeztetéseire,
amelyekben megerdsiti, hogy ,.a magatartasi kodex jovojével és annak megerositésével
kapcsolatos munka soran az alabbiakra kell fokuszalni: a kodex szerinti meglévo megbizatds
hatékonyabb igénybevétele; annak a megvizsgaldasa, hogy milyen lehetéségek vannak a
mandatum kiterjesztésére és a kriteriumok aktualizalasara és azokat milyen modon lehet
véghezvinni, tovabba, hogy ezeknek megfeleloen sziikséges-e kiigazitani a kodex iranyitdasat”,
valamint felkéri ,,a magas szintii adoiigyi munkacsoportot, hogy erdsitse meg az altalanos
kormanyzas, az atlathatosag és a munkamodszerek javitasanak sziikségességét és a holland

elnokség ideje alatt véglegesitse a csoport reformjat”;

5. gy VELIL hogy a csoport szervezése és munkamodszerei a csoport hatékonysaganak tovabbi

novelése érdekében korszeriibbé tehetok;

6.  MEGEROSITI, hogy helyénvalé valtozatlanul hagyni a csoport elnokének kinevezésére
vonatkoz6 szabalyokat, és hogy tovabbra is két alelnoknek célszerli segitenie az elndk

munkajat;
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10.

11.

12.

13.

14.

arra BIZTATIJA a csoportot, hogy kezdje meg az elnok megvalasztasanak elokészitését annak
érdekében, hogy a 2017 elején esedékes kovetkezd valasztaskor zokkendmentes legyen az

atmenet;

EMLEKEZTETI a csoportot arra, hogy iranymutatast kell kidolgoznia a kapu kritérium

értelmezésérol és alkalmazasarol;

FELKERI a csoportot arra, hogy aktivan hasznalja ki a meglévé alcsoportokat és adott
esetben gondoskodjon tijabb alcsoportokrol;

igy HATAROZ, hogy az egyik alcsoport feladataként kijeloli a kodex harmadik és negyedik
kritériuménak pontositasat, egy masik alcsoportot pedig megbiz az érintett harmadik

orszagokkal folytatott parbeszéddel;

FELKERI a magas szintii adéiigyi munkacsoportot, hogy vizsgilja meg annak
sziikségességét, hogy az utobbi alcsoportot késdbb felkérjék-e arra, hogy foglalkozzon az
eredményes adodztatas kiiliigyi stratégiajarol szol6 kozleménnyel kapcsolatos kérdésekkel
(5637/16 FISC 8);

KIEMELLI, hogy a karos rendelkezésekre vonatkoz6 moratoriummal és a karos rendelkezések
leépitésével kapcsolatos éves eljaras keretében egyértelmii és objektiv kritériumokra
hivatkozva értesiteni kell a csoportot az adointézkedésekrél, NYUGTAZZA, hogy a
magatartasi koddexszel foglalkoz6 csoport 2015. évi munkacsomagjaban szerepel ilyen

iranymutatasok kidolgozasa, és FELKERI a csoportot arra, hogy mielébb véglegesitse azokat;

gy VELI hogy a dontéshozatali eljarast fel kell gyorsitani azaltal, hogy a ,,jovahagyott
leiras” szakasza és az ,.értékelés” szakasza kozott az adott kérdésben ne legyen sziikség ujabb,
széles korli konszenzuson alapul6 hatarozatra, ugyanakkor annak sérelme nélkiil, hogy a

csoport altal adott végleges értékeléshez tovabbra is széles kort konszenzust kell elérni;

TAMOGATIJA azt, hogy a csoport munkéja nagyobb politikai lathatosagot kapjon azaltal,
hogy abba rendszeresebben bevonjik az (ECOFIN) Tanécsot, kiilondsen akkor, ha egyéni
intézkedésekkel, iranymutatas-tervezettel vagy a mar meglévd iranymutatas értékelésével
kapcsolatban nem sikeriil széles korti konszenzusra jutni, tovabba azaltal, hogy az ECOFIN
Tanécsban adott esetben nyilvanos vitakat tartanak egyes, a magatartasi kodexszel

kapcsolatos altalanos kérdésekrol,;
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KIEMELLI, hogy novelni kell a csoport korabbi €s jelenlegi munkéjanak atlathatosagat, de
egyuttal hangsulyozza, hogy gondoskodni kell arrdl, hogy a magatartasi kodexszel foglalkozé
csoporton beliili eredményorientalt egylittmiikodés bizalmas keretek kdzott folyhasson
tovabb;

FELSZOLITJA a csoportot arra, hogy az ECOFIN Tanécsnak tett féléves jelentései legyenek
alaposabbak, ¢€s térjenek ki benniik a konkrét napirendi pontok keretében megvitatott f6bb
tényezOkre és allaspontokra, valamint szdmoljanak be az elfogadott iranymutatasnak vald

megfelelés (vagy meg nem felelés) figyelemmel kisérésérdl is;

FELKERI a csoportot arra, hogy vizsgaljon meg arra vonatkozo kezdeményezéseket, hogy az
iilésein elért eredményekrdl miként lehetne jobban tajékoztatni a nyilvanossagot, és hogy e

kérdésrdl 2017 juniusaig szamoljon be az ECOFIN Tanécsnak;

TAMOGATIJA, hogy a csoport elnoke rendszeresen tegyen szobeli jelentést az ECOFIN
Tanacsnak, valamint hogy sziikség szerint keriiljon sor az intézmények kozotti

informaciocserére;

SZORGALMAZZA azt, hogy el6 kell segiteni a csoport korabbi és jelenlegi munkajaval
kapcsolatos tajékoztatast, tobbek kozott — példaul a Tanéacs honlapjan kiilén oldalon
elhelyezett — mar nyilvanos dokumentumok révén, valamint az altalanos iranymutatd
feljegyzéseket és az egyéni intézkedésekre vonatkozo végleges hatarozatokat tartalmazo

dokumentumok lehetdség szerinti nyilvanossagra hozatala révén;

FELKERI a magas szint{i adoiigyi munkacsoportot, hogy 2017-ben tekintse at az @ij irdnyitast,
atlathatosagot és munkamaodszereket, és kiilonosen azt, hogy mindez hogyan hat a
dontéshozatali eljaras hatékonysagara — tobbek kozott a széles korii konszenzusra vonatkozo
szabaly alkalmazéasaval 6sszefliggésben —, és errdl 2017 decemberében tegyen jelentést az
ECOFIN Tanacsnak;

FELKERI a magas szint{i adoiigyi munkacsoportot, hogy vizsgalja meg a csoport
megbizatasanak feliilvizsgalataval kapcsolatos kérdést annak érdekében, hogy a holland
elnokség végéig hatarozni lehessen arrdl, hogy milyen lehetdségek és modok vannak a

megbizatds bovitésére és a kritériumok naprakéssz¢ tételére.”
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