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ANEXA I

Consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe piata fortei de munca din UE

Concluziile Consiliului

REAMINTIND:

1. Declaratia trioului privind egalitatea de gen, semnata de Tarile de Jos, Slovacia si Malta la
7 decembrie 2015, in care se precizeaza faptul ca posibilitatea datd femeilor si barbatilor de
a-si fructifica pe deplin capacititile si calificérile are o importanta cruciala pentru o utilizare

eficace a capitalului uman al UE.

2. Faptul ca egalitatea intre femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene
consacrat 1n tratate, precum si unul dintre obiectivele si sarcinile Uniunii. In plus, integrarea
principiului egalitdtii intre femei si barbati in toate activitatile sale reprezinta o misiune

specificd a Uniunii.

3. Faptul cé egalitatea intre femei si barbati este consacrata la articolul 23 din Carta drepturilor

fundamentale a Uniunii Europene.

4.  Faptul ca Strategia Europa 2020 urmareste sa creeze conditiile necesare pentru modernizarea
pietelor fortei de munca; sa contribuie la cresterea nivelurilor de ocupare a fortei de munca la
75 % in randul femeilor si al barbatilor cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani; sa reduca cu
cel putin 20 de milioane numarul femeilor si al barbatilor care trdiesc 1n sardcie sau sunt
expusi riscului de sdracie si de excluziune sociald; si sd asigure durabilitatea modelelor sociale
nationale. Mai cu seama, strategia urmareste atingerea acestor obiective prin promovarea
autonomiei femeilor si a barbatilor inlesnitd de dobandirea de noi competente care sa le

permita sa se adapteze la noi conditii si la eventuale schimbari de cariera.

5. Faptul ca pachetul privind investitiile sociale le ofera statelor membre orientéri cu privire la
politici sociale mai eficiente si mai eficace ca raspuns la criza economica si la schimbarile

demografice si indeamna statele membre sa investeascd in oameni.
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6.  Faptul cé pilonul european al drepturilor sociale, astfel cum a fost anuntat in Programul de
lucru al Comisiei pentru 2017, are potentialul sa sprijine piete ale fortei de munca si sisteme
de protectie sociala functionale si echitabile, printre altele prin promovarea egalitatii Intre

femei si barbati.

7. Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (2011-2020), care solicita
masuri pentru eliminarea disparitatilor de gen si combaterea segregarii de gen pe piata fortei
de munca. Una dintre aceste masuri consta in ,,eliminarea stereotipurilor de gen si promovarea
egalitatii de gen la toate nivelurile de educatie si formare profesionald, precum si pe durata

vietii active, in scopul reducerii segregarii de gen pe piata fortei de munca”.

8. Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019 al Comisiei Europene, care se
axeaza pe diferite domenii prioritare, inclusiv ,,Cresterea participarii femeilor pe piata fortei
de munca si independenta economica egala intre femei si barbati” si ,,reducerea disparitatilor
de gen privind salariile, veniturile si pensiile, combatandu-se astfel saracia in randul
femeilor”. Urmadrirea acestor obiective presupune introducerea unor masuri suplimentare de
imbunatatire a echilibrului de gen si a conditiilor de munca in diferite sectoare economice si
profesii si promovarea egalitdtii de gen la toate nivelurile si 1n toate tipurile de educatie,
inclusiv in ceea ce priveste influenta genului in alegerea domeniului de studiu si a carierei.
Aceasta presupune, de asemenea, cresterea gradului de sensibilizare cu privire la consecintele
sociale si economice ale inegalitatii in ocuparea fortei de munca, inclusiv disparitatea de gen

in materie de pensii.

9.  Faptul cd Noua agenda pentru competente in Europa urmareste garantarea faptului ca
persoanele detin competentele adecvate de-a lungul vietii profesionale, nu numai pentru a le
imbunatati perspectivele de a intra, a raimane si a avansa pe piata fortei de munca, dar si
pentru a le permite sd isi valorifice potentialul ca cetdteni activi si increzatori in fortele

proprii.

10. Faptul ca Consiliul a adoptat recent o Recomandare privind parcursuri de actualizare a
competentelor: noi oportunitati pentru adulti, cu scopul de a-i ajuta pe adultii slab calificati sa
dobandeasca un nivel minim de competente numerice, digitale si de alfabetizare si sa

inregistreze progrese in directia obtinerii unor calificari superioare.
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11.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilad a Organizatiei Natiunilor Unite, care urmareste
»realizarea egalitatii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor”, punand astfel capat
tuturor formelor de discriminare. Printre tintele relevante se numara eliminarea disparitétilor
de gen in educatie; asigurarea ocupdrii depline si productive a fortei de munca si a unui loc de
muncd decent pentru toti — femei si barbati; remuneratie egala pentru o munca de valoare
egald si protectia drepturilor lucratorilor pentru toti, inclusiv pentru cei cu locuri de munca

1
precare .

LUAND ACT DE:

12.

Nota de cercetare? intitulata ,,imbunititirea competentelor femeilor si barbatilor cu locuri de
munca precare in UE”, elaboratd de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (EIGE) la solicitarea presedintiei malteze. Nota de cercetare analizeaza
potentialul imbunatatirii competentelor in randul femeilor si barbatilor din UE, evidentiind
perspectiva de gen, si analizeaza experientele diferite ale femeilor si barbatilor slab calificati
in ceea ce priveste capacitatea lor de insertie profesionald, situatia lor pe piata fortei de munca
si accesul la formare profesionald. Adoptand o perspectivd multidimensionald, nota prezinta,
de asemenea, experienta persoanelor slab calificate cu locuri de munca precare si enumera

factorii care impiedica accesul la locuri de munca de calitate si imbunatatirea competentelor.

In prezentele concluzii, ,,loc de munca precar” inseamna un loc de munci cu 1) salariu foarte
mic 2) un numdr involuntar redus de ore de lucru sau 3) o siguranta scazuta a locului de
munca. (A se vedea Nota de informare a EIGE.) Aceasta definitie nu aduce atingere
semnificatiei termenului ,,Joc de munca precar” in alte contexte si nici altor definitii viitoare
care vor fi convenite la nivelul UE sau la nivel international.

Documentul 6268/17 ADD 1.

6889/17 LC/rg 4

ANEXA 1 DG B IC RO



RECUNOSCAND CA:

13.

14.

15.

16.

In pofida faptului ca femeile sunt din ce in ce mai bine calificate, in momentul de fata
depasindu-i pe barbati in ce priveste nivelul de instruire in Europa®, munca remunerati a
femeilor este in continuare platitd mai prost. in plus, femeile sunt, in continuare, mai slab
remunerate decat barbatii pentru activitati comparabile. Subevaluarea muncii femeilor
reprezintd una dintre cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati si contribuie, de
asemenea, la disparitatea de gen 1n ceea ce priveste pensiile. Aceste probleme isi au originea
in stereotipurile de gen care contribuie la perpetuarea repartizarii inegale a sarcinilor de
ingrijire si casnice Intre femei si barbati, precum si la segregarea de gen in educatie, In

formarea profesionald si pe piata fortei de munca.

In general, femeile se confrunti cu un risc mai ridicat de precaritate de-a lungul vietii — de
exemplu, locuri de munca foarte prost platite sau locuri de munca ocupate in mod involuntar
cu fractiune de norma sau o sigurantd scazutd a locului de munca. Cele mai mari diferente de
gen se observa in privinta remuneratiei — una din cinci femei este prost platita, in comparatie
cu doar unul din zece barbati. Tinerii de ambele sexe si femeile si barbatii care se apropie de
varsta pensiondrii, precum si femeile si barbatii aflati in situatii vulnerabile, cum sunt cei
proveniti dintr-un context de migratie si categoriile marginalizate, inclusiv romii, se confrunta

. . . . 4
cu un risc mai ridicat de a avea locuri de munca precare.

Ocuparea productiva a fortei de munca si munca decenta pentru toti — formulari utilizate de
Organizatia Internationald a Muncii — se numara printre factorii esentiali pentru realizarea de
facto a egalitatii de gen si a unei globalizari echitabile, pentru reducerea saraciei si pentru

realizarea unei dezvoltari echitabile, durabile si favorabile incluziunii.

Persoanele care nu sunt active pe piata fortei de munca, in special cele slab calificate, ar putea
fi descurajate sa intre pe piata fortei de munca sau sd obtinad un loc de munca din pricina
cheltuielilor suplimentare aferente, cum ar fi costurile de transport sau costurile serviciilor de

ingrijire a copiilor sau a altor persoane aflate in intretinere.

In 2014, 42,3 % dintre femei (cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani) aveau studii
universitare sau de un nivel mai ridicat, comparativ cu 33,6 % dintre barbati. (Ancheta asupra
fortei de munca in UE, 2015)

Ancheta asupra fortei de munca a Eurostatului, calculele EIGE bazate pe microdate din 2014.
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17.

18.

19.

20.

Din cauza inegalitatilor structurale si a stereotipurilor de gen persistente, femeile slab
calificate se confrunta cu discrimindri si provocari suplimentare. Jumatate dintre femeile slab
calificate cu varste cuprinse intre 16 si 64 de ani® din UE-28 sunt in afara pietei fortei de

munci (inactive), comparativ cu 27 % dintre barbati®.

Aproape jumatate dintre femeile slab calificate (45 %) — fata de un sfert din barbatii slab

calificati (26 %) — au locuri de munca precare’.

Cu toate ca 1n ultimii ani s-a inregistrat o crestere a nivelului de instruire in randul femeilor,
fiind mai probabil ca barbatii din generatia tanara sa fie mai slab calificati® decat femeile (in
2015, 20 % dintre barbatii si 15 % dintre femeile cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani aveau
un nivel scdzut de instruire), in cazul populatiei in varsta, 35 % dintre femei si 29 % dintre

barbati cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani sunt slab calificati.’

Femeile 1n varsta, in special cele care se apropie de varsta pensionarii, se confrunta de
asemenea cu un risc mai ridicat de sdracie ca urmare a disparitatilor de gen pe parcursul

. 210 . N . .. . o e
vietii -, acestea incluzind diferente privind remunerarea, programul de lucru si durata vietii
profesionale. Acest lucru se datoreaza, printre alte motive, si faptului ca sarcinile casnice si de
ingrijire le revin de cele mai multe ori femeilor, prin urmare ele se confruntd mai des cu
intreruperi ale cariereli, iar probabilitatea sa lucreze cu fractiune de norma este mai mare decat

in cazul barbatilor.

® 9 &N W

10

Cu exceptia studentilor.

Ancheta asupra fortei de muncd a Eurostatului, calculele EIGE bazate pe microdate din 2014.
Ancheta asupra fortei de munca a Eurostatului, calculele EIGE bazate pe microdate din 2014.
Conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED), persoanele care au urmat
doar forme de Invatamant prescolar, invatdmant primar si iInvatdmant secundar inferior
(ISCED 0-2) sunt considerate ca fiind slab calificate.

Eurostat, Ancheta asupra fortei de munca (edat Ifse 03).

Comisia Europeana (2015) De ce femeile in varsta sunt mult mai expuse riscului de sardcie
decat barbatii in varsta, Evidence in Focus. Raportul EIGE ,,Saracia, genul si inegalitati
intersectionale in UE: Revizuirea punerii in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing in
statele membre ale UE” (14295/16 ADD 1).
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21.  Un procent semnificativ de femei si barbati in varsta de munca slab calificati'!, activi sau nu
pe piata fortei de munca, nu dispun de competentele de baza necesare pentru a participa la
cursuri de formare profesionala sau pentru a-si continua studiile. In plus, oportunitatile de
formare aflate la dispozitia femeilor si barbatilor slab calificati sunt mai putin numeroase, in

special in cazul in care acestia au locuri de munci precare'.

22.  Doar aproximativ o treime dintre femeile slab calificate (36 %) si barbatii slab calificati
(33 %) cu locuri de munca precare au beneficiat de formare in cursul ultimelor 12 luni (2015)

. n . . e . 13
si doar in putine cazuri formarea a fost oferitd de angajator .

23. Femeile si barbatii care s-au nascut in afara UE sunt mai susceptibili decat resortisantii UE sa
aibd un nivel scdzut al competentelor de baza si peste o treime dintre acestia (36 %) au un
nivel scazut de instruire. Indeosebi femeile se confrunta cu un risc mai ridicat de saracie si
de excluziune sociala. in plus, participarea lor pe piata fortei de munci este limitatd'>, iar
nivelul scazut al calificarilor poate adanci acest dezavantaj. Unul dintre motive este ca

sistemul de recunoastere a calificérilor din afara UE nu este Inca pe deplin dezvoltat.
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE
Tinand seama in mod corespunzitor de competentele extinse ale statelor membre in domeniile

relevante, de principiul subsidiaritatii, precum si de rolul partenerilor sociali si al societatii

civile, INVITA STATELE MEMBRE:

24 % din populatie (23 % dintre barbati si 24 % dintre femei) cu varste cuprinse intre 25 si 64

de ani au un nivel scazut de instruire.

Ancheta europeana privind conditiile de munca, calculele EIGE bazate pe microdate din
2015.

Ancheta europeana privind conditiile de munca, calculele EIGE bazate pe microdate din
2015.

Eurostat, Ancheta asupra fortei de munca (edat Ifs 9912).

'S Documentul 14295/16 ADD 1.

12

13

14
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24.

25.

Sé acorde prioritate abordarii barierelor din calea participarii femeilor si barbatilor pe piata
fortei de munca in punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020, acordand o atentie deosebita
importantei competentelor, cu scopul de a se ajunge la obiectivul principal vizind cresterea la

75 % a ratei de ocupare pentru femeile si barbatii cu varste cuprinse Intre 20 si 64 de ani.

Sa isi intensifice eforturile de integrare a perspectivei de gen in politicile lor nationale privind
competentele si piata fortei de munca si, in acest scop, acolo unde este cazul, sa includa astfel
de masuri in cadrul planurilor de actiune nationale si/sau ca parte a semestrului european, in
concordanta cu orientarile privind ocuparea fortei de munca si acordand o atentie deosebita
dezavantajelor specifice cu care se confrunta femeile pe piata fortei de munca si pe tot
parcursul vietii. Raportarea la nivelul UE cu privire la orice astfel de eforturi ar trebui sa se
desfasoare utilizand cadrele existente. Masurile care tin seama de dimensiunea de gen ar

trebui concepute tindnd seama de urmatoarele obiective:

a)  Abordarea conditiilor de munca precare, cum ar fi salariile mici, locuri de munca
ocupate In mod involuntar cu fractiune de norma si siguranta scdzuta a locului de

munca.

b) Promovarea egalititii de sanse si a egalitdtii in ceea ce priveste independenta economica

intre femei si barbati.

c)  Combaterea si prevenirea discrimindrii de gen pe piata fortei de munca, indeosebi in
privinta accesului la aceasta si a conditiilor de munca, recunoscand faptul ca anumite
categorii de femeli, 1n special cele aflate in situatii vulnerabile, inclusiv cele care sunt
victime ale violentei bazate pe gen, se pot confrunta cu dificultati suplimentare 1n
eforturile lor de a obtine locuri de munca de calitate, sau pot fi expuse riscului de

discriminare din motive multiple.

d)  Aplicarea principiului remunerarii egale pentru munca de valoare egald si abordarea

cauzelor care au dus la discrepantele de gen in materie de remunerare, venituri si pensii.

6889/17 LC/rg 8
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2

h)

)

Reducerea factorilor care descurajeaza munca, in cazurile in care acest lucru este
posibil, prin abordarea problemei costurilor obtinerii unui loc de munca sau ale
reintegrarii pe piata fortei de munca, acordand atentia cuvenita posibilelor masuri fiscale
de descuraj are', remarcand, in acelasi timp, cd astfel de masuri de descurajare au un
impact mai mare asupra femeilor si ca reducerea lor poate contribui la reducerea

disparitatii de gen in ceea ce priveste participarea pe piata fortei de munca.

Promovarea unor locuri de munca de calitate si asigurarea dobandirii de catre femei si
barbati a competentelor necesare pentru a obtine astfel de locuri de munca, inclusiv in

domeniul tehnologiilor digitale.

Combaterea segregarii profesionale orizontale de gen si promovarea masurilor care
urmaresc Tmbunatatirea recunoasterii si a statutului sectoarelor in care sunt angajate in
principal femei, cum ar fi activitatile casnice, sectorul sanitar, serviciile sociale si
sectorul serviciilor de Ingrijire, precum si analizarea unor masuri de imbunatatire a
remunerdrii Tn aceste sectoare, cu respectarea, in acelasi timp, a circumstantelor

nationale si a rolului partenerilor sociali.

Incurajarea accesului egal al femeilor si barbatilor la profesia de cadru didactic, cu

obiectivul suplimentar de a le oferi cursantilor modele de urmat de ambele sexe.

Asigurarea unei formari profesionale adecvate si specifice si a altor forme de sprijinire
pentru femeile si barbatii inactivi slab calificati, precum si pentru lucrdtorii cu locuri de
munci precare, inclusiv oferindu-le acces la parcursuri de actualizare a competentelor'”,
in vederea imbunatatirii capacitatii acestora de insertie profesionald, a imbunatatirii
perspectivelor lor profesionale si a combaterii somajului de lunga durata si a riscului de

excludere permanenta de pe piata fortei de munca.

Asigurarea accesului egal la educatie, formare profesionald, formare vocationala
(inclusiv programe de ucenicie) si Invatare pe tot parcursul vietii de calitate pentru toti,
inclusiv pentru femeile si barbatii care au responsabilitati de Ingrijire; de asemenea,
eliminarea barierelor care impiedica participarea, precum si intensificarea masurilor de
informare educationala, luand in considerare situatia si nevoile femeilor si barbatilor cu
un nivel slab de calificare.

16

Documentul de lucru al serviciilor Comisiei — Raportul pe 2015 privind egalitatea intre femei

si barbati Tn Uniunea Europeana, p. 6.

17

Recomandare privind parcursurile de actualizare a competentelor: Noi oportunitati pentru

adulti, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  Combaterea stereotipurilor si a discrimindrii pe motive de varsta in ceea ce priveste

ocuparea fortei de munca pe tot parcursul vietii.

1)  Combaterea discriminarii si a exploatarii femeilor si barbatilor care s-au nascut in afara
UE si facilitarea obtinerii unui loc de munca, a educatiei si a unor oportunitati de
invatare pe tot parcursul vietii si, astfel, sprijinirea integrarii lor in societate si pe piata

fortei de munca.

S& combata discriminarea, segregarea si stereotipurile de gen In materie de educatie, formare
profesionald, formare vocationald si orientare profesionald. Sa promoveze egalitatea de gen 1n
scoli, colegii si universitati. Sa incurajeze fetele, baietii, femeile si barbatii din toate mediile
sa aleagd domenii educationale si profesii in conformitate cu capacittile si competentele lor,
si nu 1n functie de stereotipuri de gen, in special prin promovarea accesului femeilor si fetelor
la domenii educationale si profesii in domenii ca stiinta, tehnologia, ingineria si matematica
(,,STEM?), printre altele. Sa Incurajeze barbatii si baietii sa studieze si sa lucreze In domenii

precum serviciile sociale, serviciile de ingrijire a copiilor si de ingrijire pe termen lung.

Sa analizeze in continuare fenomenul pdrdsirii timpurii a scolii dintr-o perspectiva de gen si sa
abordeze diferitele provocari care franeaza cresterea nivelului de instruire, indeosebi in randul
fetelor si al baietilor care se afla in situatii vulnerabile sau care apartin unor categorii
marginalizate. Sa Incurajeze tinerii de ambele sexe, in special cei cu un nivel scazut de
instruire, sa 1si continue studiile sau sa participe la noi cursuri de formare profesionala si la
programe de ucenicie, pentru a dobandi noi competente si calificari, dar si experienta de

munca, in concordantd cu Noua agendd pentru competente in Europa.

S abordeze disparitatea de gen Tn ocuparea fortei de munca printre lucratorii care se apropie
de varsta pensionarii, prin adoptarea unei abordéri intersectionale, acordand o atentie
deosebita necesitatii de a le oferi sprijin femeilor si barbatilor aflati in somaj de lunga
durati'®, prin garantarea egalititii de sanse pe piata fortei de munci in ceea ce priveste, de
exemplu, dezvoltarea carierei si avansarea 1n carierd, dar si in ceea ce priveste salariile sau
promovarile, precum si prin oferirea de servicii de sprijin pentru femeile si barbatii cu sarcini

de ingrijire.

18

Recomandarea Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lungé durata
pe piata fortei de munca (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

Sa furnizeze si sa puna la dispozitie servicii de consultanta specifice si care iau In considerare
dimensiunea de gen pentru femeile si barbatii inactivi cu un nivel scazut de calificare, inclusiv
asistentd adecvata atunci cand este necesar, pentru a asigura faptul ca acestia isi pot utiliza
competentele intr-un mod eficace, inclusiv prin oferirea posibilitatii de a deveni antreprenori

si de a infiinta cooperative si consilierea in acest sens.

In vederea consolidarii capacitdtii de insertie profesionala a femeilor si barbatilor, inclusiv a
celor slab calificati si a celor nascuti in afara UE, sd ia masuri pentru a facilita intr-o mai mare
masurd recunoasterea calificarilor si a competentelor formale si informale si pentru a promova

validarea invatarii non-formale si informale".

Sa asigure concedii de ingrijire pentru parinti, inclusiv concediul de paternitate, si sa faciliteze
concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cu viata privata prin asigurarea unor
servicii de Ingrijire de calitate, accesibile si abordabile din punctul de vedere al costurilor
pentru sprijinirea persoanelor cu sarcini de ingrijire (inclusiv educatia si ingrijirea copiilor
prescolari si ingrijirea altor persoane aflate in Intretinere), astfel incat sa le permita acestora sa
obtind sau sa isi pastreze un loc de munca, sa caute locuri de munca de calitate si sa aiba acces
la oportunitati de formare profesionald si de invatare pe tot parcursul vietii, promovandu-se
totodatd repartizarea echitabila a sarcinilor de ingrijire si a celor casnice intre femei si barbati.
In special, ar trebui puse in aplicare toate masurile relevante necesare pentru indeplinirea
obiectivelor de la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor, in conformitate cu

angajamentele confirmate in cadrul Strategiei Europa 2020.

S& combata locurile de munca precare si sa imbunatateasca conditiile de munca prin
asigurarea respectdrii legislatiei aplicabile. Sa sprijine Intreprinderile in privinta gestionarii
masurilor de reconciliere. Sa stimuleze intreprinderile, de exemplu prin intermediul unor
programe de certificare sau al unor masuri financiare, in vederea adoptarii unor forme
flexibile de munca si a unor mésuri compatibile cu viata de familie la locul de munca,
valorificand pe deplin posibilitatile de munca Linteligenta”?’. Sa faciliteze adoptarea unor
astfel de masuri de reconciliere de catre femei si barbati. Sa ofere sanse egale de perfectionare
profesionald si sa asigure egalitatea de tratament a tuturor lucratorilor, inclusiv a celor cu

locuri de munca precare care beneficiaza de astfel de masuri.

19
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Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si
informale (2012/C 398/01).

Formele de munca ,,inteligenta” in contextul posibilitatilor oferite de tehnologiile moderne
(de exemplu, munca la distanta si programul de lucru flexibil).
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33.

34.

35.

Sa incurajeze si sa stimuleze intreprinderile din toate sectoarele sa asigure intr-o mai mare
masurd formarea la locul de munca si oportunitati de educatie si formare profesionala atat
pentru femei, cat si pentru barbati, inclusiv pentru profesiile in care cursurile de formare sunt

mai putin disponibile.

S& promoveze dialogul cu partenerii sociali, cu organizatiile de femei si cu organizatiile
societdtii civile, in concordanta cu rolurile si competentele lor respective in statele membre,
pentru a consolida cooperarea privind combaterea discriminarilor salariale si a conditiilor de
munca precare, inclusiv prin actualizarea competentelor lucratorilor cu locuri de munca
precare. Sa incurajeze partile interesate sd recunoasca situatia si nevoile femeilor si ale
barbatilor cu locuri de munca precare si s sprijine astfel de lucratori, in special in procesul de
stabilire si de recunoastere a competentelor, precum si sa difuzeze informatii referitoare la
avantajele actualizdrii competentelor si ale invatarii pe tot parcursul vietii pentru femeile si

barbatii slab calificati, precum si pentru angajatori.

Sd ia 1n calcul masuri de asigurare a faptului ca contractele de achizitii publice nu conduc la
situatii de munca precara pentru femei si barbati si ca acestea promoveaza participarea

femeilor pe piata fortei de munca.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

36.

37.

Sa sprijine statele membre 1n eforturile lor de a integra perspectiva de gen in politicile privind
piata fortei de munca, inclusiv in contextul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020 (in
special prin intermediul semestrului european) si a Noii agende pentru competente in Europa,
precum si in contextul fondurilor structurale si de investitii europene si in cadrul pilonului

european al drepturilor sociale anuntat in programul de lucru al Comisiei pentru 2017.

Sa asigure integrarea unei perspective de gen in politicile si masurile referitoare la
actualizarea competentelor, in special in activitatile legate de digitizare, stiinta, cercetare si

dezvoltare, precum si in domeniile Tnvatarii pe tot parcursul vietii si pe piata fortei de munca.
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38.

39.

S& promoveze programe si politici care sa recunoasca si sa tind seama de situatiile si nevoile
diferite ale femeilor si ale barbatilor, in special parinti si ingrijitori cu locuri de munca
precare, astfel incat sa Tmbunatateasca accesul la masuri compatibile cu viata de familie,
forme de munca flexibile si munca ,,inteligentd” pentru femei si barbati si servicii formale de
ingrijire de calitate, accesibile si abordabile din punctul de vedere al costurilor pentru copii si
alte persoane aflate in intretinere (inclusiv educatia si Ingrijirea copiilor prescolari). Sa
incurajeze tatii sa beneficieze de concediul de paternitate si de concediul pentru cresterea
copilului si angajatorii sa le faciliteze accesul la astfel de concedii, pentru a le permite
femeilor sa fie mai active pe piata fortei de munca. Comisia ar trebui sa tind seama de aceste
dimensiuni atunci cand pune 1n aplicare initiativa de abordare a provocérilor reprezentate de
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata cu care se confrunta familiile care lucreaza

anuntata in programul sau de lucru pentru 2017.

Sa finanteze si s sprijine initiative de sensibilizare cu privire la egalitatea si drepturile de
munca ale femeilor si barbatilor incadrati Tn munca, precum si cu privire la avantajele
invatarii pe tot parcursul vietii si serviciile disponibile pentru ghidarea si sprijinirea
persoanelor slab calificate care doresc sa isi consolideze capacitatea de insertie profesionala,

inclusiv in punerea 1n aplicare a Noii agende pentru competente in Europa.
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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE
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Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010
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2. Consiliul:
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