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Junto se envia, a atencdo das delegacdes, as conclusdes do Conselho sobre a melhoria das
competéncias das mulheres e dos homens no mercado de trabalho da UE, adotadas pelo Conselho

(EPSCO) na sua 3523.% reunido realizada em 3 de margo de 2017.
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ANEXO 1

Melhorar as competéncias das mulheres e dos homens no mercado de trabalho da UE

Conclusoes do Conselho

RECORDANDO:

1. A Declaragdo do Trio de Presidéncias sobre a Igualdade entre Homens ¢ Mulheres assinada
pelos Paises Baixos, a Eslovaquia e Malta, em 7 de dezembro de 2015, que assinala que
capacitar as mulheres e os homens para fazerem pleno uso das suas aptiddes e qualificacdes se

reveste de uma importancia fundamental para a utilizacdo eficaz do capital humano da UE.

2. Que aigualdade entre mulheres e homens ¢ um principio fundamental da Unido Europeia
consagrado nos Tratados e um dos objetivos e tarefas da Unido. Além disso, a integragdao do
principio da igualdade entre mulheres e homens em todas as suas atividades constitui uma das

missdes especificas da Unido.

3. Que aigualdade entre mulheres e homens estd também consagrada no artigo 23.° da Carta dos

Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

4. Que a Estratégia Europa 2020 visa criar as condi¢des para a moderniza¢do dos mercados de
trabalho, ajudar a aumentar os niveis de emprego da populacdo com idade entre 20 e 64 anos
para 75 %, reduzir em 20 milhdes o numero de pessoas que vivem em risco de pobreza e de
exclusdo social, e assegurar a sustentabilidade dos modelos sociais nacionais. Em especial,
procura chegar a este resultado empoderando as mulheres e os homens através da aquisicao de
novas competéncias para que se possam adaptar a novas condi¢des e a eventuais mudangas de

carreira.

5. Que o pacote do investimento social proporciona aos Estados-Membros orientagdes sobre
politicas sociais mais eficazes e eficientes para dar resposta a crise econémica e a evolugdo

demografica, e apela também a que os Estados-Membros invistam nas pessoas.
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6.  Que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, tal como anunciado no programa de trabalho da
Comissao para 2017, tem o potencial para apoiar mercados de trabalho e sistemas de protecdo
social que funcionem corretamente e que sejam justos, nomeadamente através da promogao

da igualdade entre mulheres ¢ homens.

7. O Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2011-2020), que insta a que sejam tomadas
medidas para por termo as disparidades entre mulheres e homens e combater a segregacao
sexista no mercado de trabalho. Uma dessas medidas consiste em "eliminar os estereotipos
sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres a todos os niveis da educacao e da
formagdo, bem como na vida profissional, a fim de reduzir a segregagdo sexista no mercado
de trabalho".

8. O Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género, 2016-2019, apresentado pela
Comissdo Europeia, que incide sobre diferentes dominios prioritarios, pretende
nomeadamente "aumentar a participacao das mulheres no mercado de trabalho e a igualdade
em termos de independéncia econdémica das mulheres e dos homens" e "reduzir as
disparidades de género em termos salariais, de rendimentos e de pensoes e, por conseguinte,
combater a pobreza entre as mulheres". A prossecugdo destes objetivos acarreta a introducao
de novas medidas para melhorar o equilibrio entre os géneros e as condigdes de trabalho nos
diferentes setores de atividade econdmica e profissdes e a promogao da igualdade de género a
todos os niveis e em todos os tipos de educagdo, nomeadamente nas opgdes de estudo e
carreira em que se fazem sentir desigualdades de género. Implica também sensibilizar para as
consequéncias economicas e sociais da desigualdade no emprego, nomeadamente a

disparidade de género nas pensoes.

9.  Que a Nova Agenda de Competéncias para a Europa visa garantir que as pessoas tenham as
competéncias apropriadas ao longo da sua vida 1til, ndo sé para melhorarem as suas
perspetivas de ingressar, permanecer e progredir no mercado de trabalho, como também com

vista a possibilitar a realizacdo do seu potencial como cidadaos confiantes e ativos.

10.  Que o Conselho adotou recentemente uma Recomendagao sobre percursos de melhoria de
competéncias: Novas oportunidades para adultos, que visam ajudar adultos pouco
qualificados a adquirirem um nivel minimo de literacia, numeracia e competéncia digital e a

progredirem no sentido de obterem qualificagdes mais elevadas.
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11. A Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o desenvolvimento sustentavel, que visa alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas a fim de eliminar todas as
formas de discriminacdo. Entre os objetivos pertinentes contam-se a eliminagao das
desigualdades de género na educagdo; a consecugdo do pleno emprego produtivo e de trabalho
digno para todas as mulheres e homens; a igualdade de remuneragao por trabalho de igual
valor; e a prote¢do dos direitos laborais de todos os trabalhadores, incluindo os que trabalham

em situacio de emprego precario’.
REGISTANDO:

12. A nota de investigagio® intitulada " Melhorar as competéncias das mulheres e dos homens em
situagdo de emprego precario na UE", elaborada pelo Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE) a pedido da Presidéncia maltesa. A referida nota explora as possibilidades de
melhorar as competéncias entre homens e mulheres na UE, salientando a perspetiva de
género, e analisa a diversidade de experiéncias de mulheres e homens pouco qualificados no
que se refere a sua empregabilidade, a sua situacdo no mercado de trabalho e ao seu acesso a
formagao relacionada com o trabalho. Adotando uma perspetiva multidimensional, a nota
descreve igualmente a experiéncia de pessoas menos qualificadas em empregos precarios e
enumera os fatores que impedem o acesso a empregos de qualidade e a melhoria de

competéncias.

Nas presentes conclusdes, entende-se por "emprego precario” um emprego com: 1) salario
muito baixo, 2) tempo de trabalho muito reduzido de forma ndo voluntéria, ou 3) seguranca
do emprego muito reduzida (ver nota de investigagdo do EIGE.), sem prejuizo do significado
da expressao "emprego precario" noutros contextos e de uma eventual futura definicdo a
acordar a nivel da UE ou a nivel internacional.

? Doc. 6268/17 ADD 1.
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RECONHECENDO QUE:

13.

14.

15.

16.

Embora as mulheres tenham cada vez melhores qualifica¢des, ultrapassando hoje na Europa
os homens em termos de nivel educativ03, o trabalho das mulheres continua a ser menos bem
remunerado. Além disso, as mulheres continuam a ser menos bem remuneradas do que os
homens por um trabalho comparavel. A subvalorizacao do trabalho das mulheres ¢ uma das
causas da disparidade salarial entre mulheres e homens, que contribui igualmente para a
correspondente disparidade nas pensdes. Estes problemas tém origem em estereotipos de
género que contribuem para perpetuar a reparticao desigual das responsabilidades de
prestacao de cuidados e das tarefas domésticas entre mulheres e homens, bem como a

segregacdo de género na educagdo, na formagdo e no mercado de trabalho.

De um modo geral, as mulheres enfrentam um risco maior de precariedade ao longo da vida —
por exemplo, um trabalho muito mal remunerado ou um trabalho a tempo parcial
involuntério, ou pouca seguranca de emprego. A maior diferenca de género € visivel em
termos de remuneracdo: uma em cada cinco mulheres recebe um salario baixo, em
comparac¢ao com apenas um em cada dez homens. Os jovens de ambos os sexos e as mulheres
e os homens que se encontram proximo da idade da reforma, bem como as mulheres e os
homens em situa¢des vulneraveis, tais como as pessoas oriundas da imigracao e os grupos
marginalizados, nomeadamente os ciganos, enfrentam um risco mais elevado de ocuparem

£ 4
empregos precarios .

Um emprego produtivo e trabalho digno para todos, tal como formulado pela Organizagao
Internacional do Trabalho, sdo alguns dos principais fatores para alcangar uma igualdade de
género efetiva e uma globalizacdo justa, para reduzir a pobreza e para alcancar um

desenvolvimento equitativo, inclusivo e sustentavel.

As pessoas excluidas do mercado de trabalho, e em particular as com baixos niveis de
competéncias, podem ser dissuadidas de entrar no mercado de trabalho ou de aceitar um posto
de trabalho devido as despesas extraordinarias dai decorrentes, tais como o custo dos

transporte e o custo de servicos de cuidados a criangas e outros dependentes.

Em 2014, 42,3 % das mulheres (na faixa etaria dos 30-34 anos) tinham um nivel de educacgao
superior ou mais elevado, em comparagao com 33,6 % dos homens. (Inquérito a forca de
trabalho da UE, 2015)

Inquérito do Eurostat a forca de trabalho, célculos do EIGE com base em microdados

de 2014.
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17.

18.

19.

20.

Devido a desigualdades estruturais e a estereotipos de género persistentes, as mulheres pouco
qualificadas enfrentam desafios e discriminacao adicionais. Metade das mulheres pouco
qualificadas na faixa etaria entre os 16 ¢ os 64 anos’ na UE-28 estdo fora do mercado de

trabalho (inativas), em comparag¢do com 27 % dos homens®.

Quase uma em cada duas mulheres (45 %) com poucas qualificagdes — em compara¢do com

um em cada quatro homens pouco qualificados (26 %) — ocupa um emprego precario’.

Muito embora nos ultimos anos o nivel educativo das mulheres tenha vindo a aumentar, com
a nova gera¢io de homens mais suscetivel de ter qualificagdes mais baixas® do que as
mulheres (em 2015, 20 % dos homens e 15 % das mulheres com idades compreendidas entre
20 e 24 anos tinham um nivel educativo baixo), na populacdo mais velha 35 % das mulheres e

29 % dos homens entre 0s 55 e 0s 64 anos tém poucas qualificagdes’.

As mulheres mais velhas, em particular as que se encontram proximo da idade da reforma,
correm um risco mais elevado de pobreza resultante das desigualdades de género ao longo da
vida', incluindo as diferencas de remuneracéo, de horario de trabalho e de duracdo da vida
ativa. Tal deve-se nomeadamente ao facto de as tarefas domésticas e a prestacao de cuidados
recairem sobretudo sobre as mulheres, que sofrem assim mais interrupgdes de carreira e sao

mais suscetiveis de trabalhar a tempo parcial do que os homens.

10

Excluindo os estudantes.

Inquérito do Eurostat a forca de trabalho, célculos do EIGE com base em microdados

de 2014.

Inquérito do Eurostat a forca de trabalho, célculos do EIGE com base em microdados

de 2014.

Classificacao Internacional Tipo da Educagdo (CITE ): as pessoas que apenas tenham
recebido educagao pré-escolar, ensino primario e ensino secundario do primeiro ciclo (CITE
0-2) s@o consideradas pouco qualificadas.

Eurostat, Inquérito a forca de Trabalho (edat Ifse 03).

Comissao Europeia (2015) Why older women are much more exposed to the risk of poverty
than older men (Porque razao as mulheres mais velhas estdo muito mais expostas ao risco de
pobreza do que os homens mais velhos), Evidence in Focus. Relatorio do EIGE "Pobreza,
género e desigualdades cruzadas na UE: Revisdo da implementacdo da Plataforma de Ag¢do de
Pequim nos Estados-Membros da UE" (14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

Uma percentagem significativa de mulheres e homens pouco qualificados em idade ativa'!,
quer se encontrem ou nao em situagdo de emprego, nao t€m as competéncias basicas
necessarias para participar na formacao profissional ou numa educacdo complementar. Além
disso, existem menos oportunidades de formacao disponiveis para mulheres e homens com

. . ~ . 14 : 12
baixas qualificagdes, em especial se ocuparem empregos precarios “.

Apenas cerca de um ter¢o das mulheres (36 %) e dos homens (33 %) pouco qualificados com
emprego precario receberam formagao nos ultimos 12 meses (2015), e apenas num pequeno

, S . 13
nimero de casos essa formacao foi oferecida pelos empregadores .

As mulheres e os homens nascidos fora da UE sdao mais suscetiveis do que os nacionais da UE
de terem um baixo nivel de competéncias basicas, e mais de um tergo (36 %) tem um nivel
educativo baixo'. As mulheres, em especial, correm igualmente um maior risco de pobreza
ou de exclusdo social. Além disso, a sua participagio no mercado de trabalho ¢ limitada'® e o
baixo nivel de qualificacdes pode reforgar essa desvantagem. Um dos motivos € que o sistema
de reconhecimento das qualificacdes obtidas fora da UE ndo se encontra ainda completamente

desenvolvido.

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

Tendo devidamente em conta as amplas competéncias dos Estados-Membros nos dominios

pertinentes, o principio da subsidiariedade e o papel dos parceiros sociais e da sociedade civil,
APELA AOS ESTADOS-MEMBROS PARA QUE:

11

12

13

14
15

24 % da populagdo (23 % dos homens e 24 % das mulheres) entre os 25 e os 64 anos tém um
nivel educativo baixo.

Inquérito Europeu sobre as Condicoes de Trabalho, calculos do EIGE com base em
microdados de 2015.

Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho, calculos do EIGE com base em
microdados de 2015.

Eurostat, Inquérito a forca de trabalho (edat_Ifs 9912).

Doc. 14295/16 ADD 1.
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24. Darem prioridade ao combate aos obstaculos a participa¢do das mulheres e dos homens no
mercado de trabalho aquando da aplicagdo da Estratégia Europa 2020, dando especial atencao
a importancia das competéncias, com vista a alcangar o grande objetivo de procurar aumentar
para 75 % a taxa de emprego das mulheres e dos homens com idades compreendidas entre os

20 e 0s 64 anos.

25. Intensificarem os esforcos para integrar a dimensao de género nas respetivas politicas
nacionais em matéria de competéncias e de mercado de trabalho e, para o efeito, se for caso
disso, incluirem essas medidas nos planos de a¢do nacionais e/ou no dmbito do Semestre
Europeu, em consonancia com as Orientagdes para o Emprego, dando especial atencao as
desvantagens especificas com que se confrontam as mulheres no mercado de trabalho e ao
longo de toda a vida. A comunicacdo de informagdes a nivel da UE sobre esses esforgos
devera ter lugar no ambito dos quadros existentes. Deverao ser concebidas medidas que

tenham em conta as questdes de género de modo a atingir os seguintes objetivos:

a)  Combater condigdes precarias de trabalho, tais como salarios baixos, trabalho parcial

involuntario e pouca seguranca de emprego.

b)  Promover a igualdade de oportunidades e a igualdade em termos de independéncia

econdmica entre mulheres e homens.

c)  Combater e prevenir a discriminagao entre mulheres ¢ homens no mercado de trabalho,
em especial no que respeita ao acesso e as condi¢des de trabalho, reconhecendo que
certos grupos de mulheres, nomeadamente as que se encontram em situacoes
vulneraveis, incluindo as vitimas de violéncia baseada no género, se podem deparar com
dificuldades suplementares nos seus esforcos de participagdo num emprego de

qualidade, ou que correm o risco de serem discriminadas por diversos motivos.

d) Reforgar o principio da igualdade de remuneracgao por trabalho de igual valor e
combater as causas subjacentes as disparidades entre mulheres e homens em termos de

saldrios, de rendimentos e de pensdes.
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g)

h)

)

Reduzir os desincentivos ao trabalho, se e sempre que aplicavel, combatendo os custos
de aceitar um emprego ou de reingressar no mercado de trabalho, prestando a devida
atencio a eventuais desincentivos fiscais'®, reconhecendo ao mesmo tempo que tais
desincentivos t€ém um maior impacto nas mulheres e que a sua redugao pode contribuir
para reduzir as disparidades entre os sexos no que diz respeito a participacdo no

mercado de trabalho.

Promover empregos de qualidade e dotar as mulheres e os homens das competéncias

necessarias para esses empregos, inclusive no dominio da tecnologia digital.

Lutar contra a segregacdo profissional horizontal em fun¢ao do sexo ¢ fomentar
medidas que tenham por objetivo melhorar o reconhecimento e o estatuto dos setores
que empregam predominantemente mulheres, tais como o trabalho doméstico, o setor da
saude, os servigos sociais € o setor da prestagao de cuidados, bem como analisar
medidas destinadas a melhorar os salarios nestes setores, respeitando as circunstancias

nacionais e o papel dos parceiros sociais.

Encorajar a igualdade de acesso das mulheres e dos homens a profissdo docente, tendo

também em vista oferecer modelos de papéis femininos e masculinos aos aprendentes.

Prestar formagao adequada e especifica e outras formas de apoio as mulheres ¢ homens
inativos pouco qualificados, bem como aos trabalhadores com empregos precarios,
nomeadamente dando-lhes acesso a percursos de melhoria de competéncias'’, por forma
a melhorar a sua empregabilidade e as suas perspetivas de emprego e a combater o

desemprego de longa duracdo e o risco de exclusdo permanente do mercado de trabalho.

Assegurar a igualdade de acesso a uma educagdo, formacao, formagao profissional
(incluindo programas de aprendizagem) e aprendizagem ao longo da vida de qualidade
para todos, inclusive para as mulheres e homens com responsabilidades de prestacdo de
cuidados; suprimir os obstaculos que impedem a participacao e intensificar as medidas
de sensibilizagdo educativa, tendo em conta as circunstancias e necessidades das

mulheres e homens pouco qualificados.

16

17

Documento de trabalho dos servigos da Comissao "Relatorio de 2015 sobre a igualdade entre
mulheres ¢ homens na Unido Europeia", p. 6.

Recomendagdo do Conselho sobre percursos de melhoria de competéncias: Novas
Oportunidades para Adultos, http://eur-lex.europa.cu/legal-
-content/PT/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.

6889/17
ANEXO I

mb/FMM/jv 9
DGB 1C PT



26.

27.

28.

k)  Combater os esteredtipos e a discriminagdo com base na idade no emprego ao longo de

toda a vida.

1) Lutar contra a discriminagdo e a exploragdao das mulheres e dos homens que nasceram
fora da UE e facilitar as suas oportunidades de emprego, educagdo e aprendizagem ao
longo da vida e, deste modo, apoiar a sua integracdo na sociedade e no mercado de
trabalho.

Combater a discriminagao e a segregacdo em razao do género e os estereotipos associados ao
género na educacao, formacao, formagao profissional e orientagdao profissional. Promover a
igualdade de género nas escolas, colégios e universidades. Incentivar as raparigas, os rapazes,
as mulheres e os homens de todos os meios a escolherem as areas de estudo e as profissdes de
acordo com as suas aptidoes e competéncias, € ndo com base em esteredtipos de género, em
especial favorecendo o acesso das mulheres e raparigas a areas de estudo e profissdes
designadamente nos setores da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica ("STEM").
Encorajar os homens e os rapazes a estudarem e trabalharem em dominios como os servigos

sociais, a assisténcia a infincia e os cuidados continuados.

Continuar a analisar o abandono escolar precoce numa perspetiva de género e enfrentar os
diversos desafios que afetam o nivel educativo atingido, em especial entre as raparigas €
rapazes que se encontram em situa¢cdo vulneravel ou que pertencem a grupos marginalizados.
Incentivar as mulheres e homens jovens, especialmente os que tém um baixo nivel educativo,
a participarem em atividades complementares de formagao ou educagdo, bem como em
programas de aprendizagem, a fim de adquirirem novas competéncias e qualificagdes, a par

da experiéncia profissional, em sintonia com a Nova Agenda de Competéncias para a Europa.

Dar resposta as disparidades entre mulheres e homens no dominio do emprego entre os
trabalhadores que estdo proximo da idade da reforma, adotando uma abordagem intersetorial,
prestando uma atengao especial a necessidade de apoiar as mulheres e os homens em situagdo
de desemprego de longa duragdo'®, preservando a igualdade de oportunidades no emprego,
nomeadamente no desenvolvimento e na progressao das carreiras e em termos de salrios ou
promocgdes, e prestando servicos de apoio as mulheres e homens com responsabilidades de

prestacdo de cuidados.

18

Recomendacgdo do Conselho de 15 de fevereiro de 2016 sobre a integragao dos
desempregados de longa duragdo no mercado de trabalho (2016/C 67/01)
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29.

30.

31.

32.

Fornecer e disponibilizar as mulheres ¢ homens inativos pouco qualificados servigos de
aconselhamento especificos que tenham em conta as questdes de género, incluindo uma
assisténcia adequada quando necessario, a fim de assegurar que possam utilizar as suas

competéncias de forma eficaz, nomeadamente apresentando-lhes a possibilidade de se

tornarem empresarios e de criarem cooperativas e prestando aconselhamento nessa matéria.

A fim de reforgar a empregabilidade das mulheres e dos homens, inclusive dos que sdo pouco
qualificados e dos que nasceram fora da UE, tomar medidas para facilitar ainda mais o
reconhecimento das qualificagdes e das competéncias informais e formais e promover a

validagio da aprendizagem ndo formal e informal."

Prever uma licenca parental para os progenitores, incluindo uma licenca de paternidade, e
facilitar a conciliacao entre trabalho, familia e vida privada através da prestacao de servigos
de assisténcia de qualidade, economicamente comportaveis e de facil acesso para apoiar as
pessoas com responsabilidades de prestacdo de cuidados (incluindo educacao e cuidados na
primeira infancia e cuidados a outras pessoas dependentes), por forma a permitir-lhes aceitar
um emprego ou manter-se empregadas, procurar empregos de qualidade e participar em
atividades de formacao e aprendizagem ao longo da vida, promovendo a0 mesmo tempo uma
reparticdo equitativa, entre mulheres e homens, das tarefas domésticas e de prestacao de
cuidados. Deverao designadamente ser implementadas todas as medidas relevantes
necessarias para atingir os objetivos de Barcelona no que se refere a estruturas de acolhimento

de criangas, em sintonia com os compromissos confirmados na Estratégia Europa 2020.

Combater o emprego precario e melhorar as condi¢des de trabalho executando a legislacao
aplicavel. Apoiar as empresas na gestdo das medidas de conciliacdo. Incentivar as empresas,
por exemplo através de sistemas de certificagao ou de medidas financeiras, a implementar
regimes de trabalho flexiveis e medidas favoraveis a familia no local de trabalho, recorrendo a
todas as possibilidades de trabalho "inteligente”?’. Facilitar a adesdo a essas medidas de
conciliagao tanto pelas mulheres como pelos homens. Garantir a igualdade de oportunidades
de formagao complementar e assegurar a igualdade de tratamento de todos os trabalhadores,

incluindo os trabalhadores em situagdo de emprego precario, que recorram a tais medidas.

19

20

Recomendacgdo do Conselho de 20 dezembro de 2012 sobre a validagao da aprendizagem nao
formal e informal (2012/C 398/01).

Regimes de trabalho "inteligentes" no contexto das possibilidades oferecidas pelas novas
tecnologias (por exemplo, teletrabalho e horario flexivel).
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33.

34.

35.

Encorajar e incentivar as empresas de todos os setores a oferecerem mais atividades de
formacao no trabalho e oportunidades de educagdo e formacao as mulheres e aos homens,

inclusive aqueles que exercem fun¢des em que had menos disponibilidades de formagao.

Fomentar o didlogo com os parceiros sociais, as organiza¢des de mulheres e as organizagdes
da sociedade civil, de acordo com os respetivos papéis e competéncias nos Estados-Membros,
a fim de melhorar a cooperagdo no combate a discriminagao salarial e as condi¢des precarias
de emprego, designadamente reforcando a melhoria de competéncias dos trabalhadores com
empregos precarios. Incentivar as partes interessadas a reconhecerem as condigdes e as
necessidades das mulheres e homens com empregos precarios € a apoiarem esses
trabalhadores, em particular aquando da defini¢do e reconhecimento de competéncias, bem
como a divulgarem informagdes sobre as vantagens da melhoria de competéncias e da
aprendizagem ao longo da vida para as mulheres e homens pouco qualificados e para os

empregadores.

Ponderar a possibilidade de tomar medidas para assegurar que os contratos publicos ndo
conduzam a situacdes de emprego precario para as mulheres e os homens e para garantir que

esses contratos promovam a participa¢ao das mulheres no mercado de trabalho.

CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

36.

37.

Apoiar os Estados-Membros nos seus esfor¢os para integrar a perspetiva de género nas
politicas do mercado de trabalho, nomeadamente no contexto da execug@o da Estratégia
Europa 2020 (em especial através do Semestre Europeu) e da Nova Agenda de Competéncias
para a Europa, bem como no ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento e do

Pilar Europeu dos Direitos Sociais anunciado no programa de trabalho da Comissao para

2017.

Garantir que a perspetiva de género seja integrada nas politicas e medidas associadas a
melhoria de competéncias, em particular nos trabalhos relacionados com a digitalizagao, a
ciéncia e a investigacdo e desenvolvimento, bem como nos dominios da aprendizagem ao

longo da vida e do mercado de trabalho.
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38.

39.

Promover programas e politicas que reconhecam e tenham em conta as diferentes
circunstancias e necessidades das mulheres e dos homens, em especial os pais e os prestadores
de cuidados em situacdo de emprego precdrio, a fim de melhorar o acesso a medidas em prol
da familia, a regimes de trabalho flexiveis e "inteligentes" para mulheres e homens e a
servigos de cuidados formais acessiveis, a pregos modicos e de qualidade para as criangas e
outros dependentes (incluindo a educagdo e os cuidados na primeira infincia). Incentivar os
pais a usar a licenga de paternidade e a licenga parental e os empregadores a facilitar a adesdo
a essas licencas, a fim de permitir as mulheres aumentar a sua participagdo no mercado de
trabalho. A Comissdo devera tomar estas dimensdes em linha de conta ao por em pratica a
iniciativa — anunciada no seu programa de trabalho para 2017 — destinada a responder aos
desafios do equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal enfrentados pelas familias que

trabalham.

Financiar e apoiar iniciativas de sensibilizagdo para a igualdade e os direitos em matéria de
emprego das mulheres e dos homens trabalhadores, bem como para os beneficios da
aprendizagem ao longo da vida e os servigos disponiveis para orientar e apoiar 0s
trabalhadores menos qualificados que desejam aumentar a sua empregabilidade,

nomeadamente na implementacdo da Nova Agenda de Competéncias para a Europa.
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ANEXO IT

Referéncias

1. Legislacao da UE:

Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a implementagao
de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima diretiva especial na ace¢ao do
artigo 16.°, n.° 1, da Diretiva 89/391/CEE)

Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (JO L
303 de 2.12.2000, p. 16)

Diretiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu
fornecimento (JO L 373 de 21.12.2004, p. 37)

Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens ¢ mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (reformulagdo) (JO L 204 de 26.7.2006, p. 23)

Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro

de 2008, relativa ao trabalho temporario

Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marc¢o de 2010, que aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o
CEEP ¢ a CES e que revoga a Diretiva 96/34/CE (Texto relevante para efeitos do EEE),
JOL 68 de 18.3.2010, p. 13-20

Diretiva 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2010,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
que exer¢am uma atividade independente e que revoga a Diretiva 86/613/CEE do

Conselho (JO L 180 de 15.7.2010, p. 1)
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2. Conselho:

Todos os documentos pertinentes, € em particular os seguintes:

Diretiva 97/81/CE do Conselho de 15 de dezembro de 1997 respeitante ao acordo-
-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela
CES — Anexo: Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial

Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-
-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo

Conclusodes do Conselho sobre a analise da implementagao da Plataforma de Acao de
Pequim pelos Estados-Membros: desigualdades salariais entre homens e mulheres
(14485/01)

Conclusdes do Conselho — "Eliminar os esteredtipos de género na sociedade" (9671/08)
Conclusdes do Conselho sobre a compatibilidade das carreiras cientificas com a vida
familiar — rumo a um modelo integrado (9026/1/08)

Conclusoes do Conselho sobre a avaliagdo da aplicagao da Plataforma de A¢ao de
Pequim pelos Estados-Membros e pelas institui¢des da UE — as mulheres e a economia:
Conciliacdo entre vida profissional e familiar (17474/08)

Conclusdes do Conselho sobre a avaliacdo da aplicacdo da Plataforma de Ac¢do de
Pequim pelos Estados-Membros e pelas institui¢des da UE: "Pequim +15": Avaliagdo
dos progressos (15992/09)

Diretiva 2010/18/UE do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o
CEEP e a CES e que revoga a Diretiva 96/34/CE (Texto relevante para efeitos do EEE)
Conclusdes do Conselho sobre o reforgo do compromisso e das medidas para por termo
as disparidades de remuneragao entre homens e mulheres, e avaliagdo da aplicagdo da
Plataforma de Ag¢ao de Pequim (18121/10)

Conclusodes do Conselho sobre a Avaliagao da execucao da Plataforma de Agao de
Pequim — As mulheres e a economia: Conciliagdo entre a vida profissional e familiar

como condi¢do essencial da participagdo equitativa no mercado de trabalho (17816/11)
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Conclusdes do Conselho sobre o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2011-
-2020) JO C 155 de 25.5.2011, p. 10)

Conclusdes do Conselho sobre educagao pré-escolar e cuidados para a infancia:
proporcionar a todas as criangas as melhores oportunidades para o mundo de amanha
(JO C 175 de 15.6.2011, p. 8)

Recomendac¢do do Conselho de 20 dezembro de 2012 sobre a validagdo da
aprendizagem nao formal e informal (2012/C 398/01)

Conclusdes do Conselho "Para um investimento social a favor do crescimento e da
coesao" (11487/13)

Conclusdes do Conselho sobre as mulheres e a economia: independéncia econémica na
perspetiva do trabalho a tempo parcial e do trabalho por conta prépria (11050/14)
Conclusdes sobre a avaliagdo da implementacdo da Plataforma de Agao de Pequim
pelos Estados-Membros e pelas instituicdes da UE sobre a igualdade entre os sexos:
caminho a seguir ap6s 2015. Balango de 20 anos de implementagdo da Plataforma de
Acdo de Pequim (16891/14)

Conclusdes do Conselho "Rumo a mercados de trabalho mais inclusivos" (7017/15)
Conclusdes do Conselho sobre igualdade de oportunidades de obtengdo de rendimentos
entre homens e mulheres: Eliminar a disparidade de género nas pensdes (10081/15)
Decisao (UE) 2015/1848 do Conselho relativa as orientagdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros em 2015 (JO L 268 de 15.10.2015, p. 28-32)
Conclusdes do Conselho sobre o Plano de A¢do sobre o Género para 2016-2020,

de 26 de outubro de 2015 (13201/15)

Conclusdes do Conselho "Combate a pobreza e a exclusdo social: uma abordagem
integrada" (9273/16)

Conclusodes do Conselho sobre "As Mulheres e a Pobreza" (15409/16)
Recomendacdo do Conselho de 15 de fevereiro de 2016 sobre a integragdo dos
desempregados de longa duragdo no mercado de trabalho (2016/C 67/01)

Conselho (2016/C 484/01)
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3. Comissao Europeia:

Comunicagao da Comissao "Europa 2020: a estratégia da Unido Europeia para o
emprego e um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo" (COM(2010) 2020 final)
Comunicacdo da Comissao de 21 de setembro de 2010: Estratégia para a igualdade
entre homens e mulheres 2010-2015 COM(2010) 491 final.

Comunicac¢ao sobre a "Plataforma Europeia contra a Pobreza e a Exclusdo Social: um
quadro europeu para a coesdo social e territorial" (COM(2010) 758 final)
Comunicagao da Comissao: Educacao e acolhimento na primeira infancia:
Proporcionar a todas as criangas as melhores oportunidades para o mundo de amanha
(COM(2011) 66 final)

Comunicacdo da Comissao "Investimento social a favor do crescimento e da coesao,
designadamente através do Fundo Social Europeu, no periodo 2014-2020" (COM(2013)
83 final)

Recomendagao da Comissao relativa ao reforgo, pela transparéncia, do principio da
igualdade salarial entre homens e mulheres (C(2014) 1405 final)

Documento de trabalho dos servigos da Comissao sobre um "Compromisso estratégico
para a igualdade de género, 2016-2019" (SWD (2015) 278 final)

Roteiro "Um novo comego para superar as dificuldades de equilibrio entre trabalho e
vida pessoal enfrentadas por familias que trabalham" (agosto de 2015):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new_initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men (Por
que razao as mulheres mais velhas estdo muito mais expostas ao risco de pobreza do
que os homens mais velhos) (14 de outubro de 2015), Evidence in Focus.
Comunicagao da Comissao: Uma Nova Agenda de Competéncias para a Europa:
Trabalhar em conjunto para reforgar o capital humano, a empregabilidade e a
competitividade. (COM(2016) 381 final)

Documento de trabalho dos servigos da Comissao "Relatorio de 2015 sobre a igualdade
entre homens e mulheres na Unido Europeia" (SWD (2016) 54 final)

Comunicagao da Comissao "Plano de acdo sobre a integracdo de nacionais de paises
terceiros" (COM (2016) 377 final)

Monitor da Educacao e da Formagao 2016

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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Parlamento Europeu:

Resolugdo de 19 de outubro de 2010 sobre as trabalhadoras precarias (2010/2018(INT))
Resolugdo de 20 de outubro de 2010 sobre o papel do rendimento minimo no combate a
pobreza e na promog¢do de uma sociedade inclusiva na Europa (2010/2039(INI), JO C
70E, 8.3.2012)

Resolugdo de 8 de margo de 2011 sobre o rosto da pobreza feminina na Unido Europeia
(2010/2162(INT))

Resolugao de 15 de novembro de 2011 sobre a Plataforma Europeia contra a Pobreza e
a Exclusdo Social (2011/2052(INI))

Relatorio de 8 de abril de 2016 sobre a igualdade de género e a autonomia das mulheres
na era digital (2015/2007(INI))

Resolugdo de 26 de maio de 2016 sobre a pobreza : uma perspetiva de género

(2015/2228(INT))

5. Outros:

Declaragao sobre a igualdade de género do Trio de Presidéncias (Paises Baixos,
Eslovéaquia e Malta), Bruxelas, 7 de dezembro de 2015
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
-equality

Nota de investigagdo do EIGE, Melhorar as competéncias de mulheres e homens em
situagdo de emprego precario na UE (6268/17 ADD 1)

Relatorio do EIGE "Pobreza, género e desigualdades cruzadas na UE: Revisao da
implementagdo da Plataforma de Ac¢do de Pequim nos Estados-Membros da UE"
(14295/16 ADD 1).

Assembleia-Geral das Nac¢des Unidas, 2015. Transformar o nosso mundo: a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Organizacao Internacional do Trabalho (2016). Plano de A¢do da OIT para a Igualdade
de Género 2016-2017

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang-en/index.htm
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Relatério da OCDE, Promover e medir competéncias: Melhorar as competéncias
cognitivas € ndo cognitivas para promover o sucesso ao longo da vida
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
-and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

Relatorio da OCDE, Os empresarios que faltam (2015). Politicas de auto-emprego e de
empreendedorismo
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
OCDE (2016), As competéncias sao importantes. Mais resultados do Inquérito sobre as
Competéncias dos Adultos
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Organizacao Mundial de Saude, Relatério Mundial sobre o envelhecimento e a saude
(2015)

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Relatorio Eurydice 2010 "Diferengas de género nos resultados educativos — Estudo
sobre as medidas tomadas e a atual situagcdo na Europa"
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf
Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, Plataforma de Ac¢ao de Pequim, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, Inquérito a For¢a de Trabalho

Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho da Eurofound.
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