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— Nobukogu jareldused (3. marts 2017)

Delegatsioonidele edastatakse lisas ndukogu jiareldused, mis késitlevad naiste ja meeste oskuste
parandamist ELi té6turul ning mis voeti vastu 3. mértsil 2017. aastal ndukogu (t66hdive,

sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimused) 3523. istungil.
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Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi tooturul

Noukogu jiareldused

TULETADES MEELDE:

1. Eesistujariikide kolmiku deklaratsiooni soolise vorddiguslikkuse kohta, mille Madalmaad,
Slovakkia ja Malta allkirjastasid 7. detsembril 2015 ja milles mérgitakse, et ELi inimkapitali
tohusa kasutamise jaoks on iilimalt oluline vdimaldada naistel ja meestel kasutada oma

voimeid ja oskusi tdiel miéral.

2. Etnaiste ja meeste vordoiguslikkus on Euroopa Liidu {iks aluspdhimdtteid, mis on sdtestatud
aluslepingutes, ning iiks liidu sihtidest ja iilesannetest. Lisaks on naiste ja meeste
vorddiguslikkuse pohimdtte integreerimine kdikidesse liidu tegevustesse liidu eriline

missioon.

3.  Etnaiste ja meeste vorddiguslikkus on sétestatud Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 23.

4.  Et strateegia ,,Euroopa 2020* eesmérk on luua tingimused t66turgude moderniseerimiseks;
aidata tOsta 20—64-aastaste naiste ja meeste toohdive méér 75 %le; vihendada vaesuses ja
sotsiaalses tdrjutuses elavate voi sellisesse olukorda sattumise ohus olevate naiste ja meeste
arvu viahemalt 20 miljoni vorra ning tagada riiklike sotsiaalsete mudelite jatkusuutlikkus.
Eelkdige piiiitakse seda saavutada naiste ja meeste voimestamisega ldabi uute oskuste

omandamise, et tulla toime uute tingimuste ja voimalike karjddrimuutustega.

5. Etsotsiaalsete investeeringute paketis antakse litkmesriikidele suunised tdhusama ja
tulemuslikuma sotsiaalpoliitika jaoks, et reageerida majanduskriisile ja demograafilistele

muutustele, ning kutsutakse liikmesriike iiles inimestesse investeerima.
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6.  Et komisjoni 2017. aasta todprogrammis vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste sammas
voib toetada héstitoimivaid ja diglaseid tooturgusid ning heaolu tagamise siisteeme, muu

hulgas naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamise teel.

7. Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti (2011-2020), milles kutsutakse iiles votma meetmeid
soolise ebavdrdsuse kaotamiseks ja soolise segregatsiooni vastu vditlemiseks tooturul. Uks
selliseid meetmeid on ,,kaotada soolised stereotiilibid ja edendada soolist vorddiguslikkust
hariduse ja koolituse kdigil tasanditel ning to6elus, et vahendada to6turul soolist

segregatsiooni‘.

8. Euroopa Komisjoni dokumenti ,,Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks aastatel 2016-2019
voetud strateegiline kohustus®, milles keskendutakse mitmesugustele prioriteetsetele
valdkondadele, muu hulgas ,,naiste to6turul osalemise ning naiste ja meeste vordvairse
majandusliku sdltumatuse suurendamine® ning ,,sooliste palga-, sissetuleku- ja pensionilohede
vihendamine, vdideldes seeldbi naiste vaesusega“. Nende eesmirkide saavutamiseks tuleb
votta lisameetmeid soolise tasakaalu ja to6tingimuste parandamiseks eri majandussektorites ja
kutsealadel ning edendada soolist vorddiguslikkust koigil haridustasemetel ja kdigis hariduse
liikides, kaasa arvatud soopohiste eriala- ja karjdérivalikute puhul. Samuti tuleb suurendada
teadlikkust todalase ebavordsuse, kaasa arvatud soolise pensionilohe sotsiaalsetest ja

majanduslikest tagajdrgedest.

9.  Et Euroopa uue oskuste tegevuskava eesmirk on tagada, et inimestel on kogu td6elu valtel
vajalikud oskused — mitte liksnes selleks, et parandada oma véljavaateid to6turule
sisenemisel, seal pilisimisel ja edasi litkumisel, vaid ka selleks, et neil oleks voimalik

rakendada end taielikult enesekindlate aktiivsete kodanikena.

10.  Et ndukogu vattis hiljuti vastu soovituse ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued vdimalused
taiskasvanutele®, mille eesmirk on aidata viheste oskustega tdiskasvanutel omandada
minimaalsel tasemel kirja- ja arvutusoskus ning digitaaloskused ning liikuda kdrgema

kvalifikatsiooni suunas.
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11.

URO kestliku arengu tegevuskava aastani 2030, mille eesmirk on ,,saavutada sooline
vordoiguslikkus ning suurendada koigi naiste ja tiitarlaste mojuvoimu®, 10petades seeldbi
igasuguse diskrimineerimise. Asjaomaste sihtide seas on soolise ebavordsuse kaotamine
hariduses; tdieliku ja tootliku to6hodive ning koigile naistele ja meestele inimvédrse t66
saavutamine; vordvéirse to0 eest vordne tasu ning tdotaja diguste kaitse koigi, kaasa arvatud

ebakindlas toosuhtes' olevate todtajate puhul.

VOTTES TEADMISEKS:

12.

Uuringu iilevaate? ,»ELis ebakindlas tddsuhtes olevate naiste ja meeste oskuste tdiendamine®,
mille Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituut koostas eesistujariik Malta taotlusel.
Uuringu {iilevaates uuritakse voimalust naiste ja meeste oskuste tdiendamiseks ELis, tuues
esile soolise temaatika, ning analiiiisitakse madala kvalifikatsiooniga naiste ja meeste
erinevaid kogemusi seoses oma todalase konkurentsivdimega, oma olukorraga tooturul ja
juurdepadsuga todalasele koolitusele. Lahtudes mitmemodtmelisest perspektiivist,
kirjeldatakse iilevaates ka ebakindlas toosuhtes olevate madala kvalifikatsiooniga inimeste
kogemusi ja loetletakse tegurid, mis takistavad juurdepaisu kvaliteetsele todsuhtele ja oskuste

tdiendamist.

,Ebakindel todsuhe* tdhendab kédesolevates jareldustes toosuhet, mida iseloomustab 1) viga
véike palk, 2) mittevabatahtlik viga vihene tdoaeg voi 3) ebakindlus tookoha suhtes. (Vt
Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi uuringu iilevaade.) See ei piira mdistele
»ebakindel to6suhe muudes kontekstides antavat tdhendust ega ELi tasandil voi
rahvusvaheliselt edaspidi kokku lepitavaid miératlusi.

6268/17 ADD 1.
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TUNNISTADES, ET:

13.

14.

15.

16.

Vaatamata asjaolule, et naised on jérjest parema kvalifikatsiooniga ja edestavad praegu
Euroopas mehi oma haridustaseme poolest,® makstakse tasustatud t6 eest naistele jitkuvalt
védiksemat tasu. Veelgi enam — naised saavad meestest endiselt vdiksemat tasu vordvéirse t60
eest. Naiste t00 alavaédrtustamine on liks soolise palgaldhe pdhjusi, mis siivendab ka soolist
pensionilohet. Need probleemid saavad alguse soolistest stereotiitipidest, mille tottu kinnistub
pere eest hoolitsemise kohustuste ja majapidamistddde ebavordne jaotus naiste ja meeste

vahel ning sooline segregatsioon hariduses, koolituses ja to6turul.

Uldiselt on naistel kogu elu jooksul suurem oht sattuda ebakindlasse todsuhtesse (niiteks viga
madalalt tasustatud t60, mittevabatahtlik osaajatod voi ebakindlus todkoha suhtes). Suurim
sooline erinevus avaldub to6tasus — naistest on madalapalgaline iga viies, meestest aga iga
kiimnes. Suurem risk todtada ebakindlal tookohal on noortel ning pensionieelikutel, samuti
haavatavas olukorras olevatel, nditeks raindetaustaga naistel ja meestel, ning torjutud

riithmadel, sealhulgas romadel®.

Nagu on sdnastanud Rahvusvaheline To6organisatsioon, on tootlik to6hdive ja inimvéairne
t00 koigile liks pohitegureid tegeliku soolise vorddiguslikkuse ja diglase iileilmastumise
saavutamisel, vaesuse vihendamisel ning tasakaalustatud, kaasava ja kestliku arengu

saavutamisel.

Tooturult korvale jadnud inimeste, eelkdige viheste oskustega isikute tooturule sisenemist voi
tooleasumist voivad pirssida seonduvad lisakulud, niiteks transpordi- ning laste ja teiste

iilalpeetavate hooldusteenuste kulud.

2014. aastal oli 42,3%-1 (30—34aastastest) naistest kolmanda taseme voi sellest korgem
haridus, vorreldes meeste 33,6%-ga. (ELi t66j0u-uuring, 2015).

Eurostati t66j0u-uuring, Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) arvutused,
aluseks 2014. aasta iiksikandmed.
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17.

18.

19.

20.

Struktuurse ebavdrdsuse ja piisivate sooliste stereotiilipide tottu seisavad viheste oskustega
naised silmitsi lisaprobleemide ja diskrimineerimisega. Pooled madala kvalifikatsiooniga
1664 aasta vanused naised” on EL 28s tooturult eemal (mitteaktiivsed); meeste puhul on see

méir 27 %°.

Peaaegu pooled (45 %) viheste oskustega naistest — ja vordluseks neljandik (26 %) viheste

oskustega meestest — tootavad ebakindlal tookohal’.

Ehkki viimastel aastatel on naiste haridustase tdusnud ja nooremas pdlvkonnas on meestel
suurema tdendosusega madalam kvalifikatsioon kui naistel (2015. aastal oli madal haridustase
20 %-1 20—24-aastastest meestest ja 15 %-1 naistest),® on vanema elanikkonna seas

(vanusegrupp 55-64 aastat) madal kvalifikatsioon 35 %-1 naistest ja 29 %-1 meestest’.

Samuti on suuremas vaesuse ohus eakamad, eelkdige pensionieelses eas olevad naised, kes on
puutunud soolise ebavordsusega, sealhulgas erinevustega todtasus, todajas ning todelu
kestuses kokku kogu oma elu'’. Selle pdhjus on muu hulgas asjaolu, et majapidamis- ja pere
eest hoolitsemise kohustusi tdidavad enamasti naised, kellel selle tottu on meestega vorreldes

rohkem karjddripause ja kes tootavad meestest suurema tdendosusega osalise to6ajaga.

10

Vilja arvatud iilidpilased.

Eurostati t66j0u-uuring, Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) arvutused,
aluseks 2014. aasta iiksikandmed.

Eurostati t66j0u-uuring, Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) arvutused,
aluseks 2014. aasta iiksikandmed.

Rahvusvahelise iihtse hariduse liigituse (ISCED) kohaselt loetakse madala kvalifikatsiooniga
isikuiks isikud, kellel on vaid alusharidus, keskhariduse alumise astme voi pShihariduse
tilemise astme haridus (ISCED 0-2).

Eurostati to6j0u-uuring (edat_lfse 03).

Euroopa Komisjon (2015), Evidence in Focus: Why older women are much more exposed to
the risk of poverty than older men (Miks on eakad naised suuremas vaesusohus kui eakad
mehed). Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi aruanne ,,Vaesus, sooline kuuluvus ja
intersektsionaalne ebavordsus ELis: Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel ELi
litkmesriikides tehtud t60 ldbivaatamine® (14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

Mairkimisviairsel osal nii to6ga hdivatud kui ka mittetootavatest madala kvalifikatsiooniga
tdoealistest naistest ja meestest'! puuduvad kutsedppes voi taiendushariduses osalemiseks
vajalikud pohioskused. Lisaks on madala kvalifikatsiooniga naistel ja meestel vihem

koolitusvoimalusi, eriti kui nad t66tavad ebakindlal to5kohal 2.

Ainult umbes kolmandik ebakindlas todsuhtes olevatest madala kvalifikatsiooniga naistest
(36 %) ja meestest (33 %) osales viimase 12 kuu jooksul (2015. a) koolitusel ja vaid mdnel

iiksikul juhul pakkus koolitust nende to6andja’.

Viljaspool ELi slindinud naiste ja meeste pohioskuste tase on madal suurema tdenidosusega
kui ELi kodanikel ning enam kui kolmandikul neist (36%) on madal haridustase'*. Eriti
naised on suuremas vaesuse ja sotsiaalse torjutuse ohus. Lisaks on piiratud nende osalemine
tooturul'® ja seda ebasoodsat olukorda vib siivendada nende madal kvalifikatsioon. Selle tiks
pohjusi on, et viljaspool ELi omandatud kvalifikatsiooni tunnustamise siisteemi ei ole veel

taielikult vélja tootatud.

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes nouetekohaselt arvesse liikmesriikide laiaulatuslikku pidevust asjaomastes

valdkondades, subsidiaarsuse pohimotet ning sotsiaalpartnerite ja kodanikuiihiskonna rolli,

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES:

11

12

13

14
15

Madal haridustase on 24 %-1 25—-64 aasta vanusest elanikkonnast (23 %-1 meestest ja 24 %-1
naistest).

Euroopa to6tingimuste uuring, Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi arvutused,
aluseks 2015. aasta liksikandmed.

Euroopa to6tingimuste uuring, Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi arvutused,
aluseks 2015. aasta liksikandmed.

Eurostati t66j0u-uuring (edat 1fs 9912).

14295/16 ADD 1.
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24.

25.

Pidama strateegia ,,Euroopa 2020 rakendamisel prioriteetseks tegelemist naiste ja meeste
tooturul osalemise takistustega, poorates erilist tihelepanu oskuste tdhtsusele, et saavutada

peamine eesmdrk — suurendada 20—64 aasta vanuste naiste ja meeste to6hdive madra 75 %-le.

Suurendama joupingutusi soolise temaatika siivalaiendamiseks oma riiklikus oskuste ja
tooturupoliitikas, lisamaks vajaduse korral need meetmed osana Euroopa poolaastast
riiklikesse tegevuskavadesse ja/voi riiklikesse reformikavadesse kooskdlas
toohdivesuunistega ning poorates erilist tdhelepanu konkreetsetele ebasoodsatele teguritele,
millega naised puutuvad kokku to6turul ja kogu elu jooksul. Igasuguste selliste
joupingutustega seotud ELi tasandi aruandlus peaks toimuma olemasolevates raamistikes.

Sootundlikud meetmed tuleks vilja tdotada, et saavutada jirgmised eesmérgid:

a)  vihendada ebakindlaid to6tingimusi nagu véike palk, mittevabatahtlik osaline todaeg ja

ebakindlus t66koha suhtes;

b)  edendada naiste ja meeste vordseid voimalusi ja vordset majanduslikku soltumatust;

c¢)  voidelda soolise diskrimineerimisega tooturul ja seda dra hoida, eriti seoses
juurdepddsuga tooturule ja todtingimustega, vottes arvesse, et teatavad naiste rithmad,
eelkdige haavatavas olukorras olevad naised, kaasa arvatud soolise vigivalla ohvrid,
voivad kogeda lisaraskusi, kui piirgivad kvaliteetsetele tookohtadele, voi olla

mitmekordse diskrimineerimise ohus;

d)  juurutada vordviirse t60 eest vordse tasu maksmise pohimdtet ja tegelda sooliste

palga-, sissetuleku- ja pensionildhede pohjustega;
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h)

)

vihendada tootamist takistavaid tegureid, tegeledes vajaduse korral todle asumise voi
tooturule naasmise kuludega, poorates nduetekohast tdhelepanu voimalikele rahalistele
takistustele,'® pidades silmas, et sellised takistused avaldavat suuremat mdju naistele ja

et nende korvaldamine voib aidata kaasa soolise to6turul osalemise 10he vidhendamisele;

edendada kvaliteetseid to0kohti ning pakkuda naistele ja meestele nendel todkohtadel

toole asumiseks vajalikku padevust, kaasa arvatud digitehnoloogia valdkonnas;

voidelda ametialase horisontaalse soolise segregatsiooni vastu ja edendada meetmeid,
mille eesmirk on parandada selliste sektorite védrtustamist ja staatust, kus téotavad
peamiselt naised, nagu niiteks koduabiliste, tervishoiu-, sotsiaalteenuste ja
hooldussektor, ning uurima meetmeid to6tasu suurendamiseks neis sektorites nii, et

samal ajal voetakse arvesse riigi eripdrasid ja sotsiaalpartnerite rolli;

soodustada naiste ja meeste vordset juurdepadsu Opetaja elukutsele, muu hulgas selleks,

et Oppuritel oleks nii naissoost kui ka meessoost eeskujud;

pakkuda madala kvalifikatsiooniga mitteaktiivsetele naistele ja meestele ning ebakindla
tookohaga tootajatele sobivat ja suunatud koolitust ja muud laadi toetust, muu hulgas
andes neile juurdepaisu oskuste tdiiendamise meetmetele,'” et parandada nende talast
konkurentsivdoimet ja todlesaamise viljavaateid ning vdidelda pikaajalise to6tusega ja

tooturult piisivalt korvale jadmise ohuga;

tagada koigile, kaasa arvatud hoolduskohustusega naistele ja meestele vordne
juurdepédds kvaliteetsele haridusele, koolitusele, kutsedppele (muu hulgas dpipoisidppe
siisteemidele) ja elukestvale oppele ning kdrvaldada tokked, mis takistavad neis
osalemist, ning tugevdada haridusalase teavitustegevuse meetmeid, vottes arvesse

madala kvalifikatsiooniga naiste ja meeste olukorda ja vajadusi;

16

Komisjoni talituste toddokument ,,2015. aasta aruanne soolise vorddiguslikkuse kohta

Euroopa Liidus®, lk 6.

17

Soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued voimalused tiiskasvanutele®, http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=01J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  vodidelda tdoalaste vanuseliste stereotiilipide ja diskrimineerimisega koigis

vanuserihmades;

1)  vodidelda véljaspool ELi slindinud naiste ja meeste diskrimineerimise ja drakasutamise
vastu ning edendada nende t66hdive, hariduse ja elukestva dppe vdimalusi, toetades sel

viisil nende integreerumist ithiskonda ja té6turule.

Vaitlema soolise diskrimineerimise, segregatsiooni ja stereotiilipidega hariduses, koolituses,
kutsedppes ja karjddrindustamises. Edendama soolist vorddiguslikkust koolides, kolledzites ja
tilikoolides. Julgustama igasuguse taustaga tiidrukuid, poisse, naisi ja mehi valima
haridusvaldkonda ja elukutset vastavalt oma vdimetele ja oskustele, mitte soolistele
stereotiilipidele tuginedes, eelkoige edendades naiste ja tiitarlaste juurdepadsu
haridusvaldkondadele ja elukutsetele muu hulgas loodusteaduste, tehnoloogia,
inseneriteaduste ja matemaatika alal. Innustama mehi ja poisse dppima ja todtama sellistes

valdkondades nagu sotsiaalteenused, lapsehoid ja pikaajaline hooldus.

Jatkama haridussiisteemist varakult lahkumise analiiiisimist sooaspektist ja késitlema eri
probleeme, mis takistavad eelkdige haavatavas olukorras olevatel voi torjutud rithmadesse
kuuluvatel tiidrukutel ja poistel hariduse omandamist. Julgustama eelkdige madala
haridustasemega noori naisi ja mehi osalema tdienduskoolitusel voi -Oppel ning dpipoisidppe
stisteemides, et omandada tdiendavaid oskusi ja kvalifikatsioone koos tookogemusega,

kooskolas Euroopa uue oskuste tegevuskavaga.

Tegelema pensionieelses eas olevate todtajate toohdive soolise I0hega, rakendades
valdkondadevahelist 1dhenemisviisi, pdorates erilist tdhelepanu vajadusele pakkuda naistele ja
meestele toetust pikaajalise to6tuse korral,'® kaitstes vdrdseid vdimalusi to6hdive valdkonnas,
nditeks karjdéri arendamisel ja edendamisel ning palga voi edutamise osas, ning pakkudes

tugiteenuseid hoolduskohustusega naistele ja meestele.

18

Noukogu 15. veebruari 2016. aasta soovitus, mis kisitleb pikaajaliste to6tute integreerimist
tooturule (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

Pakkuma sootundlikke sihipdraseid nduandeteenuseid ja tegema need kittesaadavaks véheste
oskustega mitteaktiivsetele naistele ja meestele, sealhulgas andma vajaduse korral piisavat
abi, et tagada neile vdimalus oma oskusi tohusalt kasutada, tutvustades muu hulgas vdimalust

alustada ettevotlust ja asutada iihistuid ning andes selle kohta nduandeid.

Selleks et suurendada naiste ja meeste, kaasa arvatud madala kvalifikatsiooniga isikute ja
viljaspool ELi siindinud isikute todalast konkurentsivéimet, votma meetmeid, et veelgi
holbustada kvalifikatsioonide ning formaalsete ja informaalsete oskuste tunnustamist ning

edendada mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimist™.

Pakkuma vanematele hoolduspuhkust, kaasa arvatud isapuhkust, ning hdlbustama t66-, pere-
ja eraelu tihitamist, pakkudes hoolduskohustusega isikute abistamiseks kvaliteetseid,
taskukohaseid ja kittesaadavaid hooldusteenuseid (muu hulgas alusharidust ja lapsehoidu
ning teiste lilalpeetavate isikute hooldusteenust), et voimaldada neil alustada vai jatkata
tootamist, otsida kvaliteetset todkohta ning osaleda koolitustes ja elukestvas dppes; samal ajal
edendama ka hoolduskohustuste ja majapidamistodde vordsemat jaotust naiste ja meeste
vahel. Eelkoige tuleks rakendada kdiki asjakohaseid meetmeid, mida on vaja, et saavutada
lastehoiuasutuste alased Barcelona eesmirgid kooskolas strateegias ,,Euroopa 2020

kinnitatud kohustustega.

Vbitlema ebakindlate tdosuhete vastu ning parandama t66tingimusi kehtivate digusaktide
joustamise abil. Toetama riiihinguid t66- ja eraelu iihitamise meetmete haldamisel. Ohutama
ariithinguid néiteks sertifitseerimise kavade voi finantsmeetmete abil rakendama paindlikku
toOkorraldust ja peresdbralikke meetmeid tookohal, kasutades tdiel midral voimalusi targaks
tookorralduseks?®. Holbustama selliste iihitavate meetmete kasutamist nii naiste kui ka meeste
poolt. Pakkuma koigile selliseid meetmeid kasutavatele, sealhulgas ebakindlas to6suhtes
olevatele tootajatele vordseid voimalusi tdienduskoolituseks ja tagama neile vordne

kohtlemine.

19
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Noukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitus mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise
kohta (2012/C 398/01).

Tark tookorraldus, mida pakuvad kaasaegse tehnoloogia voimalused (néiteks kaugtoo ja
paindlik t6oaeg).
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33.

34.

35.

Innustama ja stimuleerima koigis sektorites &dritthinguid pakkuma nii naistele kui ka meestele
rohkem koolitusi tookohal ning dppe- ja koolitusvoimalusi, kaasa arvatud sellistel

ametikohtadel, kus koolitusi korraldatakse vihem.

Tugevdama dialoogi t66turu osapoolte, naisorganisatsioonide ja kodanikuiihiskonna
organisatsioonidega kooskolas nende vastava rolli ja padevusega liikmesriikides, et tdhustada
koostodd voitlemisel todtasuga seotud diskrimineerimise ja ebakindlate to6tingimuste vastu,
muu hulgas edendades ebakindla tookohaga tootajate oskuste tdiendamist. Innustama
sidusrithmi tunnistama ebakindlas todsuhtes olevate naiste ja meeste olukorda ja vajadusi ning
selliseid tootajaid toetama, eelkdige seoses oskuste madratlemise ja tunnustamisega, ning
levitama teavet oskuste tdiendamise ja elukestva dppe eelistest madala kvalifikatsiooniga

naiste ja meeste, samuti tdoandjate jaoks.

Kaaluma meetmete vOotmist tagamaks, et avaliku hanke lepingud ei too kaasa naiste ja meeste

ebakindlat tooalast olukorda ning et need edendavad naiste osalemist tooturul.

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

36.

37.

Toetama litkmesriike nende piitidlustes slivalaiendada soolist temaatikat to6turupoliitikas,
muu hulgas strateegia ,,Euroopa 2020 rakendamise (eriti Euroopa poolaasta raames) ja
Euroopa uue oskuste tegevuskava rakendamise kontekstis, samuti Euroopa struktuuri- ja
investeerimisfondide ning komisjoni 2017. aasta tdoprogrammis vélja kuulutatud Euroopa

sotsiaaldiguste samba raames.

Tagama soolise temaatika integreerimise oskuste tdiendamisega seotud
poliitikavaldkondadesse ja meetmetesse, eelkdige digiteerimise, teadusuuringute, teadus- ja

arendustegevusega seotud t60 puhul ning elukestva dppe ja tooturu valdkondades.
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38.

39.

Edendama programme ja poliitikasuundi, milles tunnistatakse ja vdetakse arvesse ebakindlas
toOsuhtes olevate naiste ja meeste, eriti vanemate ja hooldajate erinevaid olukordi ja vajadusi,
et parandada nii naiste kui ka meeste juurdepéésu peresobralikele meetmetele, paindlikule
tookorraldusele ja targale tookorraldusele ning lastele ja muudele iilalpeetavatele moeldud
kittesaadavatele, taskukohastele ja kvaliteetsetele ametlikele lapsehoiu- ja hooldusteenustele
(muu hulgas alusharidusele ja lapsehoiule). Kannustama isasid kasutama isa- ja
vanemapuhkust ning td6andjaid sellise puhkuse votmist holbustama, et naised saaksid osaleda
tooturul senisest suuremal médral. Komisjon peaks neid modtmeid oma 2017. aasta
toOprogrammis osutatud, tootavate perekondade t60 ja eraelu tasakaaluga seotud probleeme

késitleva algatuse kdivitamisel arvesse votma.

Rahastama ja toetama algatusi, millega tdstetakse teadlikkust naiste ja meeste
vordoiguslikkuse ning tooalaste diguste kohta, samuti elukestva Oppe eeliste kohta ning
kittesaadavate tugiteenuste kohta oma todalast konkurentsivoimet parandada soovivate
viheste oskustega isikute suunamiseks ja aitamiseks, muu hulgas Euroopa uue oskuste

tegevuskava rakendamisel.
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II LISA

Seotud dokumendid

1. ELi oigusaktid:

Noukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja
rinnaga toitvate tdotajate tdoohutuse ja todtervishoiu parandamise meetmete
kehtestamise kohta (kiimnes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 1dike 1
tdhenduses)

Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine
raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale pésisemisel (EUT L 303,
2.12.2000, lk 16)

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse
kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja
pakkumisega (ELT L 373, 21.12.2004, 1k 37)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta to6hdive
ja elukutse kiisimustes (uuestisdnastamine) (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/104/EU
renditdd kohta

Noukogu 8. mértsi 2010. aasta direktiiv 2010/18/EL, millega rakendatakse Euroopa
Toostuse ja Todandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kisitodga Tegelevate Viikeste
ja Keskmise Suurusega Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskuse ja Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta
solmitud muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU
(EMPs kohaldatav tekst) (ELT L 68, 18.3.2010, 1k 13-20)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. juuli 2010. aasta direktiiv 2010/41/EL fiitisilisest
isikust ettevotjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimdtte
kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 86/613/EMU
(ELT L 180, 15.7.2010, 1k 1)
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2. Noukogu:

Koik asjaomase valdkonna dokumendid, eeskitt:

Noukogu 15. detsembri 1997. aasta direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute
Konf6deratsiooni poolt sdlmitud osalist todaega kdsitleva raamkokkuleppe kohta — Lisa:
Osalist tooaega kasitlev raamkokkulepe

Noukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni (ETUC), Euroopa To6andjate Foderatsiooni (UNICE)
ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) sdlmitud raamkokkulepet
tahtajalise t06 kohta

Noukogu jireldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikide poolt
tehtud t60 labivaatamise kohta: naiste ja meeste palgalohe (14485/01)

Noukogu jareldused sooliste stereotiilipide kaotamise kohta tihiskonnas (9671/08)
Noukogu jareldused peresdbraliku teaduskarjdiri kohta: integreeritud mudeli
viljatodtamine (9026/1/08)

Noukogu jireldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel litkmesriikide ja EL1
institutsioonide poolt tehtud edusammude kohta — naised ja majandus: t66- ja pereelu
tthitamine (17474/08)

Noukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel liikkmesriikide ja ELi
institutsioonide poolt tehtud t66 1dbivaatamise kohta — ,,Peking +15%: edusammude
labivaatamine (15992/09)

Noukogu 8. mértsi 2010. aasta direktiiv 2010/18/EL, millega rakendatakse Euroopa
Toostuse ja Todandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kisitooga Tegelevate Viikeste
ja Keskmise Suurusega Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskuse ja Euroopa Ametiiihingute Konféderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta
sdlmitud muudetud raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU
(EMPs kohaldatav tekst)

Noukogu jireldused, mis kisitlevad plihendunumat ja tGhusamat tegutsemist meeste ja
naiste palgaerinevuse kaotamiseks ning Pekingi tegevusprogrammi rakendamise
labivaatamist (18121/10)

Noukogu jareldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamise kohta —
Naised ja majandus: t66- ja pereelu ithitamine kui eeltingimus vordsuseks seoses

tooturul osalemisega (17816/11)
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Noukogu jareldused Euroopa soolise vorddiguslikkuse pakti (2011-2020) kohta (ELT C

155,25.5.2011, 1k 10)

Nodukogu jireldused viikelaste hariduse ja hoiu kohta: lapsed tuleb eluks
tulevikuiihiskonnas histi ette valmistada (ELT C 175, 15.6.2011, 1k 8)

Ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitus mitteformaalse ja informaalse dppe
valideerimise kohta (2012/C 398/01)

Noukogu jareldused ,,Sotsiaalsed investeeringud majanduskasvu ja tihtekuuluvuse
edendamiseks* (11487/13)

Noukogu jareldused ,,Naised ja majandus: osalise to0ajaga ja fiiiisilisest isikust
ettevOtjana tootamisest tulenev majanduslik sdltumatus® (11050/14)

Jéreldused Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel liikmesriikides ja ELi
institutsioonides soolise vorddiguslikkuse alal ELis tehtud t66 ldbivaatamise kohta:
edasine tegevus parast 2015. aastat. Kokkuvote Pekingi tegevusprogrammi
rakendamisest 20 aasta jooksul (16891/14)

Nodukogu jareldused: Litkumine kaasavama tooturu suunas (7017/15)

Noukogu jireldused: Naiste ja meeste vordsed sissetulekuvoimalused: soolise
pensionilohe kaotamine (10081/15)

Noukogu otsus (EL) 2015/1848 liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta (ELT
L 268, 15.10.2015, 1k 28-32)

Noukogu 26. oktoobri 2015. aasta jareldused ,,Soolise vordodiguslikkuse tegevuskava
(2016-2020) (13201/15)

Noukogu jareldused: Voitlus vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu: integreeritud
lahenemisviis (9273/16)

Noukogu jareldused: Naised ja vaesus (15409/16)

Noukogu 15. veebruari 2016. aasta soovitus, mis kisitleb pikaajaliste to6tute
integreerimist tooturule (2016/C 67/01)

Noukogu 19. detsembri 2016. aasta soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued

vOimalused tédiskasvanutele* (2016/C 484/01)
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3. Euroopa Komisjon:

Komisjoni teatis ,,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu
strateegia“ (KOM(2010) 2020 16plik)

Komisjoni 21. septembri 2010. aasta teatis ,,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015% (KOM(2010) 491 16plik)

Teatis ,,Vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse vastu voitlemise Euroopa tegevusprogramm:
sotsiaalse ja territoriaalse ihtekuuluvuse Euroopa raamistik™ (KOM(2010) 758 16plik)
Euroopa Komisjoni teatis ,,Vdikelaste haridus ja hoid:

lapsed tuleb eluks tulevikuiihiskonnas histi ette valmistada* (KOM(2011) 66 15plik)
Komisjoni teatis ,,Sotsiaalsed investeeringud majanduskasvu ja iihtekuuluvuse
edendamiseks — sealhulgas Euroopa Sotsiaalfondi rakendamine aastatel 2014-2020
(COM(2013) 83 final)

Komisjoni soovitus meeste ja naiste vordse tasustamise pdhimdtte tugevdamise kohta
labipaistvuse kaudu (C(2014) 1405 final)

Komisjoni talituste toodokument ,,Strateegiline kohustus soolise vordodiguslikkuse
edendamiseks aastatel 20162019 (SWD(2015) 278 final)

Tegevuskava ,,Uus algus to6tavate perekondade t60 ja eraelu tasakaalu saavutamiseks*
(august 2015):

http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new_initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men

(14. oktoober 2015), Evidence in Focus

Komisjoni teatis ,,Euroopa uus oskuste tegevuskava. Koost6o inimkapitali
tugevdamiseks ning todlesobivuse ja konkurentsivoime suurendamiseks® (KOM(2016)
381 final)

Komisjoni talituste to6dokument ,,2015. aasta aruanne soolise vorddiguslikkuse kohta
Euroopa Liidus* (SWD(2016) 54 final)

Komisjoni teatis ,,Kolmandate riikide kodanike integratsiooni Euroopa tegevuskava*
(COM(2016) 377 final)

Hariduse ja koolituse valdkonna 2016. aasta iilevaade

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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Euroopa Parlament:

19. oktoobri 2010. aasta resolutsioon ebakindlates toosuhetes naiste kohta
(2010/2018(INT))

20. oktoobri 2010. aasta resolutsioon miinimumsissetuleku rolli kohta vaesuse vastu
voitlemisel ja kaasava iihiskonna edendamisel Euroopas (2010/2039(INI), ELT C 70E,
8.3.2012)

8. martsi 2011. aasta resolutsioon naiste vaesuse olemuse kohta Euroopa Liidus
(2010/2162(INT))

15. novembri 2011. aasta resolutsioon vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse vastu voitlemise
Euroopa tegevusprogrammi kohta (2011/2052(INT))

8. aprilli 2016. aasta raport soolise vorddiguslikkuse ja naiste mojuvéimu suurendamise
kohta digitaalajastul (2015/2007(INI))

26. mai 2016. aasta resolutsioon vaesuse sooliste aspektide kohta (2015/2228(INI))

s. Muud:

Eesistujariikide kolmiku deklaratsioon soolise vordodiguslikkuse kohta (Madalmaad,
Slovakkia ja Malta), Briissel, 7. detsember 2015
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE) uuringu tilevaade ,,Ebakindlas
toOsuhtes olevate naiste ja meeste oskuste tdiiendamine ELis* (6268/17 ADD 1)

EIGE aruanne ,,Vaesus, sooline kuuluvus ja intersektsionaalne ebavordsus ELis:
Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel ELi litkmesriikides tehtud t66 1dbivaatamine*
(14295/16 ADD1)

Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni Peaassamblee (2015): Kestliku arengu tegevuskava
aastani 2030 ,,Muudame oma maailma“

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Rahvusvaheline Todorganisatsioon (2016): ILO soolist vorddiguslikkust kasitlev
tegevuskava 20162017

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang--en/index.htm
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OECD aruanne ,,Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non —
Cognitive Skills to Promote Lifetime Success*
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

OECD aruanne ,,The Missing Entrepreneurs 2015. Policies for Self — employment and
Entrepreneurship*
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
OECD uuring (2016) ,,Skills Matter*. Taiskasvanute oskuste uuringu tdiendavad
tulemused

http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Maailma Terviseorganisatsioon: ,,World Report on Ageing and Health (2015)%
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Eurydice 2010. aasta aruanne ,,Soolised erinevused Opitulemustes: meetmed ja
hetkeolukord Euroopas‘
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf
Neljandal naiste maailmakonverentsil vastu voetud Pekingi tegevusprogramm, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostati t66j0u-uuring

Eurofoundi Euroopa to6tingimuste uuring
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