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PRILOHA I

Posilovani dovednosti Zen a muZi na trhu prace EU

zavéry Rady

PRIPOMINAJIC:

1. prohlaSeni trojice predsednictvi o rovnosti Zen a muza, které dne 7. prosince 2015 podepsaly
Nizozemsko, Slovensko a Malta a v némzZ se konstatuje, Ze zajiSténi toho, aby Zeny a muzi
mohli plné€ vyuzivat svych schopnosti a kvalifikaci, méa zdsadni vyznam pro G€inné vyuZziti

lidského kapitalu EU;

2. skutecnost, ze rovnost Zzen a muzu patii mezi zakladni zdsady Evropské unie zakotvené
ve Smlouvach a je jednim z cilt a ukolit Unie. Zvlastnim poslanim Unie je dale také

systematické zaClenovani zasady rovnosti Zen a muzu do vSech jejich ¢innosti;

3. skutecnost, ze rovnost Zen a muzl je zakotvena v ¢lanku 23 Listiny zakladnich prav Evropské

unie;

4.  skutecnost, Ze strategie Evropa 2020 usiluje o vytvofeni podminek pro modernizaci trhi
prace, ma piispét ke zvySeni miry zaméstnanosti Zen a muzi ve véku od 20 do 64 let na 75 %,
snizit pocet Zen a muzu trpicich nebo ohroZenych chudobou a socidlnim vylou¢enim nejméné
0 20 miliont a zajistit udrzitelnost vnitrostatnich socialnich modeld. Zejména usiluje
o dosazeni téchto cilii posilovanim postaveni zen a muzi prostfednictvim ziskavani novych
dovednosti, aby se mohli ptizpiisobit novym podminkdm a ptipadnym posuntim profesni

dréhy;

5. skutecnost, Ze balicek tykajici se socialnich investic poskytuje ¢lenskym statim pokyny
ohledn¢ ucinngjsich a ucelnéjsich socialnich politik v reakci na hospodatskou krizi

a demografické zmény a rovnéz ¢lenské staty vyzyva, aby investovaly do lidi;

6889/17 mg/hm 2
PRILOHA 1 DGB1C CS



6.  skutecnost, Ze evropsky pilit socidlnich prav, jehoz navrzeni Komise oznamila ve svém
pracovnim programu na rok 2017, ma potencial podpofit dobfe fungujici a spravedlivé trhy
prace a systémy socidlniho zabezpe€eni, mimo jiné tim, Ze bude prosazovat rovnost Zen

a muzd;

7. Evropsky pakt pro rovnost zen a muza (2011-2020), ktery naléhave vyzyva k pfijeti opatfeni
pro odstranéni rozdilli mezi Zenami a muzi a opatieni zamétenych na boj proti genderové
segregaci na trhu prace. Jednim z téchto opatieni je ,,odstranit genderové stereotypy
a podporovat rovnost Zen a muzl na vSech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz

1 v pracovnim zivot¢, a to s cilem zmensit genderovou segregaci na trhu prace®;

8.  strategicky zavazek Evropské komise pro rovnost zen a muzi 20162019, ktery se zamétuje
na razné prioritni oblasti, v€etné ,,zvySeni ucasti zen na trhu préace a stejné ekonomické
nezavislosti Zen a muzi* a ,,snizeni rozdili v odménovani a rozdila ve vysi diichodii Zen
a muzu, a tedy boje proti chudobé¢ Zen*. Napliiovani téchto cilii vyZaduje zavedeni dalSich
opatfeni ke zlepSeni genderové vyvazenosti a pracovnich podminek v riznych hospodaiskych
odvétvich a povolanich a prosazovani rovnosti Zen a muzi na vSech urovnich a ve vSech
formach vzdélavani, a to i ve vztahu k pohlavim podminéné volb¢ studijniho oboru a profesni
drahy. Znamena rovnéz zvySovani povédomi o socialnich a hospodarskych disledcich

nerovnosti v zaméstnani, véetné rozdili ve vysi dichodl zen a muzi;

9.  skutecnost, ze nova agenda dovednosti pro Evropu ma zajistit, aby lidé méli v pribéhu celého
pracovniho zivota spravné dovednosti, a to nejen s cilem zlepsit jejich vyhlidky na vstup,
setrvani a postup na trhu préace, ale rovnéz s cilem umoznit jim uplatnit sviij potencial coby

sebevédomych a aktivnich ob¢ant;

10. skutecnost, ze Rada nedavno piijala doporuceni o cestach prohlubovani dovednosti: nové
prilezitosti pro dospélé, jehoz cilem je pomoci dospélym s nizkou urovni dovednosti ziskat
ur¢itou minimalni uroven gramotnosti, matematické gramotnosti a digitalnich dovednosti,

a tim si zvysit kvalifikaci;
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11.

Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, ktera si klade za cil ,,dosdhnout rovnosti Zen a muz
a posilit postaveni vSech Zen a divek®, a tim ukoncit vSechny formy diskriminace. Mezi
ptislusné cile patii odstranéni rozdilli mezi Zenami a muzi ve vzdélavani, dosazeni plné

a produktivni zaméstnanosti a zajisténi diistojné prace pro vSechny Zeny a muze, stejna
odmeéna za rovnocennou praci a ochrana pracovnich prav vSech pracovniki, véetné

r o .. r W 4 4 1
pracovnikl v nejistém zaméstnani

BEROUC NA VEDOMI:

12.

anal}'/zu2 nazvanou ,,Rozsifovani dovednosti zen a muzi v nejistém zaméstnani v EU*, kterou
na zadost maltského predsednictvi vypracoval Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
(EIGE). Uvedena analyza se zabyva moZznostmi, jak rozsifit dovednosti zen a muzti v EU

s dirazem na genderové hledisko, a analyzuje rtizné zkuSenosti zen a muzl s nizkou
kvalifikaci, pokud jde o jejich zaméstnatelnost, jejich pozici na trhu prace a jejich pfistup

k profesni odborné ptipravé. Na zékladé¢ multidimenzionalniho hlediska analyza rovnéz
popisuje zkuSenosti osob s nizkou kvalifikaci v nejistém zaméstnani a uvadi vycet faktord,

které brani ptistupu ke kvalitnimu zaméstnani a rozsSifovani dovednosti,

»Nejistym zaméestnanim® se v téchto zdvérech rozumi zaméstnani s 1) velmi nizkym platem,
2) nedobrovolné velmi kratkou pracovni dobou nebo 3) nizkou jistotou zaméstnani. (Viz
analyza EIGE.) Tim neni doten vyznam pojmu ,,nejisté zaméstnani v jinych souvislostech,
ani pripadna budouci definice dohodnuté na urovni EU nebo na mezinarodni trovni.
Dokument 6268/17 ADD 1.
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UZNAVAJIC, ZE:

13. navzdory skutecnosti, Ze Zeny jsou stale 1épe kvalifikované a z hlediska irovné dosazeného
vzdélani jiz v soudasné dob& v Evropé dosahuji lepsich vysledkt nez muzi®, je placena prace
zen 1 nadale odménovana méng. Navic jsou Zeny za srovnatelnou préci i naddle odménovany
hiife nez muzi. Nedostate¢né ohodnoceni prace Zen je jednou z pficin rozdilti v odménovani
Zen a muzu a prispiva rovnéz k rozdiltim ve vysi diichodl Zzen a muzii. Tyto problémy jsou
zakofenény v genderovych stereotypech, které ptispivaji k zachovani nerovné délby domacich
praci a peCovatelskych povinnosti mezi zeny a muze, jakoz i segregace Zen a muzi ve

vzd¢lavani, odborné piiprave a na trhu préce;

14. celkové jsou zeny po cely zivot vystaveny vysSimu riziku nejistoty — naptiklad pokud jde
o0 praci za velmi nizkou mzdu, nedobrovolnou praci na ¢astecny ivazek nebo nizkou jistotu
zaméstnani. Nejvétsi rozdil mezi Zenami a muzi je spatfovan v odméenovani — kazdé pata zena
ma nizkou mzdu, zatimco u muzii je to pouze kazdy desaty. Vyssimu riziku prace v nejistém
zaméstnani jsou vystaveny mladé zeny a mladi muzi a Zeny a muzi blizici se diichodovému
véku, jakoz i Zeny a muzi ve zranitelném postaveni, jako napiiklad zeny a muzi

z pristéhovaleckého prostiedi, a dale marginalizované skupiny véetné Roma*;

15. produktivni zaméstnanost a dlistojna prace pro vSechny, jak je formulovala Mezinarodni
organizace prace, patii mezi klic¢ové faktory pro dosazeni faktické rovnosti zen a muzi
a spravedlivé globalizace, zmirnéni chudoby a dosazeni spravedlivého a udrzitelného rozvoje

podporujiciho zaClenéni,

16. osoby nachézejici se mimo trh prace, a zejména osoby s nizkou trovni dovednosti, by
od vstupu na trh prace nebo nastupu do zaméstnani mohly odrazovat souvisejici dodate¢né

vydaje, jako jsou piepravni naklady a ndklady na sluzby péce o déti a dalsi zavislé osoby;

V roce 2014 mélo terciarni nebo vyssi vzdélani 42,3 % zen (ve vékové skupiné 30-34 let)
ve srovnani s 33,6 % muzi. (Setieni pracovnich sil EU, 2015)

Setfeni pracovnich sil provedené Eurostatem, vypoéty EIGE zaloZené na mikrodatech

z roku 2014.
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17.

18.

19.

20.

z divodu strukturalnich nerovnosti a pietrvavajicich genderovych stereotypti celi Zeny
s nizkou trovni dovednosti dal§im vyzvam a diskriminaci. Polovina Zen s nizkou kvalifikaci
ve véku 16-64 let® v EU-28 se nachdzi mimo trh prace (ekonomicky neaktivni), zatimco

u muzi je to 27 %:;°

témet kazdéa druha Zzena s nizkou trovni dovednosti (45 %) — ve srovnani s kazdym ctvrtym

muzem s nizkou urovni dovednosti (26 %) — ma nejisté zamé&stnani;’

ptestoze uroven vzdélani dosahovana zenami v uplynulych letech rostla a u mladé generace je
uroven dosazeného vzdélani ve vékové skupiné 20-24 let 20 % muzi a 15 % Zen), v ptipadé

star§ich obyvatel ma ve vékové skuping 55-64 let nizkou kvalifikaci 35 % Zen a 29 % muzi’;

star$i Zeny, zejména ty, které se blizi dichodovému véku, jsou rovnéz vystaveny vétSimu
riziku chudoby v diisledku nerovnosti Zen a muzi v prib&hu celého Zivota'®, véetns rozdila

v odménovani, pracovni dob¢ a délce pracovniho zivota. Diivodem je mimo jiné i skutecnost,
ze domaci prace a peCovatelské povinnosti vykonavaji predev§im zeny, které v disledku toho
Castéji prerusuji svou profesni drahu a je u nich vétsi pravdépodobnost prace na ¢astecny

uvazek nez u muzu;

10

Studenti se nezapocitavaji.

Setieni pracovnich sil provedené Eurostatem, vypoéty EIGE zalozené na mikrodatech

z roku 2014.

Setfeni pracovnich sil provedené Eurostatem, vypoéty EIGE zaloZené na mikrodatech

z roku 2014.

Mezinarodni standardni klasifikace vzdelani (ISCED): za osoby s nizkou kvalifikaci se
povazuji lidé, kteti ziskali pouze ptedSkolni vzdélani, primarni vzdélani a nizsi sekundarni
vzdélani (ISCED 0-2).

Eurostat, Setfeni pracovnich sil (edat_Ifse_03).

Evropska komise (2015): Proc jsou starsi Zeny mnohem vice ohrozeny chudobou nez starsi
muzi, Evidence in Focus. Zprava EIGE ,,Chudoba, pohlavi a prolinajici se nerovnosti v EU:
Prezkum provadéni Pekingské akeni platformy v ¢lenskych statech EU* (dokument 14295/16
ADD 1).
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21. vyznamnému podilu zen a muzt s nizkou kvalifikaci, ktefi jsou v produktivnim véku ", at’
jsou zameéstnani €i v jiné situaci, chybi zdkladni dovednosti potebné k i¢asti na odborné
ptipravé nebo dalsim vzdélavani. MoZnosti odborné ptipravy jsou navic pro Zeny a muze

’ . ’ S r o .y seoir v ;.12
s nizkou kvalifikaci méné dostupné, zejména pokud maji nejisté zaméstnani;

22. pouze piiblizné tfetina Zen s nizkou kvalifikaci (36 %) a muzi s nizkou kvalifikaci (33 %)
v nejistém zaméstnani prosla béhem poslednich 12 mésict (2015) odbornou piipravou,
pficemz jen v né¢kolika malo pifipadech se jednalo o odbornou ptipravu zajiStovanou jejich

. .13
zameéstnavateli;

23. ve srovnani se statnimi pfisluSniky EU je u zen a muzli narozenych ve tietich zemich vétsi
pravdépodobnost, ze budou mit nizkou troven zakladnich dovednosti, a vice nez tfetina
(36 %) z nich méa nizkou uroveti dosazeného vzdélani." Vyssimu riziku chudoby nebo
socialniho vyloudeni Geli zejména Zeny. Jejich Gi¢ast na trhu prace je navic omezena'® a nizka
uroven kvalifikace mize tuto nevyhodu prohloubit. Jednim z ditvodii je skutecnost, Ze systém

uznavani kvalifikaci ze tietich zemi neni jesté pln€ rozvinut,
RADA EVROPSKE UNIE
s nalezitym ohledem na Siroké pravomoci ¢lenskych stati v prisluSnych oblastech, na zasadu

subsidiarity a na tilohu socidlnich partneri a ob&anské spole¢nosti VYZYVA CLENSKE
STATY, ABY:

24 % obyvatel (23 % muzii a 24 % Zen) ve véku 25-64 let méa nizkou trovei dosazeného

vzdélani.

Priizkum pracovnich podminek v Evropé, vypocty EIGE zaloZzené na mikrodatech
z roku 2015.

Prizkum pracovnich podminek v Evropé, vypocty EIGE zalozené na mikrodatech
z roku 2015.

Eurostat, Setfeni pracovnich sil (edat_Ifs 9912).

'S Dokument 14295/16 ADD 1.

12

13

14
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24. pfi provadéni strategie Evropa 2020 prioritné fesily piekazky branici ucasti zen a muza
na trhu prace, se zvlastnim drazem na vyznam dovednosti, tak aby bylo mozné dosdhnout

hlavniho cile usilujiciho o zvySeni miry zaméstnanosti Zen a muzi ve v€ku 20-64 let na 75 %;

25. zintenzivnily usili o systematické zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzt do svych
vnitrostatnich politik tykajicich se dovednosti a trhu prace a za timto tcelem v prislusnych
pripadech tato opatieni zahrnuly do vnitrostatnich ak¢nich plant v ramei evropského
semestru, v souladu s hlavnimi sméry politik zaméstnanosti a se zvlaStnim zietelem
na konkrétni nevyhody, jimz Celi Zeny na trhu prace a v pritbéhu celého zivota. Poddvani
zprav na urovni EU ohledné veskerého tohoto usili by mélo probihat v mezich stavajicich
ramctl. Opatieni zohlednujici genderové hledisko by méla byt koncipovéna tak, aby byly

naplnény tyto cile:

a)  feSit nejisté pracovni podminky, jako jsou nizké mzdy, nedobrovolna prace na ¢astecny

uvazek a nizka jistota zamé&stnani;

b)  prosazovat rovné prilezitosti a stejnou ekonomickou nezavislost Zen a muzu;

c)  bojovat proti diskriminaci na zakladé pohlavi na trhu prace a této diskriminaci
pfedchézet, zejména v souvislosti s pfistupem na trh a pracovnimi podminkami, pfi
soucasném uzndni skutecnosti, Ze n¢které skupiny zen, zejména Zeny ve zranitelném
postaveni, véetné obéti genderového nasili, mohou pfti usili o ziskani kvalitniho
pracovniho mista ¢elit dal§im potizim nebo mohou byt ohrozeny vicenasobnou

diskriminaci;

d)  vymahat dodrzovani zasady stejné odmény za rovnocennou praci a fesit ptic¢iny rozdilt

mezi muzi a zenami v odménovani a ve vysi dichodu;

6889/17 mg/hm 8
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g)

h)

)

snizit demotivacni faktory odrazujici od prace, v pfislusnych ptipadech feSenim otazky
nakladi na ndstup do zaméstnani nebo na navrat na trh prace, a vénovat ptritom
patii¢nou pozornost moznym dafiovym aspektiim odrazujicim od prace'®, piicemz
soucasn¢ je tfeba poznamenat, Ze tyto demotivacni faktory maji na Zeny vétsi dopad

a jejich snizeni mize ptispét ke zmenseni rozdili v G¢asti Zen a muzl na trhu prace;

podporovat kvalitni pracovni mista a zajistit, aby byli Zeny a muzi vybaveni
kompetencemi, jez jsou pro obsazeni téchto pracovnich mist nezbytné, vcetné

kompetenci v oblasti digitalnich technologii;

bojovat proti horizontalni profesni segregaci muzi a Zen a podporovat opatieni, ktera
mayji zlep$it uznavani a status odvétvi, jez zaméstnavaji prevazné zeny, jako jsou
naptiklad prace v domacnosti, zdravotnictvi, socidlni sluzby a sektor pecovatelskych
sluzeb, jakoz 1 zvazit opatieni ke zlepSeni vySe mezd v téchto odvétvich pii soucasném

respektovani situace v jednotlivych ¢lenskych statech a tlohy socidlnich partnert;

podporovat rovny piistup zen a muzi k ucitelskému povolani, rovnéz s cilem nabidnout

ucastniklim vzdélavani zenské 1 muzské vzory;

poskytnout odpovidajici a cilenou odbornou ptipravu a jiné formy podpory ekonomicky
neaktivnim Zendm a muzim s nizkou kvalifikaci, jakoz i pracovnikiim na nejistych
pracovnich mistech, a to i tim, Ze se jim poskytne pfistup k rozsitovani dovednosti'’,

s cilem zlepsit jejich zaméstnatelnost a jejich pracovni vyhlidky a bojovat proti

dlouhodobé¢ nezaméstnanosti a riziku trvalého vylouceni z trhu prace;

zajistit rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani, odborné piiprave, odbornému
vzdélavani (v€etné ucnovskych programi) a celozivotnimu uceni pro vSechny, véetné
zen a muzu s pecovatelskymi povinnostmi, jakoz i odstranit prekazky, které brani ucasti
zen a muzu s nizkou kvalifikaci a posilit opatieni v oblasti informovanosti o vzdélavani,

s pfihlédnutim k jejich situaci a potfebam;

16

Pracovni dokument utvari Komise nazvany ,,Zprava za rok 2015 o rovnosti Zen a muzi

v Evropské unii®, s. 6.

17

Doporuceni o cestach prohlubovani dovednosti: nové ptilezitosti pro dospé€lé, http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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k)  bojovat proti stereotyptim a diskriminaci na zaklad¢ véku v zaméstnani v pribéhu

celého zivota;

1)  bojovat proti diskriminaci a vykofistovani Zen a muzl narozenych ve ttetich zemich
a zprostiedkovavat piilezitosti pro jejich zaméstnani, vzdélavani a celozivotni uceni,

a tim podporovat jejich zaclenéni do spolecnosti a na trhu prace;

26. bojovaly proti diskriminaci a segregaci na zaklad¢ pohlavi a proti genderovym stereotyptim
ve vzdélavani, odborné ptipravé, odborném vzdélavani a poradenstvi pro volbu povolani;
podporovaly rovnost Zen a muzl na Skolach, vysokych skolach a univerzitach; povzbuzovaly
divky, chlapce, Zeny a muZze ze vSech prostiedi, aby si vybirali vzdélavaci obory a povolani
v souladu se svymi schopnostmi a dovednostmi, a nikoli na zakladé genderovych stereotypt,
a to zejména podporou piistupu zen a divek ke vzdélavacim obortim a povolanim mimo jiné
v oblasti védy, techniky, strojirenstvi a matematiky (tzv. STEM); povzbuzovaly muze
a chlapce, aby studovali a pracovali v takovych oblastech, jako jsou socidlni sluzby, péce

o d¢ti a dlouhodoba péce;

27. pokracovaly v analyze problematiky ptfedcasnych odchodi ze vzdélavani z genderového
hlediska a fesily jednotlivé vyzvy, které brani dosahovani vzdélani, zejména u divek
a chlapct, ktefi se nachdzeji ve zranitelném postaveni nebo patii k marginalizovanym
skupindm; povzbuzovaly mladé Zeny a muze, zejména ty s nizkou tirovni dosazeného
vzdé¢lani, aby se G€astnili dalsi odborné ptipravy nebo vzdélavani a u¢novskych programii
s cilem ziskat dalsi dovednosti a kvalifikace spole¢né s pracovnimi zkusenostmi, v souladu

s novou agendu dovednosti pro Evropu;

28. ftesily rozdily mezi muzi a Zenami, pokud jde o zaméstnanost u pracovnikd, kteti se blizi
dichodovému veku, pfijetim intersekcionalniho ptistupu a vénovaly zvlaStni pozornost
potieb& poskytovat podporu dlouhodob& nezamdstnanym Zenam a muzim'® tim, Ze zajisti
rovné prilezitosti v zaméstnani, naptiklad v oblasti profesniho rozvoje a postupu, jakoz
1v oblasti plati nebo povySovani, a ze budou poskytovat podporu Zenam a muzim

s peCovatelskymi povinnostmi;

' Doporucéeni Rady ze dne 15. Ginora 2016 o za¢lefiovani dlouhodob& nezaméstnanych osob na

trh prace (Ut. vést. C 67, 2016, s. 1).
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29.

30.

31.

32.

poskytovaly a zptistupnily cilené poradenské sluzby zohlediujici genderové aspekty
ekonomicky neaktivnim Zendm a muzim s nizkou urovni dovednosti, véetné nalezité pomoci
tam, kde je to nutné, s cilem zajistit, aby mohli u¢inné vyuzivat svych dovednosti, naptiklad
informovanim o moznosti stat se podnikateli a zalozit druzstva a poskytovanim poradenstvi

v tomto ohledu;

za ucelem zvyseni zaméstnatelnosti Zzen a muzl, véetné osob s nizkou kvalifikaci a osob
narozenych ve tfetich zemich, pfijaly opatieni s cilem déle usnadnit uznavani kvalifikaci

a informdlnich a formélnich dovednosti a prosazovat uznavani neformalniho a informalniho
u(“:eni;19

poskytovaly rodi¢iim pecovatelskou dovolenou, véetné otcovské dovolené, a usnadiovaly
sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota poskytovanim kvalitnich, cenové
dostupnych a ptistupnych pecovatelskych sluzeb s cilem pomahat osobam s pecovatelskymi
povinnostmi (v¢etné predSkolniho vzdelavani a péce a péce o dalsi zavislé osoby), a umoznit
jim tak, aby nastoupily do zaméstnani nebo v ném setrvaly, hledaly si kvalitni pracovni mista
a vyuzivaly pftilezitosti k odborné ptiprave a celozivotnimu uceni, pii¢emz soucasn¢ se
zasazovaly o to, aby doméaci prace a peCovatelské povinnosti byly rovnomérné rozdéleny mezi
zeny a muze. Zejména by v souladu se zdvazky potvrzenymi ve strategii Evropa 2020 méla
byt provedena vSechna ptislusna opatieni nezbytna ke splnéni barcelonskych cilt tykajicich se

zatizeni péce o déti;

bojovaly proti nejistému zaméstnani a zlepsily pracovni podminky prosazovanim platnych
pravnich ptedpisii; podporovaly spolecnosti pfi uplatiiovani opatieni umoziujicich sladéni
pracovniho a soukromého Zivota; motivovaly spolecnosti naptiklad certifikaénimi systémy
nebo finan¢nimi opatfenimi k tomu, aby pro zaméstnance zavadély flexibilni pracovni tvazky
a opatfeni vstiicna vici rodinam, pii plném vyuziti moznosti tzv. ,,chytré* prace (smart
working)®’; usnadiovaly Zenam i muzéim, aby t&chto opatieni umoziiujicich sladéni
pracovniho a soukromého Zivota vyuzivali; poskytovaly rovné ptileZitosti k dal$i odborné
pripravé a zajistovaly rovné zachazeni se vSemi pracovniky, véetné pracovnikli v nejistém

zaméstnani, ktefi uvedenych opatfeni vyuzivaji;

19

20

Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho uceni
(Ut. vést. C 398, 2012, s. 1)).

,»Chytré* pracovni ivazky v kontextu moznosti, které nabizeji moderni technologie (naptiklad
prace z domova a pruzné pracovni doba).
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33. vybizely a motivovaly spole¢nosti ve vSech odvétvich, aby Zendm i muziim, véetné osob
vykonavajicich povolédni, u nichz je odborna piiprava méné dostupnd, poskytovaly v rdmci
zaméstnani odbornou piipravu ve vét§im rozsahu, jakoz i ptilezitosti ke vzdélavani a odborné

piiprave;

34. podporovaly dialog se socialnimi partnery, organizacemi Zen a organizacemi ob¢anské
spole¢nosti v souladu s jejich ptislusnou tilohou a pravomocemi v rdmci ¢lenskych statt
s cilem posilit spolupréci pii potirani diskriminace v odménovani a nejistych pracovnich
podminek, mimo jiné intenzivnéjSim zvySovanim kvalifikace pracovnikl v nejistém
zaméstnani; vybizely zucastnéné strany, aby zohlednovaly situaci a potfeby Zen a muzl
v nejistém zaméstnani a tyto pracovniky podporovaly, zejména pokud jde o vymezeni
a uznavani dovednosti, a Sitily rovnéz informace o vyhodach, které zvySovani kvalifikace

a celozivotni uceni piinasi zenam a muzim s nizkou kvalifikaci 1 zamé&stnavateliim;

35. zvazily pfijeti krokt s cilem zajistit, aby vefejné zakazky nevedly k tomu, Ze Zeny a muzi

budou celit nejistému zaméestnani, a aby podpofily Gcast Zen na trhu prace,

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

36. podporovala ¢lenské staty v jejich usili o zaclenéni genderového hlediska do politik trhu
prace, mimo jiné v ramci provadéni strategie Evropa 2020 (zejména prostifednictvim
evropského semestru) a nové agendy dovednosti pro Evropu, jakoz i v rdmci evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt a evropského pilife socidlnich prav, ktery byl ozndmen

v pracovnim programu Komise na rok 2017;

37. zajistila zaclenéni genderového hlediska do politik a opatieni tykajicich se zlepSovani
dovednosti, zejména do ¢innosti souvisejici s digitalizaci, védou, vyzkumem a vyvojem, jakoz

1 do oblasti celozivotniho uceni a trhu prace;
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38.

39.

podporovala programy a politiky, které¢ uznavaji a zohlediuji odlisnou situaci a potieby Zen
a muzi, zejména rodici a pecovatelli v nejistém zaméstnani, aby se tak zlepsil ptistup Zen

a muzl k opatfenim vstficnym k rodinadm, k flexibilnim a ,,chytrym* pracovnim tvazkiim,
jakoz 1 k ptistupnym, cenové dostupnym a kvalitnim formalnim pecovatelskym sluzbdm pro
déti a dalsi zavislé osoby (vcetné piedskolniho vzdélavani a péce); vybizela k tomu, aby
otcové vyuzivali otcovské a rodi¢ovské dovolené a aby zaméstnavatelé usnadnovali Cerpani
takové dovolené, s cilem umoznit Zendm zapojit se ve vys$si mife na trhu prace. Komise by
tyto aspekty méla vzit v uvahu, az bude zavadét iniciativu oznamenou v jejim pracovnim

programu na rok 2017 a zaméfenou na feseni vyzev, kterym v souvislosti s rovnovahou mezi

pracovnim a soukromym zivotem ¢eli pracujici rodiny;

financovala a podporovala iniciativy v oblasti zvySovani povédomi o rovnosti

a zaméstnaneckych pravech pracujicich zen a muzi, jakoz 1 o vyhodach celozivotniho uceni
a dostupnych sluzbach, jez mohou pomahat a poskytovat poradenstvi osobam s nizkou urovni
dovednosti, které chtéji zlepSit svou zaméstnatelnost, a to mimo jiné v rdmci provadéni nové

agendy dovednosti pro Evropu.
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PRILOHA 11

Referenéni dokumenty

1.  Pravni predpisy EU:

smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce
po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS);

smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (Uf". veést. L 303, 2.12.2000, s. 16);
smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s muZi a Zenami v p¥istupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (Ut. vést.
L 373, 21.12.2004, s. 37);

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani (pfepracované znéni) (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23);
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008

0 agenturnim zaméstnavani,

smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
rdmcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviend mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES (Text
s vyznamem pro EHP) (Uf". vést. L 68, 18.3.2010, s. 13-20);

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010

o uplatiiovani zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny samostatn¢ vydélecné ¢inné

a o zrueni smérnice Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).
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2. Rada:

Vsechny pfislusné dokumenty, a zejména:

smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohod¢ o ¢astecném
pracovnim vazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — ptiloha:
Ramcovéa dohoda o ¢astecném pracovnim tvazku;

smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé o pracovnich
pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS;
zavery Rady o pfezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty: rozdily
v odménovani Zzen a muzii (dokument 14485/01);

zéveéry Rady o odbouravani genderovych stereotypti ve spolecnosti

(dokument 9671/08);

zavéry Rady o védecké kariéfe ptiznivé pro rodinny zZivot: na cesté k integrovanému
modelu (dokument 9026/1/08);

zavery Rady o pfezkumu provadéni Pekingské akéni platformy Clenskymi staty

a organy EU — Zeny a hospodafstvi: sladovani pracovniho a rodinného Zivota
(dokument 17474/08);

Zavery Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty

a organy EU: ,,Peking + 15°: pfezkum pokroku (dokument 15992/09);

smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
rdmcova dohoda o rodi¢ovské dovolené uzaviend mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES
(Text s vyznamem pro EHP);

zaveéry Rady o posileni odhodlani a opatieni zamétenych na odstranéni rozdilt

v odménovani zen a muzl a o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy
(dokument 18121/10);

zavéry Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy — Zeny a hospodaistvi:
Sladéni pracovniho a rodinného Zivota jako ptedpoklad rovné ucasti na trhu prace

(dokument 17816/11);
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zévéry Rady s ndzvem ,,Evropsky pakt pro rovnost Zzen a muzii (2011-2020)“ (Ut. vést.
C 155,25.5.2011, s. 10);

zavéry Rady o systému predskolniho vzdélavani a péce: nejlepsi start do zivota pro
véechny nase déti ((Ut. vést. C 175, 15.6.2011, s. 8);

doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informélniho
uceni (UFt. vést. C 398, 2012, s. 1);

zaveéry Rady s ndzvem ,,Za socialni investice pro rist a soudrznost*

(dokument 11487/13);

zavéry Rady s ndzvem ,,Zeny a ekonomika: ekonomicka nezavislost z hlediska
¢asteCnych pracovnich tivazkili a samostatné vydéle¢né ¢innosti® (dokument 11050/14);
zaveéry Rady o prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy ¢lenskymi staty

a organy EU s nazvem ,,Rovnost zen a muzt v EU: dals$i postup po roce 2015 —
hodnoceni po 20 letech provadéni Pekingské akéni platformy* (dokument 16891/14);
zavéry Rady s nazvem ,,Smérem k inkluzivnéj$im trhtim prace* (dokument 7017/15);
zavéry Rady s ndzvem ,,Rovné pftilezitosti pro Zeny a muze z hlediska piijmu:
odstranéni rozdilu ve vysi dichodl zen a muzl (dokument 10081/15);

rozhodnuti Rady (EU) 2015/1848 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych
statd pro rok 2015 (UF. vést. L 268, 15.10.2015, s. 28-32);

zavéry Rady s nazvem ,,Ak¢ni plan pro rovnost Zen a muza 2016-2020%

(dokument 13201/15);

zavéry Rady s ndzvem ,,Boj proti chudobé a socialnimu vylouceni: integrovany ptistup*
(dokument 9273/16);

zavéry Rady s ndzvem ,,Zeny a chudoba“ (dokument 15409/16);

doporuceni Rady ze dne 15. tinora 2016 o zaclenovani dlouhodob¢ nezaméstnanych
osob na trh prace (Uf. vest. C 67, 2016, s. 1);

doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti: nové prilezitosti pro dospélé

(UF. vést. C 484, 2016, s. 1).
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3.  Evropska komise:

sdéleni Komise nazvané ,,Evropa 2020: strategie Evropské unie pro zaméstnanost

a inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni* (KOM(2010) 2020 v kone¢ném

znéni);

— sdéleni Komise ze dne 21. zafi 2010: Strategie pro rovnost zen a muzii 2010-2015
(KOM(2010) 491 v konecném znéni);

— sd¢leni Komise nazvané ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé a socialnimu
vylouceni: evropsky radmec pro socialni a izemni soudrznost* (KOM(2010) 758
v kone¢ném znéni);

— sdéleni Komise nazvané ,,Kvalitni systém piedskolniho vzdélavani a péce:
nejlepsi start do zivota pro vSechny nase déti” (KOM(2011) 66 v konecném znéni);

- sd¢leni Komise nazvané ,,Za socialni investice pro rust a soudrznost — véetné provadéni
Evropského socidlniho fondu v obdobi 2014-2020% (COM (2013) 83 final);

— doporuceni Komise tykajici se posileni zasady rovného odménovani muzii a Zen
prostfednictvim transparentnosti (C(2014) 1405 final);

—  pracovni dokument utvari Komise nazvany ,,Strategicky zavazek ohledné rovnosti Zen
a muzl v obdobi let 2016— 2019 (SWD(2015) 278 final);

—  plén s ndzvem ,,Novy zacatek s cilem fesit problém rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, kterému celi pracujici rodiny* (srpen 2015):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new_initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

—  Procjsou starsi zeny mnohem vice ohrozZeny chudobou nez starsi muzi (14. fijna 2015),
Evidence in Focus;

— sd¢leni Komise nazvané ,,Nova agenda dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na
posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti (COM(2016) 381
final);

— pracovni dokument utvari Komise nazvany ,,Zprava za rok 2015 o rovnosti Zen a muzii
v Evropské unii“ (SWD(2016) 54 final);

(COM (2016) 377 final);
— Monitor vzdélavani a odborné ptipravy za rok 2016,

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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Evropsky parlament:

usneseni ze dne 19. fijna 2010 o Zenach zaméstnanych za nejistych pracovnich
podminek (2010/2018(INI));

usneseni ze dne 20. fijna 2010 o tloze minimalniho ptijmu v boji proti chudobé
a o prosazovani spolecnosti socidlniho za¢leniovani v Evropé (2010/2039(INI),
Ut. vést. C 70E, 8.3.2012);

usneseni ze dne 8. bfezna 2011 o podob¢ Zenské chudoby v Evropské unii
(2010/2162(INI));

usneseni ze dne 15. listopadu 2011 o Evropské platformé pro boj proti chudobé
a socialnimu vylouceni (2011/2052(IN1));

zprava ze dne 8. dubna 2016 o rovnosti Zen a muzi a zlepSovani postaveni zen
v digitalnim véku (2015/2007(INT));

usneseni ze dne 26. kvétna 2016 o chudobé: z hlediska rovnosti Zen a muzi

(2015/2228(INT)).

5. Ostatni:

prohléseni trojice pfedsednictvi o rovnosti zen a muzii (Nizozemsko, Slovensko

a Malta), Brusel 7. prosince 2015,
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

analyza vypracovana Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzi (EIGE) s nazvem
,»Roz§ifovani dovednosti zen a muzl v nejistém zaméestnani v EU* (dokument 6268/17
ADD 1);

zprava Evropského institutu pro rovnost zen a muzii (EIGE) nazvana ,,Chudoba, pohlavi
a prolinajici se nerovnosti v EU: pfezkum provadéni Pekingské akéni platformy

v Clenskych statech EU (dokument 14295/16 ADD1);

Valné shroméazdéni Organizace spojenych naroda (2015), ,,Pfeména naseho svéta:
Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030%,

http://www.un.org/ga/search/view _doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Mezinarodni organizace prace (2016): Akéni plan MOP pro rovnost Zen a muzti 20162017
http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang--en/index.htm
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zprava OECD nazvana ,,Podpora a méteni dovednosti — zlepSovani kognitivnich

a nekognitivnich dovednosti na podporu celozivotniho tspéchu
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

zprava OECD nazvand ,,Chyb¢jici podnikatelé (2015) — politiky pro samostatnou
vydélecnou ¢innost a podnikéni (The Missing Entrepreneurs 2015. Policies for Self-
employment and Entrepreneurship)®,
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
dokument OECD (2016) nazvany ,,Na dovednostech zélezi — dal$i vysledky hodnoceni
dovednosti dospélych (Skills Matter. Further Results from the Survey of Adult Skills)*,
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Svétova zdravotnicka organizace, Svétova zprava o starnuti a zdravi (2015),
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
zprava Eurydice (2010) nazvana ,,Genderové rozdily ve vysledcich vzdélavani:
Opatieni a soucasna situace v Evropg&®,
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf
ctvrta svétova konference o Zendch, Pekingska akéni platforma, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/;

Eurostat — Setfeni pracovnich sil;

Eurofound — Setfeni pracovnich podminek v Evrop¢.
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