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VORLAUFIGE TAGESORDNUNG
RAT DER EUROPAISCHEN UNION
(Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz)
Europa-Gebaude, Brissel
9. Méarz 2026 (10:00 Uhr)
Format: 2 + 2 (+ 2 im Mithérsaal)
1.  Annahme der Tagesordnung
2. Annahme der A-Punkte
Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Tatigkeiten 6888/26
Nicht die Gesetzgebung betreffende Tatigkeiten
3. Schlussfolgerungen zu Investitionen in Kinder: Starkung des 6665/26
Wohlergehens von Kindern, soziale Inklusion und Bekdmpfung
der Kinderarmut in der Europédischen Union
Billigung
4.  Den Armutskreislauf durchbrechen: Entwicklung 6343/26
personenzentrierter Unterstiitzungs- und
AktivierungsmafBBnahmen
Gedankenaustausch
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5. Europdisches Semester 2026

a)  Beschéftigungs- und sozialpolitische Aspekte der 6172/26
Empfehlung zur Wirtschaftspolitik des
Euro- Wihrungsgebiets fiir 2026

Billigung

b)  Gemeinsamer Beschiftigungsbericht 2026 6076/26
Annahme

¢)  Schlussfolgerungen zum gemeinsamen 6605/26
Beschiftigungsbericht 2026
Billigung

d)  Empfehlung zum Humankapital in der Européischen 6081/1/26 REV 1
Union + ADD 1
Annahme 6583/26

5. (Fortsetzung) Européisches Semester 2026 6171/26

Von Innovation zu hochwertigen Arbeitsplidtzen: Einsatz von KI
zur Stirkung von hochwertiger Beschiftigung und

Arbeitnehmerrechten!
Gedankenaustausch
6.  Uberpriifung der Umsetzung der Jugendgarantie durch den 6184/26
Beschéftigungsausschuss: Kernbotschaften
Billigung
Sonstiges
7. a) Jingste EU-Gleichstellungsstrategien:
1) Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter 6668/26
2026-2030 6832/26
1) Strategie zur Bekdmpfung von Rassismus 5626/26
Informationen der Kommission
b)  Veranstaltungen des Vorsitzes 6678/26
Informationen des Vorsitzes
c)  Arbeitsprogramme 2026 des Beschéftigungsausschusses 6189/26
und des Ausschusses fiir Sozialschutz 6205/26

Informationen der jeweiligen Vorsitzenden

In Anwesenheit eines Professors fiir Wirtschaftswissenschaften und Europastudien an der
London School of Economics und der Universitdt Zypern.
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d)

Aktuelle Gesetzgebungsvorschlige (Offentliche Beratung
gemal Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags iiber die
Européische Union)

Verordnung zur Anderung der Verordnung (EU) 2021/691 7721/25
im Hinblick auf die Unterstiitzung von in

umstrukturierenden Unternehmen beschéftigten

Arbeitnehmern, die von einem unmittelbar bevorstehenden

Stellenabbau betroffen sind

Informationen des Vorsitzes

Dreigliedriger Sozialgipfel 6784/26
Informationen des Vorsitzes und der Kommission

Vorschlag zur Schaffung von Rechtsklarheit in Bezug auf 6783/26
die Entsendung von Drittstaatsangehorigen im Rahmen des

Pakets fiir eine faire Arbeitskréftemobilitét

Informationen der Niederlande, Osterreichs, Belgiens,

Bulgariens, Deutschlands, Italiens, Lettlands und

Luxemburgs

IE erste Lesung

Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags

Offentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der
Geschiftsordnung des Rates)

6863/26 3

GIP.CRP1

DE



		2026-03-06T16:45:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



