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ODPORUCANIE KOMISIE
229.1.2026

o ziskavani talentov na podporu inovacii

EUROPSKA KOMISIA,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanok 292,

ked’ze:
(D

)

€)

(4)

Na udrzanie hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti a technologického liderstva
Unie je nevyhnutné ziskat audrzat si §tatnych prislusnikov tretich krajin so
Specializovanymi zru¢nostami alebo silnym inovacnym potencidlom vratane
vyskumnych pracovnikov, Studentov a absolventov vedy, technoldgie, inzinierstva
a matematiky  (STEM),  vysokokvalifikovanych  aschopnych  pracovnikov,
zakladatel'ov startupov a inovacnych podnikatel'ov.

Ziskat’ talenty na podporu inovécii je obzvlast dolezité v klI'uCovych odvetviach pre
konkurencieschopnost  a strategickd  autonémiu  Unie vratane informaénych
a komunikaénych technologii, Spickovych technologii a hrani¢nych inovacii, ako su
umeld inteligencia, kvantové technologie a polovodiCe, virtudlne svety, Cisté
a obnovitel'né technologie (vratane jadrovych technoldgii), biotechnologie (vratane
aplikacii v oblasti zdravia a biohospodarstva), vyspeld vyroba a materialy
a kybernetickd bezpecnost’.

Pretrvavajici nedostatok pracovnej sily azrucnosti v odvetviach naro¢nych na
inovacie oslabuje schopnost’ Unie dosiahnut’ svoje ciele. Tento nedostatok sa od roku
2015 takmer zdvojnasobil a predpoklada sa, Ze bude pretrvavat’, pricom sa oCakava, ze
viac ako polovica novych pracovnych miest do roku 2035 bude vyzadovat
vysokokvalifikované profily. K hlavnym pri¢indm tohto nedostatku patria rodoveé
rozdiely, najmd pokiall ide opracovni silu voblasti vedy atechniky
a v podnikatel'skom sektore. Do nedostatkov sa premietaji aj prekazky, ktoré brania
plnému vyuzitiu zruénosti $tatnych prislusnikov tretich krajin s pobytom v Unii,
vratane problémov s uznavanim kvalifikacii a obmedzeného pristupu k zamestnaniu
zodpovedajucemu ich profilom. Malych a strednych podnikov (MSP) a startupov sa
tento nedostatok dotyka netimerne viac a Celia taZzkostiam pri ziskavani talentov
potrebnych na rozsirovanie a globalnu konkurencieschopnost.

Mobilizacia potencialu vlastnej pracovnej sily Unie ma stile zasadny vyznam.
Prilakanie kvalifikovanych a inovativnych jednotlivcov z krajin mimo Unie je vSak
potrebné aj na zabezpeCenie udrzate'ného fondu talentov, ktorym sa posilni
konkurencieschopnost’ Unie a umozni pokrok pri zavadzani jej strategickych priorit do
praxe. V &oraz neistejSom globalnom prostredi maja otvorenost’ Unie, dodrziavanie
zakladnych prav, akademické sloboda a silné demokratické institucie zdsadny vplyv na
atraktivnost Unie pre kvalifikovanych a inovativnych jednotlivcov hladajiicich
stabilné a otvorené prostredie, ktoré im umoziuje slobodne Zit, pracovat’ a tvorit’.

Zamestnanost’ a socidlny vyvoj v Eurdpe 2024 —rieSenie nedostatku pracovnej sily a zrucnosti pre
zelenu a digitalnu budicnost’ Europy, Eurdpska komisia, 2024.
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Pakt o migracii a azyle’ potvrdzuje vyznam prildkania zruénosti a talentov do Unie.
Komisia v poslednych rokoch predlozila stbor legislativnych, opera¢nych
a vyhl'adovo orientovanych opatreni vratane navrhu na vytvorenie okruhu talentov
EU? na podporu medzinarodného naboru a vytvorenie partnerstiev zameranych na
talenty na podporu Struktirovanych ramcov spoluprace s partnerskymi krajinami.

Na podporu ucinného vykonévania opatreni na ziskavanie talentov by mala prebiehat’
spolupraca s partnerskymi krajinami, najméa v oblasti zabezpecenia dokladov, spravy
identifika¢nych tdajov a vymeny informécii, a to aj s cielom riesit’ pripadné obavy
z odlivu mozgov. Tato spoluprdca by sa mala zamerat na posilnenie vzajomnej
dovery, upevnenie integrity prijimacich postupov a doplnenie Sir§ich partnerstiev EU
vratane partnerstiev zameranych na talenty a angazovanost’ v kontexte rozSirovania
asusedstva. S tym stvisi Pakt pre Stredozemie*, ktory posiliiuje vyznam mobility
talentov pre budovanie komplexnych partnerstiev, ato aj podporou inkluzivneho
vysokoskolského vzdelavania, podporou mobility Studentov a odportcanim zriadit
Stredozemsk univerzitu.

V ramci Gnie zruénosti® boli naértnuté kliové ciele na unijnej, narodnej, regiondlnej
a miestnej Urovni s cielom ziskat’ a udrzat’ si 'udi so zruénostami z tretich krajin, aby sa
vyriesili nedostatky a rozvijali sa talenty v Unii. Takisto sa kladol déraz na to, aky vyznam
ma pre ziskanie audrzanie kvalifikovanych pracovnikov a vyskumnikov podpora
integracie a rodinného zivota, a to aj na potrebu rozvijat’ atraktivnu kariéru vyskumnych
pracovnikov, ktor1 podporuje Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov.

V ramci Unie zruénosti sa navrhuje, e do roku 2030 by malo z krajin mimo EU
prichadzat’ na $tudia s cielom ziskat' titul na terciarnom stupni v EU aspoii 350 000
Studentov roc¢ne. Doélezitym néstrojom Unie zrucnosti je program Erasmus+ vratane
jeho hlavnych iniciativ, ako s Erasmus Mundus, aliancie eurdpskych univerzit
a budtca znacka Eurdpsky diplom.

K atraktivnosti Unie pre Studentov a absolventov odborné¢ho vzdelavania a pripravy,
ktori mézu podporit’ inovéacie Unie, prispeje aj pripravovana stratégia pre odborné
vzdelavanie a pripravu (OVP), ozndmena v Unii zru¢nosti.

Iniciativou ,,Vyberte si Eurépu pre vedu® sa Eurdpa propaguje ako destinicia

excelentnosti pre zahrani¢nych Studentov, vyskumnikov a odbornikov. Zaroven cielom
Stratégie EU pre startupy a scaleupy’ je urobit’ z Eurdpy najlepsie miesto na svete na
zakladanie arozvoj globalnych technologickych spolo¢nosti vratane spolo¢nosti
zameranych na Spickové technologie. V tychto iniciativach spolu s Akénym planom pre
kontinent umelej inteligencie® sa zdéraziuje strategicky vyznam odvetvi Spickovych
technologii, umelej inteligencie, Ccistych technologii, zdravotnictva a digitalnych
technologii pre konkurencieschopnost’ a suverenitu Eurdpy, ako aj potrebu zabezpecit,
aby EU dokazala prilakat’ kvalifikovanych odbornikov, ktori budi tieto odvetvia rozvijat'.
Akcie Marie Curie-Sktodowskej st kI'icovym néstrojom na prildkanie audrzanie
medzinarodnych talentov v Eurdépe, podporuju odbornu pripravu a kariérny rast
vyskumnych pracovnikov zcelého sveta vo vSetkych fazach ich kariéry. Napokon,

©® 9 O Ln A W

COM(2020) 609 final.

COM(2023) 716 final.

JOIN(2025) 26 final.

COM(2025) 90 final.
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs#choose-europe-for-science-new.
COM(2025) 270 final.

COM(2025) 165 final.
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v ramci iniciativy EU Modry koberec, ktora sa zacala v ramci Stratégie EU pre startupy
ascaleupy, sa podpori prildkanie audrzanie vysokokvalifikovanych a réznorodych
talentov, pricom sa pozornost zameria na podnikatel'ské¢ vzdelavanie, danové aspekty
zamestnaneckych opcii na akcie a cezhranicné zamestnavanie.

Komisia ponuka podporu prostrednictvom prebiehajucich a planovanych iniciativ
zameranych na posilnenie atraktivnosti EU pre talenty, a to najmi prostrednictvom
akcii stvisiacich s vyskumom a inovaciami ,,Vyberte si Europu®. V ramci tohto usilia
sa budi ponukat’ aj moznosti financovania a komunika¢né ¢innosti na informovanie
talentov o pracovnych prileZitostiach vo vyskumnych organizaciach EU.

Cielom pripravovaného eurdpskeho inovacného aktu je zvysit' a urychlit’ zavadzanie
inovacii a zlepsit’ regulacné prostredie pre inovativne spolo¢nosti vratane startupov
a scaleupov. Navrhom Komisie na akt o eurépskom vyskumnom priestore (EVP) sa
takisto posilnia investicie do vyskumu a vyvoja, zostiladia sa investi¢né priority Unie
a ¢lenskych $tatov a podpori sa mobilita vyskumnych pracovnikov smerom do Unie
avramci nej. Akény plan Eurdpskej komisie pre zeny vo vyskume, inovaciach
a startupoch sa bude zaoberat’ pretrvavajicimi rodovymi rozdielmi, ktoré obmedzuju
plnti mobilizaciu talentu a inovaéného potencialu, a jeho cielom bude vytvorit z EU
do roku 2030 najatraktivnejSie miesto na svete pre zeny v tychto oblastiach.

Ziskanie medzinarodnych talentov v oblasti inovacii a konkurencieschopnost’ je jednym
z kI'aGovych cielov stratégie EU v oblasti vizovej politiky®, v ktorej sa stanovuje ramec
pre vizovu politiku na podporu dlhodobych zdujmov Eurdpy, a to posilnenim bezpecnosti
vcelom schengenskom priestore, podporou prosperity a konkurencieschopnosti EU
a prezentovanim sily a odolnosti Eurdpy na globalnej scéne.

Unia by mala vykonat’ uz zagaté opatrenia a zintenzivnit' svoje Usilie prijatim d’alsich
opatreni, aby sa stala atraktivnou destinaciou pre medzinarodné talenty, ktorych zru¢nosti,
vedomosti alebo c¢innosti mozu prispiet’ k jej konkurencieschopnosti ainovacnym
ekosystémom. Tymito opatreniami by sa mal zleps$it’ pristup k unijnym a vnutrostatnym
ramcom pre Stadium, vyskum, vysokokvalifikovani zamestnanost, zakladatelov
startupov a inovativnych podnikatel’'ov, ako aj vykonavanie tychto ramcov.

Flexibilita, ktori poskytuje pravny ramec Unie, by sa mala vyuzit' na urychlenie
a ulahéenie prijimania medzinarodnych talentov a zvysenie atraktivnosti Unie. Tieto
opatrenia by mali byt sprevadzané operativnymi opatreniami na Grovni Unie aj na
vnutro§tatnej trovni.

Acquis Unie poskytuje ramec na prilakanie a udrzanie talentov z tretich krajin. Smernicou
(EU) 2016/801 (dalej len ,,smernica o $tudentoch a vyskumnych pracovnikoch®)!® sa
harmonizujii podmienky vstupu a pobytu Studentov a vyskumnych pracovnikov, ¢im sa
ulah¢uje mobilita a moZnosti po ukonéeni $tidia/vyskumu; v smernici (EU) 2021/1883
(dalej len ,,smernica o modrej karte EU)!! sa stanovuju spoloéné pravidld prijimania

COM(2026) 43.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu
a pobytu S$tatnych prislusnikov tretich krajin na uéely vyskumu, §tadia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich projektov a Cinnosti aupair
(U.v. EUL 132,21.5.2016, s. 21, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na uc¢ely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni
smernice Rady 2009/50/ES (U.v.EU L 382, 28.10.2021, s. 1-38,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

SK


http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj

SK

(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

aprava vysokokvalifikovanych pracovnikov. Tieto pravidld dopita smernica Rady
2003/86/ES (d’alej len ,,smernica o zli&eni rodiny**)'2, v ktorej sa stanovuji podmienky
vykonu prava na zlicenie rodiny. Tento prvok zohrdva doleziti ulohu pri ziskavani
audrziavani zahrani¢nych talentov a podpore dlhodobej integracie.

Zdihavé postupy, tazkosti talentovanych pracovnikov s pristupom ku konzulatom,
nedostatok informécii a zlozité vnutroStatne systémy vratane systémov pre
zakladatel'ov startupov a inovativnych podnikatel'ov nad’alej oslabujii u¢innost’ ramca
Unie a obmedzujii jeho pritazlivost’ a viditelnost' na celosvetovej trovni. Znizuju aj
vplyv usilia Unie v inych oblastiach, ako je vzdelavanie, vyskum alebo inovécie.

Na dosiahnutie tohto klic¢ového ciela je nevyhnutné mat’ rychle, transparentné
apredvidatelné postupy prijatia. Je mozné prijat konkrétne opatrenia na
zjednoduSenie a zvySenie predvidatelnosti prijimacich procesov, skratenie Casu
vybavovania a zabezpecenie toho, aby konzularne a administrativne systémy boli
primerane vybavené na efektivne vybavovanie ziadosti a zaroven zabezpecili ochranu
pred moznym zneuzitim. To by bolo mozn¢ aj s tnijnou finan¢nou podporou

KIi¢om k ziskaniu a udrzaniu vyskumnych pracovnikov, Spickovych zahrani¢nych
Studentov, vysokokvalifikovanych a schopnych pracovnikov, zakladatel'ov startupov
a inovativnych podnikatel'ov je posilnenie dlhodobych perspektiv. Smernica Rady
2003/109/ES (d’alej len ,,smernica o osobach s dlhodobym pobytom*)!* poskytuje
moznost’ ziskat’ §tatat osoby s dlhodobym pobytom v EU po piatich rokoch legalneho
a nepretrzitého pobytu v ¢lenskom State a podporuju sa fiou vysoko mobilné talenty,
ako su vyskumni pracovnici a vysokokvalifikovani pracovnici. Navrh Komisie!* na
prepracovanie smernice o osobach s dlhodobym pobytom by dalej prispel
k zatraktivneniu Unie.

Urlahcenie uznavania kvalifikdcii a potvrdzovania zru€nosti Statnych prisluSnikov
tretich krajin je takisto kI'a¢om k tspesnej politike prildkania a udrzania pracovnikov.
V ramci iniciativy na zaistenie prenosnosti zru¢nosti, ktord sa ma prijat’ v roku 2026,
sa preskuma, ¢i treba navrhnut spolo¢né pravidla pre jednoduchSie postupy pri

uznavani a potvrdzovani kvalifikacii a zruénosti Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Na zrychlenie, sprehladnenie a zefektivnenie postupov je nevyhnutné zlepsit
poskytovanie informécii talentom v zahrani¢i, posilnit koordinidciu medzi
vzdelavacimi, Skoliacimi a vyskumnymi inStitGciami a aktérmi v oblasti inovacii
a zabezpecit’ primerané administrativne kapacity.

Mali by sa poskytnut’ cielené odporacania na ul'ahCenie pristupu Spickovych talentov
do Unie ajej ¢&lenskych S$tatov a zjednoduSenie postupov podavania Zziadosti,
posilnenie opatreni na prildkanie a udrZzanie medzinarodnych talentov, ktoré moézu
prispiet ku konkurencieschopnosti arastu Unie, posilnenie kapacit a pristupu
k informaciam a podpory koordinaénych mechanizmov.

Osoby s udelenou medzinirodnou ochranou s pobytom v EU alebo $tatni prislusnici
tretich krajin, ktori potrebuju ochranu a st presidleni do tretej krajiny, moézu mat’

Smernica Rady 2003/86/ES z22.septembra 2003 o prave na zlitenie rodiny (U.v.EU L 251,
3.10.2003, s. 12, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2003/86/0j), zatial’ ¢o v smernici (EU) 2016/801 (pre
vyskumnych pracovnikov) a smernici (EU) 2021/1883 sa stanovuju priaznivejsie pravidla.

Smernica Rady 2003/109/ES o pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami
s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16, 23.1.2004, s. 44, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).
COM(2022) 650 final.
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zrucnosti, ktoré eurdpsky pracovny trh potrebuje, alebo silny inova¢ny potencial. Mézu
vsak celit' Specifickym problémom pri ziskavani povolenia na pobyt na tcely Studia,
vyskumu a vysokokvalifikovaného zamestnania. Zahffia to rieSenie problémov
s pristupom k postupom uznavania zahrani¢nych diplomov, osvedceni a inych dokladov
o formalnej kvalifikacii, najméa v pripadoch, ked’ chybaji doklady alebo ked’ nie je mozné
uhradit’ naklady spojené s postupmi uznavania. V tejto stvislosti by sa mohli vyuzit’
skusenosti ziskané v ramci doplnkovych moznosti stivisiacich s pracou alebo vzdelavanim
v stilade s odpora¢anim Komisie o legalnych moznostiach ziskania ochrany v EU'>.

Medzi clenskymi Statmi, socidlnymi partnermi a zainteresovanymi stranami by sa
mala podporovat’ spolupraca a vymena informacii o ziskavani talentov pre inovicie,
a to aj prostrednictvom vzajomného ucenia a vymeny osvedcenych postupov. Mala by
sa zriadit’ platforma na ziskavanie talentov na podporu inovdcii, ktord by spdjala
odbornikov z existujicich for zameranych na migraciu, zamestnanost, vzdeldvanie
ainovacie scielom vytvorit synergie, zabezpeCit koordindciu a monitorovat
vykonavanie odporucania.

Komisia za¢ne v roku 2026 a potom pravidelne hodnotit’ vykonavanie tohto odportcania,
ako aj to, ¢i su potrebné cielené legislativne Upravy , aby sa postupy zjednodusili a lepSie
reagovali na ambicie EU v oblasti konkurencieschopnosti a inovécii. Preto by sa ¢lenské
Staty mali vyzvat, aby Komisiu informovali o prisluSnych vnutrostatnych iniciativach,
reforméch, osved¢enych postupoch a Statistikach.

Toto odportii¢anie by sa malo zamerat na rdmce prijimania a pobytu pri pobytoch
dlhsich ako 90 dni. Clenské $taty by sa takisto mohli rozhodnut uplatiiovat’ opatrenia
tohto odporucania na prislusné kategorie Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
navitevuju EU na ucely $tadia, vyskumu alebo podnikania, na pobyty do 90 dni
v ramci 180-dilového obdobia za predpokladu, Ze je to v sulade s platnym pravnym
ramcom EU pre kratkodobé viza'c.

Tymto odporucanim nie je dotknutd pravomoc Cclenskych Statov ur€ovat pocty
prijimanych Statnych prislusnikov tretich krajin na pracovné ucely v stlade s ¢lankom
79 ods. 5 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j unie.

ODPORUCA:

ULCAHCENIE PRISTUPU DO UNIE A CLENSKYCH STATOV A ZJEDNODUSENIE
POSTUPOV PRI PODAVANI ZIADOSTI PRE SPICKOVE TALENTY

Opatrenia na ul’ahdenie podavania a hodnotenia Ziadosti o dlhodobé viza a povolenia na

pobyt
1.

Clenské $taty by mali zabezpegit’ jednoduché, rychle, transparentné a digitalizované
postupy podavania ziadosti s cielom motivovat’ vysokokvalifikovanych a schopnych
pracovnikov z tretich krajin, ale aj vyskumné organizacie, institicie vysokoskolského
vzdelavania a zamestnavatel'ov, aby vyuzivali moZnosti medzinarodnej mobility.

Clenské $taty by mali ziadatelom umoznit’ podavat’ Ziadosti na dial’ku alebo osobne.
Osobné stretnutia by sa mali vyZadovat’ len v nevyhnutnych pripadoch, napriklad na

Odportc¢anie Komisie (EU) 2020/1364 z 23. septembra 2020 o legalnych moznostiach ziskania ochrany
v EU: podporovanie presidlovania, prijimania 0osob z humanitirnych dévodov a inych doplnkovych
moznosti (U. v.EUL 317, 1.10.2020, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0}).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 z 13. jala 2009, ktorym sa ustanovuje
vizovy  kodex  Spolotenstva  (vizovy  kodex) (U.v.EU  L243, 1592009, s.1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/810/0j).
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poskytnutie biometrickych udajov alebo v pripade odovodnenych pochybnosti, ze
Statni prislusnici tretich krajin by sa v Unii zdrziavali na iné G&ely, nez na ktoré
ziadaju o prijatie. Ak sa vyzaduje osobné podanie ziadosti, ¢lenské Staty by mali
zabezpecit’ dostato¢ny pocet 'ahko dostupnych miest na podanie ziadosti, pohovory
a prevzatie dlhodobych viz alebo povoleni na pobyt.

Clenské §taty by mali zabezpeéit', aby opatrenia na ulah&enie podavania ziadosti boli
sprevadzané vhodnymi ochrannymi opatreniami s cielom zabezpecCit, aby Statni
prislusnici tretich krajin nepredstavovali hrozbu pre verejny poriadok, verejnu
bezpecnost’ alebo verejné zdravie, a zabranit zneuzivaniu a podvodom, ato aj
prostrednictvom overovania pravosti a doveryhodnosti hostitel'skych subjektov
a zamestnavatel'ov, podpornych dokumentov a profilu ziadatelov, ktori chcu
vykonavat’ vyskum, Studovat’ alebo pracovat v oblastiach strategického vyznamu
(napr. obrana, jadrova energia, spravodajské sluzby atd’.). Clenské $taty by takisto
mali zaviest’ primerané mechanizmy monitorovania po vstupe Statnych prisluSnikov
tretich krajin na ich uzemie, aby sa zabezpecilo, ze podmienky prijatia budu nad’alej
plnené, a zaroven aby sa monitorovala situdcia s cielom zabranit’ novému riziku pre
verejnl bezpecnost’ a verejny poriadok vratane rizika uniku technologii.

Clenské $taty by mali zaviest online systémy podavania Ziadosti, ktoré st
pouzivatel'sky Ustretové, efektivne a umoziujii bezpeént a interoperabilnti!” vymenu
udajov a koordinaciu medzi prislusSnymi vnutro$tatnymi organmi zapojenymi do
spracovania ziadosti.

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby v pripade potreby zdruzovali a koordinovali
konzuldrne zdroje v tretich krajinach scielom rieSit obmedzené kapacity
konzularnych orgénov. Takato spolupraca by mohla zahfnat’ spolocné alebo spolo¢né
vizové oddelenia, ktoré budu poskytovat’ cielené informacie o postupoch podavania
ziadosti a napomahat’ s postupmi udel'ovania dlhodobych viz a povoleni na pobyt pre
medzinarodnych Studentov, vyskumnych pracovnikov, vysokokvalifikovanych
a kvalifikovanych pracovnikov, zakladatel'ov startupov a inovativnych podnikatelov.
Tieto $pecializované oddelenia by sa mohli zriadit' v spolupraci s delegaciami EU,
narodnymi inovacnymi agentirami a obchodnymi komorami a mohli by sa v nich
organizovat’ aj propagacné aktivity.

Ak clensky stat nema diplomatické alebo konzularne zastupenie v tretej krajine, mal
by prijat potrebné opatrenia na ulahcenie podavania Ziadosti, napriklad
prostrednictvom systému na podavanie ziadosti online alebo prostrednictvom dohdd
o zastiipeni s inymi ¢lenskymi Statmi pritomnymi v tejto tretej krajine.

Opatrenia na podporu jednoduchSich podmienok prijimania

7.

Clenské $taty by mali vyuzivat postupy schvalovania alebo uznavania tykajiice sa
vyskumnych organizacii, vysokoSkolskych inStiticii a zamestnavatelov, aby
oslobodili ziadatel'ov od urcitych poziadaviek na doklady, pricom by mali vyuzivat
moznosti stanovené v ¢lankoch 9 a 15 smernice (EU) 2016/801 a &lanku 13 smernice
(EU) 2021/1883. Na tugely transparentnosti a zabezpeenia toho, aby Zziadatelia
vedeli o ulahCeniach poskytovanych schvdlenym auznanym vyskumnym
organizacidm, institicidm vysokoskolského vzdeldvania a zamestnavatelom, by
Clenské Staty mali pravidelne uverejiiovat’ aktualizované zoznamy schvalenych
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Interoperabilitu aplika¢nych systémov c¢lenskych §tatov mozno ulahcit zohladnenim prisluSnych
zdrojov na portali interoperabilnej Europy.
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10.

hostitel'skych a podpornych subjektov a uznanych zamestnavatel'ov na tych istych
webovych sidlach, na ktorych Zziadatelia ndjdu informécie o dlhodobych vizach
a postupoch udel'ovania povoleni na pobyt.

Clenské $taty by mali obmedzit podet dokumentov alebo dokazov, ktoré musia
ziadatelia  predlozit pri  poddvani ziadosti o Studium, vyskum alebo
vysokokvalifikované zamestnanie v schvélenej vyskumnej organizacii, inStitucii
vysokoSkolského vzdelavania alebo u uznaného zamestnavatel’a, ako sa to umoznuje
podla ¢lanku 8 ods. 3 a ¢lanku 11 ods. 3 smernice (EU) 2016/801 a podla &lanku 13
ods. 2 smernice (EU) 2021/1883. Clenské $taty by mali oslobodit’ Ziadatel'ov aspori
od povinnosti predkladat dokumenty, ktoré uz overil hostitel'sky subjekt alebo iny
prislusny organ, ako napriklad doklad o ubytovani, preklady diplomov, doklad
o zdravotnom poisteni, testy trhu prace alebo iné¢ podporné dokumenty, ktoré uz boli
posudené pocas procesu schvalovania alebo uznavania.

Statni prislugnici tretich krajin, ktori prichadzajii do Unie na uéely $tadia, vyskumu
alebo vysokokvalifikovaného zamestnania, v ¢ase podania ziadosti Casto nepoznaju
svoju buducu adresu a bez podpisanej pracovnej zmluvy a platného dlhodobého viza
alebo povolenia na pobyt si nemozu prenajat’ vhodné ubytovanie. Clenské 3taty by
mali  upustit od poziadavky, aby Studenti, vyskumni  pracovnici
a vysokokvalifikovani pracovnici v ¢ase podania ziadosti uvadzali adresu v danom
¢lenskom §tate vratane doCasnej adresy v sulade s ¢lankom 7 ods. 2 smernice (EU)
2016/801 a &lankom 5 ods. 7 smernice (EU) 2021/1883.

Aby sa modra karta EU stala dostupnej$ou pre inovativne talenty, lenské $taty by

mali zvazit’:

—  uplatiiovanie niz$ej minimalnej vysky platu v pripade povolani, ktoré celia
Strukturdlnemu nedostatku, a v pripade Cerstvych absolventov vysokych $kol,
v ramci rozpdtia povoleného v ¢lanku 5 ods. 4 smernice (EU) 2021/1883 a

— akceptovanie prisluSnej odbornej praxe namiesto formalnej kvalifikacie pri
vybavovani Zziadosti aj vinych v strategickych odvetviach inovaéného
ekosystému Unie ako v odvetvi IKT uvedenom v prilohe I k smernici (EU)
2021/1883 v sulade s ¢lankom 2 ods. 9 pism. b) smernice.

Opatrenia na skratenie ¢asu vybavenia

1.

12.

Clenské §taty by mali v pripade zakladatel'ov startupov a inovativnych podnikatel'ov
zaviest' zjednoduSené alebo zrychlené postupy na ziskanie dlhodobého viza alebo
povolenia na pobyt, a to v spolupraci s inovacnymi subjektmi, ktoré su uznané alebo
schvalené vnutrostatnymi organmi (napr. certifikované inkubdatory, akceleratory,
inovaéné agentirry, technologické parky). Clenské §taty by mali uplatiiovat’ najmai
zjednoduSené alebo zrychlené postupy pre zakladatelov startupov a inovacnych
podnikatelov, ktori sa zuCastiiujii na vnutroStatnych inovaénych programoch alebo
inovaénych programoch podporovanych zo strany EU, ako je Horizont Eurdpa
vratane Europskej rady pre inovaciu, Europskeho inovacného a technologického
inStittu, programu EUREKA Eurostars, alebo tych, ktori sa zucastiiuji na
projektoch podporovanych z Programu InvestEU.

Clenské $taty by mali ¢o najskor vybavit' Ziadosti o dlhodobé viza a povolenia na
pobyt (vratane ziadosti o ich prediZenie) medzinarodnych §tudentov, vyskumnych
pracovnikov a vysokokvalifikovanych pracovnikov v oblasti STEM ainych
odvetviach stvisiacich s inovaciami, ako aj zakladatel'ov startupov a inovativnych
podnikatel'ov. Odporuaca sa, aby tak urobili do 30 dni od podania Ziadosti.
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13.

14.

15.

16.

17.

Takisto v stilade s cielmi stanovenymi v odporti¢ani Rady ,,Europa v pohybe“!® by
Clenské Staty mali ¢o najskor spracovat’ zZiadosti o dlhodobé viza a povolenia na
pobyt (vratane ich obnoveni) od medzinarodnych Studentov a vyskumnych
pracovnikov prichadzajucich do Unie v ramci programov financovanych Uniou, ako
su Erasmus+, akcie Marie Curie-Sktodowskej, granty Europskej rady pre vyskum
ainé programy zamerané na ziskavanie talentovanych timov v oblasti vyskumu
a inovacie, a vyzyvaju sa, aby tak urobili do 30 dni od predlozenia ziadosti.

Clenské §taty by sa mali zdrzat’ toho, aby v roznych fazach prijimacieho konania
pozadovali nepodstatné dokumenty, ktoré uz boli predlozené v predchadzajtcej faze
konania, ako su koépie pracovnych zmluv, doklady o ubytovani, uradné preklady
alebo legalizacia diplomov, a mali by konat’ na zaklade vzajomnej dovery v pravost’
a presnost’ predlozenych dokumentov. V stlade s ¢lankom 5 ods. 2 smernice (EU)
2016/801 by clenské Staty mali zvazit’ prijimanie dokumentacie v inych tradnych
jazykoch Unie, ako st ich tradné jazyky, alebo aspon v angliétine.

Clenské §taty by mali umoznit medzindrodnym 3tudentom, aby zacali imigracné
konanie pred zaplatenim celého poplatku za Stadium za predpokladu, ze doklad
o zaplateni celej sumy bude predloZeny najneskor pri vydani dlhodobého viza alebo
povolenia na pobyt.

Ak clenské Staty vydavaji povolenia na pobyt len na svojom Uzemi a Ziadatelia
potrebuju na vstup na uzemie vizum, C¢lenské Staty by mali vybavit vydanie
potrebného viza co najskor a v rovnakej celkovej lehote 30 dni, ktora sa odportca
v bodoch 12 a 13 tohto odporucania. Tato lehota by mala zahiiat' aj Cas, ktory
prislusné organy potrebujli na pripadnu kontrolu situécie na trhu prace.

Clenské §taty sa nabadaju, aby testy trhu prace v pripade vyskumnych pracovnikov
a vysokokvalifikovanych pracovnikov uplatiiovali len v pripade, ak je to naozaj
potrebné, anemali by ich uplatiovat pri obnovovani povolenia na pobyt alebo
v pripadoch mobility vramci EU. Clenské S$taty sa takisto vyzyvaju, aby
neuplatiiovali testy trhu prace v pripade povolani, ktoré celia Strukturdlnemu
nedostatku pracovnej sily, av pripade povolani, ktoré prispievaji k inovacnému
ekosystému EU, ato aj v odvetviach savisiacich so STEM. Testy trhu prace by sa
v kaZzdom pripade mali vykonavat rychlo, primerane a transparentne.

NAJPRV ZiSKAT, POTOM UDRZAT - ABY SPICKOVE MEDZINARODNE
TALENTY ZOSTAVALI V UNII

Opatrenia na zlepSenie podnikatel’skych a dlhodobych pracovnych prileZitosti

18.

Clenské §taty by mali zvysit informovanost’ zahraniénych $tudentov a vyskumnych
pracovnikov o ich moZnosti zostat’ na ich Uzemi najmenej devdt mesiacov po
ukonceni Stadia alebo vyskumu na ucely hl'adania prace alebo zaloZenia podniku,
ako sa stanovuje v &lanku 25 ods. 1 smernice (EU) 2016/801. Toto obdobie by sa
v pripade potreby mohlo predizit, aby mali absolventi a vyskumni pracovnici
dostatok c¢asu najst’ si pracu zodpovedajicu ich urovni zrucnosti alebo zacat
podnikatel’ska ¢innost’.

18

SK

Odporucanie Rady z 13. méja 2024, Eurdpa v pohybe — prilezitosti vzdelavacej mobility pre vSetkych
(U. v. EU C, C/2024/3364, 14.6.2024).
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19.

Clenské $taty by mali vyuzit’ moZnost’ stanovenu v ¢lanku 15 ods. 5 smernice (EU)
2021/1883 a umoznit’ drzitelom modrej karty EU, aby vykonavali odborné &innosti,
ktoré dopliiaji ich hlavné ¢innost’ ako drzitelov modrej karty EU, bez toho, aby to
malo vplyv na ich prava na pobyt ako drzitelov modrej karty EU. Tato flexibilita je
obzvlast’ dolezita v odvetviach IKT a inych odvetviach zameranych na inovacie, kde
by mohla povzbudit' vysokokvalifikovanych pracovnikov, aby testovali a rozvijali
podnikatel'ské projekty a zaroven si zachovali svoju hlavnu ¢innost’ v rdmci svojho
Statatu drzitela modrej karty EU.

Opatrenia na udrZanie talentov

20.

21.

22.

Clenské 3taty by mali zahraniénym S$tudentom, vyskumnym pracovnikom,
vysokokvalifikovanym pracovnikom, zakladatelom startupov a inovativnym
podnikatelom ulahéit’ pristup k prisluSnym podpornym sluzbam a sietam na
vnutroStatnej a eurdpskej urovni, aby im pomohli usadit’ sa a vykonavat ich
profesiondlne aktivity v EU. EURAXESS je uz pre vyskumnych pracovnikov
referenénym miestom. Dalsia podpora inovacii by mohla zahfiat’:

—  informacie o programoch zameranych na urychlenie podnikania a mentorstvo
pre zakladatel'ov startupov a inovativnych podnikatelov,

—  rozvoj kariéry vratane sluzieb hladania zamestnania aumiestnenia pre
zahrani¢nych absolventov a akademikov,

—  podporu podnikatel'ského vzdelavania, ako aj iniciativ na zvySovanie Grovne
zrucnosti a rekvalifikaciu odbornikov,

—  pomoc pri hl'adani ubytovania, informacie o prendjme nehnutel'nosti, jednanie
s poskytovate'mi byvania a miestnymi Gradmi,

—  podporu pri uceni sa alebo zlepSovani jazykovych zru¢nosti,

—  pomoc pri vybavovani administrativnych formalit vratane miestnej registracie,
dani, pristupu k zdravotnym sluZzbam a socidlnemu zabezpeceniu,

—  podporu pre manZelov alebo partnerov na Ucely hl'adania zamestnania alebo
zalozenia podniku vratane jazykového vzdelavania,

—  ulahcenie starostlivosti o deti a ich z&pisu do Skoly, a to od pociato¢nych Stadii
a pocas celého roka, a takisto zabezpecenie riadneho uznania predchadzajiceho
Stiidia za rovnocenné.

Clenské §taty by mali zabezpetit, aby opravneni vyskumni pracovnici,
vysokokvalifikovani pracovnici, zakladatelia startupov a inovativni podnikatelia
mohli u¢inne ziskat' $tatGt osoby s dlhodobym pobytom v EU. Na tento G&el by
Clenské Staty mali poskytovat jasné informacie o podmienkach opravnenosti,
postupoch apravach stym spojenych amali by ulahcit koordinaciu medzi
miestnymi orgadnmi, hostitel'skymi a podpornymi subjektmi s cielom overit’ obdobie
pobytu a podmienky integracie.

Clenské $taty by mali drzitelom modrej karty EU ulah¢it’ pristup k postaveniu osoby
s dlhodobym pobytom v EU, ako sa stanovuje v ¢lanku 18 ods. 2 smernice (EU)
2021/1883, ato umoznenim kumuldcie dob pobytu dosiahnutych v réznych
Clenskych Statoch. Mali by takisto ulahcit’ pristup k Statatu osoby s dlhodobym
pobytom v EU byvalym zahraniénym $tudentom, ktori zostavaju v EU po ukondeni
Studia a po najdeni si prace. V tychto pripadoch sa ¢lenskym Statom odporaca, aby
pri vypocte patro¢ného obdobia potrebného na ziskanie Statitu osoby s dlhodobym
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23.

pobytom v EU zohladnili polovicu obdobi pobytu na tcely $tudia, ako sa to
umoziuje v ¢lanku 4 ods. 2 smernice Rady 2003/109/ES.

Clenské $taty by mali uplatiiovat’ rovnaké lehoty na vybavenie v dizke 30 dni, ako je
stanovené v bodoch 12 a 13, na sprevadzajtcich rodinnych prislusnikov vyskumnych
pracovnikov a vysokokvalifikovanych pracovnikov, ktori mézu poziadat’ o povolenie
na pobyt vrovnakom case ako vyskumny pracovnik alebo vysokokvalifikovany
pracovnik, v stlade s &lankom 26 ods. 4 smernice (EU) 2016/801 a ¢lankom 17
ods. 4 smernice (EU) 2021/1883. Vyskumni pracovnici a vysokokvalifikovani
pracovnici by mali byt informovani o tejto moznosti, ako aj o pravach rodinnych
prislusnikov na pristup na trh préce, k sluzbam zdravotne;j starostlivosti, vzdelavaniu
a odbornej priprave.

Opatrenia na podporu mobility v ramci EU

24.

25.

Clenské §taty by mali informovat’ Ziadate[ov o moZnosti mobility medzinarodnych
studentov, vyskumnych pracovnikov a drzitelov modrej karty EU v ramci EU. Clenské
Staty by takisto mali zabezpeCit, aby prislusné vnutroStatne organy a vyskumné
a vzdelavacie intitacie boli informované o pravidlach mobility v ramci EU.

Clenské $taty by mali vyuzit flexibilitu stanovenii v &lankoch 27 az 31 smernice

(EU) 2016/801 a v &lankoch 20, 21 a 22 smernice (EU) 2021/1883 na zjednodusenie

a zefektivnenie postupov tykajucich sa mobility vramci EU. Na tento ucel by

Clenské Staty mali zvazit:

—  umoznenie mobility zahraniénych Studentov bez toho, aby Student alebo
vysokoskolska institicia museli informovat’ prislusné organy oboch ¢lenskych
Statov'?,

—  umoznenie kratkodobej mobility vyskumnych pracovnikov (a ich rodinnych
prisluSnikov) bez toho, aby sa od vyskumného pracovnika a vyskumnej
organizacie vyzadovalo ozndmenie prisluSnym organom, ako je stanovené
v &lankoch 28 a 30 smernice (EU) 2016/801,

— umoznit’ drZitelom modrej karty EU vykonavat' podnikatel'ské ¢innosti pocas
kratkodobého presunu v ramci EU okrem ¢innosti uvedenych v &lanku 2 ods. 13
smernice (EU) 2021/1883, napriklad ulast na inovadnych projektoch,
mentorskych Cinnostiach alebo ¢innostiach zameranych na vymenu vedomosti,
podnikatel'ské angazmény (napr. inkubécia startupov, akceleratné programy,
zaloZenie inovativnej spolocnosti alebo vstup do nej) a docasné pedagogické alebo
vyskumné tlohy na univerzitich alebo vo vyskumnych organizdciach. Zoznam
takychto Cinnosti by sa mal pravidelne aktualizovat’ a spristupiiovat’ v stlade
s ¢lankom 24 ods. 1 druhym pododsekom pism. a) smernice (EU) 2021/1883,

—  pouzitie zjednoduseného postupu oznamovania dlhodobej mobility
vyskumnych pracovnikov aich rodinnych prislusnikov, ako sa stanovuje
v &lanku 29 ods. 1 pism.a) aélanku30 ods.2 smernice (EU) 2016/801,
namiesto postupu, v ramci ktorého sa vyzaduje nova ziadost’,

— obmedzenie dokumentacie poZadovanej v pripade mobility zahrani¢nych
Studentov, vyskumnych pracovnikov a drzitelov modrej karty EU aich

V ¢&lanku 31 ods. 2 smernice (EU) 2016/801 sa stanovuje, 7e pre druhy &lensky §tat (v ktorom $tudenti
planuju absolvovat’ Cast’ svojho S$tudia) nie je povinné vyzadovat postup oznamovania mobility
Studentov.
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rodinnych prisluinikov v ramci EU na zakladné prvky, ako je platny cestovny
doklad a povolenie vydané prvym ¢lenskym sStatom. Iné doklady, ako napriklad
potvrdenie o zdravotnom poisteni, zdrojoch alebo adrese, by sa nemali
opitovne vyzadovat’, pokial’ to nie je nevyhnutne potrebné. Dokumenty by sa
mali prijimat’ v anglictine.

POSILNENIE KAPACIT A PRISTUPU KINFORMACIAM, PODPORA
KOORDINACNYCH MECHANIZMOV

Opatrenia na posilnenie administrativnych kapacit

26.

27.

28.

Clenské $taty by mali svoje prisluiné organy vratane diplomatickych a konzularnych
zastipeni vybavit primeranymi ludskymi a finanénymi zdrojmi na U¢inné
vybavovanie ziadosti, najmé na miestach, kde sa podava velké mnozstvo ziadosti,
a pocas sezoénnych Spiciek (napr. v mesiacoch pred zaciatkom akademického roka).

Clenské $taty by mali zabezpetit, aby prislusni zamestnanci, najmi konzularni
pracovnici, absolvovali pravidelni a komplexni odborna pripravu na posudzovanie
ziadosti a prislusnej dokumentacie a poskytovali ziadatelom poradenstvo s cielom
zabezpecit’ v€asné a uplné Ziadosti.

Clenské $taty sa vyzyvajl, aby vyuZivali dostupné nastroje Unie, najmi Fond pre
azyl, migraciu a integraciu (AMIF), na podporu budovania kapacit, posiliiovanie
persondlu ajeho odbornu pripravu, ako aj Néastroj technickej podpory (TSI) na
podporu pri navrhovani, vykonavani a hodnoteni Strukturdlnych reforiem potrebnych
na zvySenie kapacit na riadenie migracie a zlepSenie medziodvetvovej koordinacie
a vyskumny program Horizont Eurdpa na podporu zhromazd'ovania relevantnych
dokazov a tidajov?’.

Opatrenia na zlepSenie pristupu k informaciam

29.

30.

31.

Clenské $taty by mali poskytnut’ jasné informacie o dokumentoch potrebnych na
podanie Ziadosti o dlhodobé viza alebo povolenie na pobyt vratane prikladov
pripustnych podkladov tykajucich sa poziadaviek, ako su ,,dostatocné zdroje*, ako aj
o ¢asovom ramci postupu podavania Ziadosti o viza a povolenia na pobyt.

Clenské §taty by mali vyuzivat’ a podporovat’ existujuce vnutroitatne a celoeurdpske
nastroje a iniciativy na ulah&enie pristupu talentovanych Iudi z krajin mimo EU
k informaciam, napriklad imigraény portal EU, centrum prileZitosti aliancie Startup
Nations pre zakladatel'ov startupov, ako aj portdly EURAXESS a portal ,,Vyberte si
Europu® pre vyskumnych pracovnikov. V stvislosti so sformovanim a vyvojom
okruhu talentov EU sa Komisia zameria na vzidjomné zblizovanie existujucich
nastrojov a portalov na urovni EU, aby podporila synergie a zjednodusenie.

Pokial’ ide najmd o povinnost zjednodusit’ pristup k informéacidm o podmienkach
prijimania a pravach Studentov, vyskumnych pracovnikov a vysokokvalifikovanych
pracovnikov, ako sa vyzaduje podla ¢lanku 35 smernice (EU) 2016/801 a &lanku 24
smernice (EU) 2021/1883, ¢lenské $taty sa vyzyvaju, aby pouzivali centralizované
online portaly ako jednotné pristupové miesto dostupné aj v mobilnych aplikaciach,
s viacjazyénym obsahom, odpoved’ami na casto kladené otazky, chatbotmi alebo
linkami pomoci. Tieto portaly by mali pontikat’ interaktivne poradenstvo pri priprave

20

Pozri vyskumné projekty programu Horizont Eurépa financované v ramci témy HORIZON-CL2-2023-

TRANSFORMATIONS-01-03 (Inovativne pristupy k partnerstvam zameranym na talenty).
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32.

ziadosti a praktickych aspektoch suvisiacich s pobytom v ¢lenskom State, ako je
byvanie, zdravotna starostlivost’, bankovnictvo a dane. Aktivna i€ast’ vnltrostatnych
organov a aktérov v oblasti inovacii je nevyhnutna na to, aby boli informacie presné,
komplexné a aktualne. Statni prislu$nici tretich krajin by mali mat’ moznost poziadat’
o dlhodobé¢ viza alebo povolenie na pobyt priamo na tej istej online platforme.

Clenské S$taty sa vyzyvaj, aby spolupracovali s partnerskymi krajinami na
opatreniach na posilnenie zabezpecenia dokladov, spravy identifikacnych tdajov
a vymeny informacii, a to aj s cielom riesit’ pripadné obavy z odlivu mozgov. Tato
spolupraca méze prispiet k posilneniu vzajomnej dovery a integrity postupov
prijimania, atak doplnit iniciativy komplexnych partnerstiev EU, partnerstiev
zameranych na talenty a spoluprace s partnermi zapojenymi do procesu rozsirovania
a partnermi eurépskeho susedstva.

Opatrenia na posilnenie koordinacie

33.

34.

35.

36.

Clenské §taty by mali zabezpeéit uéinni koordinaciu, komunikaciu a vymenu
informdcii medzi imigraénymi apracovhymi orgdnmi na jednej strane
a hostitel'skymi a podpornymi subjektmi, najmid vyskumnymi organizaciami
a inStiticiami  vysokoskolského  vzdeldvania, startupovymi  akceleratormi
a inkubdtormi, inovacnymi agentirami a obchodnymi komorami na strane druhe;j.
Prislusné organy by mali urcit’ kontaktné miesta na ul'ahCenie priamej a bezpecne;j
vymeny s hostiteI'skymi a podpornymi subjektmi.

Clenské $taty by mali podporovat’ opatrenia, na zaklade ktorych mézu hostitel'ské
a podporné subjekty pomahat’ Ziadatelom pocas procesu podavania ziadosti, aby sa
zabezpecilo, ze Ziadosti buda Uplné pred ich odoslanim imigraénym organom.

Clenské §taty by mali informovat’ hostitel'ské a podporné subjekty o priemernych
lehotach na spracovanie, aby bolo mozné vcas predlozit’ potrebné dokumenty (napr.
dohodu o hostovani, doklad o prijati na univerzitu) v dostato¢nom predstihu
a v kazdom pripade najneskor 90 dni pred zaciatkom vyskumného projektu alebo
akademického roka. Aby sa prediSlo administrativnym oneskoreniam a zabezpecilo
v€asné prijatie, mali by sa vytvorit' priame informacné kanily na oznamovanie
oneskoren¢ho prijatia zahranicnych Studentov alebo zmien v datumoch zapisu
imigra¢nym Uradom.

Clenské S$taty by mali uprednostnit neskoré ziadosti o prijatie, aby umoznili
zahrani¢nym Studentom vycestovat’ pred zaciatkom akademického roka, a umoznit
skoré podavanie Ziadosti o dlhodobé viza a povolenia na pobyt, aby sa zabranilo
sezonnym Spi¢kam a odl'ah¢ili konzularne sluzby.

Podpora a riadenie zo strany Komisie

37.

Clenské $taty sa vyzyvaji, aby spolupracovali a vymietiali si informécie, a to aj so
socidlnymi partnermi a inymi zainteresovanymi stranami, o opatreniach na ziskanie
talentov na podporu inovacii, a to aj prostrednictvom vzdjomného ucenia a vymeny
osvedCenych postupov. Preto by clenské Staty mali prispiet’ k platforme na
ziskavanie talentov na podporu inovécii, ktori zvold Komisia s cielom spojit
odbornikov na migraciu, zamestnanost, vzdeldvanie ainovacie pdsobiacich na
existujiicich forach — napriklad v kontaktnej skupina pre legdlnu migraciu, na
platforme pre pracovni migraciu, v pracovnej skupine pre vysokoskolské
vzdelavanie a Eurdpskej rade pre inovaciu — avytvorit synergie, zabezpeCit
koordinaciu medzi verejnymi orgdnmi a zainteresovanymi stranami a monitorovat’
vykonévanie odportcania.
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38. Na podporu monitorovania tohto odporicania a ziskania talentov na podporu
inovacii by clenské Staity mali Komisiu informovat’ o prislusnych vnutrostatnych
iniciativach, reformach, osvedc¢enych postupoch a statistikach, ktoré Komisia zacne
hodnotit’ vroku 2026 — apotom pravidelne — aj vzhladom na mozné cielené
legislativne upravy, ktoré mézu byt potrebné na zjednodusenie postupov a lepSie
reagovanie na ambicie EU v oblasti konkurencieschopnosti a inovacii.

V Bruseli 29. 1. 2026

Za Komisiu
Magnus BRUNNER
clen Komisie

OVERENA KOPIA ORIGINALU

La generalnu tajommniéku

Martine DEPREZ
Riaditel
Rozhodovanie a kolegialita

EUROPSKA KOMISIA
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